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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: | NEG—_—T————

Estabelecimento: FAZENDA RAMADA

CPF

CNAE: 0115-6/00 CULTIVO DE SOJA

Enderec¢o do local objeto da agiio fiscal: Fazenda Ramada - Rodovia BR 230, Km 367, 4
direita na placa da Fazenda Roseira mais 9 Km em vicinal. Zona Rural de Sdio Raimundo das
Mangabeiras /MA, CEP 65840-000.

Endereco para currus]luntiﬁlluiu_
=

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados ) - [ 12

Registrados durante a¢do fiscal | 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a aciio fiscal 00
Mulheres resgatadas | 00

_ Adolescentes (menores de 16 anos) L 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) - 00
Trabalhadores estrangeiros _ 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na aclio fiscal 00 ]
T'rabalhadores estrangeiros resgatados .

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
aAnos)




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00 B |
_Valor bruto das rescisdes o | RS 0,00 |
' Valor liguido recebido das verbas rescisorias | RS 0,00
' Valor dano moral individual | RS 0,00
Valor dano moral coletivo R . RS 0,00 |
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal ' RS 2.710,61
' N* de autos de infragiio lavrados ) 08
' Termos de apreensdio de documentos ) 00
Termos de devolugiio de documentos ) 00 )
. Termos de interdigio lavrados 00
| Termos de suspensio de interdigio 00
Prisdes efetuadas | 00
_CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento rural chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Balsas pela
Rodovia BR 230 (Transamazonica), sentido Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, percorre-
se aproximadamente 50 km. No Km 367 da Rodovia avista-se placa da Fazenda Roseira
indicando estrada vicinal de terra a direita. Adentra-se por essa estrada vicinal, percorre-se
3,3 km; pega-se a esquerda em bifurcagdo; segue-se por 5.5 km até a sede da Fazenda a
direita, de coordenadas S 07°17°57.3" W 045°51°09.5",

De acordo com o Contrato de Arrendamento de Terras Agricolas apresentado a
fiscalizacfio, a Fazenda pertence uu_
—m ano de 2013 foi arrendada pelo Br_

L¥ |
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um periodo de 10 anos. A drea total arrendada ¢é de 1.326,40 hectares, composta por 3 (trés)
glebas: 100 ha de matricula n® 2.728; 748 ha de matricula n® 304 ¢ 378,40 ha de matricula n®

760; registradas no Cartério de Registro de Imoveis de Sdo Raimundo das Mangabeiras. Tem

como atividade principal o cultivo de soja: a produgdio da propriedade é de 45 a 50 sacas de

soja por hectare.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N* do Al

Ementa

Capitulaciio

Descriciio Ementa

1

{21.149.326-1

131182-4

c/c item 31.8.18, alinea "a", da
NR-31, com redagio da Portaria
n° 86/2005.

|de agrotdxicos.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, |

Deixar de manter as embalagens
adjuvantes e
produtos afins sobre estrados e/ou
em pilhas estdveis e/ou afastadas
das paredes efou afastadas do
teto.

[ B

21.149.327-9

000010-8

Art. 41, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrbnico
competente.

21.149.328-7

000005-1

Art. 29, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagiio laboral.

I
21.149,329-5

131023-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/20035.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

1
|
.

| 21.149.330-9

131472-6

Ari. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c¢/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da Portara n°
86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

121.149.331-7

131374-6

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redacgéio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armirios individuais para guarda
de objetos pessoais.

[{21.149.334-1

1311379

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.88 da NR-31, com
redagfio da Portaria n® 86/2003,

Deixar de proporcionar
capacitagio sobre prevenciio de
acidentes com agrotixicos a
todos os trabalhadores expostos
diretamente.




| Permitir a reutilizagio de
| embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes  ou
produtos afins ou deixar de dar
{a destinagdo final prevista na
| Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c | legislagdo vigente 4s embalagens
| item 31.8.15 da NR-31, com |vazias de agrotoxicos, adjuvantes
|8 |21.149.333-3 [131173-5 | redagdo da Portaria n® 86/2005. | e produtos afins.

A auto de infragdo n® 21.149.332-5, lavrado na agdo fiscal foi cancelado, devido a

incorregdo de ementa e substituido pelo auto de infragio n® 21.149.334-1.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizaclio da Divisdio de Fiscalizacdo para
Erradicagdo do Trabalho Anélogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 15/03/2017 da cidade de
Balas/MA até a propriedade rural em questio localizada em Sdo Raimundo das
Mangabeiras/MA, a fim de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de
seguranga ¢ saide no trabalho e verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a
condigdo andloga a de escravos.

Apobs o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 60 km, o GEFM adentrou ao
estabelecimento rural, por volta das 08 horas, la iniciou os procedimentos fiscais, tendo
inspecionado: a) galpdo de maquinas e implementos agricolas: b) oficina; c) galpdo de
deposito de sementes e agrotoxicos; d) drea de vivéncia, de coordenadas S 07°18°00.9" W
045°51°05.3", onde estavam alojados 06 (seis) trabalhadores, composta de 03 (trés) quartos
¢ instalacio sanitdria; e) residéncia unifamiliar onde residiam o casal de trabalhadores
— f) refeitério anexo a residéncia unifamiliar.

No momento da fiscalizac¢do, estavam sendo desenvolvidos servigos de colheita de

soja, plantio de milho, e limpeza de terreno para a formagfio de novas dreas agricultaveis. O

estabelecimento contava com o total de 12 (doze) trabalhadores; destes, 11 (onze) estavam
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alojados ou residindo na propriedade rural e 01 (um), auxiliar administrativo, prestava
servigos no escritorio do empreendimento situado na area urbana do municipio de Balsas

O hr.-ﬂu s¢ encontrava na propriedade rural no momento da inspeco, a
equipe de fiscalizacfio foi recebida pelo primo do empregador, Hr.-quc informou ao
GEFM que o Hr.-eﬁtuw no Parana. No escritorio do empregador, a equipe de
fiscalizagfio foi atendida pela auxiliar administrativa, - o S
B o do Rr- que se apresentou como socio de fato do ‘%r._

ainda que ndo de direito.

Fotos 1 e 2: Residéncia e alojamento destinados a trabalhadores.

Fotos 3 e 4: dormitdrios do alojamento destinado a trabalhadores




Foto 5: embalagens vazas de agroloxicos depositadas a céu aberto,

Foto 6: armazenamento de agrotdxicos diretamente sobre o piso ¢ encostados & parede.

G) CDNSTAT.-\C,EEU DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS




As diligéncias de inspegdio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM), a

entrevista com os trabalhadores ¢ as declaragdes prestadas pelo Sr. _
permitiram concluir que o Hr._] mantinha 03 (trés) empregados em completa

ha ou sistema eletronico

informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, fic

competente, o que configura infragio do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Os
empregados umm_cn icos gerais, admitido 02/12/2016; _
I scrvicos gerais, admitido em 03/02/2017; c_ operador de

miquinas, admitido em 10/03/2017.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento, os trés trabalhadores foram
entrevistados pela equipe de fiscalizacdo e declararam suas atividades, datas de admissdo e
fungdes. nessa ocasido foi emitida NAD n® 3573592017/04, marcando para o dia 17 de margo
de 2017, a apresentagdo dos documentos no escritorio do produtor rural. Nessa ocasido,
compareceram a audiéncia os Auditores Fiscais, o Sr. G oo empregador

e seu socio de fato, ainda que ndo de direito; o I}r_- advogado; e. a Fir;l.._

- auxiliar administrativa do empregador. Durante o encontro, foi reconhecido pe

05
representantes do empregador, que esses trabalhadores estavam laborando sem o respectivo
registro e que o empregador regularizaria a situagdo, era o que bastava para ter configurada
a infracdio, ainda sim cabe analisar seus pormenores.

lais empregados realizavam suas atividades remuneradas, de forma pessoal,
subordinada, e de forma ndo eventual. Os umprc_uzidnﬁ_

[

de 03/02 a 06/03; no seguimento, trabalharam em atividade gerais da fazenda; na ocasido da

araram ter trabalhado na construgio de cercas na fazenda no periodo

inspeg¢do estavam no galpiio de maquinas e implementos agricolas realizando servigos gerais,
tal como auxilio aos tratoristas da prnpriududu;- era remunerado com saliario de RS
1.500,00 por més, cnquunm- recebia por didrias, a base de R% 50,00. Ji o empregado

_d:::-,r.:mpunhma atividades de operacio de maquinas autopropelidas,

operava tratores e colheitadeiras, nos dias trabalhados houve servigos ligados a colheita de

10



soja, conforme declarou foi contratado por salario de R$ 2.000,00. As contratagdes de
trabalhadores eram realizadas pelo gerente do estabelecimento, _ ou
diretamente pelo empregador; os obreiros prestavam o servigo de forma pessoal, ndo se
fazendo substituir por outra pessoa de forma alguma; eram remunerados pelo empregador;
estavam subordinados ao empregador, quer seja pelo empregador dar tarefas diretamente,
segundo declaragdes o Sr. _ia diariamente a fazenda, quer seja pela ordenanga
de seu gerente, ou ainda pela propria estrutura do empreendimento; realizavam suas
atividades de forma nfio-eventual, quer seja pela presenga continua ao servigo, quer seja pela

vinculagiio das atividades desempenhadas 4 atividade fim do empreendimento.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade:; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previséo de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado
por enquadramento ¢ representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categona.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de

08 (oito) autos de infragiio em desfavor do empregador (copias anexas).




Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infragdo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagfio trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranga:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestaciio laboral:

Na ocasifio, a fiscalizacio trabalhista constatou que o referido empregador ndo
anotou a CTPS de 03 (trés) de seus empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral, quais sejam:_ servigos gerais,
admitido 0271272016 G - icos gerais, admitido em 03/02/2017;
&, _ operador de maquinas, admitido em 10/03/2017.

Durante a fiscalizaglio, o GEFM encontrou esses trabalhadores em pleno exercicio
laboral. As respectivas declaragdes verbais prestadas permitiram concluir que os obreiros
eram remunerados, exerciam seus oficios de forma pessoal, executavam suas fungdes com
habitualidade ¢ estavam subordinados ao empregador que definia a forma de prestagio
do servigo, o horério de trabalho diario e semanal. Muito embora estivessem submetidos a

nitida relagdo de emprego, nido tiveram seus contratos de trabalho formalizados.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades:

Em inspe¢do realizada no estabelecimento rural, verificamos que o empregador
deixou de submeter a exame médico admissional trabalhadores em atividades afeitas ao

cultivo de soja e servigos gerais na propriedade rural, antes que tivessem assumido suas
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atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.1, alinea
“a"” da NR-31, com redagiio da Portaria n® 86/2005.

Dentre esses trabalhadores, trés realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, conforme demonstrado em auto de infragéo lavrado na presente aclio fiscal,
capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspe¢do nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de entrevistas com os
empregados, que afirmaram ndio terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento
médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a
existéncia, ou ndlo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nio sendo avaliados
quanto & sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizaclio de tais exames médicos foi verificada igualmente pela ndo
apresentagio de Atestados de Saide Ocupacional (ASO) admissionais solicitados pela
fiscalizagiio por meio de Notificagio para Apresentagio de Documentos entregue ao

empregador.

4. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

Durante a inspe¢do fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais.
No alojamento dos trabalhadores, havia roupas de cama sendo utilizadas, porém eram dos

proprios trabalhadores, niio tendo sido fornecidas pelo empregador.

Nesse sentido, a infragdo também causou prejuizo de ordem econdmica e financeira
aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas para ficarem ali alojados e poder
exercer suas atividades laborais na Fazenda. Vale lembrar que o empregador deve cumprir,
ao desenvolver uma atividade econdmica, determinadas obrigagdes relativas a legislagiio

trabalhista e ainda ds normas de sa(de e seguranga do trabalho. Dessa maneira, ao se furtar
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de tais obrigagdes, o empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e Onus
de sua atividade econdmica para os trabalhadores. Ressalta-se que o principio da alteridade,
insculpido no artigo 2° da CLT, é descumprido com tal conduta, pois ¢ 0 empregador
quem deve arcar com todos os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma
vez que ¢é ele quem tira proveito econdmico da situagdo, ndo sendo licito que ele transfira a
seus empregados o onus de sua atividade econdmica, deixando de assumir a

responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de roupas de cama.

lojamento de armario

is.

Durante a inspegdo realizada no estabelecimento rural constatamos a
indisponibilidade de armérios individuais para guarda de objetos pessoais dos empregados,
o que os obrigava a deixar seus pertences espalhados pelo ambiente sem o minimo de
seguranga, organizagiio e privacidade. Observamos a existéncia de roupas penduradas em
pregos fixados nas paredes; em mochilas, sacolas e sacos plasticos; como também,
penduradas em varias cordas que atravessavam o alojamento e funcionavam como varais
para colocar roupas.

Essa improvisagdo, motivada pela auséncia de armaérios, contribuiu para a
desorganizagdo e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficavam expostos a
todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagdo do ambiente, também potencializava o surgimento e proliferagiio de insetos
¢ animais transmissores de doengas, como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses

trabalhadores.

6. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com

agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
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No curso da aglio fiscal, por meio de inspegio "in loco” no local de trabalho,
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador fazia uso de agrotoxicos.
Todavia, pela entrevista dos trabalhadores e andlise da documentagdio funcional de
empregados que exercem a atividade de manipulacio de agrotoxicos, ndo houve a
comprovagio da devida capacitagio sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos
aos trabalhadores expostos diretamente a esses produtos, com carga hordria minima de 20
horas. Dessa forma, o empregador descumpriu o que determina o item 31.8.8 da NR-31,
com redagdio da Portaria n® 86/2005.

Tal capacitaglio visa dar um minimo de instrugiio aos empregados, para que tenham
ciéncia dos riscos das atividades que envolvem agrotéxicos, para que saibam identificar
os sinais e sintomas de intoxicacdo e adotar os primeiros socorros, usar corretamente o0s
equipamentos de protegdo individual, interpretar os rétulos e sinalizagdo de seguranca, e por
fim, para que saibam adotar medidas higiénicas durante e apds o labor.

Dentre os agrotoxicos encontrados na fazenda no momento da inspe¢do pelo GEFM
estavam: a) ZAPP QI 620 (defensivo agricola da classe herbicida, CLASSIFICACAO
TOXICOLOGICA 11l — MEDIAMENTE TOXICO, fabricante Syngenta Protegio de
Cultivos LTDA): b) ACLAMADO BR (defensivo agricola da classe herbicida,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA Il - ALTAMENTE TOXICO, fabricante Ourofino
Agropecuaria); ¢) TRUPER (defensivo agricola da classe herbicida, CLASSIFICACAO
TOXICOLOGICA | - EXTREMAMENTE  TOXICO, fabricante Dow AgroSciences); d)
CALLISTO (defensivo agricola da classe herbicida, CLASSIFICACAO TOXIC OLOGICA
111 - MEDIAMENTE TOXICO, fabricante Syngenta Protegio de Cultivos LTDA); ¢) URGE
750 SP (inseticida organofosforado, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA 1 -
EXTREMAMENTE TOXICO, fabricante Jiahua Group); f) DUAL GOLD (defensivo
agricola da classe herbicida, CLASSIFICAGAO TOXICOLOGICA 1 - EXTREMAMENTE
TOXICO, fabricante Syngenta Protegio de Cultivos LTDA); g) CYPTRIN 250 CE
(inseticida, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA | — EXTREMAMENTE TOXICO,
fabricante Nufarm Indistria Quimica ¢ Farmacéutica S/A); h) PRIORI XTRA (fungicida
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sistémico, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA 1ll - MEDIAMENTE TOXICO,
fabricante Syngenta Prote¢do de Cultivos LTDA).

7. Permitir a_reutilizaclio de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou

rodutos afins ou deixar de dar a destinacdo final prevista na legislacio vigente

as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

No curso da acfio fiscal, através de inspegdes no estabelecimento rural, bem como
de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador  deixou de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos. As
diligéncias de inspe¢iio permitiram verificar que, na sede da fazenda, proximo a um
caminhiio da empresa estacionado a aproximadamente 30 metros do galpdo de depésito de
agrotoxicos e sementes, havia cerca de cinquenta embalagens vazias de agrotoxicos
descartadas a céu aberto, diretamente no solo. No momento da inspegiio havia chovido e um
valo de 4gua misturado a residuos de agrotoxicos, escorria do local.

As embalagens encontradas descartadas diretamente no solo, a céu aberto, eram dos
agrotoxicos: a) ZAPP QI 620 (defensivo agricola da classe herbicida, C LASSIFICACAO
TOXICOLOGICA 111 - MEDIAMENTE TOXICO, fabricante Syngenta Protegio de
Cultivos LTDA): b) ACLAMADO BR (defensivo agricola da classe herbicida,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA 11 = ALTAMENTE TOXICO, fabricante Ourofino
Agropecudria) ; ¢) TRUPER (defensivo agricola da classe herbicida, CLASSIFICACAO
TOXICOLOGICA | - EXTREMAMENTE  TOXICO, fabricante Dow AgroSciences); d)
CYPTRIN 250 CE (inseticida, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA 1 -
EXTREMAMENTE TOXICO, fabricante Nufarm Indistria Quimica e Farmacéutica S/A);
e) PRIORI XTRA (fungicida sistémico, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA Il
MEDIAMENTE TOXICO, fabricante Syngenta Protegdio de Cultivos LTDA).

Convém mencionar que o FISPQ desses agrotoxicos determina que, até a destinagio
final, o armazenamento de embalagens vazias deve ser efetuado em local coberto, ventilado,

ao abrigo de chuva e com piso impermeavel.
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A destinaglio final adequada is embalagens vazias de agrotoxicos e a proibigio de
sua reutilizaglio representam importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de
acidentes de trabalho e agravamento de doengas ocupacionais envolvendo produtos toxicos,

além da garantia do meio ambiente de trabalho sauddvel.

8. Dei manter as embalage agrotoxicos, adjuvant odutos afins

sobre estrados e/ou em pilhas estiveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas
do teto,

No curso da agio fiscal, por meio de inspegdio "in loco™ no galpdo onde sdo
armazenados os agrotoxicos e as sementes, a equipe de fiscalizagio constatou que o
empregador manteve embalagens de agrotéxicos diretamente no piso, sem utilizagio de

estrados e em pilhas encostadas na parede, incorrendo na infragiio supra ementada.

Foram identificadas: a) mais de 100 (cem ) embalagens de 20 (vinte) litros cada,
do produto ACLAMADO BR (defensivo agricola da classe herbicida, CLASSIFICACAO
TOXICOLOGICA Il — ALTAMENTE TOXICO, fabricante Ourofino Agropecudria)
depositadas diretamente sobre o piso, sem estrados, e em pilhas encostadas diretamente na
parede. b) 10 embalagens de 20 (vinte) litros cada, do produto CALLISTO (defensivo
agricola da classe herbicida, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA 111 - MEDIAMENTE
TOXICO, fabricante Syngenta Protegdo de Cultivos LTDA) diretamente sobre o piso, sem
estrados.

O item 31.8.18, alinea "a", da NR-31 exige que o armazenamento das embalagens
de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins obedega a recomendagio basica de serem
colocadas sobre estrados, evitando contalo com o piso, sendo formadas pilhas estiveis,
afastadas das paredes e do teto. Ao manter os agrotoxicos afastados da parede, forma-
se¢ uma drea de circulagiio que permite a melhor limpeza do ambiente ¢ mais rapida

identificagio de eventuais vazamentos do produto, minimizando o risco de acidentes,
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sobretudo por intoxicagdes. Cumpre destacar que agrotoxico € substincia venenosa a qual

pode causar intoxicagdo por manuseio inadequado.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 15/03/2017 foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo

Mdvel na propriedade rural localizada na Zona Rural de Séo Raimundo das
Mangabeiras/MA, conhecida como Fazenda Ramada, explorada economicamente pelo Sr.
B ¢ mesmo dia foram feitas entrevistas com os trabalhadores: inspecionadas
as benfeitorias da fazenda; e, foi emitida Notificagdo para Apresentagiio de Documentos
NAD n® 3573592017/04. O empregador foi notificado a apresentar a documentagdo no seu
escritorio situado 4 Rua Renato Russo n”15, Bairro Planalto, Balsas/MA, dia 17/03/2017. Na
ocasido foi representado pela sua pela auxihiar adminiatrmivu._pcln
‘.'-'-r._irm;‘m do Sr. - que se apresentou como socio de fato do Sr.
-;ﬁm,hl que nidio de direito e por seu advogado, Sr. -l.'lh quais prestaram e
receberam esclarecimentos acerca da fiscalizaglio e apresentaram parcialmente 0s
documentos solicitados na notificagio. Houve documentos ndo apresentados & fiscalizagiio
devido a inexisténcia dos mesmos. Foi emitida a Notificagdo para Registro de trabalhadores
n® 3573592017/01, determinando que o empregador regularizasse a situagdo de

informalidade dos trabalhadores NG
B P tanto o empregador deveria: registrar o contrato de trabalho
dos empregados em Livro de Registro de Empregados e nas CTPS dos obreiros, declarar o
CAGED de admissiio com data retroativo ao inicio da prestagdo laboral; realizar exame
médico admissional; e, recolher o FGTS mensal com apresentagdo das respectivas guias.
Para demonstrar a regularizacdo da situacio dos empregados encontrados com vinculos
informais, foi concedido um prazo ao empregador, até o dia 14/04/2017, para envio dos

respectivos comprovantes por correio eletronico.




N
¥

-\Lﬁ

\os representantes do empregador foi informado que os autos de infragiio seriam

enviados, via postal, para o enderego de correspondéncia informado a equipe

Posteriormente, o empregador comprovou a regularizagdo dos contratos de trabalho

recolhimento do FGTS.

de seus empregados e 0

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO I[RABALHADOR

RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado

K) CONCLUSAO
Mo caso em apreco, deduz-se que a denuncia € improcedent

que caracterizam o trabalho em condi¢hes analogas a de escravo

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias e a

frente de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de

quaisquer tipos de restricdo de locomogio do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
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documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também ndo
foram encontradas condi¢des degradantes de trabalho, vida ¢ moradia

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra qualificado no momento da
fiscalizacio ndo foram encontradas evidéncias de pritica do trabalho em condigdes

degradantes ou quaisqug rabalhadores.

E o relatério.

3rasilia’'DF, 21 de abnl de 2017.

Awditor Fi
CII

L) ANEXOS

I[lI. Termo de Registro de Inspegdo n®. 3573592017/04;
IV. Copias dos 08 autos de infragiio lavrados;
V. Cdpia da matricula CE] do empregador:;

VI. Copiado CPF do empregador;

VIl. Dwvd-R com fotos e arquivo,
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