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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: || G
Estabelecimento: FAZENDA VIDA
CNPJ: 07.636.657/0005-12

CNAE: 0210-1/08 - Produgdo de Carvdo Vegetal — Florestas Plantadas

Endereco do local objeto da agfio fiscal: Fazenda Vida — Estrada do Arranca, S/N - Zona

Rural de Barra do Corda™A, CEP 65,950-000,

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

1163

Empregados alcangados i
Registrados durante agiio fiscal 100
Resgatados — total 00
| Mulheres registradas durante a ag¢iio fiscal 00
'_ Mulheres resgatadas | 00
' Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
- Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
. Trabalhadores estrangeiros | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos) B =
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 11




Valor bruto das rescisbes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias | RS0,0
 Valor dano moral individual . | RS 0,00
Valor dano moral coletivo lr RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal ; RS 0,00
N de autos de infraciio lavrados . 0s _I_
Termos de apreensiio de documentos | 00 |
Termos de devolugiio de documentos 00
Termos de interdiciio lavrados 00
._Tﬂ-m_ﬂs de suspensio de interdi¢io | 00
. Prisdes efetuadas B | 00
I_ETﬁmﬂﬂ_ﬂﬂ" | EEESE | SRS,

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Grajad
pela Rodovia BR 226 sentido Barra do Corda, percorre-se 44 km até o Povoado Alto Brasil,
passa-se o Povoado, segue-se por mais 3 km na Rodovia BR 226 até avistar a Placa da
Fazenda Vida, indicando estrada vicinal de terra a direita. Adentra-se por essa estrada
vicinal, percorre-se 27 km até a Porteira da Fazenda Vida de coordenadas S 05°44°55.8" W
045°357°00.1™,

A Fazenda é explorada economicamente pela L'mpn::-'.a_
inscrita no CNPJ 07.636.657/0005-12, com escritorio situado na Fazenda Sibéria, Rodovia
BR 226 KM 41, Zona Rural do municipio de Grajad/MA, CEP 65.940-000. No dia da
inspegdo a equipe foi recebida pelo Técnico de Seguranga do S - -—.
I o companhou a inspegdo da frente de trabalho da UPC 2: dos refeitorios




SRLIPO E

da UPC 2 e da sede: dos alojamentos da UPC 2 e da sede; bem como, das demais

instalacdes da sede e designou um trabalhador para acompanhar a fiscalizagéio das UPCs 4

es.

A Fazenda Vida possui drea total de 18.012,80 hectares (dezoito mil e doze hectares

e 8 centiares), de matricula n® 19.579 registrada no Cartorio de Registro de Imoveis de
Grajad/MA. De acordo com o Sr-a produgdo da propriedade € de 10 a 12 mil

metros clibicos de carvdo por més. A atividade empresarial desenvolvida na fazenda ¢é a

produgiio de carviio vegetal utilizando-se de florestas plantadas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

|N° do Al Ementa 1932@[@!19&0 Descri¢io Ementa .
' Ar. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", | Deixar de disponibilizar camas no
da NR-31, com  alojamento  ou  disponibilizar
21.149.321- redagdo da Portaria n° | camas em desacordo com o
{1 |0 131373-8 | 86/2005. | disposto na NR-31.
' Art. 13 da Lei n°
! 5.889/1973, c/c item
: 31.23.5.3 da NR-31, Deixar de fonecer roupas de cama |
21.149.322- com redagio da adequadas &s condigbes climaticas |
2 |8 131472-6 | Portaria n® 86/2005. | locais.

|




MIMNIS i DO TRABALH!
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAD NO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
| iD«cixa: de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de vasos
' sanitarios e lavatérios ou
‘disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes  sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporglio inferior a
Art. 13 da Lei n°| um conjunto para cada grupo de 40
5.889/1973, c¢/c item |trabalhadores ou fragio ou
31.23.3.4 da NR-31, |disponibilizar, nas frentes de
| |21.149.323- com redagio da|trabalho, instalagdes sanitarias em
13 |6 131363-0 | Portaria n® 86/2005. | desacordo com o disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei no|
5.889/1973, c/c item |

31.12.72, alinea "b", | Realizar enchimento de
da NR-31, com  pneumitico fora de dispositivo de
21.149.324- |redagio da Portaria clausura ou gaiola adequadamente
4 |4 131654-0 | n.” 2546/2011. dimensionada.
Deixar de consignar em registro
mecénico, manual ou sistema

| eletronico, os hordrios de entrada,
saida ¢ periodo de repouso
Art. 74, § 2°, dalefetivamente  praticados  pelo

| 21.149.325- Consolidagio das | empregado, nos estabelecimentos
{5 |2 000057-4 | Leis do Trabalho. .com mais de 10 (dez) empregados.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagiio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicaciio do Trabalho Anélogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 16/03/2017 da cidade de
Grajai/MA até a propriedade rural em questio localizada em Barra do Corda/MA, a fim de
verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e saide no
trabalho e verificar a ocorréncia de submissiio de trabalhadores & condigio andloga a de

escravos.




=1 A EINSPECE OO TRABALHC

Ap6s o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 74 km, o GEFM adentrou ao
estabelecimento rural, por volta das 09 horas, la iniciou os procedimentos fiscais, tendo
inspecionado: a) Frente de trabalho das unidades de produgdio de carviio (UPC) - UPC 2,
UPC 4 e UPC 5; b) Alojamentos da UPC 2, UPC 4, UPC 5 e da sede: c) Refeitorio da UPC
2, UPC 4, UPC 5 e da sede; d) oficina mecénica do galpdo anexo a sede da fazenda; ¢) sede
da Fazenda, onde estavam situados o escritorio e o depodsito de EPIs.

No momento da fiscalizagfio, estavam sendo desenvolvidos servigos de produgdo de
carviio, enchimento de fornos com torras de madeiras, fechamento dos fornos, carbonizagiio
da madeira para conversiio em carviio, retirada do carvio dos formos. Havia ainda
trabalhadores que laboravam na limpeza dos alojamentos e cozinheiras que preparavam as
refeicles dos trabalhadores. A fazenda também contava com vigias e, na sede, havia uma
oficina onde trabalhavam mecénicos, motoristas, eletricistas, além de um sala para técnicos
de seguranga do trabalho.

A fiscalizagio do trabalho foi recebida pelo Técnico de Seguranga do Trabalho

_ que acompanhou a inspegiio da frente de trabalho da
UPC 2; dos refeitorios da UPC 2 e da sede; dos alojamentos da UPC 2 e da sede; bem
como, das demais instalagbes da sede e designou um trabalhador para acompanhar a
fiscalizagiio das UPCs 4 e 5.

No momento da fiscalizagiio, o estabelecimento contava com o total de 163 (cento e
sessenta e trés) trabalhadores, conforme relagio de empregados fornecida pelo empregador.
Os trabalhadores estavam alojados em diferentes alojamentos da fazenda; os trabalhadores
que laboravam nas Unidades de Produgfio de Carviio - UPC 2, UPC 4 e UPC 5 (forneiros,
carbonizadores, pedreiros, operador de motosserra, trabalhadores florestais, servigos gerais)
ficavam alojados em alojamentos construidos proximos a sua respectiva UPC. Na UPC 2
havia cerca de 30 (trinta) trabalhadores alojados em 4 (quatro) quartos e (02 (dois)
trabalhadores (encarregados) alojados em | (um) outro quarto. No alojamento da UPC 4
estavam alojados cerca de 25 (vinte e cinco) trabalhadores e no alojamento da UPC 5 havia

mais 24 (vinte e quatro) trabalhadores alojados. Havia ainda um alojamento na sede da




fazenda, composto por 12 (doze) quartos, cada um com capacidade para 3 (trés)
trabalhadores. Neste local havia cerca de 36 (trinta e seis) trabalhadores alojados - vigias,
motoristas, cozinheiras, técnico de seguranga do trabalho, eletricista, mecinicos e
tratoristas. Junto a cada um destes alojamentos havia um refeitorio, uma lavanderia e
instalagdes sanitarias.

Na tarde do mesmo dia, apés a verificagiio fisica das instalagdes e frentes de
trabalho na Fazenda Vida, a equipe de fiscalizagio deslocou-se até a sede da Fazenda
Sibéria, cujo proprietario ¢ a Gusa Nordeste S/A, localizada na Rodovia BR 226 km 41,
Zona Rural de Grajal/MA, local onde funciona o escritério administrativo da Fazenda
Vida.

Na Fazenda Sibéria o responsivel pelo setor de Recursos Humanos da Gusa
Nordeste S.A. apresentou parte dos documentos trabalhistas solicitados pela fiscalizagdo.
Verificou-se ainda que a Fazenda Vida havia sido fiscalizada de outubro/2016 a

dezembro/2016 pelo Auditor Fiscal do Trabalho, | SN 'o:2do na

Geréncia Regional do Trabalho de Imperatriz’MA.

No mesmo dia da inspecio do estabelecimento, foi emitida a NAD n°
3573592017/03, agendando para o dia 20 de margo de 2017 a apresentagdo dos documentos
que niio estavam imediatamente disponiveis no escritorio da fazenda. Na data aprazada o

empregador enviou, via correio eletrdnico, a documentagio notificada.

Fotos do estabelecimento fiscalizado:




Fotos 1 e 2: Entrada da Farenda Vida.

Foto 3: Formos de carvio da UPC 02,
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Fotos 4 e 5: Trabalhadores laborando nos fornos de carvio.

Foto 6: Armirios do alojamento da UPC 02,



Foto 7: Alojamento da UPC 02 - redes utilizadas pelos trabalhadores para dormir.




Foto 8: Banheiro UPC 02.




Fotos 9 e 10: Refeitdrio da UPC 02 e dormitorio do alojamento da sede

oto 11: Oficina Mecéinica — ndio havia gaiola de protegiio para enchime




Foto 12: Refeitorio da sede da Fazenda.

Fotos 13 e 14: Cozinha da sede da Fazenda.

Foto 15: Alojamento da sede da Fazenda.




G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspec¢io do Grupo Especial de Fiscalizagiio Movel (GEFM), as
entrevistas com os trabalhadores e a anilise dos documentos apresentados pelo empregador
permitiram concluir que ndo havia trabalhadores sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente. Assim nido houve a configuragfio da infragiio do ao

art. 41, caput, da CLT.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de
03 (cinco) autos de infragio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infragio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagfio trabalhista, quanto as normas de

salide e seguranga:

1- Deixar de disponibilizar camas no_alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.de cama adequadas as condiches climaticas
locais.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer camas e ou redes para os trabalhadores. No alojamento dos
trabalhadores havia redes sendo utilizadas, porém eram dos proprios trabalhadores, nfo

tendo sido fornecidas pelo empregador.

Nesse sentido, a infragio também causou prejuizo de ordem econdmica e financeira

aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas para ficarem ali alojados e poder
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exercer suas atividades laborais na Fazenda. Vale lembrar que o empregador deve cumprir,
ao desenvolver uma atividade econdmica, determinadas obrigagdes relativas a legislagiio
trabalhista e ainda és normas de saide e seguranga do trabalho. Dessa maneira, ao se furtar
de tais obrigagdes, o empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e
onus de sua atividade econdomica para os trabalhadores. Ressalta-se que o principio da
alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, € descumprido com tal conduta, pois € o
empregador quem deve arcar com todos o0s custos do processo produtivo de seu
estabelecimento, uma vez que ¢ ele quem tira proveito econdomico da situagiio, ndo sendo
licito que ele transfira a seus empregados o Onus de sua atividade econdmica, deixando
de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de

roupas de cama.

2- Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climiticas locais.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais.
No alojamento dos trabalhadores havia apenas algumas roupas de cama (travesseiro,
lengéis) sendo utilizadas, porém eram dos proprios trabalhadores, ndo tendo sido fornecidas

pelo empregador.

Nesse sentido, a infragdo também causou prejuizo de ordem econémica e financeira
aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas para ficarem ali alojados e poder

exercer suas atividades laborais na Fazenda.

3- Deixar de disponibilizar banheiros nas frentes de trabalho.

Durante a inspegiio realizada na Fazenda Vida, especificamente nos fornos de carvio

da UPC 2, onde os trabalhadores estavam desenvolvendo suas atividades, verificou-se




haver qualquer tipo de instalagiio sanitaria, conforme determina a norma legal. As
instalaghes sanitarias mais proximas estavam instaladas junto ao alojamento da UPC
2, distante mais de 500 (quinhentos) metros, o que demandaria um deslocamento, ida e
volta, de mais de 1 (um) quilémetro. Junto aos fornos de carvo da UPC 2, ndio existia nem
mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, de modo que os trabalhadores
eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excregdo, pois
muitas vezes ndo era possivel esperar até o término do turno de trabalho que era das
06:00 da manhd até as 11:00 e das 12:00 as 15:00 para a maioria dos trabalhadores ¢ que,
no caso de trabalhadores que exerciam a fungdo de carbonizador, a jormada iniciava-

se¢ as 04:00 e terminava as 18:00 e, muitas vezes, ainda havia algum trabalho noturno.

4- Realizar enchimento de pneumiitico fora de dispositivo de clausura ou

gaiola adequadamente dimensionada.

Foi constatada durante a inspe¢io do GEFM, na oficina mecénica situada na sede
Fazenda Vida, por meio de entrevistas com os empregados (mecédnico e técnico de
seguranga), que o enchimento de pneumaticos era realizado fora de dispositivo de
clausura ou gaiola adequadamente dimensionada, uma vez que o empregador niio adotou
essa medida de seguranga, ou seja, ndo existia esse dispositivo na fazenda. Quando da
inspegdo, foi constatado que a manutengldio dos pneus de tratores era realizada em oficina
propria  do estabelecimento, localizado junto a sede da Fazenda Vida. Constatou-se,
ainda, ndo haver no local, qualquer dispositivo concebido com a finalidade de se evitar a
projeciio de partes metdlicas de rodas e aros quande do enchimento de pneus. No
momento da inspegiio, 0 GEFM presenciou o mecénico do empreendimento rural
realizando o enchimento de um pneu sem utilizagiio de dispositivo de clausura ou

gaiola, devido a inexisténcia desse dispositivo no local.




5 — Auséncia de controle de Jornada.

Constatamos que o empregador ndo mantinha efetivo controle da jornada de trabalho
de seus empregados que exercem a fungdo Carbonizador. A justificativa alegada pelos
trabalhadores entrevistados seria a de que a fungio de "carbonizador”, que € o trabalhador
responsivel pela condugiio da carbonizagiio de todos os formos, seria uma "fungiio de
confianga" e, dessa forma, estaria dispensado o controle de jornada. Ao analisarmos a folha
de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2017, constatamos que o saldrio basico
do trabalhador que exerce a fungio de carbonizador ¢ de R$ 961,00 (novecentos e sessenta
reais) e nfio consta na folha de pagamento destes trabalhadores qualquer gratificacio pelo
exercicio da alegada fungfio de confianga. Verificamos que os carbonizadores iniciam
suas atividades as 04:00 ¢ terminam o trabalho as 18:00, com direito a intervalo para
almogo e lanche. Os carbonizadores trabalham 13 (treze) dias seguidos e folgam 3
(trés) dias seguidos. A noite, os carbonizadores também trabalha de forma eventual,
sempre que surge alguma ocorréncia em alguns dos fornos de carviio. Verificamos que nas
folhas de pagamento dos carbonizadores consta o pagamento, a todos eles, de 48 (quarenta
e oito) horas extras de 50% e de 160 (cento e sessenta) horas de adicional noturno.
Observa-se que a jornada de trabalho do carbonizador é extensa e a auséncia do
controle efetivo de jomada pode estar trazendo prejuizos aos obreiros, eis que
independentemente de quantas horas extras eles tenham laborado no més, o empregador
tem pago sempre apenas 48 (quarenta e oito) horas extras, estando assim prejudicando estes

trabalhadores.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM




Mo dia 16/03/2017 foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio

Movel na propriedade rural localizada na Zona Rural de Barra do Corda’/MA, conhecida

como Fazenda Vida, explorada economicamente '.'ul_\n:- Mesmo
dia foram feitas entrevistas com os trabalhadores; inspecionadas as benfeitorias da fazenda;
e, analisados os documentos trabalhistas.

No escritorio da Fazenda Sibéria o Ci'”lh.'x-:-.-.lki'-"' ZI!"!._"-L'f‘l_I.I:. em 16/03 2017 r.I”\' da

documentagdo trabalhista e foi notificado por meio da NAD 357359-2017/03 a apresentar a

%

documentagdo restante por correio eletronico até o dia 20/03/2017. No dia 20/03/2017 o

empregador enviou por correio eletronico a documentagdo notificada

i L=
\os representantes do empregador foi informado que os autos de infragio seriam
enviados, via postal, para o endere¢o de correspondéncia informado a equipe de

fiscalizacdo

Foto 16: Andlise de documentos na sede da Fazenda Sibéria (local onde funciona o
escritono da Farenda Vida).
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denincia € improcedente no que tange as
priticas que caracterizam o trabalho em condigbes andlogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncias e
a frente de trabalho. Niio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restriglio de locomogiio do trabalhador, vigilincia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Tambeém ndo
foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. I principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio, Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando a integridade
fisica ¢ espiritual do homem, mas a garantia da identidade ¢ integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra qualificado no momento
da fiscalizagdo ndo foram encontradas evidéncias de rrﬁ!icu do trabalho em condigdes

degradantes ou quaisquer outras’que ensejassem resgate de trabalhadores

E o relatério.

Lia'DF, 21 de abnl de 2017.

Audner Fiscal do Trabalho

i
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