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EMPREGADOR:

CNPJ: 07.413.455/0001-88
Razio Social: |ING_—__————
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ESTABELECIMENTO E LOCAL ONDE FOI FLAGRADO TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVOS :

Oficina de Costura situada em prédio com caracteristicas de imovel residencial
utilizado para uso misto (industrial e residencial), localizado no enderego _
O imodvel é utilizado como
estabelecimento industrial, além de servir de moradia para todos os trabalhadores que
trabalham nestes estabelecimentos, bem como seus filhos menores. No piso térreo desse
prédio, existe uma garagem, utilizada também para estocagem de materiais usados na
atividade de costura e de volumes com as encomendas recebidas; no primeiro piso, aque
se alcanga a partir de uma escada, existem outros 6 (seis) comodos : uma cozinha, 4
(quatro) quartos utilizados como moradia dos trabalhadores € um cimodo maior
utilizado como oficina de costura, onde eram costuradas cortes de pecas de roupas

inacabados, encaminhados por |
q\e‘pﬂr outra empresa |} N . rcccbiam as etiquetas com
a sua marca ( 'ELL) e eram destinadas 4 comercializa¢do, por atacado, para a sua

clientela.

A costura das pegas de vestuirio, que eram criadas, cortadas e ao final do
processo de produgiio, comercializadas pela—
“ era realizada pelos 7 (sete) trabalhadores que habitavam
o imovel; a atividade de costura era gerenciada pelos trabalhadores IG_—_G_——

que formam um casal. Uma dessas "gerentes", -
encontram-se inclusive registrada como "empresa unipesscal”, tanto no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Mimstério da Fazenda (CNPJ) quanto na
Junta Comercial de Sdo Paulo, mas conforme se vai demonstrar no presente relatorio,
nio exerce a atividade empresarial, mas tdo somente desempenha, junto com seu
marido, a fungio de "gerente” daquele estabelecimento fabril, cuja produgio € devotada
4 empres: Apds
o procedimento de Auditoria no local acima citado, concluimos que a empresi
| ¢ empregadora dos 7 (sete)
costureiros, todos trabalhadores migrantes oriundos da Bolivia, encontrados na oficina
de costura improvisada naquele prédio.

1. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agiio: 21/08/2017 a 13/11/2017.

Empregados alcangados: 7

- HHomem: 4

- Mulher: 3

- Adolescente menor de 16 anos: 0
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-de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob acéio fiscal: 0
- Homem:

- Mulher:

- Adolescente: menor de 16 anos : )

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 7

- Homem: 4

- Mulher: 3

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
~de 16 a 18 anos: ()

Valor bruto dos salirios pagos: RS 5.000,00
Valor liquido recebido: RS 5.000,00

Valor liquido recebido Danos Morais:
Numero de Autos de Infragiio lavrados:
Guias de Seguro-desemprego emitidas:7
Niumero de CTPS emitidas: 7

Termos de Apreensiao e Guarda: 1

Termo de Interdicio lavrado em acdo fiscal: 1
Niamero de CAT emitidas: 0

Valor de FGTS rescisorio recolhido: RS 0,00

1Il. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVOS

! SERIE

NOME FUNCAO | ADMISSAO | CTPS
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IV. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

f




MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

S

&

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

Relacao de Autos de Infracac Lavrados

e

1

Memers  Dstalav, Ementa  Descrgho da sments (Capituiagha)
Empregador

L1025 M

11310

SANEERACY

JEXNEROME

FLELLFEA

JLlrmas

RERRS )

JEIT I

JLILHE

211

O LAQIT 9arITR

CRILI01T SOOR0Td

OB a0 017 00O0RD

;DA LL/201T LOrDCES

PRLLINT LR

RIL2AIT Le0EN

DSILOMT DO11380

O RLMNT LD

O ILI0NT RID0460

CRLLOOLT Z1rGbeA

O LLIGIT ZimiceT

G LLIOLT pOnal

ILZOLT 1013983

OIL2AT LarOS

LALLMT D00

COEETTE
ket q,_p,:-c—lgl_-lnu—hhﬂn}

L g b rerieun b dupoecies. de protecio do madh,
quer wm mbeenne 3 mnmmwﬂ.mlmmau
(At 4% da o i Les B0 g B U @5 ue 7 PR, o 11 de e de 1990.)

5 g L )
(st 13, caput, g Coraetdacie da Lon do Trpimits. |

Dmmar de anotar 3 CTPS do empregads, ne prass o 48 (QUFents § cis| hose, corfads 8o oo
3 prestacio Whoral.
(e 1Y, catut, i Cormobdacko da Less oo Tratmihe |

CeEnST O WOCTEERr O IrAlaPol J eRg T SO0
(A 168, moms L g AT, O e 74, afree "8, @ NE-7, com nedacilo G Portama me 201 )

Demad de adole Fafoen e preesdc dr robrdon et sickr Tedeas de pevercic de
obndo oP dEaETn = 5 egiiache et ety NorTas W Encives
(e 157, moso | ge QLT ot mem 110, da w1, o el de orteela e L0005 )

anter mumagiE @IS BaF W CCMONET SRetaTee G o e de atatho & 0w or
0% Incan dehnades &
(e ST, momn [ S CLY, g eem D401 PR oy WR-Je, oo maacks g Porteia o0 1LJ14T9TR )

Maner ETpRAGMIn TRSANSND Wb CEROChe (SRITE b SOfwencie By JCOFi0L et O
Tunake
(Mt 444 da Consolriaciio das Lem do Trasabe. )

Dy e SSporusiny maters DOy § IRSETY, Emags tu SRCNGE A8 00 RO SeEhAS bu
DETRIET £ A OF AN OO RO
(. V5T, mown [, CLY, o e 241§ da M-, com sedscio da Portaria n® 3 11471978

) -WI#WHM"HMN S O

Mﬂ ll'_
EH'I. 187, s [, da CLF, o @a 10044 da MR-LO, cor sadachc da Portaria n® S5 TO04 )

Demsr e dotar & Faresisdis de fova @'os CorRgonentes méver 3 el infrcigados,
Sctachesr Cu GSOmbod, Of Drotecfes faan ou Madess e disos de eou
= T

(b 15, voee [ da QLT ofc der b, Se X1, g2 WAL com redaciio da Poriana: 1377 2014.)
[ - e ] Er

(A 15T, wene L ode OUT, oc bem LEAL LI, sfeen e, da 8918, com redacie Sa Poetarm
= IR

LA BT SIprTTLeee s P (07 3 Guracke frTral o frata e
(A S caout oy Dormoiecio A ol TrRieie |

“anter mormela ooieeeed de faemi

(Am 13 da Lev p® SSERLIT], girdem 31 FR1LD SaAR-11, com redachs an Formes 0
B5T005.)

Demar o garantr i cistoengho ¢ cévtee eepeseviais oo Frogrema e Controie Méen o Saurke
D0

(At 157, oo 1, da CLT, ofc e P0LL, alvese "a”, @ NR-T, com redecio @ Portaria n® M1T9L)

ASFRr oL AT EpYRgAGT S 3 TESpECTVD PEpRDT & Into, frha o sEETa et




_ MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

SECAOQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

V. DA FISCALIZACAO NA EMPRESA
o] ES

A auditoria-fiscal do trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Sio
Paulo vem monitorando nos Gltimos anos as cadeias de fornecimento do varejo téxtil e
da industria do vestudrio, a fim de coibir e prevenir situagbes de violagiio de direitos
humanos cometidas contra trabalhadores e garantir os procedimentos devidos em caso
de constatagio de trabalho realizado em condig¢do andloga a de escravo.

Como parte das operagdes deste Programa, uma equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho da SRT/SP visitou unidade fabril e residencial, localizada no endereco Rua
Cachoeira 1837-1849, Catumbi, Sio Paulo-SP, CEP 03024-000. No local, foram
encontrados 7 (sete) trabalhadores, todos imigrantes de nacionalidade boliviana, que
trabalhavam como costureiros, produzindo pegas de vestudrio das marcas FITWELL,
por encomenda da empresa objeto do presente relatorio, ¢ da marca CHOCOMI, de
propriedade e encomenda de outra empresa também responsabilizada pela situagio
trabalhista uncclntmt]w de CNPJ 14.293.977/0001-59. No momento
da inspegdo, em diligéncia realizada em 21/08/2017 os auditores-fiscais do trabalho
constataram que os trabalhadores da oficina realizavam a atividade de costura de 375
(trezentos e sctenta e cinco) macaches e 443 (quatrocentos e quarenta e tres) blusas na
marca FITWELL, a partir de pecas-piloto apreendidas mediante pela fiscalizagdo
mediante lavratura do competente Termo de Apreensio e Guarda. Os dois lotes de
cortes de roupas encontrados em processo de confecglio naquela oficina foram
remetidos pela empresa responsabilizada, para a oficina de costura visitada pela
fiscalizagio, que conforme serd adiante detalhado, apresentava ambientes degradantes
de trabalho e vivéncia.

Referidos trabalhadores realizavam a atividade de costura de pegas dessa marca,
pelo menos, desde 25/07/2017, conforme foi possivel aferir através dos depoimentos
dos trabalhadores e documentos analisados. Dentre estes documentos, as "FICHAS
TECNICAS DE ROUPAS" enviadas pelo setor de criagio, desenvolvimento e
modelagem da FITWELL, juntamente com os cortes inacabados, a oficina de costura,
para gue estes realizassem a finalizagdo do processo de industrializagio (costura). Os
representantes da empresa [l afirmaram aos auditores que a oficina seriam

empresa "terceirizada”, constituid ficina de costura auténoma, titularizadas
pelos gestores dessas oficinas, % alcando-os a condigdo de
"empresarios". Tal expediente foi considerado pela Auditoria como mera simulagdo,
que envolveu inclusive o cadastro de uma das "gerentes" como pessoa juridica,
conforme ja descrito acima. Essa pretendida "terceirizagfio” envolveria uma alegada
"remessa para industrializagio” de cortes de pecas ndo costuradas, da empresa
I para a oficina de costura, e posterior "aquisi¢do” ou "retorno de
industrializagio", das pegas ji4 costuradas, da oficina para a empresa
I A\ ¢n de operagdes nitidamente simuladas, feilas apenas com
objetivo de tentar acobertar a diregio de todas as fases do processo produtivo pela
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empresa b{:neficiziriu.,_ essas "saidas" de "retornos" de mercadorias

eram realizadas da pessoa juridica - para as pessoas fisicas dos oficinistas:
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Vale ressaltar que a atividade de gerenciamento realizada pelos "gestores" dos
sctores de costura da empresa consistia em fiscalizar o trabalho executado pelos
empregados que ali laboravam em relagio a prazos, produtividade, analise da qualidade
das pegas costuradas, conformidade delas com as fichas técnicas que provinham do
setor de criagio, desenvolvimento ¢ modelagem, bem como repassar  a
contraprestagdo financeira pelas pegas costuradas apoOs o pagamento realizado aos

gerentes, pela empresa [

A oficina de costura, conforme se apurou, era apenas gerenciada pelos Srs.

Dos 7 trabalhadores encontrados nos setores de costura,

incluindo-se ai os "gerentes”, nenhum possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social. Nenhum deles era registrado em Livro de Registro de Empregados; além da

auséncia do referido registro, nio lhes eram garantidos nem mesmo os direitos

trabalhistas minimos correspondentes ao contrato de trabalho, como o piso salanal da

categoria, o respeito ao limite legal da jomada de trabalho, o recolhimento de FGTS e

INSS, além de condigbes seguras e saudaveis de trabalho e alojamento, dentre outras
questdes que serdo adiante detalhadas.

No curso da Auditoria, constatou-se que os trabalhadores estavam produzindo
exclusivamente pegas da marca FITWELL e CHOCOMI, observando-se a total
dependéncia econémica para com as empresas proprietarias das marcas. Os pedidos de
costura eram encomendados diretamente pela | < rcpassava as
pecas cortadas pelo setor de corte, para a oficina de costura . A Auditoria concluiu que
nas tarefas executadas pelos 7 (sete) trabalhadores encontrados naquela oficina,
submetidos a condigdes andlogas ao de escravos, havia subordinagio, exercida por
mecanismos indiretos e estruturais, pela beneficiaria final desses produtos, com
dependéncia econdmica total entre o trabalho dos costureiros e as tomadoras finais, bem

como a realizacio de atividades laborais essenciais ao nucleo do empreendimento
econémico da (costura das pegas de roupas das colegdes de sua

marca, por ela desenvolvidas), restando caracterizada, portanto, a responsabilidade da
pelos contratos de

trabalho desses trabalhadores. Os meios indiretos de exercicio da subordinagiio juridica
se davam pelo controle rigido da qualidade da costura, que deveria ser feita com
observincia absoluta aos padrdes definidos pela tomadora, sob pena de devolugio da
pega para retrabalho, seja pelo rigor na exigéncia de atendimento aos prazos para
finalizagio dos lotes enviados pelo setor de costura da

Demonstrado, portanto, na auditoria, que a emprcs_

vestuario confeccionadas naquela oficina de costura, mediante suas encomendas,

por trabalhadores submetidos a condi¢des degradantes de trabalho e vivéncia e

ornadas exaustivas. Além disso, constatou-se que a _
_ ditava todas as diretrizes de

desenvolvimento ¢ produgiio, a fim de atender com exatidio a sua demanda por
pecas de roupas que recebem a sua marca, de modo que devera ser considerada,

12
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neste caso, empregadora e, por consequéncia, responsabilizada pelos ilicitos
trabalhistas constatados.

VI. DA CAR&CTERIZAQ&O DE TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO

A) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NOS

OETARECDS NE AACTIIOA C AMAC AMDICLITES ME WUNICAMSIA
SCIVUNRCD UVE WWalllM D NV AVIDICINITES UL VIVE NWIM.

Na oficina de costura inspecionada, é possivel afirmar que as condi¢des de
seguranga e saide sdo de extrema precariedade, tanto nos locais de trabalho, como nos
locais de moradia. Importante ressaltar que ambos, moradia ¢ local de trabalho dos
costureiros imigrantes, encontram-se no mesmo imovel, em comodos contiguos que

se confundem e se interpenetram..

s trabalhadores laboravam em total desrespeito as normas trabalhistas e de
saude e seguranga do trabalho. Estavam submetidos a uma jornada de 12h30min (doze
horas e trinta minutos) horas de trabalho didrios, o que traz reflexos prejudiciais a
sua seguran¢a € a sua sadde. O excesso de trabalho didrio faz com que, inclusive, os
trabalhadores fiquem mais suscetiveis a acidentes de trabalho, em razio da exaustio e
do cansago fisico; além disso, expdem os mesmos trabalhadores a risco de doengas
ocupacionais, em razio da jornada extenuante. Agrava-se a situagio o fato de que os
trabalhadores sequer foram submetidos a exame médico admissional que se trata de
um recurso fundamental para a preservagio e promogdo da saide do trabalhador.

Ademais, na inspecfio, foram encontradas véarias irregularidades no tocante a
seguranca e medicina do trabalho. As instalacdes elétricas niio se encontravam em
condi¢des seguras de funcionamento, pois eram precirias e improvisadas. Além disso,
us sefores de costura nio dispunham de extintores de incéndio, apesar de manter
uma grande quantidade de tecidos, material de facil combustdo; o ambiente de moradia
dispunha de cozinha, com botijoes de GLP (gas liquefeito de petrdleo) conectados a
fogio doméstico ou estocados na cozinha, armazenados em locais fechados, sem
ventilagio. Além disso, o portio de entrada. que era a tinica rota de fuga disponivel
naquele imével que abrigava oficina__e moradia coletiva, era mantido
permanentemente trancado. Ambos, moradia e local de trabalho, encontravam-se
cem piso superior do imovel, acesssivel por escadas, o gue torna mais complicada
eveniual evacuaciio do predio.

13
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A fiscalizaco determinou a INTERDICAO DAS ATIVIDADES LABORAIS
NO IMOVEL, por ter sido constatado RISCO GRAVE E IMINENTE A SAUDE E
SEGURANCA DOS TRABALHADORES: fiaciio elétrica exposta; instalacies
elétricas improvisadas como "gambiarras" elétricas; auséncia de projeto de
instalacdes elétricas; quadro de energia sem tampa e com_exposicio de fios
energizados sem a devida protecio; grande quantidade de material inflamivel e de
ripida propagaciio, tais como tecidos, papel, papeliio, isopor; saidas de emergéncia
obstruidas por_materiais no piso; falta de proteciio adequada contra incéndios,
haja vista gue o_estabelecimento nfo possui_extintor _de_incéndio; tudo _isso
acarretando _grave e iminente risco_de choques elétricos, queimaduras, curto-

circuito e incéndios; maguinas de costura com partes moveis (correias e polias)
sem protecdo fixa e sem protecio movel com intertravamento, ocasionando risco

grave ¢ iminente de laceracdes ¢ mutilagies dos membros: existéncia de botijio de
gas GLP conectado em fogio doméstico, armazenado em banheiro, fechado, sem
ventilacdo, com risco grave e iminente de explosio. Diante desta situacio, foi

determinada a interdicio total da oficina de costura, somente sendo permitidas
atividades no local de trabalho para sanar as irregularidades constatadas.

Em Anexo I, Termo de Interdiciio.

Durante a inspegdo na area de produgio e nos alojamentos foi constatada
inadequacio das instalagdes elétricas, bem como auséncia de medidas de prevengio e
combate a incéndios, o que consistia evidente risco de chogues elétricos bem como de
curto circuitos que poderiam causar incéndios, devido a enorme quantidade de tecido no
local, o que representa material de alto grau de inflamabilidade.

Tambeém nio_havia Auto de Vistoria emitido pelo Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Sio Paulo. Soma-se, ainda, que todos os trabalhadores
residiam no mesmo prédio onde trabaihavam. Considerando todos esses fatores, em seu
conjunto, eleva-se exponencionalmente a possibilidade de ocorréncia de acidente que
ocasione um incéndio de grandes e gravissimas proporgoes.

As instalagbes elétricas existentes na oficina de costura nio possuiam supervisio
de profissional autorizado, além do que ndo garantiam a minima seguranga aos
trabalhadores, uma vez que nelas havia fiagoes expostas, partes vivas desencapadas com
possibilidade de risco de choques elétricos. Nao havia nenhum tipo de esquema clétrico,
projeto ou dimensionamento da capacidade elétrica . O risco de incéndio nos locais era
evidente ¢ IMINENTE, tendo em vista o grande volume de material inflamével
(aviamentos e tecidos) em local com instalacdes elétricas improvisadas, situagio
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agravada pela falta de equipamentos de combate a incéndio, como extintores ¢
hidrantes. Além da auséncia de extintores de incéndio, nao havia sinalizagio de rotas de
fuga, tampouco era oferecido treinamento de evacuagdo em caso de incéndio e de
manipulagio equipamentos de combate a incéndio. A evacuagio do local, em si, estaria
impossibilidtada em virtude do trancamento permanente da Onica rota de fuga possivel,
que vemn a ser o porta de entrada do imovel, acessivel apenas por escadas . Deve ser
ressaltada a existéncia de fios elétricos precariamente "encapados” em lampadas, com
evidente risco de curto circuilo no local. O nisco de incéndio e de chogues elétricos era
grave e iminente, sendo um dos motivos ensejadores da INTERRUPCAO DAS
ATIVIDADES do local de trabalho (vide Anexo 1, Termo de Interdigiio).

Em relagio aos aspectos ergonomicos e de conforto, salientemos que os assentos
utilizados pelos trabalhadores ndo atendiam aos requisitos minimos de ergonomia
estabelecidos na NR-17. As instalagbes sanitarias ndo dispunham de material para
limpeza e enxugo das maos. Também ndo era disponibilizado papel higiénico. Nio
havia local adequado para que os trabalhadores fizesssem suas refeigtes com conforto e
higiene.

O local ndo passava por processo permanente de higienizacéo nos comodos onde
se encontravam as instalagbes sanitirias, que permaneciam sujos e com odores durante
toda a jornada de trabalho. Constatou-se durante a inspegiio no local de trabalho que as
instalagies sanitdrias utilizadas pelos trabalhadores, ou seja, a que era dispenbilizada
para uso durante a jornada, ndo estavam devidamente limpas, por isso, possuiam um
odor bem forte e caracteristico. Era bem evidente que os banheiros utilizados pelos
trabalhadores ndo passavam por processo permanente de higienizagio. O chio do local
encontrava-se bastante sujo, e ainda ndo havia papel higiénico nem material para
lavagem e secagem das maos. Restou claro aos Auditores Fiscais do Trabalho que néo
havia o minimo de condi¢tes de conservagio, asseio e higiene no local.

A oficina utilizava-se de assentos nos postos de trabalho em desacordo com o
disposto na NR-17. Constatou-se, durante a inspegiio nos locais de trabalho, que os
trabalhadores encontravam-se utilizando assentos irregulares e em desconformidade
com a NR-17. Mencione-s¢ que os ASSENTOS/CADEIRAS ndo possuiam altura
ajustavel 4 estatura do trabalhador e & natureza da fungio exercida, nem caracteristicas
de pouca ou nenhuma conformacgiio na base do assento. Eram utilizadas cadeiras e
mesas "de jantar", sem estofamentos, improvisadas para o trabalho, bem como cadeiras
sem ajuste de altura., Alguns trabalhadores foram encontrados laborando em cadeiras
cujo assento estava com a espuma deteriorada; ou outras, nas quais havia panos ou
almofadas presas pelos proprios trabalhadores, no encosto e no assento, a guisa de tentar
proporcionar algum conforto.

15



_ MINISTERIO DO TRABALHO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

As maquinas de costura apresentavam partes moveis desprotegidas e acessivels a
segmentos corporais dos trabalhadores.

Especificamente na cozinha utilizada pelos trabalhadores para estoque, preparo e
consumo dos alimentos, onde estava o fogio e a geladeira do alojamento, nido havia
condighes minimas de higiene necessarias ¢ de dignidade, no procedimento para preparo
das refei¢des dos trabalhadores. No dia da inspegio, constatou-se que a refei¢iio que foi
servida aos trabalhadores da costura era pobre em qualidade e variedade.

Na inspegdo in loco no imdvel, que além de ser utilizado como estabelecimento
fabril, servia de alojamento dos trabalhadores, foi constatado que o ambiente era
inadequado para a moradia, tanto do ponto de vista da Norma que rcgulamenta as
condigbes sanitarias ¢ de saldde desses locais (NR-24), quanto por ndo garantir
condigies minimas de dignidade. O mau odor predominava no local e provinha da
sujeira ¢ da falta de limpeza (a higiene diaria ndo era realizada).

A inadequagdo da limpeza nos sanitarios, na cozinha, nos quartos, até mesmo no
setor de costura, disseminava odores por todo 0 imovel. Restou evidente também que o
empregador ndo providenciava a troca dos lengdis das camas. E ainda havia um cémodo
do imavel que era utilizado como depdsito, com mdveis, utensilios domésticos e restos
de costura amontoados, que também ocasionavam o aciimulo de poeira no local.

oficina de costura: fiagdo elétrica fora de conduites em contato com material
inflamavel.
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oficina: "varais" de fios elétricos com emendas imegulares e gambiarras
encontram-se em todo o comodo.

oficina de costura: quadro elétrico com derivagbes e emendas irregulares ¢ em
estado precdrio de conservagdo.
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parte externa do imével que abriga a oficina: fiagio e
emendas e "gambiarras".
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situada n- assentos 1mpr-:}v15adns dos pnstns de traha]hn em de&:.unlurmndude com a
NR 17. almofadas e travesseiros improvisados nos assentos tentam garantir algum

conforto.
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para a passagem da drea de vivéncia para a cozinha, os trabalhadores tinham que
se "equilibrar” num pedago de madeira que cobria um buraco, com risco grave de queda
para o andar de baixo, principalmente para as criangas que também vivem no local,
filhos dos trabalhadores.
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. , o SRR L S e et
para a passagem da drea de vivéncia para a cozinha, os trabalhadores tinham que
se "equilibrar" num pedago de madeira que cobria um buraco, com risco grave de queda
para o andar de baixo, principalmente para as criangas que também vivem no local,
filhos dos trabalhadores..
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cozinha: estocagem irregular de alimentos, em recipientes descobertos,
permitindo acesso por insetos e roedores.

Nio foi constatado no ambiente a existéncia de qualquer lugar adequado para a
realizagao de refeigbes. Nao havia mesas em numero suficiente para refei¢iio na cozinha
e nem em qualquer dos cdmodos do imovel onde funcionava o alojamento e setor
produtivo.
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unico banheiro funcional do imével, com sujeira, umidade, instalaghes elétricas
irregulares. instalacdes sanitdrias sujas, com mau odor, sem papel higiénico e sem
material para lavagem e enxugo das mios.
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crian¢as no loca 0, sujeltas aos mesmos riscos e condigoes nsalubres
gue seus pais.

o A
Botijio de GLP (gas liquefeito de petrdleo) estocado em local fechado ¢ sem

ventilagdo. Risco de exploséo.
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B) DA JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAO DESPREZIVEL E
IRREGULAR

A oficina de costura inspecionada flagrada manufaturando pegas de roupa da
marca FITWELL, contava com 7 (SETE) trabalhadores, todos de nacionalidade
boliviana. Os trabalhadores estavam todos sem o devido registro em CTPS e livro de
registro de empregados, sem recolhimentos previdenciarios e de FGTS, sem fénas e
sem deécimo terceiro salario. Todos viviam e trabalhavam no mesmo local, em
habitagdes precarias, como ja ilustrado, em nitida submissio ao sistema do suor de
producio, que sera adiante detalhado, alocados em uma célula produtiva do tipo
sweatshop ("oficina de suor").

Verificamos que os trabalhadores costuravam, nos setores de oficina, durante
pelo menos 12h30min (doze horas e trinta minutos) por dia. Laboravam, de segunda-
feira a sexta-feira das 07:30h as 21:00h, com intervalo das 12:00h as 13:00h; aos
sibados, trabalhavam das 07:30h as 12:00h. Ou seja, perfaziam jornada mensal de 335
(trezentos e trinta e cinco) horas e 67 (sessenta e sete) horas semanais, o que atenta
gravemente contra os limites legais previstos na CLT e na Constituigdo Federal.

De se observar que a exaustividade da jornada ndo se configura apenas na
duragio desta, mas também em outros elementos existentes nesta relagio de trabalho
que propiciam o exaurimento fisico do empregado ao longo de um dia. Esses
elementos, que serdo descritos pormenorizadamente a seguir sdo, entre outros, a
moradia no local de trabalho, a remunera¢io composta exclusivamente pelo valor
referente a cada pega produzida segundo os rigidos criténios de qualidade estabelecidos
pela autuada, as condigbes ergondmicas desfavoraveis em que o trabalho é realizado
(mobilidrio inadequado e improvisado, excesso de ruido no ambiente, luminosidade
insuficiente ou inadeguada no nosto de trabalho, auséncia de ventilacio natural on
artificial que propicie conforto térmico ao trabalhador, auséncia de dgua fresca e
potavel) ¢ os riscos graves, permanentcs ¢ iminentes a que estavam submetidos, de
acidentes elétricos, mecénicos e de incéndio, que levaram inclusive a interdigio da
oficina. A moradia no local de trabalho é um item que propicia a JORNADA
EXAUSTIVA, pois permite a permeabilidade entre local de trabalho e de descanso,
o que favorece a ocorréncia de situagbes nas quais o trabalhador labora em qualquer
horario, a fim de adiantar algum servigo, auferir ganho maior ou até para conseguir
terminar determinada produgdo para atender os prazos exiguos tdo comuns no setor de
vestuario. Estes dois fatores em especifico, moradia no local de trabalho e
remuneragio por peca costurada, presentes nos setores de costura da empresa autuada,
aliados a prorrogacio excessiva e habitual da jornada além dos limites permitidos por
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lei, também verificados no presente caso, precarizam e depradam ainda mais as
condigoes de trabalho.

Conjugada as entrevistas feitas com os trabalhadores, que relatam fadiga,
estresse, exaustdo, dores nas costas, coluna, olhos e articulacBes, ao final da jornada,
dificuldade para dormir e despertar, e sono intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de
jornada exaustiva.

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer o lazer, o convivio social e familiar, do descanso suficiente e adequado, entre
outros, € de se reconhecer que jornadas habituais e constantes que extrapolem o maximo
extraordinariamente permitido por lei, de 10 horas didrias (no caso vertente, 12h30 min
de jornada) ofendem ¢ degradam a condigao humana.

A jomada exaustiva imposta a estes trabalhadores imigrantes de origem
boliviana e paraguaia estd diretamente relacionada ao baixo valor definido pela
para remunerar cada
pega costurada, valor esse pago para os trabalhadores. Recebiam em média RS 2,00 por
pega costurada, auferindo renda média, por més, de R$ 1.000,00 (mil reais), para
jornada mensal de 335 (trezentos ¢ trinta ¢ cinco) horas e 67 (sessenta e sete) horas
semanais conforme apurado junto aos trabalhadores e gestores da oficina. Portanto,
recebiam em média RS 2,98 por hora de trabalho, ou seja, o equivalente a apenas 48%
(quarenta e oito por cento) do Piso Salarial aplicivel a esta categoria, que ¢ de RS
1.365,70 (um mil, trezentos e sessenta e cinco reais e setenta centavos) para no
méximo 220 horas de trabalho, ou apenas 69% do Saldrio Minimo Nacional, que ¢ de
RS 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete reais) para no maximo 220 horas de trabalho.
Dessa forma, este empregador mantinha esses trabalhadores em constante atraso
salarial, pois ndo quitava com os mesmos a remuneragio integral que lhes era devida.
Recebiam, ainda, seus saldrios, sem qualquer regularidade temporal, frequentemente
sob a forma de "vales" que eram "adiantados" pelos gestores das oficinas, anotados em
caderno que permaneciam na posse dos gestores, ¢ posteriormente descontados quando
do pagamento pela FITWELL de cada lote de pegas finalizadas, de acordo com o
cdleculo da produgdo individual (nimero de pegas costuradas por cada trabalhador).
Acrescente-se que os pagamentos ndo eram formalizados em recibos com
demonstrativos e cdlculos claros dos valores que estavam sendo pagos, de forma que
restava ao trabalhador "confiar" nas contas feitas pelos gestores das oficinas.

Dessa constatagio, decorre que o modelo adotado na cadeia de produgdo da
B o qual esta é beneficidria final, que permite o sistema de moradia
coletiva no ambiente fabril (auséncia de limites entre o trabalho e a vivéncia) e
remuneragio por produgio, ocasiona a transferéncia do risco da atividade econdmica
para a figura do trabalhador.

Nesse modelo, apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores migrantes
conseguem gerar renda suficiente para garantir as despesas com alimentagdo e moradia,
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gerenciadas pelo gerente da oficina, além da almejada sobra que, remetida a Bolivia, e
convertida em moedas locais, pode minimamente prover a subsisténcia de uma familia
inteira. Na prdtica, no modelo adotado naquele nicleo fabril, nfo hi gualquer limitagdo
de jornada, sendo inexistentes os limites, inclusive temporais e de espago fisico, entre a
vida fora e dentro do trabalho; essa constatagiio permite afirmar que se trata de
modalidade de sistema de produgiio por sweatshop (ou sweat system, "sistema do suor").
Estes sio os elementos detectados pela auditoria como causadores do esgotamento
fisico ¢ mental dos trabalhadores, portanto, da jornada exaustiva: jornada sem limites,
muito superior a0 maximo permitido por lei, agravada por condigbes intrinsecas a
atividade desenvolvida, como 0 ritmo intenso, o nivel de dificuldade, detalhamento e
concentragio exigidos no trabalho de costura de pegas de vestudrio (lembrando que so6
as pegas com qualidade aprovada pelo "cliente" gerariio renda), a forma de cilculo de
remuneracio por pega costurada e a auséncia de qualquer fronteira entre o ambiente
produtivo e de vivéncia.

"Ela (a jornada exaustiva) se configura com a negativa ao obreiro do direito de
trabalhar em tempo e modo razodveis, de forma a proteger sua sainde, garantir o
descanso ¢ permitir o convivio social. Nessa modalidade de trabalho em condigio
analoga & de escravo, assume importdncia a analise do ritmo de trabalho imposto ao
trabalhador, quer seja pela exigéncia de produtividade minima por parte do empregador,
quer seja pela indugio ao esgotamento fisico como forma de conseguir algum prémio ou
melhora na remuneragio. E, ainda, por se tratar de garantia i tutela da saude e seguranga
dos trabalhadores, refere-se a direito indisponivel, de forma que a submissio & jornada
exaustiva independe do consentimento do trabalhador." '

VIl. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA

. _________________________}
inteiramente responsavel pela situagio encontrada na oficina. De acordo com
constatagdo da Auditoria realizada na empresa, sua atividade econémica que consiste
em conjugar as atividades de industria e 0o do comércio de vestuario de pegas de sua
marca, para isso comandando e exercendo seu poder de diregio e ingeréncia de diversas
formas, sempre no sentido de adequar a produgiio de pegas de vestudrio a sua demanda,

' Nota Técnica n. 268/2017/SIT, que traz consideragdes técnicas e juridicas relativas & Portaria
GM nO1129. de 13 de outubro de 2017.
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a seu preco e a sua clientela. Impde esse demanda aos setores de costura, que recebem
0§ cortes para costurar.

Havia na oficina gerenciada por [N 7 (s
trabalhadores, ele incluido. Todos executavam atividades de costura; todos moravam em
comodos da propria edificagiio utilizada como local de trabalho.

A |
comanda a produgao de pegas de vestuario, exercendo sobre essas pessoas encontradas
nos setores de costura o poder de dire¢do e ingeréncia, de manecira direta mas

nrancnalmeanta indirata Ade divercac farma corarra o coantida da adaaar il
PP RIIL IR P BEERERE i, AW REE VR OHED LUPL LR 3, SR DU SO Ul i juial a }.u.uul.l:\.au

de pegas de vestuario a sua demanda, a seu prego e a sua clientela. Investe em uma
marca, de valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca, no estilo

e no nicho de mercado para o qual vende. A dependéncia econdmica, dos profissionais
costureiros para com a ¢ total.

Para a definigdo da responsabilidade trabalhista quanto & relagdo de trabalho
mantida pelos trabalhadores encontrados em condigio andloga a de escravos, foi
bastante util a sistematizacio da divisio de atividades no interior dessa rede produtiva.
Segundo apurado pela auditoria, compete a “empresa-mie’ —
D . T, ', demicko do modelo, tipo,
grade de tamanhos ¢ quantidade de pegas descjadas, o estilo, a fim de garantir
coeréncia com a colegio criada pelo seu setor de desenvolvimento, a modelagem, que
consiste na técnica para concretizagio do desenho criado pelo estilista e a sua posterior
transformagio em molde e em planejamento de corte dos tecidos, a compra dos tecidos
e aviamentos que scrio utilizados na confecgdo das pecas, o enfesto, processo de
dispor as varias camadas de tecido seguindo marcadores predeterminados pelo
planejamento do corte, o corte dos tecidos segundo os moldes e planejamento de cortes
criados pela modelagem, a costura das pecas-pilotos, que serio utilizadas como
modelos a serem reproduzidos nas oficinas de costura, a elaboraciio da ficha téeniea,
com as caracteristicas da pega, a defini¢dio do prego de custo, a ser pago aos gestores
dos setores de costura e depois dividido com os trabalhadores costureiros, e do preco
final de venda, para comercializag¢do por atacado em sua loja, o prazo para entrega, e o
envio dos cortes para os setores de costura, momento a partir do qual o processo de
costura sera iniciado pela oficina, e o controle de qualidade, com a conferéncia da
qualidade da costura, tanto da quantidade ¢ qualidade {j gquanto & sua
adequagio exata ao pedido e pega-piloto criadas pelaM (s0 entdo, ¢
realizado o pagamento aos gestores das oficinas, e na sequéncia, o pagamento aos
trabalhadores mantidos em informalidade na oficina de costura), passadoria,
embalagem e finalizagio apos o retorno dos setores de costura,

A oficina de costura, gerenciada mr_ cabe :

receber os lotes de cortes enviados pela confecgiio, costurar as pecas, replicando
exatamente o piioto de acordo com as fichas técnicas recebidas do setor de cnacio da
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—; cumprir rigorosamente os prazos de finalizagio pré-determinados

rela ; realizar a etiquetagem (com as marcas da
, composigdo do produto, etc.). Também compete ao gestor da

oficina de costura gerenciar o provimento da moradia e subsisténcia dos trabalhadores,
através de parte do valor recebidos pelos lotes costurados. Moradia e alimentagio eram
precarios ¢ fornecidos diretamente pelo empregador, que, quando na negociagdo com
os trabalhadores do valor que lhes pagaria por cada pega costurada, ja "embute"” os
descontos referentes a4 moradia e alimentagdo. Isso ¢ possivel de ser constatado por
meio das declaragdes do gestor da oficina JIIIE, que afirmou que o valor recebido da

_01’ peca, € dividido em trés, cabendo 1/3 (um tergo) a ele, pela
gestdo da oficina, 1/3 (um tergo) ao trabalhador responsavel pela costura da peca e 1/3
(um terco) para as despesas gerais da oficina, tanto de aluguel, dgua, energia e comida,
guanto de compra de aviamentos (linhas, agulhas, etc.) e manutengio das maquinas de
costura. os empregados afirmarem que dos seus saldrios é descontado o valor do
aluguel.

Todas as pegas sio desenhadas pela estilista e chefe do setor de criagio e
desenvolvimento da empresa
L ETEEE proprietaria
gerando fichas técnicas de corte e costura, e ordens de compra de tecidos e aviamentos,
a serem utilizados na comprosigio da peca. Os tecidos sio adquiridos pelo_setor de

compras da empresa, coordenado por outro irmio de NN o s [N
A partir da aquisigdo dos tecidos, as fichas de corte e insumos

sio encaminhadas ao setor de corte, localizado no terceiro andar do prédio onde
funciona a sede da empre, para o trabalho de enfesto e corte. Cortadas as pegas semi-
acabadas, estas sdo enviadas as oficinas de costura, dentre elas a gerenciada por N,
para a costura das mesmas, juntamente com a ficha técnica de costura e a pega-piloto,
para a perfeita reproducio desta pelos trabalhadores costureiros em série.

A tinica costureira mantida com contratos de trabalho formal pela [ | R
, profissional

de maior qualificagio e experiéncia na costura, o que se reflete na sua maior
remuneracio; sua atividade consiste em costurar as PEC AS-PILOTO, que vem a ser as
pecas gabaritos que serio copiadas e reproduzidas pelos setores de costura. Apos
costuradas, as pecas prontas sido devolvidas a sede da empresa, para conferéncia de
qualidade, passadoria ¢ embalagem, estando prontas para a comercializacio por
atacado.
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22/08/2017 — sede da - setor de criagdo, desenvolvimento

mumas das pecas-pilotos inteerantes das

¢ modelagem.
colecoes da

22/08/2017 — sede da - setor de movimentacao. Cortes de
pecas semi-acabadas, acondicionadas para envio as oficinas de costura.
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22/08/2017 —sededa caderno onde sdao anotadas as
remessas dos cortes para as oficinas

2922/08/2017 —sede da - caderno onde sdo anotadas as
remessas dos cortes para as oficinas. No detalhe, envio do corte que se encontrava em
produgdo na ocasido da inspegao na oficina gerenciada por [
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Nesse sentido tem-se orientado a junsprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinagdo reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras™ e as
tomadoras principais dos servigos daguelas:

TRIBUNAL: 3* Regido

DECISAQ: 15 10 2008

TIPO: RO NUM. 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2

TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S): Bruno Cesar de Carvalho

RECORRIDO(S): Rede Elefrosom Lida.

RELATOR

Convocado N
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUCAQ E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagdo produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansédo e fragmentagdo, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinacgao reticular. O poder
de organizagdo dos fatores da produg3o &, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenacao do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinagdo, ja que ndo existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujeigdo. Dai que é decorréncia ldgica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a laténcia e
o diferimento da subordinagdo direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insergéo do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecugdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razfes empresarias, no mérilo, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.
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Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida |‘:c-!n-
N o1 mcios diretos e
indiretos, ajusta-se ao que a Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de

SUBORDINACAO ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposi¢do do trabalho alheio se relativiza
como emanagio de ordens discriciondrias, e se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierarquico, que se exprime e se traduz na propna estabilidade do
processo produtivo ¢ ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagao juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagdo juridica emerge néo apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos multiplos agentes economicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até indolor. A
subordinaciio juridica pode ser entdo “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagio empresaria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada é desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na produgio de um
determinado resultado pactuado com a unidade central *

Observamos, ainda, que 2 |

¢ a detentora do poder econdmico relevante em sua cadeia de
fornecimento; € quem tem condigoes de ditar as regras de sua cadeia, sendo cedigo que
o setor &€ marcado, no Estado de S§ ada incidéncia de exploragio de
trabalhadores imigrantes. Logo, aWé plenamente consciente da
realidade de seu setor. Mesmo pretensamente “terceirizando™ a costura, a empresa
N . o diar O presos, o
numero de pegas, os prazos, 0os modelos, ¢ tudo o que ¢ mais relevante para a

consecugdo do resultado desse processo de fornecimento, na verdade mantém sob suas
rédeas o controle completo de sua cadeia produtiva.

Apos toda a analise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina fiscalizada presta servigos de costura,
com mio-de-obra submetida a condi¢gdes semelhantes ds de escravos, para a empresa

que a empresa

apesar de manter rigido controle de quantidade, qualidade e prazos na oficina
fiscalizada, ndo exigia destas os padrdes minimos de cumprimento da legislacido

2
* SUBORDINACAO ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A sEGURANCA Juripica. [ G0N
Revista do

Tribunal Regional do Trabalho da 3*. Regido —n. 176
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traballusta, indicando completo descaso com a prevencio de violagbes de direitos
fundamentais dos trabalhadores que realizam tarefas relacionadas com a confecgio de
seus produtos.

Por fim, de se acrescentar gue a empresa na —
I (o scu OBJETO SOCIAL, definido em

seu contrato sncial,_ registrado perante a Junta Comercial do Estado de Sio Paule,
como "CONFECCAQO E COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE ROUPAS,
CALCADOS E ACESSORIOS DO VESTUARIO".. Com a "ferceirizacio” simulada
pela empresa (grifa-se o simulada, pois em verdade nada terceiriza, haja vista que nio
transfere o controle de parcela do processo produtivo para uma empresa
"terceirizada”), a * estaria pretensamente terceirizando parte de sua
atividade prnimordial, nuclear e finalistica. ou seja, aguela que constitui sua razio de
existir no mundo negocial.

O conjunto probatorio levantado no trabalho de Auditoria demonsira que o0s
trabalhadores encontrados nos setores de costura estabeleceram, na realidade, uma
relagio de emprego com a emprcsa_, mas sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infracio do
empregador ao art. 41, caput, da CLT. E clara a presenca dos elementos da relagio de
emprego quanto aes 7 (SETE) trabalhadores encontrados na inspegio e ativados nas
costuras de roupas das marcas d , que é de fato quem comanda o
processo pmdutim ¢ se beneficia da méo-de-obra dos costureiros. Ha intuito oneroso na
prestacdo de servigos, os obreiros exercem suas atividades na oficina de costura
pessoalment i uito menos habitual, por outrem, produzindo pecas de
vestuario daW, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Ainda, estio inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais especificamente
em atividades de costura, no ciclo organizacional ordinario ¢ rotineiro do
estabelecimento, atuando de mode continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deve ser realizado por cada
um dos trabalhadores ¢ determinado direta e estruturalmente de acordo com as
necessidades especificas da tomadora de servigos, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacio juridica. Para delimitar claramente a subordinagio
constatada, que torma flagrante a irregularidade da terceirizagdo que se pretenden
realizar, é relevante recapitular resumidamente os pontos centrais constatados pela
fiscalizagfio a respeito:

Por um lado. a empresa NN - i) tcn por atividade-fim
declarada a confeegfio de roupas, processo de industrializagio que efetivamente controla
e dirige do inicio ao fim; ii) é detentor de toda a matéria-prima necessdria para a
confecgdo e fiscaliza rigorosamente o seu uso e aproveitamento ao longo do processo
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produtivo; iii) estabelece previamente, por meio de processo interno de design proprio
de roupas, quais e como serdo as pegas que serdo produzidas, em série € em escala,
pelos setores de costura iv) determina, por meio das fichas técnicas e ordens de
produgdo, aos setores de costura, © modo como serd executado cada tipo de servigo,
inclusive estipulando prazos a serem observados em cada etapa da produgdo; v) fiscaliza
a qualidade da costura para garantir que o trabalho ali executado esta sendo
efetivamente direcionado para o atendimento de suas demandas; vi) simplesmente nio
conta com NENHUM EMPREGADO CONTRATADO DIRETAMENTE NA
ATIVIDADE DE COSTURA PARA PRODUCAO DE ROUPAS PARA VENDA.

Salta aos olhos ser direta e imediata a subordinagiio dos trabalhadores, cujo
modo de organizagio do trabalho é determinado de acordo com os parametros
previamente estabelecidos, em detalhes, pela empresa [}
Verificamos que os gestores ndo possuiam um negocio proprio, com bens, capital
financeiro e carteira de clientes ORGANIZADOS E INDEPENDENTES em relagio a
atividade de confecgio de roupas, estando sob o controle e comando do "tomador de
servicos" [N Os sctores de costura fiscalizados niio se tratam de
empresas autonomas. Correspondem, sob o prisma justrabalhista, a um estabelecimento
sob o controle da empresa . E a figura do empregador, nos termos
do art. 2° da CLT, corresponde a8 EMPRESA que dirige a prestagdo de servigos.

Em suma, ndo ha davidas de que no plano fatico constata-se, quanto aos 7 (sete)
obreiros em tela, a presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio

eventualidade e subordinaciio, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio
destes com a crnpmsaH

VIII . DO SWEATING SYSTEM
0O modelo de producio de moda observado na NN

se ajusta precisamente a4 modalidade de
produgdo da industria da moda que se convencionou chamar de sweating sysiem,
baseando-se na extensdo irregular e subterrinea da planta industrial, com wvistas a
manter trabalhadores que sio vitimas de trafico de seres humanos, num mesmo espago
de trabalho e moradia, laborando por quase nada, em jornadas extremas ¢ condigdes
subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do século
XIX, nos Estados Unidos, e derivou da expressdo sweating system, que, por seu turno,
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seria um neologismo britinico para o sistema baseado na figura intermediaria do
sweater. Essa figura intermedidria, inserida no sistema produtivo do vestudrio, teria
aparecido pela primeira vez na literatura no conhecido classico da Questio Social
inglesa —Cheap Clothes and Nastyl, d N \ css: célcbre obra,
cujo titulo representa algo como o valor indecente do trabalho de costura relacionado
com o baixo preco da peca produzida, o autor utiliza o termo sweater para o
intermedidrio entre o capital e o trabalho, seguindo indicagbes dos proprios
trabalhadores vitimas desse sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela
primeira vez, esse personagem — o sweater - que faz suar os seus trabalhadores, e dai o
nomen iuris para esse sistema de produgdo dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, ¢ um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresario, que conhece o oficio e estid a meio caminho entre o empregador
¢ o empregado, entre o capital e o trabalho, entre explorar e ser explorado, como uma
fipura metamorfosica sartreana: metade vitima e metade cumplice da Nova Questio
Social” (...)

“0 termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposi¢io ao
factory system. Os termos estdo relacionados com o estudo estruturado das relagoes
industriais. No primeiro sistema, a produgdo estd toda fracionada em uma cadeia de
pequenas ¢ microempresas que concorrem entre si mesmas, derrubando o valor do
trabalho e ocasionando as péssimas condi¢bes no ambiente laboral. Cada célula de
produgdo ¢é responsavel pela manufatura de uma parte da pega. A subcontratagio
advinda dessa relagio é estabelecida em virtude do menor prego e a contratagio se faz
na base da pega produzida e por prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas
sociais, segundo o nivel de terceirizaciio, até chegar ao obreiro, que tambhém absorve,
completamente, o sistema de produgdo, trabalhando e ganhando por pega e competindo
com seus pares por mais trabalho e, consequentemente, mais dinheiro. No segundo
sistema, os empregados sio contratados diretamente pela empresa manufatureira e
cumprem o contrato de trabalho no sistema de pagamento por horas trabalhadas e
limitagdo da jornada. A produgdo, neste caso, estd toda concentrada em uma célula de
trabalho e a residéncia do obreiro é separada da planta. (...)

“Q sweating system inverte, portanto, a logica da relagio de trabalho bilateral
sinalagmatica, para outra, de relagfes triangulares, nas quais hia mais de um patrdo - o
dono do sweatshop e o dono da confecgdo contratante — e até mesmo poligonais,
introduzindo outras empresas do ramo de vestuario ou ainda grandes varejistas téxteis
de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para determinar, em uma relagio de
subcontratagiio em rede, métodos e condicdes de trabalho, pregos de pecas, prazos de
entrega, punigdes e outros comandos de dire¢do e disciplina, pressionando o valor do
trabalho para baixo e subvertendo a premissa mais elementar da criagiio germinal do
Direito do Trabalho: a protegio da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system é diferente do trabalho em domicilio
tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele também ¢
desenvolvido no dmbito residencial do trabalhador, o chamado home work é exercido

36




_ MINISTERIO DO TRABALHO 2
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

geralmente em células unifamiliares, quando ndo, de modo solitario. Esse é um sistema
muito parecido com o demestic system dos primordios da produgdo téxtil. Ja o sweating
system esta completamente inserido em uma cadeia produtiva maior gue se utiliza desse
sistema de subcontratagio, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais ¢
trabalhistas, indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating system ¢é realizado em
uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia ¢ o trabalho em domicilio é
realizado em domicilio é realizado em uma residéncia que se assemelha a uma célula
produtiva.

Da mesma forma, o sweating system é diferente de uma facgio ou oficina de
costura. Essa ultima figura, bastante comum na industria do vestuario e moveleira, €
parte do fracionamento produtivo empresarial ¢ manifestagio do exercicio da livre
iniciativa. Na verdadeira fac¢do, ndo ocorre servidio por divida, trabalho forcado,
jornada exaustiva e condigbes degradantes de trabalho. Ainda que ocorram algumas
irregularidades trabalhistas, indesejaveis atrasos salariais, trabalhadores nio registrados
e infragbes similares, ndo hd, na legitima oficina de costura, o tratamento indigno e
degradante reservado ao trabalhador tipico do sweating system. Sweatshop ¢ uma
extensdo irregular da planta industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O
sweatshop moderno, como no passado, consolida-se como local de trabalho e metafora
de uma situagio determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma pardbola idilica do fracionamento produtivo praticade largamente nas
ultimas décadas e que praticamente levou o factory system ao fim, os modernos
sweatshops se disfarcam de fibricas domésticas para funcionarem como uma reserva
sem o alcance do Direito do Trabalho. Mo dmbito residencial, o controle estatal se torna
ainda mais escasso, remontando o ambiente de trabalho a uma condigdo com diversos
resquicios do feudalismo e no gual os direitos fundamentais simplesmente nio existem.

Como ponto comum em todas as situagbes em que o sweating system esta se
propagando, encontra-se a degradagio do wvalor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da mio de obra, que deve trabalhar em qualquer horirio — ou melhor,
em todos - em qualquer local, e ndo apenas na fibrica, e por qualquer valor, pois do
contrario haverd alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel de necessidades
béasicas para algo proximo do primitivo, € a responsavel pelo ressurgimento desse
sistema ¢ do desenvolvimento das formas contemporineas de trabalho escravo.”

Outro trago comum a todas as empresas que comercializam vestuario mediante

M‘eaf&hnpx, ¢ que se repete no modo de produgio da
, ¢ a fragmentagdo seletiva do processo fabril: as atividades de

natureza industrial com baixa utilizagdo de mao-de-obra, porém com trabalhadores de
alta capacitagdo técnica e experfise, sdo mantidos em departamentos internos da
empresa, enquanto sdo externalizados os setores que demandam méo-de-obra extensiva

¢ de baixa qualificagio. NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a
— mantém em seus

quadros os profissionais responsiveis pela criagio, desenvolvimento, modelagem,
controle de qualidade, atividade de designs, produgfio de pilotos, compra de tecidos,
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corte, finalizagio e logistica, e para oficinas de costura externas, a costura, justamente a
que demanda maior intensidade de mio-de-obra de menor qualificagido.

Assim, a empresa a empresa
que se apresenta ao mercado e perante a sociedade como confecgio de
roupas, no cadastro do CNPJ da Receita Federal, na Junta Comercial do Estado de Sio
Paulo, dinge uma cadeia produtiva cujo objetivo final ¢ a entrega ao seu cliente da
roupa com a sua marca. Essa roupa apresenta caracteristicas que definem o estilo de sua
marca, ¢ sao produzidas em quantidades, precos, qualidade e prazos definidos pela

IX. DO TRAFICO DE PESSOAS.

Por restar caracterizado que, no local inspecionado, existe o alojamento e
acolhimento de trabalhadores, e que, recorrendo-se & sua condigiio de vulnerabilidade,
explora-se a sua forca de trabalho em condigbes que sdo similares a escravatura,
conclui-se pela ocorréncia de trafico de pessoas para fins de exploragio de trabalho em
condigdo analoga a de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convengio
das Nagoes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencio,
Repressio e Punicdo do Trifico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas,
promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Margo de 2004, e nos termos do
paragrafo 1° Do art. 6°. Da Instrugio Normativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da
Secretaria de Inspegiio do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

X - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRT/SP

Todas as medidas preconizadas pela Instrugio Normativa SIT/MTE N. 91/2011,
que disciplina as agdes fiscais em que se encontrem trabalhadores submetidos a
condigdes andlogas a de escravos, principalmente aquelas relativas ao atendimento das
vitimas, foram cumpridas por esta equipe.

Inicialmente a empregadora foi comunicada do fato e notificada a regularizar a
situacfio ¢ a realizar a rescisdio contratual dos trabalhadores, com o pagamento de todas
as verbas rescisorias, anotagdo dos contratos de trabalho nas CTPS e no livro de
registro. Foi determinada a interrupgdo das atividades da oficina de costura, por
constatagio de RISCO GRAVE A SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES.

38




MINISTERIO DO TRABALHO :
EUPERINTENDE!_NICIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

alem disso, a [N
I (i notificada para efetuar os recolhimentos de FGTS mensais e
rescisorios cabivels no caso.

Foram emitidas Guias de Seguro Desemprego Resgatados aos trabalhadores e

também foram emitidas as carteiras de trabalho dos trabalhadores que ndo possuiam o
documento.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011. Dispde
sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho em condigdo analoga a de escravo e
da outras providéncias.

Art. 13. A constatagio de trabalho em condigdo analoga a de escravo ensejard a adogio
dos procedimentos previstos no artigo 2° -C, §§ 1° ¢ 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver
submetido a essa condigiio e emitir 0 Requenmento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagio de trabalho em
condi¢io analoga a de escravo, determinard que o empregador ou preposto tome as

seguintes providéncias:

[ - A imediata paralisa¢io das atividades dos empregados encontrados em condigio

analoga a de escravo;
Il - A regularizacio dos contratos de trabalho:

[11 - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisoes de Contrato de Trabalho;

IV — O recolhimento do FGTS;

V - O cumprnimento das obrigagies acessorias ao contrato de trabalho, bem como tome
as providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede

hoteleira, abrigo publico ou similar, quando for o caso.
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Por fim, foram lavrados os autos de infra¢io correspondentes as irregularidades
praticadas pela empresa, tambeém nos termos da mencionada IN SIT/MTE n. 91/2011.

Art. 14 (...)

§1%: Os autos de infragio lavrados em decorréncia desta agio descreverdo
minuciosamente os fatos e serio conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em
condigdo andloga a de escravo, de acordo com o previsto nos §§ 2° ¢ 3%, do Art. 3", desta

Instrucdo Normativa.

Foram identificados 7 (sete) trabalhadores, estrangeiros, de nacionalidade

boliviana, submetidos a condigies de trabalho anadlogas a de escravos, por meio de

manutencio de condi¢des degradantes de trabalho e vivéncia, imposicio de

jornadas exaustivas, e a trafico de pessoas, & vista da constatagiio de ocorréncia de

recrutamento e acolhimento de trabalhadores recorrendo-se a _engano, fraude e

abuso de sua vulnerabilidade, para fins de exploraciio laboral em condicies

anilogas & de escravos. Os trabalhadores foram resgatados dessa condigdo, e
encaminhados ao Centro de Referéncia ¢ Acolhimento de Imigrantes do Servigo
Franciscano de Solidariedade (CRAI/SEFRAS), para atendimento social ¢ regularizagio
migratoria. Iniciamos os atendimentos dos trabalhadores resgatados nos termos
estabelecidos pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 91, DE 05 DE OUTUBRO 2011, o
que incluiu até o momento, a imediata interrupcio da atividade laboral, a emissiio das
guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, a exigéncia, das empresas
beneficidrias da miio de obra desses trabalhadores, do pagamento de verbas salariais e
rescisorias e, em virtude da declaraciio de vontade dos trabalhadores em nio retornar
a origem mas em permanecer no pais, o inicio dos procedimentos de regularizagio

migratoria.
A concessio dos beneficios do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado

foi DEFERIDA pelo Ministério do Trabalho, para os 7 (sete) trabalhadores

resgatados, com o seguinte cronograma de pagamento:
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PARCELAS
Pk HTWGAD DATA STUAGAS D TA PREVISTE LIBERACAD BLCH (L
Ui Emitidia 15082017 19/09°2017 937.00
28 A emitir 140872017 1591072017 937.00
38 A emiltir 1400872017 181172017 237 "."q

Identificamos que, destes trabalhadores, 4 (quatro) deles encontram-se desprovidos

de documentacio migratoria regular no Brasil. Sao eles:

A auséncia de documentacdo migratoria regular no Brasil foi aspecto
considerado relevante pela Fiscalizagdo Trabalhista, a ponto de caracteriza-la como um
dos elementos de vulnerabilidade adicional que determinaram a aceitagiio das condigbes
de trabalho e vivéncia impostas pelos reais empregadores. A falta de documentagéo
migratoria impede, ainda, que seja imediatamente iniciado o trimite para abertura de
contas em instituicdio financeira, medida que avaliamos imprescindivel para a
continuidade do processo de quitacio das verbas trabalhistas pela empresa
responsabilizada. Estas, por serem expressivas, deverdo ser pagas mediante
transferéneia bancdria, tendo em vista que o pagamento em espécie poderd representar

exposicao indevida dos trabalhadores a riscos adicionais.

Requeremos a esta Chefia, desta forma, o encaminhamento de solicitagiio
de concessio do wisto permanente ou permanéncia no Brasil dos trabalhadores
resgatados, ao Ministério da Justiga e Seguranga Publica, por intermédio da Divisio de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegdo do

Trabalho - DETRAE/SIT, para fins de regularizagio migratoria dos trabalhadores em
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referéncia, nos termos do art, 60. paragrafo 2o. da IN SIT/MTE n. 2011, e do artigo 4°

da Resolugdo Normativa CNIg N° 122 DE 03/08/2016.

O pedido de permanéncia foi DEFERIDO para os 4 (quatro)
trabalhadores resgatados encontrados em situagdo de trabalho ¢ vivéncia analogos ao
de escravos, mediante despacho do Chefe da DIVISAO DE POLITICAS MIGRATORIAS
da SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA E CIDADANIA do MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, publicado no Diario Oficial da Unifio
n. 178 de 15/09/2017, pag. 43 : " DEFIRO o pedido de permanéncia, em cardter
provisorio, a titulo especial, nos termos do art. 4°, § unico, da Resolugdo Normativa

CNIG N.° 122, de 03 de agosto de 2016. Processo n® 08018.006699/2017-91 -

_,-*\ empresa recusou-se a efetuar os cdlculos das verbas de

naturcza salarial e rescisona

A empresa responsabilizada recusou-se a efetuar os calculos e pagamentos das
verbas de natureza salarial e rescisoria dos trabalhadores resgatados. Realizou no
entanto, o pagamento de um total de RS 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 1.000,00
(um mil reais) a cada um dos trabalhadores listados abaixo; tal pagamento foi realizado,

segundo declarado pelos representantes da empresa, "por mera liberalidade, e por razoes

humanitarias.":
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S e BB A B A, B MRS TR DO &

DECLARACAD

330 Paulo/5P, 05 de setembro de 2017

ara-58, nesta data, que compareceram na sede da Superintendfncia Regional do Trabal

em 530 Paulo - SAT/SP, endereco Aua Marting Fontes, 109, Sala BOG, a Sro. NTRRRRRR

CONFECCOES ME [CNP] 07.413.455/0001-B5), acompanhada do advogade S (NN
I (i coroceder o pagamento da guanta de B
100000 (wm mil reals) @ cada trabalhador abang hitado, na presencs dos Auditores Fiscais

Trabalho abaing Sgnatancs. A empresa alega nesta ocasido que o pagamentc estd ocorren

par reera liberaidade, @ por razdes humanitarias
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Xl. CONCLUSOES

1 — A situagio constatada in loco na oficina de costura inspecionada configura trabalho
anilogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro
¢ da Convengdo n® 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 41.721/1957, indicando os procedimentos prescritos no art. 2-C,
da Lei 7.998, de 11 de Janeiro de 1990 e na Instrugiio Normativa SIT/MTE n. 91 de
05/10/2011, em virtude das condicies degradantes do meio ambiente de trabalho ¢
de moradia, além da jornada de trabalho exaustiva .

2 - Conforme demonstrado, os 7
sctores de costura da FITWELL

trabalhadores prejudicados, alocados nos
sio empregados da empresa [
. De acordo com o relatado, a
autuada pretendeu ainda utilizar-se de intermediagdo ilicita de mdo-de-obra, para alocar
trabalhadores em atividades permanentes e essenciais ao seu funcionamento, de forma
continua, com pessoalidade e subordinacio. Afastada a licitude da pretendida
"terceirizagio", por aplicagiio dos artigos 2° 3° € 9° da CLT;

s 2 baizo valor pege pea (N

¢ causa direta para a
perpetuagio das condigOes degradantes e andlogas as de escravo a que estio submetidos
os trabalhadores ocupados, notadamente os de nacionalidade boliviana.

Concluimos o presente relatério constatando a nmrrW
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa
I o st do presentc rltiro.
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5S40 Paulo/SP, 13 de novembro de 2017.

Auditor-Fiscal do Trabalho — CIF

Auditor-Fiscal do Trabalho — CIF|j R
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