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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

NA BAHIA (GETRAE/BA)

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 15.08 a 25.08.2017

2) Empregadores:

3) crr: IS
4) CNAE

5) Localizacao:

6) ualificacao do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

6.1 Nao houve representacao por terceiros, como prepostos ou advogados. O
proprio fiscalizado compareceu em todos os atos da inspecéo.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

; Empfegadns alcancédns: T {set;e]

| Empregados no estabelecimento: 7 (sete)

"Mulheres no estabelecimento: 7 (sete)

' Total de trabalhadores registrados sob agédo fiscal: 0 (Zero)
' Mulheres regiﬂtraﬂas: 0 (Zero)

' Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de escravo: 0 (Zero)

' Total de trabalhadores afastados: 0 (Zero)
' Nimero de mulheres afastadas: 0 (Zero)
' Namero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)
| Valor liquido recebido rescisao: Nao houve rescisao, pois nao foram resgatados
| trabalhadores. = : .
' Numero de autos de infragado lavrados: 07 (sete).
Termos de apreensdo e guarda: Nao houve.
| Nimero de menores {(menor de 16): 0 (Zero)
r'ﬁUmém de menores (menor de 18): 0 (Zero)
| Namero de menores afastados: 0 (Zero)
Termos de $nlerdit;i'1n: 0 (Zero)

| Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero)
| Nomero de CTPS emitidas: 0 (Zero)

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

NA BAHIA (GETRAE/BA)

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:
Nuimero do Auto de Descrigdo da Infracdo

Infragédo
21.269.6131

21.269.650-5

21.269.660-2

21269 635-1

21.283.545-99

21.289.217-7

21.269.619-0

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrbnico competente.(Art. 41, caput, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao
laboral. (Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame medico
admissional (Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a",
da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994 )

Deixar de submeter o trabalhador a exame medico periodico

(Art. 168, inciso lll, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "b", da NR-T7,
com redacdo da Porlaria n®

24/1994)

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a
admissdo de empregado, no prazo estipulado em notificagio
para comprovagao do registro do empregado lavrada em acgéo
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecéo do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.(Art. 630, §
4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

Deixar de oferecer aos empregados condigbes de conforto e
higiene que garantam refeicdes adequadas por ocasido dos
intervalos previstos na jornada de trabalho.

(Art. 157, inciso |, da CLT, o/c item 24.6.1 da NR-24, com
redagéo da Portaria n® 13/1993.)

D. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO:

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPOQ ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
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| MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

l NA BAHIA (GETRAE/BA)

O estabelecimento comercial inspecionado situa-se na sala 626, do Centro
Empresarial Iguatemi, ao lado do Shopping da Bahia, no municipio de Salvador. A
referida sala comercial foi dividida em dois comodos;, um onde ficava a produgao
(maquinas de costura, acessorios e banheiro) e o outro, uma antessala para
recebimento dos clientes, onde havia uma mesa de escritorio e os provadores.

No comodo onde ficava a producéo, foram instaladas maquinas de costura,
cabides e a infraestrutura minima necessaria para a realizagcao de atividades
alfaiataria. Nesse local também havia uma pequena cozinha improvisada, a qual
dividia espago com o gabinete sanitario, sem qualquer divisoria, desencadeando o
uso nao higiénico do espaco

De uma forma geral, o espago nao apresentava problemas graves de
iluminagéo, seguranca e higiene do trabalho. Assim, o local apresentava uma
infraestrutura minima, néao podendo se falar em condigbes degradantes ou precarias
de trabalho

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

NA BAHIA (GETRAE/BA)

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica desenvolvida no estabelecimento inspecionado era a
realizacdo da atividade de alfaiataria, que consistia em: projetar e modelar
confecgbes de roupas sob encomenda; confeccionar pegas-piloto;preparar pegas e
costuram roupas em tecidos, preparar produtos para armazenagem e expedigao,
incluindo atividades de passadoria; realizar manutengao produtiva; atuar em etapas
da confecgao de roupas sob medida.

Todas as sete trabalhadoras existentes no estabelecimento, sob a
coordenagdo e ordem do proprietario da oficina, o Sr. _ realizavam
atividades relacionadas a alfaiataria. Apos a analise das pegas em produgédo no
momento da inspec¢ao, entrevista das trabalhadoras e do empregador, constatou-se
que, entre as atividades de alfaiataria, a maior parte do trabalho existente no local
era a realizagao de ajustes de pecas de vestuario vendidas, em diversos Shoppings
da cidade, por lojas parceiras.

Na inspegao realizada no estabelecmento né&o foi encontrada a
superexploragao dos trabalhadores, a qual é encontrada em diversas facgbes de
costura, principalmente em S&o Paulo. A situagdo encontrada ndo caracteriza a
escraviddao moderna, pois, diferentemente das situacbes encontradas com muita
frequéncia em Sao Paulo, ndo havia jornadas exaustivas, condigbes degradantes de
trabalho e de vida, endividamento ou restricdo de liberdade. No local, foram
verificadas pela Fiscalizacao do Trabalho tao-somente irregularidades trabalhistas,

resultando em sete autuagbes e uma notificagéo para regularizagéo.

DEPARTAMENTOQ DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVOD

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS

ADOTADAS.

F.1 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

As irregularidades cometidas pelo empregador, o Sr._

- e verificadas durante o procedimento fiscal foram
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPD ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

atendimento ao dever legal imposto a Fiscalizagao do Trabalho pelo artigo 628, da
CLT, que assim assevera: "Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagao
de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a

lavratura de auto de infragdo”.

No dia 15.08.2017, a forga-tarefa, da qual o Grupo Especial de Combate ao
Trabalho Analogo a de Escravo (GETRAE-BA) fez parte, ingressou no
estabelecimento para verificagcao de "indicios" de que o empregador submetia seus
trabalhadores a condigbes analogas a de escravo. Contudo, apds a audiloria das
condi¢cbes de trabalho no estabelecimento, bem como a entrevista das empregadas
e do empregador, constatou-se que n@o havia condigdo de superexploragao dos

trabalhadores no local.

Os trabalhadores do local, de forma alguma, estavam submetidas as
condigbes de vida e de trabalho que caracterizavam o trabalho analogo a de
escravo, pois nao foram encontrados elementos que comprovassem: 1. jornada
exaustiva; 2. condigbes degradantes de trabalho; 3. serviddo por divida ou 4.
restricao de liberdade, por ameaca, violéncia ou retencao de documentos.

Apesar dos trabalhadores do estabelecimento nao estarem sendo
superexploradas, algumas irregularidades foram constatadas na inspecdo do
GETRAE, as quais resultaram em 7(sete) autos de infragdo e uma notificagao, sendo
gue esta tinha por objetivo exigir do empregador o recolhimento de peguenos
débitos de FGTS mensal e rescisorios apurados durante a auditoria do FGTS.

E importante ressaltar que o empregador nao reqularizou os pequenos

débitos de FGTS, desobedecendo a notificagcdo e, em virtude disso, em comum

acordo com a Coordenadora do GETRAE, a Auditora Fiscal do Trabafha-
a cobranca das diferencas nao pagas pelo inspecionado sera

direcionada para os Auditores que laboram no projeto FGTS, pois a lavratura

de NDFC e autos de infracdo relacionados ao tema fogem do escopo deste
grupo.
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As setes irregularidades cometidas pelo empregador que ensejaram na
lavratura de autos de infracdo em seu desfavor estae abaixo discriminadas, a fim de
se dar um panorama geral das condigbes a que estavam submetidos os

trabalhadores.

F.1.1. DA MANUTENCAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS CLANDESTINOS:

O empregador mantinha a empregada _ahorandu na

sua alfaiataria, na fungao de costureira, sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, em violagdo ao artigo 41, caput, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

No momento da inspecdo no estabelecimento comercial, a referida
empregada estava realizando o servico de constura em conjunto com as demais
empregadas do estabelecimento. Todavia, a mesma estava sem registro, em
violagéo as normas de protecao ao trabalho.

A Fiscalizacdo apurou que a referida empregada prestava o servico de forma
pessoal, subordinada (respondendo as ordens do empregador), ndo eventual (pois
integrava a atividade-fim da empresa) e onerosa, pois tinha a expectativa de
recebimento de salario

Perguntado sobre a situacao da empregada, o empregador informou durante a
inspecdo que a mesma estava realizando apenas um teste e ndo era a sua
empregada. No entanto, ndo apresentou qualquer contrato ou documento que
comprovasse o alegado.

Diante desses fatos, foi lavrado em desfavor do empregador o auto de
infragdo n® 21.269.613-1, no dia 17/09/2017, por manter uma empregada com 0
vinculo empregaticio clandestino.

F.1.2 DA AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS DOS EMPREGADOS:

O empregador mantinha a empregada _aborandu na

sua alfaiataria, na fungdo de costureira, sem o res ' . ' e

9
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anotar a CTPS da mesma no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do inicio da
prestacao laboral, em violacdo ao artigo 29, caput, da CLT,

No momento da inspecdo no estabelecimento comercial, a referida
empregada estava realizando o servigo de constura em conjunto com as demais
empregadas do estabelecimento. Todavia, a mesma estava sem registro, em
violagao as normas de protegdo ao trabalho.

A Fiscalizagdo apurou que a referida empregada prestava o servigo de forma
pessoal, subordinada (respondendo as ordens do empregador), ndo eventual (pois
integrava a atividade-fim da empresa) e onerosa, pois tinha a expectativa de
recebimento de salario. Apurou, ainda, que o empregador nao anotou no prazo legal
a sua CTPS, pois até o presente momento nao o fez, ou seja, mais 48 horas do
inicio da constatagdo da empregada em servigo (no dia da inspecao).

Perguntado sobre a situacao da empregada, o empregador informou durante a
inspecdo que a mesma estava realizando apenas um teste e ndo era a sua
empregada. No entanto, nao apresentou qualquer contrato ou documento que
comprovasse o alegado.

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n® 003-OP-2017, a apresentar
uma serie de documentos, inclusive, a CTPS de todos os empregados. Na data e
hora fixados, o empregador compareceu com a CTPS de apenas 6(seis)
empregadas, dentre as quais ndo constava a da referida empregada, denotando a
auséncia de anotagéo do contrato na mesma

Diante desses fatos, foi lavrado em desfavor do empregador o auto de
infragéo n°® 21.269 650-5.

F.1.3: DO NAO CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DO
REGISTRO DE EMPREGADOS:

O empregador deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a

admissdo da empregada mantida sem registro, a Senhora

no prazo estipulado em notificagdo para co ' dos

sl
10
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

NA BAHIA (GETRAE/BA)

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE ADO TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO

empregados lavrada em acgao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, em
clara violacdo ao artigo 24 da Lein® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°,
inciso Il da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego.

Durante a inspecdo verficou que o empregador mantinha a empregada
na funcdo de costureira, sem o respectivo registro,
sendo, em virtude disso, autuado, através do Auto de Infragdo n®21.269.613-1
(copia anexa). Na mesma oportunidade, foi lavrada a Notificagdo para Comprovacéao
de Registro de Empregados (NCRE), de n° 4-1.269.613-4, estipulando o prazo de
S(cinco) dias, contados da data de recebimento da mesma, para informar o dois
referido vinculo através da transmissac ao CAGED - Ministério do Trabalho.
Ocorre que, da data de recebimento (17.08.2017), ja se passou bem mais de
S(cinco) dias, e o empregador ainda ndo providenciou a informacéo do vinculo no
CAGED, em descumprimento a referida NCRE.

A irregularidade foi comprovada através de consulta ao sistema do CAGED,
onde nao foi encontrado nenhum vinculo empregaticio declarado para a
empregada referida.

Diante desses fatos, foi lavrado em desfavor do empregador o auto de
infragao n® 21.283 .545-9.

F.1.4 DA NAO SUBMISSAO DO EMPREGADO AO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL :

O empregador manteve a empregada _aborandu na

sua alfaiataria, na fungdo de costureira, sem o respectivo registro, com o vinculo
empregaticio clandestino, e, por consequéncia, deixou de submeté-la ao exame
meédico admissional, em violagdo ao artigo 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a", da NR-7, com redagédo da Portaria n® 24/1994.

No momento da inspegdo no estabelecimento comercial, a referida
empregada estava realizando o servico de costura em conjunto com as demais
empregadas do estabelecimento. Todavia, a mesma estava sem registro, em
violagdo as normas de protecéo ao trabalho. .
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A Fiscalizacao apurou que a referida empregada prestava o servigo de forma
pessoal, subordinada (respondendo as ordens do empregador), ndo eventual (pois
integrava a atividade-fim da empresa) e onerosa, pois tinha a expectativa de
recebimento de salario. Apurou, ainda, que o empregador nao anotou no prazo legal
a sua CTPS, pois até o presente momento ndo o fez, ou seja, mais 48 horas do
inicio da constatacéo da empregada em servigo (no dia da inspecao).

Perguntado sobre a situagao da empregada, o empregador informou durante a
inspecdo que a mesma estava realizando apenas um teste e nao era a sua
empregada. No entanto, ndo apresentou qualquer contrato ou documento que
comprovasse o alegado.

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n® 003-OP-2017, a apresentar
uma série de documentos, inclusive, os Atestados Medicos de Salde
Ocupacional admissionais. Na data e hora fixados, o empregador nao
apresentou o ASO admissional da referida empregada.

Diante dos fatos, foi lavrado em desfavor do empregador o auto de infragdo
n°21.269.660-2.

F.1.5 DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS:

Entre os itens inspecionados durante a fiscalizagdo do empregador, verificou-
se a existéncia de deébito junto ao FGTS. Apds a realizagdo de consultas nos
sistemas de FGTS para todas as competéncias nao inspecionadas até entio
(07/1998 a 07/2017), constatou-se a existéncia de pequenas diferengas de FGTS,
principalmente rescisorias, que totalizavam um débito de R$ 2.405,00 (dois mil e
quatrocentos e cinco reais).

Em virtude desse débito, o empregador foi notificado no Livro de Inspe¢ao do
Trabalho, no Udltimo encontro presencial, no dia 17 de agosto de 2017, para enviar
até o dia 25.08. 2017, os comprovantes de recolhimento dos débitos de FGTS
apontados no relatorio de auditoria entregue (vide anexo desse relatorio), ou
comprovar atravées de documentagdo, via e-mail, a inexigibilidade dos valores.
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Contudo, o prazo passou in albis , e o empregador ndo comprovou o recolhimento
do débito ou a sua inexigibilidade. Assim, apds discussao das providéncias a tomar
pela inércia do inspecionado com a Coordenadora do GETRAE/BA, resolveu-se
encaminhar a verificagdc do débito do FGTS para algum Auditor que esteja no
projeto do FGTS, a fim de que esse possa realizar de forma mais completa a
apuracao dos debitos do empregador

Nesse sentido, em breve devera ser emitida Ordem de Servigo, pelo Setor de
Fiscalizagcdo do FGTS, a algum Auditor do Projeto FGTS para verificar todos os

débitos do empregador Constancio O. Meireles junto ao fundo.

F.1.6 DA NAO SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A0 EXAME MEDICO
PERIODICO

O empregador deixou de submeter os seus trabalhadores ao exame médico
periédico, em violagcdo ao artigo 168, inciso lll, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "b", da
NR-7, com redagao da Portaria n°® 24/1994.

01/04/2014), (admitida em 17/04/2015),

(admitida em 27/04/2015) e_
_{admitnda em 17/04/2015) deveriam ter sido

submetidas ao exame periddico, pois o prazo maximo previsto no item 7.4.3.2,

alinea "b", da NR-07, para realizacao do procedimento & a cada dois anos, 0 que foi
inobservado pelo empregador.

O empregador (Sr. ||} ) o notificado pela Fiscalizagao do
Trabalho para apresentar os Atestados de Saude Ocupacional, inclusive, os
periodicos, no entanto, na data e hora fixadas, ele compareceu sem os
respectivos documentos. Quando ele foi perguntado sobre o porqué de ndo estar
apresentando os ASO periddicos, conforme foi notificado através da NAD 003-
OP/2017, ele informou que desconhecia a exigéncia de tal documento pela lei.

Diante desses fatos, foi lavrado o auto de infracdo n°® 21.269.635-1 em seu

desfavor.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPDO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO ADQ DE ESCRAVD
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F.1.7 DA NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS A FISCALIZACAO:

O empregador deixou de apresentar as guias de recolhimento de FGTS,
mensais e rescisorias, referentes ao débito de FGTS apurado no relatério
preliminar, ou demais documentos que comprovassem a inexigibilidade do
referido débito, no dia e hora previamente fixados pelo AFT, em violagdo ao artigo
630, § 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O empregador foi notificado, no bojo do Termo de Registro de Inspegéo
(anexo), no dia 17.08.2017, para enviar via e-mail —
devido as especificidades na operagdo do GETRAE/BA, até o dia 25.08.2017, as
18h, os itens elencados no item 1.2 e 1.2.1 do documento, a saber:

"1.2 Recolher o débito de FGTS apontados no relatério preliminar entregue
neste ato, ou comprovar através de documentos a inexibilidade dos débitos
listados, apresentado a documentagcdo, wvia e-mailno endereco

I o dia 25.08.2017, as 18:00h:

1.2.1 Para comprovar o recolhimento do FGTS em atraso, o empregador
devera enviar as Guias de Recolhimento de FGTS mensais e rescisorias, bem
como os respectivos comprovantes de pagamento. Esse (sic) documentos devera
(sic) ser enviado (sic) para o enderegco de e-mail acima listado e no prazo
assinalado, sob pena de continuidade do procedimento de apuragéo e cobranca dos
débitos.”

Ocorre que até o presente momento o empregador ndo enviou os documentos
comprobatorios do recolhimento do FGTS ou da inexigilidade do débito,
inobservando a noftificagdo para apresentacdo dos documentos na data e hora
fixados para apresentacgéo via e-mail.

Diante desses fatos, o empregador teve o auto de infracdo n° 21.289.217-1

lavrado em seu desfavor.
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F.1.8 DO FORNECIMENTO DE LOCAL NAO HIGIENICO PARA PREPARO DE
REFEICAO

O empregador deixou de oferecer condigcbes de higiene que garantissem
condigbes adequadas por ocasiao dos intervalos previstos na jornada de trabalho,
em violag&o ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.6.1 da NR-24, com redagao
da Portaria n® 13/1993.

O empregador instalou a copa (cozinha) do estabelecimento no interior do
banheiro, conforme se vé nas fotos abaixo. Durante a inspeg¢do, a Fiscalizagao
constatou que o micro-ondas (utilizado para aquecimento das refeigées), armarios,

pratos, talheres, copos e xicaras estavam no interior do banheiro, em completa falta

de higiene.

A localizagdo da copa (cozinha) da empresa favorece a contaminagao dos
empregados, pois o uso do banheiro pode contaminar os utensilios domésticos
utilizados para preparo de refeigbes e alimentagdo dos trabalhadores, pois, além de
dividirem o espaco fisico,acabam dividindo a prépria pia. A mesma pia € utilizada
pelos empregados para a limpeza das maos apds a evacuacgao e para o preparo
de alimentos, o que se mostra inadmissivel, violando as regras minimas de higiene.

A Fiscalizagdo comprovou que todos os empregados do estabelecimento

estavam expostos a essa situacado, mas, para fins exemplificativos, citam-se os

seguintes:

Diante desses fatos, foi lavrado em desfavor do e
n® 21.269.619-0.
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G. CONCLUSAO

A equipe de auditores do GETRAE/BA, em atendimento da Ordem de Servigo
n® 942 870-4, acompanhada de representantes da Defensoria Publica da Unido e
da Policia Federal, inspecionou no dia 15.08.2017 a Alfaiataria Constancio, com o
objetivo de verificar a reducao de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.
Apos a inspegao no local de trabalho, entrevista dos trabalhadores e empregador,
constatou-se que os trabalhadores nao se encontravam em condigdo de
superexploragao.

Posteriormente, a empresa inspecionada apresentou os documentos
solicitados pela Auditoria Fiscal do Trabalho na sede da Superintendéncia do
Trabalho na Bahia, como folhas de pagamento, recibo de pagamento, guias de
recolhimento de FGTS, ASO, entre outros.

Da analise das condigcbes de trabalho e da documentacdo, a equipe de
Auditores do GETRAE-BA afastou a submissao, pelo empregador, dos
trabalhadores do estabelecimento a condigbes andlogas a de escravo. Nesse
sentido, a inspecdo constatou somente o cometimento pelo empregador de simples
iregularidades trabalhistas, as quais sao insuficientes para caracterizar a
superexploracao tipica da escraviddo moderna.

Assim, o GETRAE concluiu pela inexisténcia de trabalho em condicdes
analogas a de escravo.

H. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se a Chefia de Fiscalizacdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatério de
fiscalizagdo, com os respectivos anexos, as seguintes instituicdes publicas, a fim de

que tomem as providéncias que lhe cabem:

1. A Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagao do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho; '

16
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Anexo - 001

Notificacao para
Apresentacao de Documentos
n® 003.08/2017
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ADN_ D 5~ OZ D11

! s,

Enderecs CEP
CMPCEN TEL:() i
Empregados: Homens: Muheres: Menores: . Totak
I . -~ e B

NOTIFICO o mg:u;adn apresentar is _._,L horas, do dia ".f_)u‘.‘ = | . 05 documenios asbabr assinalados, referenies ao periodo
f"'ln' f;& [qummnanmmujmmmdsmmmK'Sﬂ'ui'duutE:DﬁdaCLTAlalndemmd;éuda
dnumlagénmh:iuwdn mmu_g:amﬂ:aﬁnsmmau mmiwm;ann.a o 4.55202 g 5§ 3% & 4° do antigo | dElCLlI ,a:r.ah:lﬂ
apresenizaca dos documentos: R ¥ T ;1 e L o B Aiprg Par O ,‘.,“,,_A

3 ALBRL , SuPLRIAE U A Wi, e t‘u NoaSA s bt AR -

() Caria de Preposio ou procuragio para representar o empregador perarite o MTE
() Gartio de inscrigho no GNPJ. CEl ou CPF do empregador

T-E—' Regsio de Fima, Conbalo/Estalulo Social e  allerachesintas. Se
Condomins/Consdrcio Rural, ata oe consliluicio/alteraches; Malricula Coletiva no
CEl, Pacio de Solideriedade registrado em caririo; documenics retalivos §
admmnisiracio do Condominig F’r.uuna MTE 1964/09)

u‘_l Reiecio de esiabelecimenios do grupo econdmico com endersco, nimeso de
EmprEgac0s & CHPJ

gl Coniralos da sguisicls & nofes fiscais de makiia-prang nedes mo periodo

nspeconadg, bem como conlralo de fomecamento de prodiio com Iolas, marcas |

ou facries

MJ Livr de Inspesho do Trabatho

(i) Liwwm cu Fichas de Registro de Empregados. (Se sistera eletrinico, a aulorzagio
do MTE, declaraciio da empresa da (Mima ullizada com & qualicacho do
ampregado e a prixima numeragio a ser uliizada)

() Relacdo de Empregados Alves, nclusive com idade inferior a8 18 anos e
aprendizes, dicriminados por glnero, com dala ge admissdo, PIS e funcao

{'ﬂ CTPE dos Empregados & rechos de enirega e devoluglo

[i} Conlroke de jomada de wabalho.Caso ssia eiebrinico, devE'.fa = iomecido os
amuivos AFD, AFDT EACJEF. Perfodo: &M /00 + =5 oS0l "_._;

) Escalas de revezamento o de foigas semanais I-'enmn.ﬁn,' ; et
CAGED com relaifrics e recibos de entrega. Periodo:
(%) RAJS com mtago de empregados & recios de enfrega. Ancs

(X] Termos de Rescisso de Conbratos de Trabialho (pelicao inicsd, acordos & senlengas
da Justica do Trebalho). Periods:

(&) Pedides de Demissdo e Avisos Prévios. Periodg: _

(%) Contole Disic de Produclio. Deverd ser fumecido lodos dos contmles de
Procucha, tanip oS indhittuais Seloriais g globas
Periodo e

(X} Folhas de Pagamento (anafiica & resumg), Pariodo:

(%) Recibos de Pagamenio de Saidrios efou comprovantss bancirios de crédii,
Perindo:

() Rechos de descontos de SElang ou remuneracio emiides palo empregader no
parioda inspeconadn

() Copia do iftimo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

() Awisos & Rexibos de Férias. Periode:___

(3} GFIP & GRRF do FGTS amr;unmn;aum com relagao de empiegados e

compevanies de pagaments. Pedodo: _
tﬁnnmmcmmm Emegaﬁoru&mmgmmrelaqanm
emprepades. Anas:

{};Jmnn'ﬂvhdu&wmdu S-agwnﬂesmqnmgn Perioda: _

Lavrel 0 presends 'Ienn{:-dr Ncﬂ:ﬁa;h&m duas vias, sand

€ imprescindivel & presencs do responsave! legal da empress oy preposto habilitado
na & pessoal para i : SSeRre

(__) Documentacio completa da CIPA, caso aplicavel. [Atas, Calenddrio de Reunites
Documentacio do Processo Eleiloral - inclusive comunicacso a0 sindicado &
cedificado de Femaménio, com conleddo, camga hordra e lsta de presanca),
conforme a Nonma Ragulamentadora n® 05

?{l' Caso o empregador ndo seja obrigado 8 manter CIPA, deverd apresentar o
comprovania de designacac de empregado para cumprimento dos mandamenias
da KR-05, nos moldes do bem 5.6.4

) Documentacio referente so SESMT - Seevico Especialtado de Seguranca @
Saide no Trabalho propo, colefro ou exme (iche de regisiro de empregado;
relacio e quallicacio dos inbegranies, credenciamento junto a0 MTE) ou
comproante de quaiicaio do preposiodempregador (MA-04)

0] Aestades de Saide Ocupacional (AS0) admissionais, periddicos, complemen-

" fmres, mudanca de hungdo, relomo a0 rabaiho & demissonais, de iodos os

empregados do estabelecimento @ refiareniis aos WlIMOs anco anos

) Comprovanie de custeio dos exames médicos

W) Copias das Comunicacbes de Acidente do habamtmnm Hme:s
Enakses de acikenles oooidos Pariodo _{,La (2N L

"y} Pandha contendo relagao de empregados atastados do trabalha, por alestados
misdicos, no periindo fiscalizado

t}] MNolas fiscais de aquisicho do equipamenios
COmpiivinies de entrega acs rabalhadores

[} Comprovanies de compra ¢ enirega de femamentas de trabaho, fardaments ¢
Cas0 Anados, rupss de cama

{y] Comprovantes de capacliacio e qualificachs de operadores de maguinas &
aquipamenios

(%) Relagio de méguinas e equipamenips discriminando suas capacidades @

_ finalidades, modeln, marca e ano de Ebricagas

(1) POMSD [Programa de Controle Médico de Sside Ocupacional) - documento-base
€ relsionos Bhusats, Cas0 apiicivel - dos (iimos 3{inks) anas

I} Cerlificado de andfise da potahiidade da dgua fomecida para consuma humano.

() Termo de Compromisso de Ajustamenio de Conduta i rmados

() Plang de queima e aulorizacho dos drglos compelenles de meio ambienls

[} Relacho escrita dos ampregades aljados, s qual consle, no minimo, o Enderecn
complato, nome do empregado & ocal de recruamentn

() Projeto elétrico do estabelecimento, com of respectivos memonais descritvos e
Anotacko de Responsabiidade Técnics paga = emilide pelo profissional
legalmanie habitacs

| i P TN
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Termo de Registro de
Inspecao




MINISTERIO DO TRABALHD
SECRETARIA DE IN "'-f"i'l;-';l.:.'l DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHD NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AD ESCRAVO NA BAHIA (GETRAE)

TERMO DE REGISTRO DE INSPE {.'f‘;.t"l

STABELECIMENTO: CONSTANCIO ALFAIATARIA
oF CEl _ NAL EMPREGADOS: 08

DATA DA INSPECAD: 15/08/2017

1, NOTIFICACOES:

FICA O EMPREGADOR NOTIFICADD A RELIZAR A SEGUINTES CONDUTAS NO PRAZO ESTIPULADO:

1.1 Rever o isolamento da fiacdo de todas as maguinas de costura, a fim de evitar o descolamento d:

isalantes porventura existente ou hissuras, a fim de evitar fuga de

1.2 Recolher os débitos de FGTS apontados no relatorio preliminar entregue neste ato, ou comprovar

através de documentos a inexibilidade dos débitos listados, apresentando a documentagao, via e-mail, no

umlcrcgu_m': o dia 25.08.2017, as 18:00h:

1.2.1 Para comprovar o recolhimento dos FGTS em atraso, o empregador devera enviar
as Guias de Recolhimento de FGTS mensais e rescisorias, bem como 05 respectivos
comprovar 1tes de papamae . Esse documentos dever: 1 ST J_"I'l.;l I|_|.I1 para o er idereco de

mail acima i|1:1;]r_1{;| e no prazo assinalado, sob pena de continuidade do procedimento

de apuragio e cobranga dos debitos.

1.3 Elaborar PCMSO para gerir a politica de sadde da empresa, nos moldes da Norma Regulamentadora n
07;
1.4 Designa N ilhado para cu 1M1 I 1a rma pulameant ra 0L

Prazo para cumprimento dos itens 1.3 e 1.4 itrirta rrid
2. ORIENTACOES:
ri vl B2 i T men
ac ré I r 1 I [ estr e ]
i T I ] T 53 g ; cl no trat
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as para devolugdo da CTPS anotada ao mesmo, colhendo-se o respective recibo de devolucdo
ol g CTF
Ca de 1 PpL tar rod a I | -] f s [ m 1 Fimina
tal de medid i ] 1 I ] 1 3 b5, 1E T ) G UE
1h f [ devent t I 1 llemento salarial para que
1 1 D ; I 1A L 2ni coleliva g fe M [
Jrial pz ) categor
] 1dXIMo para BacdD da |or 1 10 de ] hora r i farm !
capult” da CL | 1 150 di 1T motiv idos n I b 3 CLT Ir 1 P
Liw I aic u Servico 1 NERET: I p rel ejuizo manifestr ]
Iti 150 COT inicar tal ocorréncia éncia k T
ras axtra esta | i i ] T 0% |
I f 10 £ nlc I di ] i
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