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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS
PERIODO DA ACAO: 25.08.2017 a 31.10.2017

1.1 Empresa inspecionada:

CINPJ: 26.522.886,/0001-27

Nome Fantasia na Receita Federal: WL] Lanches Luda.

MNome fantasia comercial: Come Lanches

CNAE: 56.11-2-03 — Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares

ENDERECO: Av. Bias Fortes, 1.122/Loja 03 ¢ 05 — Bairro Centro — Belo Honizonte —
MG - CEP- 30.170-014

Capital Social: RS 30.000,00 (trinta mil reais).

ENDERECO DO ALOJAMENTO (Local da inspecio):

1) Av. Amazonas, n.” 885/ 5ala 309, Bairro Centro, Belo Horizonte/ MG

1.2 Empresa do mesmo grupo econdmico ¢ com trabalhadores no estabelecimento
inspecionado:

LJW LANCHES LTDA - ME.,
CNPJ: 06.996.608 /0001-02

MNome Fantasia: Come Lanches

CNAE: 56.11-2-03 — Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

ENI]ERECD A, ffr:l{' Candido da Silverra, 150 Bairro S '.H!':H].l Famila — Belo Horzonte —
MG

CEP: 31.035-572

Composigio societisia: (R

Capital SI}CiﬂI: 3 |“.””‘||,{]U {IJL'Z mul rL':Iih] Cadastro da HL'{:L‘”;I J"w_ll_'r;:].
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 15
Registrados durante acio fiscal 04
Empregados em condicio analoga a de escravo 08
Resgatados - total 08
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 08

Valor bruto das rescisoes contratuais R$ 47.536,15
Valor liquido recebido das rescisoes contratuais R$ 42.260,12
FGTS/CS recolhido (rescisorio) RS 5.352,35
Valor do FGTS notificado R$ 5.963,41
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem ¢ alimentacio de retorno Incluido no TRCT
Numero de Auatos de Infracio lavrados 20
MNumero de Notificacao do FGTS 01
Termos de Apreensiao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 0o
Nimero de CI'PS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS ¢ NDFC

Manter empregado trabalhando

Art. 44 da | sob condicoes contrarias as
/ Consolidagio das Les | disposigies de protegio  do
1) 212941909 0017272 | do Trabalho c/c art. 2°C | trabalho, quer seja submetido a
da Lei 7.998, de 11 de | regime de trabalho forcado, quer
janeiro de 1990. seja reduzido a condigio andloga
a de escravo.
An a1, e, dal o
2) | 212957201 © | 0000108 | Consolidagio das Leis | . PES SR
livro, ficha ou sistema eletronico
do Trabalho.
competente.
.. - | Reter, por mais de 48 (quarenta
3 | 212957279 = | 0000094 |Art 33 da Consolidagio | = o ras, CTPS tecebida
das Leis do Trabalho. B
para anotacio.
Prorrogar a jornada normal de
Art. 59, caput c/c art. : S
4 | 212957791 0000183 | 61, da Consolidacio das ';"‘“ih“’ i o Uik Mepil i
o (duas) horas didrias, sem
Leis do T'rabalho. 2o "
qualquer justificativa legal.
Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
A 74, § 7, dl CEEEEO O e &
5) 212957830 0000574 | Consolidagio das Leis : " :
o repouso efetivamente praticados
do Trabalho.
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Deixar de efetuar, até o 5°
Art. 459, § 1°, da|(quinto) dia bl do mes
6) 212957929 0013986 | Consolidacio das Leis | subseqiiente ao venado, o
do Trabalho. pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Deixar de conceder periodo
Art. 66 da Consolidacao | minimo de 11 (onze) horas
L ARSI Ol das Leis do Trabalho. consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho.
Art. 157, inciso I, da
v CLT, c/c item 24522 | Manter dormitorio com areas
8) 212993259 1242156 | da NR-24, com redacio | dimensionadas em desacordo
da Portaria n” | com o previsto na NR-24.
3.214/1978.
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212995275

1241060

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 24.5.5 da
MNR-24, com redagiio da
Portaria n® 3.214/1978.

Manter alojamento cuja drea de
circulacio interna, nos
dormitonios, tenha  largura

inferior a 1 m.

10)

212993283

1242172

Art. 157, inciso [, da
CLT, c/c item 24.5.6 da
NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.214/1978.

Manter alojamento com pe-
direito inferior ao previsto na

INR-24.

1)

212993291

1241141

12)

212993313

1242229

At 157, inciso I, da
CLT, c/c item 24.5.12
da NR-24, com redagiao
da Partaria n”
3214/1978,

Manter alojamento sem janelas
ou com janelas em desacordo

com o disposto na NR-24.

Art. 157, inciso I, da
CLT, c¢/c item 24.5.16
da NR-24, com redacio
da Partaria n°
3.214/1978.

Deixar de instalar bebedouros
nos alojamentos ou instalar
bebedouros nos alojamentos em
proporgio  inferior a uma
unidade para cada grupo de 50
trabalhadores.

13)

212993321

1242253

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 24.5.19
da NR-24, com redacio
da Portaria n®

3.214/1978.

Manter cama dupla no
alojamento, com altura livre
inferior a 1,10 m.

14)

212993330

1241257

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 24.5.19.2
da NR-24, com redacio

da Portaria n

3.214/1978.

Manter cama dupla no
alojamento, sem acesso fixo
integrante da sua estrutura.

15)

212993348

1242261

Art. 157, inciso I, da
CLT, c¢/c item 24.5.19.1
da NR-24, com redacio
da Portaria n®
3.214/1978.

Manter cama dupla no
alojamento, com cama superior
sem protecao lateral e/ ou com
altura livre inferior a 1,10 m do
teto.

16)

212993356

1242270

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 24.5.21
da NR-24, com redacio
da Portaria n”
3.214/1978.

Deixar de dotar os alojamentos
de armarios individuais ou dotar
os alojamentos de armarios com
dimensdes inferiores as previstas
na NR-24,
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212993372

1242300

rt. inciso I, da
CLT, ¢/c item 24,528,
alinea "a", da NR-24,
com redagio da Portaria
n® 3.214/1978.

- Art. 157, Deixar de manter quarto ou

instalagio  dos  alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a
cada 30 dias os quartos e
instalacoes dos alojamentos.

18)

212993381

1241400

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c¢/c item 24.5.531
da NR-24, com redagio
da Portaria n’
3.214/1978.

Manter instalagbes  sanitarias
com pé-direito inferior ao do
alojamento contiguo.

19)

212993399

1240250

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 24.1.21
da NR-24, com redagao
da Portaria n®
3.214/1978.

Manter instalaches  sanitarias
sem janelas ou com janelas em
desacordo com o disposio na
NR-24.

213180405

0009784

Art. 23, § 17, inciso 1, da
Lei n° 8036, de
11.5.1990.

Deixar de
mensalmente o
referente ao FGTS.

depositar

percentual

01)

201.024.730

de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui

10/2016 a 08/2017

Social - NDFC

R$ 5.963,41.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal do trabalho iniciada em 25 de agosto do ano de 2017, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Supetintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com acompanhamento de Agentes da
Policia Federal.

Objetivava-se apurar as condicoes de trabalho da lanchonete, a forma de
arregimentacio dos trabalhadores, além das condigoes de alojamento fornecido pelo
empregador.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa de varejo alimenticio, que produz sanduiches, cortespondendo ao
CNAE 5611-2/03 — Lanchonetes, casas de chi, de sucos e similares.

Na Receita Federal a empresa registrou como atividade economica principal da
empresa o CNAE 56.11-2-01 — Restaurantes e similares, sendo que a Auditoria Fiscal do
Trabalho constatou como a atividade real a transcrita no parigrafo anterior.

O nome fantasia registrado no cadastro da Receita Federal ¢ “WL] Lanches Lida.”,
mas o nome comercial explorado é “Come Lanches”.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Realizada a solicitagio de apoio da Policia Federal, foram designados dois Agentes
para acompanhamento, sendo realizada a inspegio no local do trabalho na tarde do dia 25 de
agosto de 2017. Na lanchonete foi encontrado em atividade o Caixa, um Chapista na
producio de sanduiches e um motofrentista.

O estabelecimento possuia registro eletronico de marcacio de ponto, sendo extraida a
Relacio Instantinea de Marcagoes — RIM as 16h40min, contendo 35 marcagoes, envolvendo
o periodo das 17h do dia 24/08/2017 as 16:25 do dia 25/08/2017, com registros de 10 (dez)
empregados.

J4 pelas entrevistas iniciais constatou-se que o ponto nio auferia os horirios integrais
praticados, pais ficava sob a responsabilidade do Caixa, _ realizar
os batimentos no relogio, mediante o codigo pessoal de cada trabalhador, de todos os
horirios dos empregados. Assim, se realizava pelo sistema o horario contratual de seis horas
didrias. Razio pela qual a inspeciio do trabalho resolveu nio extrair outros arquivos do REP
00008003910100821, por considerar as informacoes existentes imprestaveis para a fiscalizacao
do trabalho.

Também apurou-se que uma parcela dos empregados ficavam em alojamento da

empresa, nas proximidades da lanchonete. O enderego do alojamento a Av. Amazonas, 885,
3 andar, Sala 309 foi o segundo foco da equipe para realizagio da inspegio.

10
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No alojamento foram encontrados 8 (oito) empregados alojados precariamente numa
edificacio destinada para sala comercial, sem qualquer janela e condicdes de habitabilidade
precarias.

Realizada entrevista com os empregados, todos migrantes do interior de Minas Gerais,
alguns com moradia na Grande BH, nprfn'citnu-st pata lavrar :llgumi dL'pUimcnms a termo.

Durante a inspegio no alojamento, compareceu o Gerente q que se
apresentou como responsivel pelo estabelecimento e atendimento a inspegao do trabalho.
Naquela oportunidade foi comunicado da situagio constatada pela inspegio do trabalho,

devendo o empregador acomodar os empregados em habitagio digna e interromper a
prestacao laboral a partir daquele momento.

Foram recebidas pelo Gerente as Notificagoes n.” 022314/250817-001 e
022314250817/002, informando sobre os procedimentos a serem adotados pela empresa em
decorréncia das condicoes degradantes de trabalho constatada, além de solicitagio de
documentos e agendamento para comparecimento na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

No dia 28 de agosto de 2017, compareceram o proprietario _

o Caixs en {I:_-n:utc-s-.-ndn lavrados os respectivos termos de

declaracio.

Como ficou esclarecido que o p1'nprir:::'|rit_ ¢ ex empregado
de I > <@ comanda o empreendimento da rede de lojas da Come
Lanches, sendo o estabelecimento da Av. Bias Fortes uma “franquia”, verificou-se a
necessidade de ouvir o Sr_ que compareceu na Supenntendencia no dia 29 de agosto
para apresentacio de suas declaragoes. Ficou esclarecido que o empreendimento conta com
trés estabelecimentos, sendo que o de Contagem tem U_ como socio e o da

como propretario € o da Cidade Nova o proprietirio € o

foi empregado da empresa por 8 [oito) anos. O
estabelecimento da foi adquirido da 51‘.'- ue tinha como nome fantasia
Vitaminas, sendo primeiro estabelecido uma parceria ulltruhc 0 q mas ela nio

ento, pois tinha dividas. Assim o estabelecimento foi
totalmente adquirido pelo que negociou com o de administrar o
estabelecimento e ser proprietario. [N 2juda o no tuncionamento da loja,
inclusive ceden os funciondrios que hoje atuam como Gerente e Caixa na AV
Explicou os motivos de contratar migrantes para os seus estabelecimentos, pois foi vitima de

conseguiu manter o empreendis

assaltos com L'Tl'!lpl'i..‘!_[ﬂdl!.‘i envolvidos, sendo que os de fora representaram certa seguranga
para o L'mpr{:nr:ndim:_'nm.

Apos notificado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, o empregador alojou os
trabalhadores em hoteis na _-"!.'n.-._ sendo o primeiro por dois dias, pois nio
havia disponibilidade de acomodacoes nos outros dias, e o outro ate o momento da rescisao.
A Auditoria Fiscal do ‘Trabalho verficou as condigoes de hospedagem nos dois
estabelecimentos.

A contratacio dos empregados migrantes se dava com contatos telefonicos por
determinagio da empresa, inicialmente realizados por seus empregados com seus amigos das

B
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cidades de origem. Posteriormente, o contato telefonico era realizado com o Gerente para
conhecimento inicial da proposta de emprego e autorizagio para deslocamento. A passagem
para Belo Horizonte eventualmente fornecida, era posteriormente descontada no recebimento
do salirio. O trabalhador chegava e ia ao alojamento, depois era levado ao escritorio de
contabilidade para assinar o contrato de trabalho, entregava a CTPS, que ficava retida, além
de receber a informacio que os primeiros 15 (quinze) dias de trabalho era a titulo de
“experiéncia” e nio era remunerado.

Constatou-se que os empregados, apesar de contratados para uma jornada diatia de 6
(seis) horas, trabalhavam pela madrugada adentro até encerrar o movimento em torno da
Praca Raul Soares, que variava conforme o dia de semana, sendo mais cedo entre segunda a
quarta-feira, entre 1 ¢ 2 horas da madrugada, e mais tarde de quinta a sabado, entre 3 a 5 da
madrugada. No domingo o estabelecimento fechava por volta das 1h da manha de segunda-
feira, mas tinha que realizar o faxinio de todo o estabelecimento o que prorrogava o trabalho
por mais duas ou quatro horas.

Havia também uma dobra de turno do chapista, que iniciava as atividades por volta
das 10h da manhi e prosseguia até a madrugada, com um intervalo de 1 (uma) hora para
descanso. De janeiro a julho de 2017 o empregado que dobrava era
tendo como substituto na dobra em seu descanso semanal o

aimm o chﬂiista da dobra foi

O empregador adotava um intricado sistema de recibo de pagamento, sendo um
oficial e com copia ao empregado, constando apenas o salirio hora, adicional noturno e DSR
sobre o adicional noturno, com desconto de INSS e vale-transporte. Ressalta-se que os
empregados nio acessavam o vale-transporte, pois estavam alojados bem préximo do local de
ttabalho. O outro recibo, sem copia para o trabalhador, era o que realmente pagava ao
empregado, consistindo em salirio e comissio, com desconto do adiantamento e INSS. Para
o empregado da dobra pagava um “Salario dia” e outro “Sakirio noite”. O salirio ¢ o salano
minimo (R$ 937,00) mais a comissio por volta de R§ 200,00, O adiantamento era realizado
no dia 20 de més anterior e o desconto de INSS era o constante do contracheque “oficial™.
Portanto, o vale-transporte nio era efetivamente descontado.

No mes de

e seu substtuto

Mesmo realizando pagamento por fora, nao havia quitagio dos valores das jornadas
extraordindrias, pois pata o trabalhador da dobra ganhava-se um novo salario, sem qualquer
acréscimo, para a dobra eventual da folga do chapista era quitada uma diaria de R$ 30,00
(trinta reais) e para os demais uma comissao de R$ 200,00 que nao alcangava os valores
devidos pelo quantitativo de horas extraordinarias executadas.

Para a rescisio contratual dos trabalhadores combinou-se com a empresa que
teriamos como base de cilculo o salirio mensal de seis horas de trabalho para o setor,
acrescido de 3 (trés) horas extraordinarias por dia, adicional noturno, domingo em dobro,
descanso semanal remunerade do adicional noturno e das horas extras. Assim o salario base
para as rescisoes contratuais ficou no valor de R§ 2.082,39 (dois mil, oitenta e dois reais ¢
trinta e nove centavos).

As rescisoes contratuais dos oito empregados foram assistidas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho no dia 31 de agosto de 2017. Os
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pagamentos foram realizados em dinheiro pelo Sr,- acompanhado de seu advogado.
Na rescisio constou valor para transporte ¢ alimentacao para o retorno a cidade de origem de
seis trabalhadores. Houve ressalva nas rescisbes para os valores nio quitados das horas
extraordindrias e seus reflexos para os meses antecedentes a rescisio contratual.

Foram expedidos os respectivos requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado para os oito empregados e encaminhados para Brasilia realizar o
processamento, em 01 de setembro de 2017.

No dia 26 de setembro de 2017, o preposto compareceu na Superintendencia
Regional do Trabalho para recebimento dos 19 (dezenove) autos de infragio lavrados.

Prorrogada a agio fiscal para 11 de outubro de 2017, para comprovagio de
regularizacio dos dois registros dos trabalhadores que nio tiveram a transferéncia efeuvada
para o estabelecimento da Av. Bias Fortes.

No retomo, fol entregue ao preposto, a Notificagao de Débito do Fundo de Garantia
¢ da Contribuigio Social = NDFC n.® 201.024.730, além do correspondente auto de infracio
por nio depositar o FGTS mensalmente. Assim, totalizou nesta agio fiscal a lavratura de 20
(vinte) autos de infracio e 1 (uma) NDFC. Os valores notificados se referem aos valores que
constavam nas resssalvas dos Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho, tendo em vista o
trabalho realizado na constancia do contrato de trabalho, mas sem o devido pagamento das
horas extraordindrias executadas, os domingos trabalhados e nio recebidos em dobro, assim
como as repercussoes das horas extraordinirias ¢ adicional noturno no descanso semanal
remunerado (DSR).

Houve a regularizacao do registro e informagic ao CAGED dos empregados
e nao houve formalizacao de acordo de verbas remuneratorias ressalvadas
nos Termos de Rescisio do Contrato de Trabalho.

Ao final produziu-se planilha contendo o conjunto dos valores rescisarios quitados as
vitimas. Tal planilha seri juntada como 1ltimo anexo deste relatorio.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condigies contrivias ds disposigies de protegin ao frabalbo — Trabalho andlage ae de excravo

Houve a caracterizagio do trabalho anilogo ao de escravo em relagio a 8 (oito)
empregados, nas hipoteses de trabalho degradante e jornada exaustiva.

Para melhor compreensio de todos os fatos, reproduzimos o minucioso Auto de
Infracio n.” 21.294.190-9, onde se descreveu todas as constatagoes da Auditoria Fiscal do
Trabalho:

“..Na inspecio ocorrida na tarde do dia 25/08/2017, que adentrou i noite, a equipe de
fiscalizacio constatou a existéncia de empregados em atividade laboral, os quais foram
identificados e lavrados a termo os depoimentos,
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Inspecionadas as instalagies da sede da Lanchonete e as dreas de vivéncia,
especialmente o alojamento, foi confirmada a precariedade em que os empregados
laboravam.

Também se verficou alguma complexidade na organizagio do empreendimento e na
cadeia de responsabilidades existentes, sendo vejamos:

DA ORGANIZACAD DO EMPREENDIMENTO

B : ot em uma lanchonete que integra um grupo de Lanchonetes que
» | |.:||‘r edade ou estio sob o controle e influéncia do senho

O senhor N ¢ proprietirio da Lanchonete Come Lanches, razao social L] W
LANCHES LTDA - ME, CNP 06.996.608/0001-02, localizada na Avenida José Candido
da Silveira , n. 150, Bairro Cidade Nowva, Belo Hornzonte. Também ¢ soco de outra
Lanchonete Come Lanches localizada na Avenida Antonio José da Rocha, n. 271, Bairro Séo
Joaquim, Contagem, Minas Gerais. Além disso, participa da gestao da Tanchonete Come
Lanches localizada no centro de Belo Horizonte e objeto desta fiscalizagio.

Importante salientar que o atual proprietirio da Lanchonete Come Lanches do centro
de Belo Hoozontesenhor & r.'x-cmprvgm.in i

senhor Leandro na Lanchonete Come Lanches do Bairro Lidade MNova. Alem disso, o atal
gerente e o caixa da Lanchonete Come Lanches do Centro sao empregados da Lanchonete
Come Lanches do Bairro Cidade Nova, estando ainda vinculados aquela unidade,
prestando apoio de geréncia e caixa na loja fscalizada no Centro de Belo Horizonte,
sem a devida formalizacio da transferéncia de tais empregados.

Sobre as Lanchonetes denominadas "Come Lanches”, o envobiamento do senhor

Leandro ¢ do ear:nhumpmprictit’in da autuada, vale a pena citar trechos dos
depoimentos prestados pelos citados ¢ seus empregados:

1 -_, empresario: "(...) QUE atualmente existem 3 (tres)
lojas da Come Lanches; QUE existe uma no bairro Cidade Nova, no enderego av. José
Cindido da Silveira, n. 150; uma outra em Contagem, no endereco av. Antonio José da
Rocha, 271, Bairro 5io Joaquim; QUE a terceira loja € a que esta sendo fiscalizada no
Centro de Belo Horizonte; QUE a loja do Bairro Cidade Nova é exclusivamente  do
depoente; QUE a loja de Contagem o depoente tem como socio I:.'r_ QUE a do
Centro esti em nome dr}*{,ﬁ.'li a primeira loja ¢ a de Contagem, que € ativa
desde 2007; QUE a de Contagem tem mais ou menos uns rés anos; QUE a loja do Centro
funciona desde o final do ano passado; QUE :_ ji for empregado do depoente na
loja da Cidade Nova por uns 8 (oito) anos; QUE U- que atualmente é gerente da loja
Al o Centro ¢ empregado do depoente faz uns 2 (dois) anos; QUE o G-
que atua como caixa da loja do Centro também é seu empregado na loja da Cidade Nova
faz uns 3 (trés) anos; QUE o motiva de estes dois funcionarios do depoente estarem
vinculados a loja do Centro é que o depoente esta tentando ajudar t‘ a recuperar
a loja do Centro; QUE a atual Come Lanches do Centro funcionava anteriormente com
outto nome; QUE se chamava Vitaminas e pertencia a [JQUE como a loja de
vitaminas nio ia bem e que houve a oportunidade do depoente negociar com ela o
funcionamento do local da Loja Come Lanches, o que de fato ocorren; QUE
entretanto, [Jil) nic conseguiu tocar adequadamente a Loja; QUE comao ela tinha dividas

1_1‘_‘ ‘.'I.]L'IE'I_JL"I com o l_:ll'.‘E'll ente ¢ l‘lli"li) ""‘.ihl...'[l:l.il.] H.LIHL'].H. ]Uj.l i.l.“‘ ':.-:L'ﬂr["(.il: El[.lll.': inlfdiﬂramfﬂtf Q

depoente negociou a loja com o , atual propretario; QUE o depoente vem
ajudando ”H no funcionamento da loja e que inclusive cedeu os fundonirios
que hoje atuam como gerente ¢ caixa da loja do Centro; QUE o processo de transferéncia
desses funcionirios ainda nio se efetivou (...)".
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2 - _ empresirio: "(...) QUE quando
entrou na atual Lanchonete Come Lanches, foi na qualidade de gerente; QUE o proprietirio
da Lanchonete era o QUE depois de um més o depoente
combinou com o de ficar com a fmmluia da loja; QUE nio houve um contrato
formal de franquia; QUE tudo foi de boca; QUE depois tudo tol formalizado; QUE
atualmente existe contrato formal de cessio da franguia (...)"

3 - _ gerente: "(...) QUE esta registrado na loja da Come
Lanches no bairro Sagrada Familia (Cidade Nova), tendo comecado a trabalhar li em abnl
de 2016; QUE havia sido contratado pelo
sobrenome, que ¢ o dono da franquia Come lanches; QUE em setembro de 2016, passou a
trabalhar na loja da Come lanches no bairro Lourdes (Centro), para o franqueado

QUE continua regstrado na loja da  Sagrada Famihia
(Cidade Nova), mas quem faz seus pagamentos de salirio atualmente € o ﬁl’...}".

salvo engano  do

LY
4 - — caixa: "(...) QUE primeiro comegou a trabalhar
na Sagrada Familia (Cidade Nova) (...) QUE a segunda loja que trabalhou foi em Contagem,

pot cerca de um més e depois voltou para Sagrada Familia, sendo que a partir de novembro
de 2016 foi transferido para a unidade d: 5 et

Das informagbes e provas colhidas, constatou-se graves irregularidades cometidas
conira os obreiros. Destas irrrgulm‘!idm!ui, algumnﬁ a]&rt‘ﬁ(‘nt:!!l‘l inclusive elementos de

condutas previstas no Codigo Penal, conforme deseritas a seguir.
DA FORMA DE (( )?\E'i'R.-"'.'l'.UJ.'_i';[J EDA |U".'1'|".N{_.';;';U DAS CTPS

O  auvtvado implementou  em seu empreendimento (Lanchonete Come Lanches,
localizada no centro de Belo Horizonte), a mesma forma de contratagao usualmente utilizada
pelo ji citado senhorllM nas demais Lanchonetes "Come Lanches”. Observou-se que
a maioria dos emprepados era oriunda de outras regides, especialmente do norte de
Minas Gerais. A autuada, necessitando da contratagio de determinado empregado, utilizava-
se de seus proprios empregados para fazerem a captagic do futuro empregado por meio
de indicacio de amigos ou parentes interessados. Uma vez havendo o interesse, o candidato
a0 emprego era colocado em contato direto com o gerente da Lanchonete, o senhor
I, < cnitio fazia a proposta de emprego e combinava as condigoes de

trabalho.

Conforme apurado, os proprios trabalhadores custeavam a passagem de
deslocamento para Belo Horizonte e eram recebidos pelo gerente na rodoviiria de Belo
Horizonte, sendo imediatamente levados ao alojamento e, no mesmo dia, até o escritorio
para assinatura de contrato e entrega das CTPS. Também, no mesmo dia, iniciam suas
atividades laborais.

Todos os empregados declararam que uma vez entregue a TIPS, a mesma foi mantida
retida pelo empregador até a presente data, mesmo tendo havido cobranga para que fosse
[ |1'L'!-_|'"I | [

Sob a forma de recrutamento, contratacio ¢ retencio da CIPS é eluadanvo o
que consta dos depoimentos colhidos, sendo vejamos:

1 - _ empresiric: "(..) QUE o depoente tem feito
contrataches de empregados de fora de Belo Horizonte; QUE o motvo disso foi que o
depoente estava sendo vitima de muitos assaltos, sendo que havia uma relagio entre ex
empregados e tais eventos; QUE entio a contratagio de empregados de fora representou
uma certa seguranga para o empreendimento; QUE a maioria dos trabalhadores que ficam,
sio de fora e ficam alojados (...)",
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> - (N i *(.) QUE  forms
de contratagio de pessoas do interior para trabalhar nas lojas das Lanchonetes Come Lanches
sempre foi o método utilizado em todas as lojas; QUE conheceu o (2> uns oito a
nove anos; QUE atalmente o depoente esta com 10 (dez) trabalhadores, contando
com o gerente; QUE tirando o gerente, todos os demais sio de fora; QUE mantém o
alojamento na avenida Amazonas faz un: oito a nove meses (...) QUE o depoente costuma
contratar sempre trabalhadores do interior de Minas; QUE  estes trabalhadores sao
normalmente indicados por outros que ji trabalham na Lanchonete; QUE havendo vaga e
interessado, o depoente conversa com o interessado, normalmente por telefone, faz a
proposta de trabalho e condigoes de trabalho e autoriza o trabalhador a vir para Belo
Horizonte; QUE paga a passagem de vinda dos trabalhadores; QUE quando os
trabalhadores chegam em Belo Horizonte, o gerente I quem val até a
rodovidria receber o trabalhador; QUE entio o pega os trabalhadores e leva
. il weepitirio; QUE este escritorio fica na Avenida [N -
QUE o trzbalhador assina o contrato ¢ inicia o treinamento;
QUE o perodo treinamento estd previsto no contrato; QUE no periodo  de
treinamento os trabalhadores recebem normalmente; QUE as CIPS ficam de posse do
depoente; QUE o depoente tem conhecimento de que nio poderia ficar com as carteiris
retidas".

o

gerente: "(...) QUE quando surge alguma vaga de
uncionarios para preencher a vaga; QUE entio, liga

trabalho na loja, recebe indicacao dos
para a pessoa indicada ¢ combina com ela as condicies de trabalho; QUE dos 13
funciondrios além do declarante, os quatro motogueiros ¢ LH sao de Belo Horzonte
¢ 0s demais sio do interior de Minas Gerais, das cidades de Coluna ¢ Novo Cruzeiro;
QUE esses funcionados do interior de Minas ficam alojados no alojamento fornecido
pelo I oo na Avenida Amazonas, 885, no centro de Belo Horzontg
QUE antes da contratacio desses oito funcionirios, conversou com todos eles por
telefone, combinando as condicdes de trabalho; QUE combinou com eles que a empresa 1a
fornecer o alojamento, a comida e todas as despesas do alojamento (agua, luz ¢ gas],
ficando por conta deles apenas as despesas pessoats; QUE o salirio combinado foi de
R$1.000,00, nio sendo prometido nenhum outro valor, exceto horas-extras (...) QUE, além
disso, ¢ o declarante que entrega o contrato de trabalho para os funcionirios assinarem (...}
QUE os funcionitios passam a documentagio para contratacio, inclusive a Carteira de
Trabalho, para o declarante, que, entio, repassa para n- QUE como houve
algumas situagoes em que funciondrios perderam a Carteira de Trabalho e tiveram que
tirar segunda via, as Carteiras de Trabalho dos funcionirios do interior de Minas ficam
com a Contabilidade e é devolvida se os funcionarios pedirem (...)".

+ - I i " ..) quc ficou sabendo do trabalho

na Lanchonete Come Lanches por meio de seu colega | qu< j2 trabalhava na
lanchonete a mais tempo e ¢ de Pecanha; QUE entio o gerente Arleisson autorizou a vinda
do depoente; QUE a passagem foi paga pelo patrio e ji estava disponivel na empresa
Saritur, QUE o valor dessa passagem foi descontada do salino do depoente
posteriormente; QUE o depoente saiu de Peganha no dia 18 de junho ¢ chegou em Belo
Horizonte no dia 19; QUE o proprio gerente encontrou com o depoente na rodoviana ¢
trouxe para o alojamento; QUE o depoente chegou 5 e 30 da manhi, veio para o alojamento
e 10h, o gerente buscou o depoente e levou até o escritorio; QUE neste dia entregou a CTPS;
QUE desde este dia niio devolveram a CTPS (...)"

5 - vitima: "(...) QUE veio tem quase uns quatro
meses; QUE entao ficou sabendo que na Lanchonete Come Lanches estavam precisando de
pessoas para trabalhar; QUE s6 pegavam pessoas do interior para trabalhar; QUE entio o
depoente por meio de um dos colegas fez contato com o gerente que mandou o depoente it
até a Lanchonete durante a noite para conversar; QUE entio o depoente foi até a

16



Q..QIQQ......l.......ﬁﬁilﬁ.t..........i..........‘

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPER[NTENDENCM REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Lanchonete ¢ o gerente exl'rlifm: como sertia o horirio e que o galario seria R$1.000,00 e
R$200,00 de comissio por fora; QUE o gerente falou que terta um periodo de aprendizado
de até 15 dias, que poderia ser menor; QUE enquanto estivesse treinande nao ia receber;
QUE teria direito apenas a comida e alojamento; QUE no mesmo dia que chegou na loja
com as malas, o depoente foi levado até o escritorio e la deixou sua CTPS; QUE até hoje nao
devolveram a CTPS (L.)7.

6 - vitima: "(...) Decl OLIE ficou sabendo do
trabalho na Lanchonete Come Lanches por meio do prim que € tambem de

Coluna; QUE o prmo ja trabalhava aqui desde janeiro; QUE entio o depoente
perguntou para o primo se nio teria uma vaga de trabalho em Belo Honzonte; QUE entao
o primo disse que tinha; QUE o depoente ji morava em Belo Horzonte desde 2012; QUE
entio o depoente primeiro conversou com o gerente [ por telefone; QUE o
gerente disse que tinha de trabalhar 15 dias sem receber nada, ganhando apenas a comida e
o alojamento; QUE entio o depoente foi até a lanchonete e combinou com o gerente;
QUE entio combinou que iria trabalhar os 15 (quinze) primeiros dias sem receber e depous
iria ganhar R$1.000,00 por més e mais R$200,00 de comissio; QUE no dia seguinte veio
para o alojamento ¢ foi até o escritorio, onde nio sabe dizer o endereco; QUE no dia
seguinte comegou a trabalhar; QUE era dia de camaval (..) QUE a CTPS do depoente foi
entregue mno [!r:il‘nuin:‘; dia e ate I]{_!j{‘ nao fol devolvida Pt]ﬂ patni{: I:...}".

Cruzeiro/MG; QUE tem um amigo chamado que ja trabalha nessa empresa ha

alguns anos; QUE a Come Lances estava abrindo uma loja nova e precisava de gente para
trabalhar; QUE o - ligou para o declarante perpuntando se ugha interesse em vir

trabalhar nessa empresa; QUE responden que tinha interesse e entio o - passou seu
telefone para n_; QUE depois :_lgnu para o declarante e explicou como
ia ser o servico ¢ o salaro (...) QUE sua Carteira de Trabalho foi entregue para
no dia 11/10/2016 e nio foi devolvida até a presente data (..)".

B -ﬂ'itimn: "(.... QUE ficou sabendo da vaga com o
colegaJp ¢ depois o gerente ligou para o depoente ¢ informou sobre as

condicdes de trabalhe (..) QUE veio de Novo Cruzeiro/MG em transporte clandestino,
arcando com o proprio bolso a passagem de R$86,00 (oitenta e seis reais) e nio fird
ressarcido deste valor; QUE saiu da rodoviiria e foi direto para o alojamento na  av.
Amazonas; QUE no dia 24 de maio foi ao escritorio, entregou a CTPS, assinou  alguns

papéis € voltou para o alojamento, colocou o uniforme e foi trabathar (...)".

9_ vitima: "(...) QUE ja solicitou a CTPS por duas vezes
para o uma vez a cerca de duas semanas e a outra ontem, pois necessita pars
sacar o FGTS de outro vinculo empregaticio e até agora nao devolveram: QUE todos os

alojados estio com a CTPS em mios do empregador o

Do total de empregados que laboravam em condicio analoga a de eseravo, todos
estavam com suas CTPS retidas. Tambem se apurou que os repistros foram todos
realizados em data posterior a aquela que devena ter sido realizada (data do deslocamento
do local de origem), conforme estabelece a Instrugio Normativa da Secretaria de Inspecio
do Trabalho, do Ministério do Trabalho, n90 28042011, Alids, a auvtuada nio
cumprin nenhuma das obrigagoes contidas na referida Instrugio Normativa.

Como se vé, o autuado, por meio de seu gerente, arregimentava irregularmente
os obreiros realizava as contratagoes, solicitava dos empregados as CTPS e as retinha. Com
tal conduta causava praves prejuizos acs obreiros. Tal conduta, em tese, caracteriza o©
crime de Trifico de Pessoas para Fins de Exploragio laboral, previsto no artigo 149-A do
Codigo Penal.
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JORNADAS DE TRABALHO EXAUSTIVAS E SISTEMA DE CONTROLE
DE JORNADA FRAUDULENTO

Constatou-se que a autuada contratou os obreiros para realizar jornada de 06 horas de
labor, com 15 minutos de intervalo pama alimentagao e descanso. Entretanto, a jornada
praticada era totalmente diversa da contratada.

O estabelecimento  funcionava a partir das 11 horas da manhi e somente encerrava
suas atividades por volta de 3, 4 ou até 5 horas da manha, conforme o dia da semana. Para
tanto, mantinha apenas uma turma de trabalhadores para cobrir  todo o periodo de
funcionamento que assim se realizava: alguns trabalhadores iniciavam as atividades por
volta das 10:00h e ia at¢ o fechamento do estabelecimento, laborando naqulo que
denominavam como sendo "dobra”, em jornadas didrias superiores a 16 (dezesseis)
horas. Mesta situacio se encontravam os obreiros que laborou em
"dobra” de janeiro a julho de 2017 e por todo o mes de agosto
de 2017 e, ainda, (R - 1ou como tolgusta do emprcgad-.-%llém
de I - tuou como folguista doj RN més de agosto de 2017,

Outros trabalhadores iniciavam a jornada por volta das 18 horas indo até o
encerramento das atividades, laborando diariamente em jornadas acima de 08 (oito) horas
indo até 12 (doze) horas.

MNao havia pagamento repular de horas extraordinarias. Na realidade, a autuada pagava
valores "por fora" a titulo de comissio e, especialmente, para os trabalhadores que
laboravam no sistema de "dobra", havia o pagamento de um salirio adicional "por fora".
Para os substitutos daqueles que faziam a "dobra", havia o pagamento de didrias no valor de

R§30,00.

Tal conduta de realizar pagamentos saliriais na modalidade "por fora", por meio de
fraude trabalhista, com utilizacio de recibos paralelos, suprime direitos laborais das
viimas, estando a indicar a pratica do crime de Frastracao de Direito Assegurado por
Lei Trabalhista, previsto no artigo 203 do Codigo Penal.

Tais jornadas eram praticadas nio se garantindo aos obreiros o tempo minimo para
alimentacio e descanso. Tal tempo nio chegava sequer aos 15 minutos, tendo os
trabalhadores que fazer, durante o trabalho, um ’lanche® improvisado acomodados pelas
precirias instalagoes da lanchonete.

Apesar de possuir sistema de controle de jorada (relogio de ponto), esse sistema era
totalmente  fraudulento. Nio eram os obreiros quem faziam as marcagoes diirias  das
jornadas. Relataram ter apenas uma vez usado o relogio para fazer a_biometria e gerar o
codigo de acesso, sendo que a partir de entio, o caixa, de nome

B¢ <jucm fazia diariamente todas as marcaghes se passando pelos empregados. Mas

grave ainda, constatou-se que _ fazia ftais marcacoes rigorosamente marcando o
horario contratade e nao agquele pratcado pelos obreiros.
] I Pe

Sobre as jornadas praticadas ¢ a fraude que envolvia a marcagio no relogio de
ponto, assim informaram os envolvidos:

1 - . cpicsido: "(.) QUE o horirio de
funcionamento na loja da cidade Nova comeca 11h da manhi a 1h da madrugada isso no
Delivery; QUE o atendimento de porta comega 11h da manhi e vai até 2h da madrugada,
nos dizss de Domingo, Segunda e terga; E que nos outros dias vai até as 4 horas da manha;
QUE a marcacio do ponto é feita no relogio de ponwo; QUE a maionia dos empregados
trabalha no sistema de Delivery; QUE apenas 2 (dois) empregados trabalham no sistema
de atendimento de Porta, na produgio, além de 4 (quatro) gargons; QUE acha que o
sistema de marcacio na Cidade Nova ¢ semelhante ao da Loja no Centro; QUE na loja da
Cidade Nova ¢ Contagem nio tem casos de dobra (...)".
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2 - empresirio: "[...) QUE o horirio
de funcionamento da Lanchonete é de 18 até as 03 horas da manhi; QUE o contrato de
trabalho com os trabalhadores wvai de 18 horas até 24 horas (meia noite); QUE este
petiodo além da meia noite ¢ pago com o valor dos R§200,00 ji referidos; QUE a razio
para o controle da jormada ser feito FH‘.":}- o caixa, € que os trabalhadores costumavam
fazer marcaciao errada, passando entio o [ a ser o responsavel pelas marcacoes de
todos os trabalhadores; QUE a marcagio espelha o horirio de trabalho contratado e nio
aquele realmente realizado; QUE a empresa fomece um lanche para os trabalhadores no
periodo do trabalho; QUE esse lanche é normalmente uma porgio de macarrio; QUE o
periodo para fazer este lanche é de 15 (quinze) minutos (.).

> - ::cntc:"(.) que a loja abre is 11:00h da manhi,

todos os dias da semana; QUE nas segundas e tercas, a loja fecha as 2:00h da manha; de
quarta a sibado, fecha as 4:00h da manha e no domingo fecha a 1:00h da manha;, QUE
depois que a loja fecha, ainda é gasto um tempo para terminar de limpar ¢ organizar a
loja, recolher as mesas, cadeiras , molhos, paliteiros, erc; QUE  nas sepundas e tercas,
CONSEgUEM terminar o Servigo todo por volta de 2230h a 2:40h, ou, as vezes, ate antes,
conforme o movimento da lﬂiﬂ: ’Ql.li': nas quartas, Cosnumam terminar as 400h mesmo;
QUE de quinta a sibado, o servigo termina por volta de 4:40h; QUE, nos domingos, fazem
uma limpeza geral, tirando todos os produtos dos freezers, lavando os freezers,
organizando os estoques, lavando os banheiros € o salio;, QUE, por 1ss0, nos domingos, o
servico estende até por volta de 2:30h (...) QUE o trabalhador da produgio ([llIR) < o
caixa [ trabalham de 11:00h até por volta de 1:00 da manha do dia seguinte (..}
QUE na loja tem um relogio de ponto digital; QUE ¢ JIR do caixa quem bate o ponto

dos funcionarios, para o ponto ficar organizado (..)".

+ N, () QUE pouco tempo depois de
trabalhar na Sagrada Familia foi promovido para Caixa, fungio que exerceu em Contagem ¢
sempre foi Caixa na [}l llll 8 QUE o horirio de trabalho é das 18h as 24h, com 15
minutos de intervalo; QUE o depoente pegou o hibito de realizar o batimento dos pontos
dos demais trabalhadores, pois eles pediram para fazé-lo em razao da correria  do trabalho
e muitas vezes deixavam o ponto em aberto, por esquecimento; QUE realiza o
lancamento dos hordrios através do lancamento do codipo de cada empregado. O registro ¢
eletronico e pode ser realizado através da biometria ou do codigo pessoal, QUE o gerente e 0
proprietirio tem ciéncia de que o declarante realiza o baumento dos pontos; (QUE os
horarios de saida nio espelham a realidade, mas como o declarante sai mais cedo do
Caixa e € substiuido pelo Gerente ele realiza os batimentos de todos no seu horario de
saida (...) QUE tem conhecimento que o estabelecimento fecha altas horas da madrugada;
QUE ¢ o movimento de clientes que define o horirio de fechamento da empresa, sendo que
a decisio ¢ do Gerente (...)".

5 - I . itiro: (..) ; QUE o horirio de trabalho

comeca nos dias de segunda e terca as 18h indo até 04horas; QUE de quarta a sibado
encerra 05 ou 05 e 30h da manhi; QUE nos domingos encerra 04h da manha apos fazer o
faxindo; QUE a marcaciio no relogio de ponto € sempre feita pelo caixa QUE os
trabalhadores nunca fazem a marcacgio; QUE a Gnica vez que usaram o relogio foi para
fazer o cadastramento; QUE almoca no alojamento, com comida feita pela propna turma
de trabalhadores; QUE o que seria o jantar, a empresa fomece ou um misto ou uma porgao
de macarrio, como lanche; QUE o tempo para comer este lanche nio pode passar de 15
minutos; QUE se passar, o gerente chama e manda voltar ao trabalho (...)".

(i vitima: "(..JQQUE sempre fez o mesmo horirio
de trabalho; QUE comeca a trabalhar as 18h ¢ vai até 5 e 30h da manhi, isso de quarta

até sibado; QUE domingo, vai até umas 4h da manha; QUE segunda e terca vai até umas
3:30h; QUE costuma ter uma folga semanal na segunda ou terga, mas nunca aos domingos;
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QUE a tinica vez que fez marcagio no reldgio de ponto foi para fazer a biometria; QUE a
marcacio didria do ponto ¢ feita pelo caixa de nome [ QUE o almogo é feito pelos
proprios colegas no alojamento, com mantimentos dados pelo  patrao; QUE o jantar,
como coincide com o hordno de servico, € fornecido um lanche pelo patrao; QUE o lanche
no horario que seria do jantar tem de ser feito em 15 minutos; QUE durante todo o horirio

do trabalho somente para os 15 minutos para o lanche (..

7- 1 i () ; QUE o horirio de trabalho do depoente
trabalhou no periodo até um més atras no periodo de 11h até 02h da manha, sem intervalo
para almogo; QUE o almogo na propria lanchonete com marmitex fornecido pelo  patrio:
QUE nio tinha condigoes de parar para almogar; QUE 1a comendo ¢ trabalhando; QUE
era fornecido um lanche na hora do jantar, sem parar de trabalhar; QUE o ponto
nunca fol marcado pelo depoente; QUE o depoente fez apenas o registro digital uma
tinica vez; QUE quem faz a marcacio do ponto do depoente e dos demais trabalhadores €
o caixa de nome|ifj(.) QUE o depoente pediu conta pois nio esti aguentando o

sistema de trabalho; QUE se sente muito cansado, com as pernas doendo [...)".

g - N, it () QUE ji esti trabalhando faz uns 21
(vinte e um) dias; QUE seu hordrio de trabalho comeca 18h e na ter¢a e quarta, vai até
umas 04h da manha; QUE de quarta até sibado, termina umas 05 horas; QUE no domingo,
sai da Lanchonete umas 04 horas da manhi; QUE a marcagio no horinio no relogio de
ponto © depoente nunca fez; QUE tem direito ao lanche e tem de comer ripido, nio
podendo passar de 15 minutos (...)".

9 a_. vinma: "(...) QUE quanto ao horirio de trabalho tem
trabalhade muito mais do que o [l tinha falado que seria; QUE nas segunda ¢ na
terca o movimento ¢ mais fraco e pega servigo is seis da tarde e vai até 2:30h da manhi;
QUE de quarta a sibado, de seis da tarde até as quatro da manha, ¢ domingo, de seis da
tarde até uma hora da madrugada (...) mas desde janeiro tem feito dobra para cobrir as
folgas do chapista [ Bl UL nessas dobras, rabalha dois murmos, dia e noite, cerca
de quatro vezes por mes (...)".

DEGRADANCIA DO LOCAL UTILIZADO PARA ALOJAMENTO DOS
OBREIROS

Conforme ji se informou, os obreiros estavam alojados em local inadequado,
localizado nas proximidades do local de trabalho, a Av. Amazonas, n. 885, 3° andar.

Tratava-se de um local onde outrora funcionava comércio, na sobre loja de um prédio
residencial, onde térreo e sobre lojas sio ireas comerciais. O espaco  comercial
improvisado foi entio utilizado para o alojamento dos trabalhadores. O local possuia
dois pequenos espagos, sem janelas, onde se dividiam os trabalhadores. havia ainda um
mezanino, utilizado para uma improvisada cozinha pelos trabalhadores.

A drea utilizada para o improvisado alojamento nao possuia o espago minimo exigido
pela norma; nio possuia drea de circulagio adequada; o pe direito era inferior ao devido; nio
possuia janelas; nio possuia bebedouro; as camas nao atendiam  ao exigido pela norma; a
altura das camas era inferior ao exigido pela norma; as camas (beliches) nio possuiam
escada de acesso; nio se atendia ao limite minimoe de allura entre as camas ¢ o teto; o
alojamento nio possuia armarios para a guarda de pertences dos obreiros; nao se
providenciava a pulverizagio adequada do alojamento, proliferando baratas pelo local; o
pé-direito das instalagoes sanitirias era inferior ao minimo exigido ¢ os banheiros nio
possuiam janelas.

Em razio do peneralizado descumprimento das normas atinentes ao adequado
funcionamento do alojamento, o ambiente cxistente no local era totalmente inadequado
aos trabalhadores, submetendo-os i condicoes degradantes de alojamento.
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Tais circunstincias feam bastante evidentes a pactir dos relatos das vitimas, senao

‘\.'L"!.'I.!T.I'l NS

1 - _rilim::.: "(...) QUE no alojamento o depoente

dorme no primeiro espaco com mais 5 colegas; QUE neste primeiro espago dormem o

dr[;u};:nl::;,, 0 QUE no ESPago do fundo
dormem o

patrio; QUE a roupa de cama é do depoente; QUE nio existe armirio para a guarda dos

QUE o beliche ¢ o colchio sao do

pertences; QUE quem faz a limpeza do alojamento sao os proprios trabalhadores; QUE
no local nio existe filtro e nem dgua Altrada; QUE para beber dgua, tram da torneira €

colocam na geladeira (...

2 - _ vitima: "(...) QUE quanto ao glojamenro, acha péssimo;
QUE esta convivendo com baratas; QUE pediram ao M para fomar uma
providéncia, jogar um veneno, mas ele disse que nio tinha jeito porque o lugar ¢ muito
fechado; QUE quando chegou encontrou tudo velho, colchio fedendo, com cheiro de
mofo; QUE usa papelioc embaixo da cama para nio doer as costas; QUE a maquina de lavar
estragou e ficou uns trés meses lavando uniforme, roupas pessoais, roupas de cama,
toalha, tudo na mio, e $6 foi trocada hd uma semana; QUE  virias camas =30 bambas/ QUE
um dos chuveiros desliga com einco minutos e a dgua fica fria, porque a chave ca; QUE a
televisio nio di imagem, s6 chuvisco (..) QUE o alojamento é bem sufocante, porque nio
tem nenhuma ventilacio; QUE sio dez trabalhadores alojados e fica bem apertado;
QUE nio foi fornecida nenhuma roupa de cama e as que tém foram compradas ou trazidas

i

pelos proprios funcioninios; QUE também nio tem nenhum armario, s& uma prateleira no
quarto dos fundos; QUE quem

a do alojamento sio os proprios fundonanos,
fazendo um rodizio; QUE o faz vistorias no alojamento e, se nao estver

limpo, ele desconta a comissio (...) QUE a limpeza do alojamento ¢ feita depois que chegam
do servico, de manhi; QUE nio dorme bem, porque ¢ muito desconfortivel, QUE acaba
dormindo por causa do cansago, que é muito (...)".

3 , vitima: (... que no alojamento foi oferecido a cama ¢
COlCTI T, ’ . Mde cama por conta propria; QUE dorme num comodo,
contendo duas beliches, mas sem armario (...) QUE nio fornecem papel higiénico ¢ a

limpeza dos ambientes € por conta dos trabalhadores (...)".

i

A vitima: "(...) QUE no alojamento € fomecido a
cama ¢ o colchio, sendo a roupa de cama do trabalhador; QUE nio possu armario
individualizado, nem fornecimento de produtos de higiene pessoal; QUE fornece material
de limpeza e para alimentagio, sendo que os proprios trabalhadores sio os responsiveis pela

limpeza (...)".

5 - [ - ') QUE no slojamento teve acesso

apenas a0 colchdo e cama, nio existindo armdrio para guardar os pertences pessoais;
QUE o ambiente era muito tumultuado, pois nio tinha onde guardar as coisas, com as
roupas jogadas em cima da cama, além da sujeira do ambiente ¢ com muita barata; QUE
chegava muito cansado no alojamento ¢ nio tinha nem &nimo para arrumar o alojamento;
QUE toda limpeza do alojamento era de responsabilidade dos trabalhadores; QUE  nao
havia fornecimento de papel higiénico e era adquirido pelos proprios trabalhadores; QUE
a agua era direto na torneima e ndo existia filro; QUE no alojamento nao tinha janela, era
muito abafado e tinha que sair para a area externa para respirar, QUE considera que as
condicoes do alojamento nio eram dignas e se sentia ofendido pela situagio vivida oy

6 - vitima: "(..) QUE a roupa de cama usada nos
alojamentos € dos proprios trabalhadores; QUE o colchio e beliche & do patrio; QUE o
fogio, geladeira e demais utensilhos existentes no local sio do patrio; QUE no local nao

tem filtro; QUE a dgua para beber é retirada da torneita e colocada na geladeira; QUE os
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chuveitos tem dgua quente; QUE no local nio existe armirio para a guarda dos pertences
dos trabalhadores; QUE na cozinha improvisada no mezanino alguns dos colegas
costumam fazer comida {..)".

7 - ., o () QUE o almogo € no alojamento; QUE a
propria turma faz o almogo, cada hora um fazendo; QUE a limpeza do alojamento também
¢ feita pelos proprios trabalhadores; QUL a roupa de cama ¢ do depoente; QUE o colchiao
¢ mais ou menos; QUE o depoente se sente cansado; QUE no alojamento a agua para
beber ¢ da torneira; QUE o depoente nio esti satisfeito pela condigio do trabalho A

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Constatou-se, conforme se apontou, que o aunado manteve os 8 (oito) obreiros
alojados em condices degradantes.

Nio bastasse a depradincia do alojamento, verificou-se que o empregador exigia que
os empregados cumprissem jornadas exaustivas, contribuindo para a degradincia das
condicoes de trabalho.

Sobre a jornada exaustiva, cumpre abordar aspectos conceituais e juridicos
relacionados a tal hipotese do erime de submissao de trabalhadores a condicio analoga a de
escravo, previsto no art. 149 do Codigo Penal.

A andlise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser feita sob o
prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador ao laborar ndo perde sua condicao
humana. A garantia da preservagio da saide e seguranga dos obreiros no ambiente de
trabalho ¢ imprescindivel ao cumprimento do principio constitucional da dignidade
humana, um dos fundamentos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Isto posto,
cabe, primeiramente, relembrar o conceito de saide estabelecido pela  Organtzagio
Mundial de Saide — OMS, entendida como o completo bem-estar fisico, mental e social
¢ nio somente a auséncia de doenca ou enfermidade. Ainda sob este prisma e
considerando a preservagio da saide das pessoas no ambiente de trabalho como um
direito fundamental, vale ressaltar a importincia do tema jornada de trabalho para a
humanidade, conforme documentado a0 longo da Historia, em especial durante € apos a
Revolucio Industrial.

FExtremamente relevante, ao estudar os efeitos da jornada de trabalho excessiva sob
a otica dos direitos fundamentais, com destaque para o direito a saide, ¢ ter em conta os

diversos aspectos da ordenagio do tempo de trabalho, conforme abordado em publicacdes ¢
sentencas dos doutos Juizes do Trabalho, l)r._e Dr.
_u aspecto quantitativo, que diz respeito a sua "duragia”
(quantidade de tempo de trabalho) ¢ o chamado de qualitativo, que se refere a ritmicidade ¢
i "distribuicao” da jomada ao longo do dia, da semana ou mesmo do ano (anualizagio do
tempo de trabalho), considerando, inclusive - além das jornadas ordinarias, horas
extraordindrias, jomadas especiais, outras categorias relacionadas ao tema, como, por
exemplo, a prorrogacio derivada dos acordos de compensagio (banco de horas), o tempo &
disposigio do empregador, o tempo de mera presenca, o tempo de espera (legislagio relativa
a motorista profissional), etc.

Em outras palavras, o aspecto quantitativo revela-se no elastecimento da jornada e o
outro, qualitativo, caracteriza-se por um ritmo de trabalho intenso, causado pela postura
das empresas de exigir, cada vez mais, uma produtividade crescente dos trabalhadores.
Portanto, mesmo no cumprimento da jornada normal, especialmente nas  atividades que
requersm mais concentragio ou naquelas onde o desgaste fisico e mental ¢ muito
acentuado, pode-se caracterizar jornada exaustiva. Na primeira hipotese, a jormada
exaustiva seri comprovada pelo esforco  prolongado, na segunda, pelo esforgo
concentrado; uma pelo trabalho extenso, a outra pelo trabalho intenso, podendo incidic
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simultaneamente ambas as hipoteses, ocorrendo uma intensificacio do trabalho em
todas as situacoes mencionadas.

O resultado dessa flexibilizacio da jornada de trabalho, nos aspectos quantitativo e
qualitativo ou em ambos, tem sido o aumento do nimero de acidentes do trabalho e
principalmente de doengas ocupacionais, as quais tém conduzido, inclusive, a mortes ¢
suicidios relacionados ac labor. Neste aspecto, virios trabalhos cientificos demonstram a
causalidade entre a jomada exaustiva ¢ a elevagio da frequéncia dos agravos a saide
relacionados ao trabalho, tanto de acidentes de trabalho quanto de doengas, agudas e
cronicas, incluidas aqui as chamadas doencas profissionais e as doencas do trabalho
constantes na legislagio previdenciiria brasileira. Na ocorréncia de acidente de trabalho,
muitos deles graves e fatais, serd determinante a diminuicio e/ou perda da aptidio fisica,
psiquica ou de ambas do trabalhador submetido i jornada exaustiva, constituindo um
quadro de fadiga, com difial delimitagio entre a fisica e a mental, tormando-se cronica
quando o repouso e o sono habituais nio mais superam a sensacio de cansaco. Ja em
caso de doencas relacionadas ao trabalho, a jornada exaustiva levando a um maior tempo de
exposigio aos fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, que nteragem de
forma combinada, e acentuando o desgaste fisico e/ou mental do trabalhador determinara
envelhecimento precoce, diversos quadros nosologicos (com acometimento de variados
orgios e sistemas do organismo humano) e até mesmo morte precoce.

Oportuno  reproduzir  trechos do artigo do Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, Dr. H "Duragio Do Trabalho: O Debate
Sobre A Reducio Para 40 Horas Semanais": "No plano da saide dofa) trabalhador(z),
sabe-se, hoje, que a extensio do contato do individuo com certas atividades ou ambientes &
elemento decisivo @ configuragio do potencial efeito insalubre de tais ambientes ou
atividades. Nesse cendrio, a reducio da jormada ou da duragio semanal do trabalho em
certas atividades ou ambientes constitui medida profilitica importante no contexto da
moderna medicina laboral. Por essa razio é que as regras juridicas reguladoras da jornada
laborativa obreira ndo sio mais apenas regras juridicas de estrito fundo econtmico, sendo
também, principalmente, regras de saide piblica.. Noutras palavras, a modulagio da
duragio do trabalho € parte integrante de qualquer politica de saide publica, uma vez que
influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de medicina e seguranga do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a
prestagio de horas extras) acentua, drasticamente, as possibilidades de ocorréncia de doengas
profissionais, ocupacionais ou acidentes do  trabalho, sua redugao duminui, de maneira
significativa, tais probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho".

Portanto, hia que se considerar a elevagio do rsco de doengas relacionadas ao
trabalho pelo viés da exposigio a maior concentragio ou intensidade dos fatores de
fsco, mas também aos agravos cuja incidéncia € particularmente relacionada ou elevada
pela submissio dos obreiros i jornada exaustiva. Nio cabendo elencar todas as doengas
relacionadas ao trabalho passiveis de advir dessa condigio, dada as multiplas variaveis
que Pﬂdﬂ'ﬁ'ﬁ intervir na processo de adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, os
distirbios Gsteo-musculares, os distirbios cardiovasculares e os dismirbios mentais —
quadros variados de sofrimento mental (distirbios do sono, alteragdes do  humor, auto-
estima baixa, fadiga mental, irritabilidade, ansiedade, depressio, suicidio). Extremamente
importante destacar sob este ponto de vista as mortes subitas ou incapacidades laborais de
origem cardiovascular devidas i sobrecarga  de trabalho {acidente cerebrovascular, infarto
do miocirdio, insuficiéncia cardiaca aguda), fenémeno alcunhado karoshi, palavra japonesa
que significa morte por excesso de trabalho.

Também relevante as repercussoes da jornada exaustiva sobre outros aspectos
individuais da vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua saide,
como a limitagio de suas perspectivas de capacitagio, escolarizagio ¢ lazer, uma vez
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que nio hi tempo sequer para uma adequada, sauddvel e necessiria recuperacio de sua
propria forca de trabalho. No ambito familiar os transtornos sociais da jornada exaustva
podem ser devastadores, uma vez que podem por gravemente em perigo os papéis
familiares que o trabalhador desempenha, como pai, companheiro, parceiro sexual, etc,
produzindo desarmonia na relagio conjugal ¢ problemas com os filhos. Os trabalhadores
submetidos a jornadas exaustivas sdo ainda privados dos acontecimentos sociais, fato que
determina sentimento de alienagio e quadros de sofrimento mental. E mais, as eventuais
tentativas do trabalhador de retificar ou de evitar esses problemas familiares e sociais
podem levi-lo a reduzir seu tempo de sono, o que por sua vez reduz 2 capacidade de
atencio ¢ a produtividade, num circulo vicioso, que pode culminar em acidentes de
trabalho e outros agravos 2 saide, inclusive suicidio e morte. Além do comprometimento da
saiide de cada um dos trabalhadores submetidos 4 jornada exaustiva, das repercussoes
familiares ¢ sociais decorrentes que atingem seus amigos, familiares ¢ comunidade, ha que
se falar ainda da importincia para a sociedade como um todo da limitacio real das
jornadas de trabalho enquanto um mecanismo efetive de geragio de novos postos de
trabalho ¢ de combate ao desemprego.

A Constituicio Federal do Brasil da importincia ao tema ¢ preve, no sea Art. 77, que
"sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social™; "XII1 - duragio do trabalho normal ndo  superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais”, "XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagio coletiva”, "XV - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos", "IX - remuneragio do trabalho noturno
superior @ do diurno", "XXII - reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saide, higiene e seguranga" ¢ "XXXIII - proibicio de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos". A CLT prevé como regra geral que
entre duas jomadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas consecutivas
para descanso (art. 66) e que serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas (art. 67). Prevé ainda o intervalo para repouso ou
alimentacio de pelo menos 15 minutos ou 1 hora, respectivamente, para aqueles que
trabalham entre 4 e 6 horas ou acima de 6 horas.

No campo jurisprudencial sio ilustrativas as decisdes proferidas no dmbito  do
Tribunal Superior do Trabalho - TST atinentes a guestio da extrapolagio da jornada,
SCNAD VEjAmos:

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. RESPEITO A JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
CUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS DE PROTEGAO A SAUDE
MENTAL E FISICA DOS TRABALHADORES. INDENIZACAO. DANO MORAL
COLETIVO. As normas juridicas estatais que regem a estrutura e dinimica da jornada e
duracio do trabalho sio, de maneira geral, no Direito brasileiro, normas imperativas. O
cariter de obrigatoriedade que tanto qualifica e distingue o Direito do Trabalho afirma-se,
portanto, enfaticamente, neste campo juslaboral. Por essa razio, a rentncia, pelo
trabalhador, no ambito da relagio de emprego, a alguma vantagem ou situagio resultante de
normas respeitantes i jornada ¢ absolutamente invilida. E importante enfatizar que o
maior ou menor espagamento da jornada (e duragio semanal ¢ mensal do labor) atua,
diretamente, na deterioracio ou melhoriz das condigdes internas de trabalho na empresa,
comprometendo ou aperfeicoando uma estratégia de redugio dos siscos e maleficios
inerentes ao ambiente de prestagio de servicos. Noutras palavras, a modulagio da
duracio do trabalho é parte integrante de qualquer politica de sadde publica, uma vez
que influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de medicina e seguranga do
trabalho adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com
a prestagio de horas extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de
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doengas profissionais ou acidentes do trabalho, sua reducio diminui, de  maneira
significativa, tais probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho". Na hipotese,
o MPT formulou pedido de obrigagio de fazer, consistente em determinar i Reclamada a
adequacio da jornada de trabalho, com a fruigio dos intervalos intrajomada e interjornada
¢ indenizacio pelos danos genéricos causados i coletividade revertida em favor do FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador. Trata-se de agio civil publica, tutela inibitoria na
defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, bem como indenizagio
por danos morais coletivos, relacionados i dignidade da pessoa humana e aos valores
sociais  do trabalho (1°, 111 e IV, CF), nos termos dos arts. 127 e 129, III ¢ IX, da
Constituicio Federal, 6°, VII, alineas “a" ¢ ‘d’ ¢ 84 da Lei Complementar n® 75/93, 17,
IV, e 3° da Lei n 7.347/85. Nesse diapasio, a inobservancia da jornada de trabalho, nos
moldes legais, extrapola o universo dos trabalhadores diretamente contratados atingindo uma
gama expressiva de pessoas e comunidades circundantes a vida ¢ a0 espago laborativos. A
lesio, portanto, extrapola os interesses dos empregados envolvidos na lide para alcangar
os trabalhadores em carirer amplo, genérico e massivo. Nesse contexto, configura-se o dano
moral  coletive, Recurso de revista conhecido e provido." (BRASIL. Trbunal
Superior do Trabalhe. Processo N° TST RR 50000-71.2007.5.20.0003. Ministro:
Mauticio Godinho Delgado. 3* Turma. Publicagio: 29/10,/2012).

"ACAO CIVIL PUBLICA - EXTRAPOLAGAO DOS LIMITES DA JORNADA DE
TRABALHO PREVISTOS NO ART. 59 DA CLT - DANO MORAL COLETIVO -
INDENIZACAO-QUANTUM- 1. Em sede de agio civil piblica, o Tribunal Regional
consignou que restou comprovada a reiterada pritica, imposta aos empregados da
Empresa Ré, de extrapolagio dos limites de jornada de trabalho previstos no art. 59 da
CLT, de modo que a conduta patronal implicou em prejuizo ao necessirio resguardo da
satide fisica e mental de seus trabalhadores, sacrificados em prol dos interesses comerciais de
sua Empregadora, configurando-se o dano moral coletivo. 2. Por essa razio, tendo em vista
o porte econdmico da Empresa Ré e a situagio posta nos autos, a Corte de origem fixou em
R$ 500.000,00 o valor da indenizagio por dano moral coletivo, a ser revertido ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. 3. -In casu-, a anilise da configuragio, ou nio, do dano
moral coletivo, bem como do montante devido, esbarra no ébice das Somulas 126, 221, 1,
296, I, do TST e do art. 896, -a-, da CLT."  (BRASIL.  Tribunal  Superior do
Trabalho. Processo: AIRR - 77500-38.2008.5.01.0058. Relator Ministro: Ives Gandra
Martins Filho. 7* Turma. Data de Publicagio: DEJT 15/06/2012).

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses,
também é significativa a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regiiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015,
a qual reproduzimos trechos:"... A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do delito de redugio & condigio
andloga i de escravo, fazendo-se necessiria tio-somente a coisificagio do trabalhador atraves
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rasa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1%
caput, 11, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5%, 111}, ¢ os direitos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5%, XLI da
CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ac trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condigoes equitativas e satisfatorias de  trabalho”, a exposigio do
trabalhador & exaustio ofende principios fundamentais da Constitmcio da Repiblica
consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou
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degradante (incisos [1I e IV do art. 1% e inciso 111 do art. 3. A conduta fere, acima de tudo,

o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos

'.:|.||:||'|,--. CHCO=-80CIALS gLuc C:ll"-.'{'FIZI:Z'. ser a eles Inerentes

MNAan 8 '|||||_|._ '.‘||_-~,'|.:|-:_-|' |_||,; vista que LT |,|||m. .||J‘:|-"_-, % da |1'_.,-'|'||.|':'||':;_'.=. |'l:‘-:]t'1'.||!'. a do H!':'I.‘-]l k-' i
construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, I, CR/88), o que -l|1'||‘.l--rl.' a toda a
socicdade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia ¢ os valores constitucionais. T

Mo caso em questan, o atagque A l.]lL"II'.x|:|I.:.E' cas vilmas submendas a condicoes

degradantes de alojamento ¢ i jornada exaustiva € de tal monta que qualquer que seja a

e 1'\1|1|'|: tiva, a |1_||'|||' l:-| ._E'.J_;l S _|:|_,|_|!:-|.' 05 [atos, CIm Suas -.]1'1'||.||'-|-r.,'-- rj';'|:'|,|| 11sta, |!'l:'1'|:-.| L l.lil
garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra reacao Jque NAo seja ;1!.]'.‘.1.'|;I
que obripa os agentes publicos a caractenzar os fatos e pumn los a partir das terramentas

disponivess.

Todo o exposto levou 4 caracterizacio de Praves infragies as normas de protegac do
trabalho por parte do L;:g]\.:p_;:.m-;lu.r autnado, normas estas presentes na Constituicio Federal
da Repiblica do Brasil (art. 1° inciso IIL, art. 4° inciso 11, art. 5°, incisos II1 e XXIIL.

art. 7 especialmente, sen incigo XTI e as Secoes I1, 1T & IV do Capitulo I1 do Titlo IT da

Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT

Do conjunto das provas colhidas, além dos indicios do cometmento dos crimes 1449

A e 23 do Cod III."“..'.l., formou-se o entendimenite que o infrator submeteu 8 (oito

g'||||‘||{'_lrl Lgll_l} a |_'|||'||_:|i|_;|| ,E|'|;|..4. a {ll. ESCraAvo, Crime |3rn'.-'.-'i:; no artpgo 1 1':.:' dl’l i |.|di

Pena

, por submeter-lnes a condigoes depradantes de alojamento, bem como por exigir-

lhes a prestacac de jornada exaustva

O autuado deveria ter il ntido aos seus obreiros trabalho digno e decente e nao o

fez.

Sio as vitimas:
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7.2. Irregularidade no registro dos empregados

No estabelecimento inspecionado tinha, em 25 de nq:a«‘.m de 2017, 15 (quinze)
empregados ativos, sendo que estavam registrados, no LRE n.” 01, apenas 11 (onze)
menktdm Entre os que estavam sem registro no estabelecimento, dub- foram contratados
no més de agosto de 2017 e os outros dois tinham registro em outro estabelecimento do

gﬂl]‘lﬂ L ) | 'I.iLiIET.I 1co.

D - o 05052017 <

em 16/08/2017.
Gerente, admitido em 06/04/20016 e —
I — ] admitido em 01/04/2014 estavam sem registro no
estabelecimento inspecionado. Seus registros foram realizados na empresa LJW Lanches
Ltda - ME, Nome Fantasia Come Lanches, situada a Av. José Candido da Silvewra, 150,
Sagrada Familia, Bg Leopte 2 CNPT 06 .0C '0001-02. Esta empresa tem no

preposto da autuada, e [ ]

Com a abertura do estabelecimento na Av.

Caixa,

f.] uadro  sc Ji:i‘:tiiri' 3

Bias Fortes, com CNP] basico diverso, a partir de novembro de 2016, os dois
trabalhadores  foram  transferidos para o outro estabelecimento  sem qualquer
formalizacio de transferéncia. Tais fatos sio comprovados pelo cadastro do CNP] na
Receita Federal e pelas informacoes extraidas do CAGED.

Como se vé, o empregador nio cumptiu a determinacio legal de admitir e manter
seus empregados devidamente registrados no seu estabelecimento, prejudicando 4
(quatro) trabalhadores.

7.3. Irregularidades na jornada de trabalho

a) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

Os trabalhadores sao contratados para uma jornada diaria de 6h, com intervalo de
15 minutos, entretanto tal jornada serve apenas para parimetro de remuneragio ¢ par
constar oficialmente como a praticada. O estabelecimento funcionava em dois turnos de
trabalho. Conforme depoimentos tomados a termo o horario real da sepunda turma era a
partir das 18 horas, com um intervalo de 15 minutos, e jornada estendida até a madrugada,
variando entre 2 ou 4 horas da manha, dependendo do movimento.

Dentre os depoimentos ressalta-se a declaracio dL_ i

QUE sempre fez o mesmo horirio de trabalho; QUE comega a trabalhar as 18h e vai ate
5h30min da manha, i1sso de quarta ate sabado: {\Z!i 'E domingo, v ai até umas 4h da manha;
QUE segunda e terca vai até umas 3h30min; ...".

Tambem ¢ elucdativo o depoimento dc_ gue assim
declarou: ".. QUE nunca trabalhou somente das 18h as 24h, pois sempre passava do
horario e largava entre 2h e 4h da manha; QUE na segunda e terca fewra era ate Zh da

2
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manhi, mas nos demais dias, geralmente, ia ate 4h da manhi; QUE no domingo trabalhava
até 1h da manhi, mas tinha que realizar o "faxinio", impando todas as p:m:dm para nio
juntar gurdum o que demora as vezes até 5h da manha; QUE os Gnicos que nio Fa:rmm o
"faxinio” era o Caixa, o Gerente e os motofrentistas, sendo que os demais participavam...”.

Houve relatos que o estabelecimento fecha apenas conforme a demanda, assim, a
partir de quinta-feira até sabado, o movimento ¢ de acordo com o animo dos notivagos em
torno da Praca Raul Soares. Assim, como ja relatade, nos domingos ¢ o dia do
"faxinio” e que tal tarefa leva no minimo 2h para sua realizagio. Assim se fechar as 1h da
manhi de segunda-feira o estabelecimento, os trabalhadores ficam em atividade laboral
até 3h da manhi ou mais. Neste "faxinio" participavam todos os trabalhadores alojados.

Por este motivo foi laveado o Al n.® 21.295.779-1,

b) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho

O estabelecimento funcionava em dois turnos de trabalho um pela manha/tarde e
outro i noite. Oficialmente, seria um turno das 11h as 17h e o outro das 18h as 24h. No
turno da manhi, contratado para trabalhar das 11h as 17h, mas que na verdade era
praticado a partir das 10h para o chapista preparar a cozinha para produzir a partir das 11h.
O funcionirio da chapa realizava a dobra de turno, o qual trabalhava das 10h as 2h ou 4h da
manhi, com 1 (uma) hora para descanso. O funcionario | EEEEG_G_— |7
a dobra de turno de janeiro a julho de 2017, folgando apenas um dia, uma vez por semana.
Na folga dele havh um substituto para a dobra de tumo e, assim, este substituto realizava a
dobra por 4 ou 5 vezes no més. A dobra era remunerada na proporgio de R§ 30,00 por
dobra. Para 0- havia o pagamento, com recibo paralelo em que o mabalhador nao
ficava com a copia, no qual consta pagamento do "Salirio dia" e "Salirio noite” no valor de
R$ 937,00 cada, além de uma comissio com valor varidvel proximo de R§ 200,00. Nio ha
qualquer mengio ou remuneragio para as horas extraordindrias. Em agosto, [t

substituido pelo empregado __ o substituto do/ IR
que cra I < < | o sc1

Para os dois trabalhadores que r

e janeiro a julho de 2017, ou

era permitido gozar 11 horas consecutivas de descanso entre duas jornadas de trabalho.

Quando largavam cedo o servigo era no minimo 2h da manha, tendo relato de trabalho ate

is 5h da manhi, sendo que no outro dia ja estavam no local de trabalho ds 10h da manha.

Entio o intervalo gozado variou de 5h a 8h entre duas jornadas dianas de trabalho e nunca

de 11 horas, excluindo o dia da semana em que gozavam o repouso semanal remunerado.

O cansago do trabalho era tio intenso que um trabalhador informou que ja sentiu dores

na perna de nio conseguir ficar em pé, necessitando deitar-se no chiao para recuperar as
forcas fisicas.

Assim, o empregador descumpriu o ordenamento laboral em vigor ao derxar de
conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas

de trabalho para os dois trabalhadores acima citados,

Por este motvo foi lavrado o Al n.® 21.295.797-0,




P00 O0OQOOOOOOOPOOOOOCOCOOOOODROCOOPOOOROGOOOOOOCOOOOOROOGOOTORTS

MINISTERIO DO TRABALHO
SUFER[HTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMNAS GERAIS

c) Deixar de consignar em registto mecinico, manual ou sistema
eletrbnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados

A Auditoria Fiscal do Trabalo no inico da acio fiscal obteve no
estabelecimento a emissio do RIM (Relagio Instantinea de Marcagoes) do REFP
00008003910100821, onde estio registrados os eventos das ultimas 24 horas, alcancando
35 marcacoes de ponto ocorridas entre s 17:00 do dia anterior até as 16:25min do dia
25/08,/2017. Extragio realizada as 16:40. Entretanto, no decorrer da inspecio do trabalho foi

descortinando onto nio era fidedigno, pois as marcacoes eram de responsabilidade
do funcionari

Os empregados realizavam o cadastramento das r.hgll itais ¢ de um cadigo para

registro do ponto, depois o codigp era repassado para o que realizava os
lancamentos dos horanios. O Caixa, além de realizar para terceiros o registro, o fazia de
forma fraudulenta, pois nao registrava o horario efetivamente realizado e sim o horartio da
jornada contratada. Assim verifica-se que o horirio mais tarde registrado foi de um
motofrentista - [ N s 2hO5min, sete empregados tiveram o
registro realizado a meia-noite, de forma britanica (00:00), sendo que todos trabalharam
no dia 24/08/2017 até a madrugada. A fraude imediammente constarada foi com o
empregado [ NG ¢ v (rebalhando na cozinha no
momento da inspecio ¢ ndo tinha registro de entrada no REP. Seu dltimo registro tinha
sido realizado a meia-noite do dia anterior.

Dos oito trabalhadores que foram resgatados da condicio de trabalho anilogo a
de escravo, todos declararam que nunca registraram 0s pontos, apenas assinavam no final
do més um impresso com a jornada que a empresa registrava como praticada.

A empresa investiu num equipamento moderno de controle de jornada, mas era
pura maquiagem para a fraude perpetrada contra os trabalhadores, os quais sequer
recebiam pelas horas extraordindrias executadas, conforme autagio especifica.

Como se vé, o empregador fraudou a sua obrigagio legal de consignar
cfetivamente os horirios praticados pelos empregados, sendo que no

estabelecimento estavam em atividade 15 (quinze) empregados no dia da inspecio.

Por este motivo foi lavrado o Al n.® 21.295.783-0.

7.4. Irregularidade na quitagio do saldrio

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

A empresa desenvolveu um intnincado sistema de pagamento de salarios,
envolvendo adiantamento por volta do dia 20 de cada més, pagamento de salario no inicio do
més, sendo que o empregado recebia um contracheque que nio espelhava a realidade e
assinava outro, sem copia para o trabalhador, que constava o valor real de recebimento.
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Mesmo assim, nio estavam integralmente espelhados, nas parcelas quitadas, os valores
devidos aos trabalhadores, como se relata abaizo.

Os trabalhadores realizavam longas jomadas de trabatho, apesar de serem contratados
para jornadas didrias de 6 (seis) horas, sendo a mais praticada a que se iniciava as 18h e
se estendia pela madrugada até 2h ou 4h da manhi, inclusive no domingo. As folgas
sempre eram concedidas durante o inicio da semana. Outros tinham jornadas das 11h as
17h, mas que se iniciava para o chapista por volta das 10h. Os intervalos de descanso eram
de 15 minutos. No estabelecimento o chapista tinha jornada dobrada, ou seja iniciava as 10h
e era estendida até a madrugada seguinte, além de um substituto para a sua dobra na sua
folga. Para este trabalhador era concedido um descanso de 1 {uma) hora. Todo o controle de
jornada era fraudado, conforme autuacio especifica realizada pela Auditona Fiscal do
Trabalho.

Portanto, toda a jornada extraordiniria nio era reproduzida nos pagamentos
realizados pela empresa, seja no contracheque recebido pelos empregados ou nos
recibos sem cGpia para os mesmos. Conforme declarado pelo preposto e proprietirio de
fato do estabelecimento, Sr. B i salarial recebida pelos
empregados era de R§ 1.200,00, sendo a remuneragio quitada com um pequeno
adiantamento no dia 20 de cada meés, entre R§ 200,00 ¢ RS 400,00, ¢ o restante no inicio
do més subsequente. Entretanto, conforme levantamento realizado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho para basear as rescisdes contratuais, o salirio integral ¢ mensal dos trabalhadores
deveria ser no valor de R$ 2.082,39, pois estavam sendo sonegados os valores das horas
extraordinirias, o seu reflexo no descanso semanal remunerado e a falta de dobra nos
domingos. Situacio que se agrava para os trabalhadores que realizaram dobra de turno no
periodo.

Para ilustrar vamos reproduzir os documentos de quitagio salarial de [N

B : competéncia julho de 2017, para verificar o que ocorria. No
contracheque com contra-recibo para o trabalhador, o qual estara espelhado na folha de
pagamento oficial do empregador para efeitos de incidéncia de encargos sociais, temos para
» total de vencimentos no valor bruto de R§ 942,82, composta das seguintes
parcelas: Adicional Noturno 40%, Salirio Base Horista, DSR Ref Salario, DSR s/Adicional
noturno e Arredondamento do Més. Nos descontos constou o Desc. Vale Transporte, Desc.
Arredondamento Més Anterior e INSS Folha, num total de R$ 125,82, sendo o salario
liquido de R$ 817,00 (oitocenros e dezessete reais). No dia 20 de julho de 2017, constou na
planilha, com assinatura do trabalhador, o recebimento de adiantamento no valor de R
400,00. No recibo paralelo, sem copia para o trabalhador, mas com assinatura do
trabalhador, constou: “Salirio dia” de R$ 937,00, “Salirio noite” R§ 937,00 ¢ Comissio
R$ 209,20, totalizando R$ 2.083 20 de salirio bruto, com descontos de Adiantamentos de RS
403,66 e INSS de R§ 75,38, totalizando R$ 479,04 de descontos, sendo o salario liquido de
R$ 1.604,16 (mil seiscentos e quatro reais e dezesseis centavos). Lembre-se que a jornada
trabalhada do citado trabalhador, no periodo de janeiro a julho de 2017, era com dobra de
turno e trabalhava das 10h da manhi até a madrugada do outro  dia, nio existindo,
assim, remuneracio adequada para as horas extraordindrias. Parcela do prejuizo fica
demonstrada pelos valores rescisorios quitados com o trabalhador, conforme copia anexa. Os
demais trabalhadores do rol desta  autuagio tiveram, também, a mesma repercussio
negativa em suas remuneragoes.

no-oooooo.oooooo¢ooo..oo-ocooo..oo.-ooo.oucooooo‘
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O wvale transporte, apesar de descontado no contracheque oficial ¢ na folha de
pagamento, nido repercutia no salirio real recebido, conforme ficou comprovado pelos
documentos analisados.

A conduta do empregador configurou largo prejuizo para o salirio integral de
seus empregados, além das repercussoes negativas para as incidéncias dos encargos sociais.

Foram prejudicados um total de 8 (oito) trabalhadores.

Por este motivo foi lavrado o Al n.® 21.295.792-9,

7.5. Retengdo da CTPS

A muiora dos trabalhadores eram migrantes do intetior do Estado de Minas
Gerais, sendo contratados com a promessa de alojamento e alimentagdo gratuita, tendo
como despesa apenas os gastos pessoais.

Chegando o trabalhador, o mesmo era imediatamente levado ao alojamento e, no
mesmo dia, até o escritorio para assinatura de contrato de trabalho e entrega da CIPS.

Todos os empregados declaram que uma vez entregue a CIPS, a mesma foi
mantida e retida pelo empregador até a data da inspecio do trabalho, mesmo tendo havido
cobranga por parcela dos trabalhadores para que a CTPS fosse entregue.

Dentre os depoimentos tomados a termo cita-se o dc”
B ¢ confirma a retengio da CTPS, pelo trecho reproduzido a seguir: ... (JUE "3

CTPS foi entregue ao Gerente no escritorio.no dia 13/04/2017, sendo que nunca mais a
devolveram; QUE o Gerente chama-s ; . QUE jd solicitou 2 (duas) vezes para
o :ma vez a cerca de duas semanas e o a outra ontem, pois necessita da CTPS
para sacar o FGTS de outro vinculo empregaticio ¢ até agora nio devolveram; QUE
todos os alojados estio com a CTPS em mios do empregador...". Depoimento lavrado a
termo em 25 de agosto de 2017.

Por este motive foi lavrado o Al n.® 21.295.727.9,

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Conforme ji mencionado, apos a inspecio no estabelecimento, a equipe de
fiscalizacio se dirigiu ao local disponibilizado pelo empregador a oito empregados para fins
de alojamento, situado na Av. Amazonas, 885, 3" andar, sala 309, bairro Centro, Belo
Horizonte /MG, a cerca de 500 metros do local de trabalho. Os oito trabalhadores instalados
no alojamento eram migrantes provenientes de municipios do interior de Minas Gerais. Além
deles, havia um nono empregado que pernoitava no alojamento eventualmente.

Esse local disponibilizado pelo empregador aos trabalhadores para fins de alojamento
e demais areas de vivéncia (instalagoes sanitirias, cozinha, local de refeicoes ¢ lavandena) era
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absolutamente improvisade e improprio. Tratava-se, de fato, de duas salas comercials
interligadas e um mezanino sobre elas, acessado por uma escada em uh‘pir;ﬂ. As salas eram
utilizadas como dormitorios, havendo um pequeno banheiro entre elas. Ja no mezanino
funcionavam a cozinha, o local de refeicoes e a drea de servico (lavandena), além de outra

minascula instalacio sanitiria

Perspectiva de uma das salas comerciats usadas como

alofamento: drea do cémodo incompativel com o mimero
de alojados, drea de circulagio comprometida, pé-direito
muito baixo, camas com gambiarras, falta de janelas,
falta de armiirios para guarda de pertences pessoals.

Perspectiva da outra sala comercial, com as mesmas
irregrilaridades. Detalhe das camas sem afastamento
uma da ourra, em razio da exiguidade do espago (com
uso de lengdis na tentativa de proporcionar um minimo
de privacidade), e da proximidade entre as camas
superiores dos beliches e o teto, decorrente do
subdimensionamento do pé-direito
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De fato, o que se verificou na agio fiscal foi, em apertada sintese, a utilizacio como
alojamento de um local absolutamente improvisado, nao projetado, nem planejado para a
habitacio de pessoas, mas que servia como tal, sem quaisquer projetos de adequagao/
teforma ¢ sem a devida preocupagio com o dimensionamento dos espacos, com suas
caracteristicas construtivas, com sua condicio sanitiria e com a disponibilizagio de
equipamentos minimos para a vivéncia dos alojados. Em decorréncia dessa improvisagio, os
trabalhadores estavam ali vivendo de forma muitissimo precaria, sem minimas condicoes de
conforto, higiene, privacidade e, em especial, de dignidade.

Como ja relatado, tais condicoes de alojamento, somadas a outras graves infragoes as
normas de protecio do trabalho (as quais devem ser analisadas, nao individualmente, mas
como um todo, em suas inter-relagoes), configuravam condigio degradante de trabalho e,
portanto, trabalho anilogo ao escravo. Vejamaos.

Em primeiro lugar, o alojamento disponibilizado aos trabalhadores estava
superlotado, abrigando uma quantidade de trabalhadores superior ao que sua drea fisica
comportava. Dito de outra forma, os dormitdrios do alojamento tinham arcas e desacordo
com o previsto na Norma Regulamentadora 24 (NR-24), que estabelece as dimensoes
minimas aceitiveis para fins de proporcionar aos trabalhadores algum conforto, arejamento,
privacidade e condigoes para circulagio, organizagao e higienizacio do local.

A época da acio fiscal. o imovel abrigava um total de oito obreiros (e, eventualmente,
nove), distribuidos em cinco camas duplas (do tipo beliche), ficando trés camas no primeiro
comodo e duas no comodo dos fundos. Conforme previsto no item 24.5.2.2 da NR-24, deve
ser garantida, ao lado de cada cama, uma drea de circulagio de 0,87 m2, mais uma drea de
armirio de 0,27 m2 (isto sem prejuizo da drea de circulagio interna com largura minima de
1,00 m, prevista no item 24.5.5 da citada norma). Contudo, os dormitorios em questao nao
dispunham de tais ireas, pois a quantidade de camas neles colocada nio era compativel com
0 espago ¢ o arranjo fisico (formato dos comodos) disponiveis, ao que as areas minimas de
circulacio e de armirio laterais is camas nio eram observadas. Na verdade, as camas ficavam
encostadas ou muito proximas uma a outra, mal havendo espago para circulagio ao seu
redor, e ainda menos para a colocagio de armirios (que, de fato, nao existiam -
irregularidade objeto de autuagao especifica).

Detalhe das camas sem afastamento uma da outra, em
razdo da exiguidade do espago (com uso de lengdis na
tentativa de proporcionar um minimo de privacidade).
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Na outra sala comercial, a mesma situagio.

Pelas mesmas razdes, a drea minima de circulacio interna exigida no item 24.5.5 da
NR-24 (de largura minima de um metro) também nio era observada. De fato, ainda que as
camas tivessem sido colocadas encostadas uma a outra e as paredes, o espago para
movimentacio nos comodos era exiguo, em certas partes chegando a ser inferior a 0,40
metro.

Perspectiva da primeira sala comercial, com a drea de circulagio
subdimensionada.
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Detalhe da drea de circulagido na passagem
de uma sala comercial para a outra.

Também o pé-direito dos dormitorios era inferior ao exigido na NR-24, que
estabelece as dimensdes minimas aceitaveis para fins de proporcionar aos trabalhadores
condigbes adequadas de ventilagio/ arejamento, iluminacao natural e conforto térmico.
Conforme previsto no item 24.5.6, alinea “b”, da NR-24, o pé-direito do alojamento deveria
ser de, no minimo, 3,0 (trés) metros. Nada obstante, era de apenas 2,0 (dois) metros em um
dos dormitérios e 1,9 (um virgula nove metros) no outro, ou seja, em ambos os casos, menos
de 70% do minimo exigido em norma.

Detalhe da diminuta distdncia entre as camas superiores
dos beliches e o teto.
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Mesma situagdo na outra sala comercial.

Além da superlotagio e das diminutas dimensoes do pé-direito, que, por si sos, ja
comprometiam a circulagio do ar, as salas comerciais que serviam de dormitorio
simplesmente nio tinham quaisquer janelas, o que tornava os locais quentes, abafados,
malcheirosos e lagubres. Registre-se que foi observada a existéncia de janelas no pavimento
superior, 0 mezanino, tratando-se, todavia, de basculantes com drea uul de ventilagao exigua,
insuficiente para atender o proprio mezanino e, por obvio, incapaz de oferecer condicoes
adequadas de arejamento no pavimento inferior, onde situados os dormitorios.

Cumpre registrar a importancia do dimensionamento adequado do alojamento (dos
seus espacos, do seu nimero de usuirios) e da adequagio de suas caracteristicas construtivas
(altura do pé-direito, existéncia de janclas). Sem sombra de divida, tais caracteristicas sio
determinantes das condicoes de arcjamento, organizagio, limpeza, privacidade e conforto nos
dormitorios, e, consequentemente, repercutem na saude dos trabalhadores. Assim €, pois, tais
condicdes determinam, em grande medida, a qualidade do sono dos trabalhadores e,
portanto, a qualidade de seu descanso entre as jornadas de trabalho. Tal descanso era
especialmente importante no caso, haja vista que os obreiros laboravam em hotario noturno,
encerrando a jornada de trabalho ja na madrugada ou mesmo ao amanhecer, conforme o
movimento de clientes da lanchonete.

Como outra decorréncia do uso improvisado de salas comerciais para alojar pessoas,
irregularidades semelhantes as dos dormiténos foram também constatadas nas instalagoes
sanitirias do alojamento, que eram duas, cada uma com um vaso sanitirio, um lavatorio e um
chuveiro. O que se verificou, na verdade, foi que as instalagoes sanitirias ndo haviam sido
devidamente projetadas, pois eram de tamanho bem diminuto (uma com 1,54 m2 e outra
com 1,08m2), com pé-direito muito baixo (de apenas 1,90m, menos de 64% do mimmo
exigido em norma) e igualmente sem janelas ou outro recurso qualquer para propotcionar a
exaustio/ventilagio do ambiente. De fato, toda a condicio de alojamento oferecida aos
trabalhadores era improvisada ¢ inadequada e as irregularidades das instalagbes sanitarias
representavam tio somente mais um aspecto desse improviso.

i6



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Também foi constatado que o alojamento nio havia sido provido de alguns dos
equipamentos ou recursos essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos obreiros
o minimo de conforto e higiene e, principalmente, preservar sua saude. Tais equipamentos
incluem bebedouros com dgua potivel ¢ armirios para guarda dos pertences pessoais dos
trabalhadores, os quais, todavia, nio haviam sido assegurados aos alojados. As camas, por sua
vez, ainda que fornecidas, nio atendiam a requisitos minimos de conforto.

De fato, restou verificada a inexisténcia de qualquer bebedouro ou equipamento
similar, para proporcionar aos trabalhadores dgua seguramente potavel, fresca e em
condicoes higiénicas, conforme exigido em norma. O descumprimento, pelo empregador, de
tal obrigagiio, levava os trabalhadores a coletar a dgua de beber da torneira da pia e consumi-
la diretamente, sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou purificacio,
medida especialmente importante em face da possibilidade de contaminagoes no sistema de
tubulacio ou decorrentes da mi conservagio e falta de limpeza da caxa digua. Cabe
ressaltar a importincia do acesso i dgua seguramente potivel para a preservagio da saude
humana, bem como lembrar que o consumo de 4dgua nio potivel pode propiciar a vcorrencia
de variadas doencas infectocontagiosas ¢ parasitirias, vez que pode servir de veiculo para
diversos agentes patogénicos.

Os pertences pessoais dos trabalhadores — suas mochilas, roupas ¢ itens de higiene
pessoal, etc. — acabavam por ter de ser deixados dentro de bolsas, malas e caixas de papelao
no chio, em mochilas deixadas sobre as camas, sacola pendurada na parede, varais amarrados
nas camas ou onde mais fosse possivel, dado que niao havia, no alojamento, armarios onde os
trabalhadores pudessem guarda-los organizadamente. Tudo que havia para tal finalidade era
uma pequena prateleira metilica de quatro divisorias ¢ um compartimento de lona e ziper,
este, contudo, adquirido por um dos proprios trabalhadores. A par do desconforto que
gerava para os trabalhadores, tal situagio ainda prejudicava a organizagio, limpeza ¢
higienizagio do local, assim como comprometia o espago para circulagio, que ja era exiguo.

Mochilas e roupas mantidas sobre as camas, dada a
inexisténcia de armdrios para sua guarda de forma
organizada.
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Mesma situagido na outra sala comercial,

Pertences pessoais em caixa de papelio ¢ em malas e bolsas no chio
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Detathe da dnica estrutusa (prateleira metdlica) fornecida
pelo empregador para guarda dos pertences pessoais dos
trrabalhadores. Demais pertences amontoados em caixas,
malas e bolsas no chio.

s
Detalhe do “roupeiro” de lona e ziper providenciado por
um dos prdprios alofados. Demais pertences amontoados
sobre a cama, dada a fafta de recursos adequados para
sua guarda

Por sua vez, as camas fornecidas pr.:in empregador no  alojamento também
apresentavam varias itregularidades. Em razdo da diminuta altura do pé-di:uit{:r das salas
comerciais (como retro descrito) e pretendendo abnigar no alojamento mais pessoas do que o
espaco comportava (como também ja relatado), o empregador improvisou adaptacoes nos
beliches disponibilizados aos alojados, cortando uma parte dos seus montantes (para diminuir
sua altura) ¢ remendando-os com o uso de pambiarras feitas com ripﬂs de madeira, pregos,
parafusos e arames. Todos os cinco beliches existentes no alojamento eram assiim
construidos e nio atendiam a diversos requisitos de seguranga e conforto previstos na NR-
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24. Em ]‘Jﬁﬂ)[.‘ifﬂ lugar, pr:]:ui raZ0es expostas, eles nio Pi'rﬁﬁll{'.'ll‘l'l a altura livre minima L'ngid:l
entre cama superior ¢ cama inferior (1,10 metros). A altura entre camas nos beliches nao
passava de 0,80 (zero v il:‘guhi oitenta) metros, ou seja, era cerca de 30% inferior ao 1'Kigidn em
norma, nio sendo possivel sequer assentar-se sobre a cama sem ter de fletir a coluna ou
pescogo. Exatamente o mesmo acontecia com a altura livre entre a cama .‘-'l:pl:i'iur e o teto,
que tambeém devena ser de, no mimmo, 1,1Um, mas nao passava de 0.80m. Ademais, os
beliches nio anham pre tecao lateral, nem escada de acesso & cama Huru.']'if-r. O que tinha de
ser feito escalando-se a estrutura da cama, sem o minimo de seguranga e conforto e, ademais,
comprometendo, aos poucos, a rigidez e estabilidade dos beliches. Na verdade, como ja
mencionado, toda a condigio de alojamento oferecida aos trabalhadores era impre wisada ¢
inadequada e as irregularidades apresentadas nas camas representavam tio somente mais um
aspecto desse improviso.

Detalhe das gambiarras nas camas, para que coubessem nas salas
comercials
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Outra perspectiva das gambiarras

Por fim, porém nao menos relevante, as condicoes sanitarias do alojamento tambem
eram precirias. Conforme relato dos trabalhadores, havia uma infestacio de baratas no local,
tendo a u:_luipc de ﬁﬁca]izag_ﬁn observado algumas delas 'pEIEFL‘ElI'ldu p:_'lah' estruturas das camas
dos obreiros. A NR-24 estabelece a obngatoriedade de pulvenzagio do alojamento a cada 30
dias, porém, os oito trabalhadores alojados foram questionados sobre a pulvenizagio ou
dedetizacio do local, a0 que relataram nuneca ter ocorrido desde que foram instalados ali.

Em suma, os trabalhadores foram encontrados instalados em um local improvisado,
supetlotado, abafado, escuro, malcheiroso, desprovido de recursos minimos necessarios para
sua satde e conforto, e que, nessas condicoes, nio atendia aos requisitos normativos para um
alojamento digno. As irregularidades verificadas ensejaram a lavratura dos competentes autos
de infracao, cujas copias seguem anexas ao presente relatorio.

9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149, Redusir alguém o condipdo andloga & de escravo, guer submetendo-o a trabalbos foryados ox a
Jornada exaustiva, guer sujeifando-o a condigdes degradantes de trabalho, guer resininginio,
par guaigier preto, sha locomropda emr rasdo de didda contraida com o emprepador on preposto:

Pema - reclusdo, de doir a wito anos, ¢ malla, aidor da pena correspondente d violéna,

J 12 Nas mesmas penas [Rcorre guent:

4]
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I - cerceia o wso de qualguer meio de fransporie por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalbo;

I - mantém vigildncia ostensiva e local de trabalbo o se apodera de documentos on obyjetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbe,

T 20 A pena ¢ anmentada de melade, se o crime € cometido:
I - contra crianga ow adplerente;
11 - por motive de preconceito de raga, cor, efnia, religido ou onipem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “ebaendonands a elasticidade da redagio
anterior, promovew uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, unia
das seguintes condutas (modos de execugio): a) sujeigan da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicdo da vitima a
Jornada exaustiva; c) sujeido da vitima a condigies degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por qualguer meio,
da locomogaa da witima."

Como sc ve, no caso concreto obsctva-se clatamente o cometimento cofitka o3
empregados de duas condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio
as condi¢tes degradantes de trabalho e jornada exaustiva. Identificou-se, ainda, evidéncias do
cometimento do trifico de pessoas, conduta esta prevista no art. 149 A do Codigo Penal..
Também se identificou indicios do cometimento do crime previsto nos art. 203 do Cadigo
Penal.

Cumpre citar orientacoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a gue por arunsidnca de intensidade,
[reqieéncia, despaste on owiras, cause prejuizos d savde fisica ox mental do trabathador, agredindo a
sia dignidade, e decorra de situagdo de sujeigdo que, por gualguer ragdo, torue irvelevante a sia
vontade.” (grifo nosso)

‘Ornentagao 4 — Condigdes degradantes de trabalho sio as que configuram despreso d
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direstos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referemtes @ bigiene, savide, seguranga, moradia, repouso, alumentagdo ow onfros
relacionados a direitos de personalidade, decorventes de situagdo de sujeigao que, por qualguer rasés,
tarme irrelevante a vontade do trabalbador.” (grife nosse)

i, _prnci tir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
ue se observard de forma definitiva a clara incorporacio

as sentencas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas pnmorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 1
submissio a trabalbos forgados ox jormada exanstiva ow a condigies degradantes de trabalbo insere-se va
redugio a condigdo andloga d de escorave gue prescande da resivigao da lberdade de locomogas,” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: .4 s
penal av fipificar a redugdo a condigio andloga @ de escrape prescands que esta condigdo seja ignal aquela
desfrutada pelos escravos do Impérie Romano ou do Brasgi! Colonial. Nao se pode continsar adotando wmia
concepydo caricatural da escravidao pré-republicana, como se fodos o5 escravos vivessem cercados e vigiados vinite
e qualro horas por dia. Fsla caricatura lem levado ume segmento dontrindrio e furisprudencial a enfender que
56 bd o crime de trabalbo escravo se howver também o deltto de carcere privado.”.
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Destaca-se |*|1'-:;r':m'u'i.;rm-ﬂr-r efetuado |~u-|-.; supremo Tribunal Federal ao analisar os

aspectos da “escravidao modemna”, contorme ementa abaixo:

submissdo da v

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA 1 DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE €0OACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDAL.
Para "J':'-f';:-’-’rlJ--Frf do crimee do arl. 149 do ( -'-"-'f;j':u Penal, ndo ¢ necessdrio 7

fied :'lr;-ll ¥

e ge _.'"'-'-‘-'.-':' & oo

relade de locomogae, bartande a

-."'.'ﬂ'.'q'u-l'l:" de Ir ¢ vir oN mesme o0 cervedrreniy ad il

foy e

i “a drabalbes foryades ow a jornada exansiiva” on “a condigoes deoradantes de

frapaibe”, condulas alfernalivas previsfar #o fipo penal. A1 “escraviddo moderna”™ ¢ mais suftl do

FEE T

gue a do século XIX ¢ o cerveamento da hberdade pode decorver de diversos consiran

ECONONIICOS € Hao l':':':'|"'-'I|-|'."Z-'..'-|'-"-‘—':'J."n":' JEITCES, I”-';f.r'.-.' 5 e KNG fn".".i'.".-'n"-e'n'ln-l"dr-"

tratando-o como coisa & pao como pessoa hamana, o gue pode ser feito nao so mediante coagdo, mai

enfe de sens direifos bdsicos, inclusive do direrto ao traballe

lambem pela wiolagdo nlensa e per

lerede :-":l' piliea ae realtear ercolhan

g de derenfo @o fratant diero e

'|'l.|'-_\:_|'_-'r_._ A gm Datclad o Caivact

- gl e N R ———-] [ec F J— o g . S g fnim i
FEPRNGED @ SHG QETe Aelermingydd, 1550 Farnoem SIemificg  reaNSIr aignery d conmipde andiopd o ok

excrare . Ndo ¢ gualguer wolagdo dos diveitos trabalbistar que confipnra frabalbo escravo, Ve a

o5 do frabalbo ¢ Infemsa e percisiente, se alinge wiveis pri

wolaedo aos dil anles ¢ g od

trabalbadores rdo submctidos a trabalbos feryados, jornadas excanstivas o a coundipoes degradante

e |'I|r.'ﬂ.-:|lll.-'lllll"| -'. Dosiees, et fese, o -::J.'-'_I'.l'.l'|l'.-'.:l'"i'-f-"r'l'.'.'er Ha e .'l:'.' art. I|l l'l'l-III :!:'n' ( "l'\':l-'::-".i lI’II-'fI-!II.::: lII'-'I'n'-" [X]

trabalbadores estao recebendo o fratamento andlope go de escravos, sendo privados de swa Gberdade

¢ de swa dipmidade. Deminca  recebida pela  presemga  dos  requistfos  legais.
(Tng 3412, Relator{a): Min. MARCO AURELIO, Refator(a) p/ Acdrddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pieno, juleado em 29/03/2012, ACORI YAO ELETRONICO DJe
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragao lavrados, ficou

evidenciada a submissiao das viimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149

do Codigo Penal, alem do cometimento de trifico de pessoas (art. 149-A do Codigo Penal) e

supressio de direito traballusta (art. 203 do Codigo Penal).

CRCTAVOX

Segue-se a listagem das 8 (oito) vinmas da submussao a condicao analoga a de
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lmitido em: 18,/05/2017 |, afastado em: 25/08/2017.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de c(rpi;a do
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio 4 Secretaria de Inspecao do Trabalho, em Brasiha.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2017.

Coordenadora do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo em Minas Gerais
Auditora Fiseal do Trabalho
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