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DO RELATORIO
1. IDENTIFICAC AO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 13/07/2017 a 18/07/2017

EEESSES—
cel: I
Zona Rural de JACUI-MG
CNAE 0134-2-00 — Cultivo de café

ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO: Fazenda Santana da Lagoa Serena.
zona Rural de Jacui-MG CEIl: 5122764216-84

expDERECO PARA CcorrEsronpinciA: TNIGNGEEEEEEEEE

IDENTIFICACAO DO PROPRIETARIO

crr: NG

ENDERECO PARA {'nulu-:ﬁruxnl"-t.\.('|._
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados ' 14
Registrados durante agio fiscal 14
Empregados em condig¢do andloga a de escravo 14
Resgatados - total 14
Mulheres registradas durante a agéo fiscal " 02
Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros ‘ 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na ag¢do fiscal 00
Trabathadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) ' 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias*Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 14
Valor bruto das rescisdes

WValor liguido recebido .

FGTS/CS recolhido

ValorDano Moral Individual

Valor/passagem e alimentagio de retorno

Numero de Autos de Infragdo lavrados ‘ 52
Termos de Apreensio de documentos 00
Termas de Interdi¢do Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas ' 00
Numero de CTPS Emitidas 02
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 [N.2do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Manter empregado trabalhando |
_ sob condigbes contrdrias s |
# disposigdes de prote¢io do
1) 209887788 0017272 An. 444 da CLT. trabalho. quer seja submetido a |
regime de trabalho forgado.
e quer seja reduzido a condigio
andloga a de escravo.
4 AR AL O @ A-i:mtlr ou mﬁTﬂ en?;p;gado
2) | 212298330 | 0000108 | Consolidagdo das Leis f." = REEETRTEy S T
do Trabalho. vro, ficha ou sistema
eletronico competente.
Deixar de efetuar. até o 35°
3 Art. 459, § 1° da|(quinto) dia Wil do més
3) 212298364 0013986 | Consolidagdo das Leis | subsegiiente ao vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do saldrio
- mensal devido ao empregado.
5 Art. 13, caput, da
4) | « 212298348 0000019 | Consolidagdo das Leis | Admitir empregado que ndo
do Trabalho. possua CTPS.
Deixar de efetuar o pagamento
s Art. 477, § 6° alinea | das parcelas devidas na
5) 212298291 0003948 | “b". da Consolidacdo | rescisdo do contrato de trabalho
das Leis do Trabalho. até o 10° (décimo) dia. nos
termos legais.
Deixar de consignar em
registro mecanico, manual ou
- Art. 74, § 2° da ;istcma rletrﬁt};:n. 05 i?n;ari:;s
6) | 212298356 | 0000574 | Consolidagho das Leis | 3¢ ©Nirada, saida e periado de |
3 Trakilbio. repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Deixar de efetuar o pagamento
/ Art. 477, § 6°. alinea das‘ parcelas devidas na
7) | 212298453 | 0003930 |“a”, da Consolidagao | SCiS4C do contrato de trabalho
. das Leis do Trabalho. ?‘te s I* (primeiro) .dla atil
imediato ao término do
contrato. 5
A Deixar de efetuar, até o 50 |
Art. 459, § 1° da|(quinto) dia util do més |
8) 212298437 0013986 | Consolidagdo das Leis | subsegiiente ao vencido. o
i do Trabalho. pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.
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& ; Deaixar de efetuar o pagamento,
‘ 2:'113 ;1 ? ;;czl nc{?[;lﬂ‘}gé a lfll.:llc de adiiintamem[:- do 13°
y altﬂmglﬁt;,s int‘m P (décimo terceiro) salario. entre
09) | « 212298461 0014087 il e 88 o ut: da | 05 meses de fevereiro e
Eci n’: 4?:E i novembro de cada ano, da
' 12.8.1965 o metade do salario recebido pelo
. S onm empregado no més anterior.
/ Art. 464 da | Efetuar o pagamento do salario
10) 212298445 0011460 | Consolidagdo das Leis | do empregado. sem a devida
do Trabalho. formalizaggio do recibo.
/ Art. 630, § 4°, da|Deixar  de  apresentar
11)| 212579401 | 0011681 | Consolidaciio das Leis g"“““‘e“‘“ SjSHON S imapegna
do Tsabalho. o, Erﬂhﬂ]hﬁ no dia & hora
previamente fixados pelo AFT.
Art. 1° da Lei n® 4.090, | Deixar de efetuar o pagamento
& / de 13.7.1962, com as | do 13° (décimo terceiro) salario
12) 212298429 0014079 | alteracdes introduzidas | at¢ o dia 20 (vinte) de
pelo art. 1° da Lei n° | dezembro de cada ano, no valor
4.749,de 12.8.1965. | legal.
Art. 23, § 1° inciso L | Deixar de depositar
13) 212579363 (009784 | da Lei n" B8.036, de | mensalmente o percentual
. 11.5.1990. referente ao FGTS.
Deixar de recolher. ou recolher
apés © vencimento sem 08
acréscimos legais. a
cn;\tribuil;io social incidente
F Ast. % da  Te snbrre_u rnc-ntaptc de todos os
14) | + 212579308 ” | 0009890 | Complementar n° 110, | 9ePOsitos devidos ao FGTS,
de 29.6.2001. corrigido e ‘remunezcado na
forma da lei, relativos ao
contrato de trabalho de
empregado  despedido  sem
justa causa, a aliquota de 10%
—— (dez por cento).
. Deixar de depositar, por
| ocasido da rescisdo do contrato
: de trabalho sem justa causa,
’ por iniciativa do empregador,
, e 145, o, g0 | impinis ipnl o g
15) | » 212579371 0017027 | Consolidagdo das Leis | ' S y
do Trabalho. 0% deposnns realizados ou que
deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a
| vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados

monetariamente ¢ acrescidos
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dos respectivos juros., nos
prazos de que trata o §6° do art.
477 da CLT.

16)

z
212579380

0017248

Art. 23, §1° inciso I,
c¢/c art. 18, caput, da
Lei 8.036. de
11.5.1990.

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho, os wvalores do
FGTS relativos ao més da
rescisio € ao més
imediatamente  anterior, que
ainda ndo houverem sido
recolhidos. nos prazos de que
trata o §6” do art. 477 da CLT.

17)

/
212530879

313789

[At. 13 da Lei o

5.889/1973, c/c item
31.2352 da NR-31,
Portaria n® 86/2005.

Permitir a utilizagio de fogbes.
fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos.

L]

18)

s
212530895

1314726

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°® 86/20035.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

19)

212669753

1310178

Art. 13 da Lei n"
5.889/1973, c/c item
31.5.1.1, alinea “b". da
NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

Déixar de contemplar, nas
agdes de seguranga e sande, a
promogio da saude e da
integridade fisica dos
trabalhadores rurais.

20)

4
212530917

1314750

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item
31.23.9 da NR-31. com
redagio da Portaria n®
R6/20045.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potavel
e fresca em quantidade
suficiente.

21)

'

212530852

1313770

| -31.23:5.1,

Art. 13 da Ler n°
5.889/1973. c¢/c item
alinea “e",

' da NR-31, com redagio

da Portaria n® 86/2005.

Deixar  de
alojamentos
sexo.

disponibilizar
separados  por

22)

212669702

1310020

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item
31.3.3, alinea "b". da
NR-31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.

Deixar de realizar avaliacdes
dos riscos para a seguranga e
saude dos trabalhadores com
base nos resultados das
avaliagbes dos riscos para a
seguranca e  saude  dos
trabalhadorese em
conformidade com as normas
de seguranca e saude.

23)

3125291537 |

1310232

Art. 13 da Lei n°

Daixar de submeter trabalhador
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5.889/1973. c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31. com redacao
da Portaria n® 86/2005.

a exame médico admissional, |
antes que  assuma  suas |
atividades. '

24)

212530844

S

1313762

Art. 13 da lei n°
5.889/1973. c/c item
31.23.5.1. alinea *d”.
da NR-31. com redacio
da Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento
de’ recipientes para coleta de
lixo,

25)

212530771

/

1313754

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item
31.23.5.1, alinea "¢,
da NR-31, com redagéo
da Portaria n° 86/2005.

Disponibilizar alojamento que
nio tenha portas ¢ janelas
capazes de oferecer boas
condigbes de vedagio e
seguranga.

26)

212530691

i

1313746

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item
31.23.5.1, alinea “b",
da NR-31. com redagiio
da Portaria n® 86/2005,

Deixar de dotar o alojamento
de armirios individuais para
guarda de objetos pessoais.

il

27)

4
* 212530607

28)

212530577

1313738

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item
31.23.5.1, alinea "a”,
da NR-31. com redagio

da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item
312343 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar. nas
frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das
intempeéries durante as
refeigdes.

29)

212530534

-

1313711

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973., c/c item
31.234.2 da NR-31,
com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local
ou recipiente para a guarda e
conservagdo de refeigdes, em
condigdes higiénicas.

30)

212530470

4

1313630

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item
31.23.3.4 da NR-31,
com redagiio da
Portaria n” 86/2005.

Deixar de disponibilizar. nas
frentes de trabalho, instalagdes
sapitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitirios e
lavatorios. em  proporgio
inferior a um conjunte para
cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragdo ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias em desacordo com o

10
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disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n°
5.880/1973, «c¢/c item | Deixar de dotar as instalagdes
i 212530445 1313614 | 31.23.3.2, alinea “f", da | sanitarias de recipiente para
NR-31., com redagdo da | coleta de lixo.
Portaria n® 86/20035.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item | Manter instalagio sanitaria que
32 212530381 1313592 | 31.23.3.2, alinea “d”, | nio possua dgua limpa ¢ papel
da NR-31., com redagfio | higiénico.
da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c¢/c item | Deixar de  disponibilizar
33 212530348 1313576 | 31.23.3.2, alinea “b", | instalagdes sanitarias separadas
da NR-31. com redagio | por sexo.
da Portaria n” 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
" 5.889/1973. c/c item | Manter areas de vivéncia que
34 212530305 1314700 | 31.23.2, alinea “e”, da | nfio possuam iluminagio e/ou
NR-31, com redagiio da | ventilagio adequadal(s).
1, Portaria n® 86/2005. "
| ar 0K e B e dreas de vivéncia que
/| o Mol P possuam cnndi{;{;es
35 212530216 ° | 1313460 | 31.23.2, alinea “a”, da clanies di%  EUREVRARS
| NR-31. com redagdo da as:gaehi i i
| Portaria n° 86/2005. e
Art. 13 da Lei n°
- 5.889/1973. c/fc item ' - e
36 | 212530089 7 | 1314696 |31.23.1, alinea "¢, da | oxar de  disponibilizar
NI 51 ekt da lavanderia aos trabalhadores.
. "
Portaria n” 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item | Deixar de disponibilizar local
37 212530011 < | 1313444 | 31.23.1, alinea “d”, da | adequado para preparo de
NR-31, com redacdo da | alimentos aos trabalhadores.
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item . : :
38| 212520994 | 1313428 | 31.23.1, alinea “b, da | DeiXar de disponibilizar locais
NR-31, com redactio da para refeigdo aos trabalhadores.
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
y 5.889/1973, c/c item | Manter instalagdes elétricas
39 212529871 1313339 | 31.22.1 da NR-31, com | com risco de choque elétrico ou
redacdo da Portaria n" | outros tipos de acidentes.
, 86/2005. :
40 | 212529846 | 1313088 | Art. 13 da Lei n°|Deixar de exigir que os

11
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5.889/1973. c¢/c item
31.20.1.2 da NR-31,

com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

trabalhadores  utilizem  os
equipamentos de protegdo
individual.

41

. 2125297811

1313207

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢le item
31.21.3 da NR-31. com
redagio da Portaria n°
86/2005.

Deixar de manter as aberturas
nos pisos e nas paredes
protegidas contra queda de
trabalhadores ou de materiais.

42

212529765

1315374

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, cfe item
31.12.30.1, da NR-31.
com redagdo da
Portaria n.® 2546/2011.

Deixar de dotar méquinas
autopropelidas. fabricadas
antes de maio de 2008, de

fardis ¢/ou buzina,

43

o
212529749

1314823

Art. 13 da Lei no
5.889/1973. c¢/c item
31.124, da NR-31,
com redagiio da
Portaria n.” 2546/2011.

Permitir o transporte de
pessoas em magquinas
autopropelidas  ou nos seus
implementos.

212529463~

1315269

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c¢/c item
31.12.23, da NR-31,
com redagéio da
Portaria n.® 2546/2011.

Deixar de proteger magquina
eg/ou  equipamento  contra
projegio de suas  partes,
materiais, particulas ou
material em processamento.

45

/
212529447

|
|

1315234

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c¢/c  item
31.12.20, da NR-31,
com redagdo da
Portaria n." 2546/2011.

Deixar de dotar as transmissdes
de forga elou componentes
moveis a elas interligados,
acessivels ou expostos, de
protecdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento
e/ou que impeg¢a o acesso por
todos os lados.

46

. 212529391

1314858

Art. 13 da Lei no
5.889/1973. c¢/c item
31.12.6. alinea "b" . da
NR-31, com redagiio da
Portaria n.® 2546/2011.

Deixar de projetar efou
selecionar efou instalar os
dispositivos de partida.
acionamento e parada de
miquinas e/ou  equipamentos
estacionarios de modo que
impegam  acionamento  ou
desligamento involuntario pelo
operador ou por qualquer outra
forma acidental.

47

| 212529340

1311824

Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973. c¢/c item
31.8.18, alinea “a”, da
NR-31, com redagio da

Deixar de  manter as
embalagens de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas

L]

12
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Portaria n® 86/2005. estaveis ef/ou afastadas das
paredes e/ou afastadas do teto.
Art. 13 da Lei n° | Manter agrotoxicos, adjuvantes
B 5.889/1973, c¢/c item | ou produtos afins armazenados
48 212529307 1314416 | 31.8.17. alinea “f", da | em edificagio que ndo
NR-31. com redagéio da | possibilite limpeza e
Portaria n® 86/2005, descontaminagdo.
Manter agrotoxicos, adjuvantes
A 13 da Lei n° | produtos afins armazgnadus
. ; ; em edificagdo que se situe a
' e SERYI0, BE WD) B 10 de habbates
49 | 212529277 7| 1311794 | 31.8.17. alinea “¢”. da : : &
B | ou locais onde séo conservados
NR-31, com redagéo da | : i
S | ou consumidos alimentos.
Portaria n® 86/2005. .
- médicamentos ou outros
| materiais.
ke % de Vi B Dcu::ar de dotar as edificaghes
ama: o destinadas ao armazenamento
' i 5.889/1973, clc item de agrotoxicos, adjuvantes e
50 | 212529251 | 1311786 |31.8.17, alinea “d”, da 8 v S
produtos afins de placas ou
NR-31, com redacio da S 3 d
Portaria n® 86/2005. | " e il
perigo.
Permitir a reutilizagio de
embalagens vazias de
Art. 13 da Lei n°|agrotoxicos. adjuvantes ou
5.889/1973, c¢/c item | produtos afins ou deixar de dar
51 212529196 1311735 | 31.8.15 da NR-31, com | a destinagdo final prevista na
redagio da Portaria n” | legislagio vigente as
86/2005. embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e
. B - | produtos afins.
Manter agrotoxicos, adjuvantes
ow produtos afins armazenados |
Art. 13 da Lei n°|em edificagio que ndo possua
5.889/1973. c¢/c item | ventilagdo ou cuja ventilagdo
52 | « 212529234 1311778 | 31.8.17, alinea “c”, da | ndo se comunique
NR-31. com redacio da | exclusivamente com o exterior
Portaria n” 86/2005. ou com ventilagio sem
prote¢iio que impega o acesso
de animais.
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4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal foi motivada em razio de denuncia realizada pelos
trabalhadores, junto a Geréncia regional do Trabalho em Pogos de Caldas, da existéncia
de trabalhadores migrantes. laborando na Fazenda Santana da Lagoa Serena. sem o
registro formal e em situagdes degradantes.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O proprietario explora o cultivo de café na Fazenda Santana da Lagoa Serena,
CEIEEEE coordenadas: S21°2°007 e W 46° 497 057, localizada na zona rural
de Jacui/MG.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Agdo fiscal foi iniciada no dia 13 de Julho de 2017, no dmbito do Projeto de
Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da SRTE/MG. a agdo foi realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho || | |
B < inicio os auditores foram até o posto da Policia Militar da
cidade da Jacui para solicitar acompanhamento policial até a fazenda objeto da dentincia.
Na sequéncia. agora ja acompanhados por dois policiais militares. os auditores se
deslocaram até a fazenda.

Ao chegarmos ao estabelecimento solicitamos a presenga do Proprietario, Sr.
. ©m scguida. a fiscalizagdo, juntamente com o Sr.
B :c diriciu a frente de trabalho. onde foram encontrados 14 (quatorze)
trabalhadores realizando a colheita de café, ali foram realizadas as entrevistas com os
trabalhadores e ficou constatado que. nas frentes de trabalho de colheita de café, durante
todo periodo da colheita o empregador néo havia fornecido todos os EPIs necessarios a
esta atividade, alguns trabalhadores estavam trabalhando de chinelo, ndo havia instalacbes
sanitarias ou local adequado para a realizagdo das refeigdes. a dgua de beber era trazida
pelos proprios trabalhadores em garrafas plasticas ou garrafoes tal condigio expdem os
trabalhadores a condigdes de trabalho degradante. retirando-lhes a dignidade da prestagio
laboral.

Terminada a inspegdo na frente de trabalho, os Auditores Fiscais do Trabalho

dirigiram-se as trés edificagdes que serviam de alojamentos para estes trabalhadores. A
moradia. onde se encontrava o casal de trabalhadores * e seus dois filhos
estava de acordo com a legislagio e nio foi objeto de interdi¢do, Caso restasse ainda

alguma duvida quanto a submissdo dos empregados as condigdes de trabalho andlogas s
de escravo, esta foi afastada apos a inspegio de dois dos trés alojamentos.

No alojamento "1". uma casa de quatro comodos com 07 (sete) trabalhadores

homens alojados, constatamos as seguintes irregularidades: a) auséncia de camas com
colchdes. Os trabalhadores dormiam no chio. em colchdes e espumas muito finas, sendo
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i
que faz muito frio na regido, principalmente nessa época do ano em que a fiscalizagdo
ocorreu, em pleno inverno: bjauséncia de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais ¢ mantimentos. As roupas ¢ objetos dos empregados ficavam pendurados nas
paredes, presos por pregos, no chio. em cima dos colchdes ou dentro de suas malas: ¢) nio
havia ilumina¢io nenhuma em dois dormitorios. Os trabalhadores usavam lanternas
durante a noite; d) instalagdo elétrica precdria do chuveiro. com fiagdo exposta e expondo
os trabalhadores a risco de choque elétrico e incéndio; e) ndo havia local para consumo das
refeigdes que eram feitas em cima dos colchdes no chdo ou nos arredores da
edificagdo, devido a falta de mesas e cadeiras; f) auséncia de lavanderia: g) local
inadequado para preparo das refeigdes. Os trabalhadores preparavam as refeigdes em um
barracio do lado de fora do alojamento, extremamente sujo, com vestigios de que
anteriormente era usado para criagdo de aves. usando um fogargire a lenha improvisado
no chio. porguanto inexistente outro meio para aquecimento/preparo das refeigdes: g)
presenga de embalagem de agrotoxico no interior do alojamento.

" O alojamento "2", um galpdo com 05 (cinco) trabalhadores alojados, sendo uma
trabalhadora do sexo feminino, tinha ligag@o direta (mesma parede) com o local usado
para armazenamento de agrotoxicos. Havia abertura entre o telhado e a parede do
dormitorio ¢ do deposito de agrotoxico. Tal abertura era coberta apenas por um pano
branco, expondo os trabalhadores ali alojados a sérios riscos de intoxicagio pelos vapores
toxicos emanados dos defensivos agricelas. Foi relatado pela trabalhadora ﬁ
alojada no galpdo, a existéncia de aranhas, e até uma cobra, além da sujeira decorrente da
utilizagio do fogdo a gas para preparo das refei¢des nos dormitorios e do uso didrio destes
locais, sendo certo que o empregador ndo providenciava nenhum tipo de limpeza nem
incentivava os trabalhadores a fazé-la. Outras irregularidades efcontradas no alojamento
"2": a) auséncia de camas com colchdes. O casal dormiam
no chio. em espumas muito finas. sendo que faz muito frio na regido. principalmente
nessa “época do ano em que a fiscalizagdo ocorreu, em pleno inverno: b)auséncia de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais e mantimentos. As roupas e
objetos dos empregados ficavam em cima dos colchdes ou dentro de suas malas: ¢)
instalagdo elétrica precaria do chuveiro, com fiagdo exposta e expondo os trabalhadores a
risco de choque elétrico e incéndio; d) auséncia de recipiente para lixo no alojamento e no
banheiro; €) nio havia local para consumo das refeigies que eram feitas em cima dos
colchdes no chiio ou nos arredores da edificacio, devido a falta de mesas e cadeiras: f)
auséncia de lavanderia: g) local inadequado para preparo das refei¢des. Os trabalhadores
preparavam as refeigdes usando fogio a gas no interior dos domitorios; g) presenga de
embalagem de agrotoxico no interior do alojamento. ‘

_A situagdio de degradancia encontrada nas frentes de trabalho e nos dois
alojamentos foi imediatamente comunicada ao empregador, assim como, que devido as
condigdes degradantes do alojamento o mesmo estava sendo interditado ( Termo de
Interdigdo n 351369-130717-01). e que estas condigdes submetiam os trabalhadores a
condiglio andloga a de escravo. devendo ser providenciada a retirada imediata dos
trabalhadores do alojamento e sua instalagio em local adequado, realizar o pagamento aos
trabalhadores de todos os direitos que seriam devidos em caso de rescisio indireta,
devendo ainda providenciar o transporte dos trabalhadores ao seu local de origem.
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O empregador argumentou que ndo tinha dinheiro suficiente para realizar o
pagamento das verbas trabalhista. mas se prontificava a pagar a produtividade alcangada
por cada trabalhador e aloja-los em uma pousada aié providenciar uma condugiio para
transportar os trabalhadores as suas cidades de origens.

Ainda no dia 13 o empregador providenciou a retirados dos trabalhadores do
alojamento ¢ a transferéncia deles para uma pousada situada no municipio de Jacui-MG. e
que estaria procurando levantar fundos para fazer o pagamento da produtividade dos
trabalhadores o mais rapido possivel.

No dia 14 de manhd a auditoria fiscal se dirigiu até a pousada onde os
trabalhadores estavam alojados e comunicamos que provavelmente o pagamento € o
transporte dos trabalhadores se dariam na segunda feira dia 17 de Julho. Na sequéncia a
auditoria se dirigiu novamente até a fazenda e la fomos informados que o proprietirio
estaria na cidade de Guaranézia-MG, tentando levantar o dinheiro necessario para o
pagamento dos trabalhadores e para entrar em contato com o seu contador.

Ainda na manhd do dia 14 a auditona se dingiu para a cidade de Guaranésia, para
encontrar o empregador e o contador. No inicio da tarde. ja no escritorio de contabilidade,
ficou acordado que o empregador faria o pagamento aos trabalhadores na tarde do dia 17 e
em sefuida os trabalhadores seguiriam viagem para as suas cidades de origem.

Na manhd do dia 17 a auditoria fiscal foi novamente 4 pousada onde os
trabalhadores estavam alojados. foram colhidas as Gltimas informagdes para emissio do
requerimento do seguro desemprego do trabalhador resgatado.! Na tarde do dia 17 foi
entregue aos trabalhadores o requerimento do seguro desemprego do trabalhador resgatado
e realizado o pagamento da produtividade de cada trabalhador, porém o transporte dos
trabalhadores somete seria realizado na manha do dia 18.

Na manhd do dia 18 de Julho os auditores fiscais acompanharam a saida dos
trabalhadores com destino as suas cidades de origem.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condicdes contrdarias as disposigaes de protegdo ao trabalho

Para melhor compreensio da situagdo constatada transcreve-se o historico do Auto
de Infracio n.20.988.778-8:

Trata-ge de agfio fiscal mista. consoante ao artigo 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552,
de 27/12/02, iniciada no dia 13/07/2017 e em curso até a presente data. realizada na
Fazenda Santana da lLagoa Serena, coordenadas geograficas Latitude: 21° 2° 0™ Se
Longitude: 46 49° 5*° W, zona rural de JacuiMG e com o empregador notificado a
apresentar documentos na GRTE/Pogos de Caldas, na data de hoje, em que restou
constatado que o empregador acima qualificado  mantinha 14 (quatorze) empregados
trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protegiio do trabalho, reduzidos a
condigdo andloga a de escravo.

Tal infracdo foi apurada durante inspegdes no estabelecimento do empregador,
realizadas no dia 13/07/2017. ocasido em que os empregados




POCOCOCOCC00000C000000CCP00P0QPCRPOPOOICOOPOPOOOIPIYOOPOOOCOG®ROOOTS

b W’

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

B ir:balhadores rurais safristas, foram encontrados laborando em  condigdes
analogas as de escravo, através da degradincia das condigdes de trabalho ds quais estavam
submetidos.

Nesse sentido. a equipe da fiscalizagdo. composta por 03 auditores fiscais do
trabalho, acompanhada por 02 soldados da Policia Militar de Jacui/MG. ao adentrarem o
estabelecimento do empregador, deslocaram-se até a lavoura de café e la encontraram os
trabalhadores alhures citados laborando (colhiam café) em frente de trabalho sem
banheiro, abrigo contra as intempéries e local para refeicdes, sem uso de todos os EPI's
- equipamentos de prote¢io individual - necessarios (alguns, inclusive, usavam chinelo
de dedo, ténis) e, segundo informaram, sem registro ¢ anotagio da CTPS. Apds as
entrevistas com os empregados. foi apurado que estes laboravam no local hé cerca de um
més ¢, até aquele momento, ndo haviam sido registrados nem realizado exames
meédicos admissionais. Também restou constatado que o empregador ndo havia exigido o
uso dos EPI's adequados & fungiio destes e, por isso. tiveram que laborar de chinelo. de
ténis, sem Oculos de seguranga, sem chapéu. Ademais. foi constatado que o empregador
ndo havia fornecido garrafa térmica e nem providenciado, na frente de trabalho, dgua
fresca. para os empregados. Também ndo forneceu marmita térmica ou recipiente aos
trabalhadores para a guarda e conservago de suas refeigdes.

Terminada a inspe¢do na frente de trabalho, os Auditores Fiscais do Trabalho
dirigiram-se as trés edificagdes que serviam de alojamentos para estes trabalhadores. A
moradia, onde se encontrava o casal de trabalhadores ||| | |} Q@  })bJREEEEE : scus dois filhos.
estava de acordo com a legislagiio e ndio foi objeto de interdigdo. Caso restasse ainda
alguma divida quanto a submissdo dos empregados & condigdes de trabalho andlogas
as de escravo, esta foi afastada apos a inspecio de dois dos trés alojamentos.

No alojamento "1". uma casa de quatro comodos com 07 (sete) trabalhadores homens
alojados, constatamos as seguintes irregularidades: a) auséncia de camas com colchdes,
Os trabalhadores dormiam no chio, em colchdes e espumas muito finas, sendo que faz
muito frio na regido. principalmente nessa época do ano em que a fiscaliza¢do ocorreu.
em pleno inverno: b)auséncia de armarios individuais para guarda de objetos pessoais e
mantimentos. As roupas ¢ objetos dos empregados ficavam pendurados nas paredes.
presos por pregos. no chdo, em cima dos colchdes ou dentro de suas malas; ¢) ndo
havia iluminagdo nenhuma em dois dormitérios. Os trabalhadores usavam lanternas
durante a noite: d) instalagdo elétrica precaria do chuveiro, com fiagiio exposta e
expontdo os trabalhadores a risco de choque elétrico e incéndio; ¢) ndo havia local para
consumo das refei¢des que eram feitas em cima dos colchdes no chdo ou nos
arredores da edificagdo, devido a falta de mesas e cadeiras; f) auséncia de lavanderia;
g) local 1nadequado para preparo das refeigdes. Os trabalhadores preparavam as
refeigies em um barracdo do lado de fora do alojamento, extremamente sujo, com
vestigios de que anteriormente era usado para criagio de aves, usando um fogareiro a
lenha improvisado no chdo. porquanto inexistente outro meio para aguecimento/preparo
das refeigdes: g) presenga de embalagem de agrotoxico no interior do alojamento.
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O alojamento "2", um galpdo com 03 (cinco) trabalhadores alojados, sendo uma
trabalhadora do sexo feminino, tinha ligagio direta (mesma parede) com o local usado
para armazenamento de agrotoxicos. Havia abertura entre o telhado ¢ a parede do
dormitorio ¢ do deposito de agrotoxico. Tal abertura era coberta apenas por um pano
branco. expondo os trabalhadores ali alojados a sérios riscos de contaminagio pelos
vapores toxicos emanados dos defensivos agricolas. Foi relatade pela trabalhadora
h alojada no galpio, a existéncia de aranhas, e até uma cobra, além da sujeira
decorrente da utilizagio do fogdo a gs para preparo das refeigdes nos dormitorios e do
uso didrio destes locais. sendo certo que o empregador ndo providenciava nenhum
tipo de limpeza nem incentivava os trabalhadores a fazé-la. Outras irregularidades
encontradas no alojamento "2": a) auséncia de camas com colchdes, O casallililGEGN
B (ormiam no chio, em espumas muito finas, sendo que faz muito frio
na regido, principalmente nessa época do ano em que a fiscalizagiic ocorreu, em pleno
inverno; bjauséncia de armarios individuais para guarda de objetos pessoais e
mantimentos. As roupas € objetos dos empregados ficavam em cima dos colchdes ou
dentra de suas malas; ¢) instalagiio elétrica precdria do chuveiro, com fiagdo exposta e
expondo os trabalhadores a risco de choque elétrico e incéndio; d) auséncia de
recipiente para lixo no alojamento e no banheiro; ¢) ndo havia local para consumo das
refei¢des que eram feitas em cima dos colchdes no chio ou nos arredores da edificagfio,
devido a falta de mesas e cadeiras: f) auséncia de lavanderia; g) local inadequado para
preparo das refeigdes. Os trabalhadores preparavam as refeigdes usando fogdo a gis
no interior dos dormitorios: g) presenga de embalagem de agrotéxico no interior do
alojamento.

Situagio também degradante era que os colchdes. assim como a roupa de cama,
sequer foram fornecidos pelo empregador, mas sim trazidos pelos proprios trabalhadores
de suas cidades de origem. sob pena de terem que dormir diretamente no chio.
Outrossim, inexistia, nos alojamentos, local adequado para guarda e conservagdo dos
alimentos, tais como geladeira e armarios. raziio pela qual eram armazenados em
prateleira de madeira, expostos a ratos e outros tipos de parasitas ¢ at¢ mesmo guardados
diretamente no chio.

Os dois alojamentos foram interditados conforme Termo e Relatorio de Interdigio
n® 351369-130717-01.

Ademais. conforme alhures relatado, os empregados ndo estavam registrados
no livro de registro de empregados. o qual foi devidamente analisado e visado pela
auditoria fiscal do trabalho (primeiro registro em branco em 14/07/2017, livro 01, fl
31). Nesse sentido ¢ importante ressaltar que encontravam-se presentes os elementos
fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego. porquanto os empregados
prestavam servigos pessoalmente, mediante remuneragdo (foi combinada a quantia
remuneratoria de R$18.00 por medida de café colhido), habitualmente (laboravam
diariamente desde 10/06/2017 ou 23/06/2017. a depender do empregado) e sob
subordinagdo juridica (obedeciam as ordens do Sr.
empregador). Todos os 14 trabalhadores alojados encontrados laborando foram
registrados sob agfo fiscal. com data retroativa a 10/06/2017 ou 23/06/2017. a
depender da chegada do empregado na fazenda. conforme autuagio especifica.
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Todas as irregularidades de alojamento estdo descritas em autuagoes especificas.
Das informagdes e provas colhidas. constatou-se graves irregularidades cometidas
contra os obreiros. Destas irregularidades. algumas apresentam, inclusive elementos de
condutas previstas no Cédigo Penal, conforme descritas a seguir: 1) NAO
ASSINATURA DA CTPS: O autuado incorreu no crime previsto no art. 297. 4° do
Codigp Penal ao omitir na CTPS a informagdo do contrato laboral, constatado pela
fiscalizagdo nesta aciio fiscal. Do total de empregados  laborando no estabelecimento,
constatou-se que 14 (quatorze) trabalhadores estavam sem o devido registro na CTPS,
sendo que duas CTPS tiveram que ser emitidas pela auditora fiscal. Todos os 14
registros na CTPS foram regularizados no decorrer da agdo fiscal. com autuagio
especifica por admitir empregados que ndo tinham CTPS: 2) SUPRESSAO DE
DIREITO TRABALHISTA: Os trabalhadores foram vitimas de pagamentos irregulares,
pois o saldrio sempre foi quitado com descontos informais e que ultrapassam os limites
legais. Houve trabalhador que ficou o més de junho sem receber qualquer valor. ja que
foram descontados do salario as compras que os trabalhadores fizeram no supermercado,
tendo o empregador descontado até valores de compras de bebida alcéolica. O
empregador se utilizava de formecimento de produtos alimenticios e outros
necessarios para a sobrevivéncia didria dos obreiros, realizando descontos abusivos e
informais no pagamento dos saldrios. Tal pratica evidencia uma moderna modalidade
de serviddo por divida: 3) TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO: Constatou-se
que o autuado manteve os obreiros alojados em condigdes degradantes na Fazenda
Santana da Lagoa Serena, conforme irregularidades dos alojamentos e da frente de
trabalho ja descritas anteriormente. Portanto, pela submissdo dos empregados a
condi¢bes degradantes de trabalho, o empregador incorreu no tipo penal constante no
artigo 149, "caput”, do Codigo Penal.

Ndo bastasse todas as irregularidades ja descritas. o empregador também ndo
mantinha registro de ponto dos empregados, objeto de autuagio especifica.

Percebe-se, diante do contexto relatado, que o empregador privou os trabalhadores
de wm patamar minimo de dignidade da pessoa humana, através da supressio de
direitos basicos referentes a legislagdo trabalhista, a saide e a seguranga do trabalhador.
Resta inequivoca, portanto, a caracterizagio da degradincia em relagdo as condigdes
de trabalho as quais os empregados encontravam-se submetidas.

No dia 14/07/2017. a Auditoria Fiscal do Trabalho realizou sua atribuicio de
resgatar os trabalhadores submetidos & condigdo andloga a de escravo. O empregador
recusou-se a receber o termo de afastamento e a comunicagdo do resgate. Porém, o
empregador arcou com as despesas de transporte, hospedagem e alimentagio dos
trabalhadores resgatados que foram transferidos para uma pensio na cidade de Jacui.

Em 17/07/2017, a auditoria fiscal acompanhou o pagamento dos salarios baseados
na produgio de todos os quatorze trabalhadores listados acima. entregando a cada
um déles a guia do seguro-desemprego do trabalhador resgatado e no dia 18/07/2017,
acompanhamos a saida dos trabalhadores em uma van para suas cidades de origem. O
transporte da volta desses trabalhadores foi custeado pelo empregador.
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A Procuradoria do Trabalho do municipio de Varginha ja foi acionada para tomar as
medidas judiciais cabiveis para o pagamento das verbas rescisorias devidas e ndo pagas

aos empregados.

As condutas do empregador - ndo assinatura da CTPS, registro dos empregados.

supressdo de direitos trabalhistas e submissio ao trabalho analogo ao de escravo - levou a
caracterizacdo de graves infragdes as normas de prote¢fio do trabalho por parte do
empregador autuado, normas estas presentes na Constituigio Federal da Republica

do Btasil (art. 1° inciso III. art. 4°, inciso [Il. art. 5° incisos [Il e XXIII, art

especialmente, seu inciso XXII). na Lei n.” 5889, de 8 de junho de 1973 e na Norma

v 0T

Regulamentadora - NR-31. bem como nos art. 149 ¢ § 4° do Codigo Penal. Tudo em

seu conjunto produziu a convicgdo de que o empregadorsubmeteu 14 (quatorze)

-|]1‘|r.,_---;[d.,-x. \.l'-"'l['xll"-.llhl' analogo ao .._|x_' escravo, abaixo .ll.il..‘]]l]-r‘n.'.'h.'.l“-i ]:'

7.2 Informalidade do .I'l':I'I'E_'.'.\.II.' )

Do imicio da prestagdo laboral até o dia da inspegio do trabalho o empregado

mantinha 16 (Dezesseis) trabalhadores que laboravam na colheita de café, sem o devido

registro legal exigido e que foi objeto de autuacgio especifica
T 3 Fpe | Ao 3 . ey fo v ievrrenedcd e teenhel b
J TFregiiaridaade Ra Coniriie de jornada de trabalho

O empregador ndo possuia qualguer controle da jornada de trabalho de seus
empregados. mesmo o empreendimento funcionando acima de 10 (dez) empregados. Tal
fato prejudica a aferi¢io da jormada efetivamente laborada: agravando a situagio
encontrada que era de absoluta degradincia nas frentes de trabalho. Por esta razdo fo1

lavrada autuacdo especifica. conforme consta do rol do item 3 deste relatorio.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
IRABALHADOR

&, 1 Degradancia nas frentes de trabalho



@ |
. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Ficou constatado durante a verificagio fisica. depoimento colhido dos
trabalhadores e do empregador a supressio, nas frentes de trabalho, dos mais basicos
direitos garantidos aos obreiros. A supressdio de todas as garantias legais acabou por
impor as vitimas condi¢des degradantes de trabalho. que teve como consequéncia direta
um ataque a dignidade das mesmas.

Abaixo se relaciona as irregularidades cometidas nas frentes de trabalho:

a) deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalhosinstalagdes sanitarias:
b) deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho abrigo que proteja os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes;
‘) deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os eguipamentos de
protegdo individual.
d) deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assumam as suas atividades: F
e) deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e [resca em
quantidade suficiente.
1) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagiio

de refeigdes, em condigdes higiénicas.

8.2 Degraddncia no alojamento

Inspecionou-se, como ja dito. a edificacio utilizada como alojamento onde
estavam as 14 (quatorze) vitimas de trabalho andlogo ao de escravo. Em razdo da
degradancia das condigdes oferecidas pelo local. o mesmo foi imediatamente interditado.

Procedeu-se a lavratura de auto de infragio pelas seguintes irregularidades:

a) deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais;
,b) permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos

alojamentos:

¢) deixar de dotar o alojamento de armérios individuas para guarde de objetos
pessoais: .

d) Manter instalagoes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes:;

_e) Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo:
f) Deixar de disponibilizara local para refei¢do para os trabalhadores:
g) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores:
h) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo como o disposto na NR-31;
_i) Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias separadas por sexo
1) Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.
k) Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de oferecer
boas condigdes de vedagio e seguranga.
I) Deixar de disponibilizar lavandeira aos trabalhadores.
m) Deixar de disponibilizar, nas instalagdes sanitirias. dgua limpa e papel
higiénico.
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n) Manter drea de vivéncia que néio possua iluminagdo e/ou ventilagio adequada;

0) Manter area de vivéncia que ndo possua condigdes de conservagio, asseio e
higiene;

p) Manter agrotéoxicos armazenados na mesma edificacdo destinada para
alojamento dos trabalhadores.

Abaixo se procede & colagio de fotos exemplificativas das irregularidades.

Fotos ilustrativas das condicies do alojamento

Fotos inexisténcia de camas nos alojamentos os trabalhadores dormiam em espumas e

colchdes jogados diretamente sobre o piso da edificagdio.
; I. -'I- |.-- II:’ I'-If E .|.-£'.L T : ) -

Fotos mostrando o acimulo de embalagens de agrotoxicos jogados na lateral de uma das
edificagdes utilizada como alojamento
@

] y ...,,’

Fotos mostrando o local onde os trabalhadores preparavam as suas refeicoes.
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Fotos mostrando deposito de agrotoxico que ficava na mesma edificagdo utilizada como
alojamento, com uma parede com um vio superior que dava acesso direto ao alojamento
coberto por um pano de colher café.

9. CONCLUSAQO

Em dezembro de 2003. a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Ari. 149, Reduzir alguém a condi¢do andloga & de escravo. quer submetendo-o

« @ trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condig¢des
degradantes de trabalho. quer restringindo, por gqualquer meio, sua locomogdo
em razde de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1" Nas mesmas penas incorre quem.

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de tabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, einia. religido ou origem.” (grifos
NoSs0s)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta. Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria. assim se pronunciando: “wbandonando a elasticidade da
redagdo anterior, promoven uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, gue
passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas {modos de execucdo): a) sujeicdo
da vitima a trabalthos for¢ados; b) sujeigdo da vitima a jornada'exaustiva; ¢) sujeicdo da
vitima a condi¢ies degradantes de trabalho; d) resivigdo, por gualquer meio, da
locomogdo da vitima, ™
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Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Cédigo Penal. qual seja:
submissio as condigdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho. especialmente. as
seguintes:

“Orientagdo 03 — Jornada de trabalho exaustiva é a gque por circunstancia de
intensidade, frequéncia, desgasie ou outras, cause prejuizos a saide fisica ou
bmental do trabalhador, agredindo a sua dignidade. e decorra de situacdo de
sujeigdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a sua vontade. ™ (grifo nosso)

* “Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoo humana, pelo descumprimento dos direitos
Sfundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, satide,
seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou ouiros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de siivagdo de sujeicdo que, por qualquer razdo,
torne irrelevante o vontade do trabalhador. ' (grifo nosso)

Imente. a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
que se observara de forma definitiva a clara
Incorporacao as sentengas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Codigo Penal. '

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado:
“A submissdo a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de
trabalho insere-se na redugdo a condi¢do andloga a de escravo que prescinde da
restrigdo da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A4 lei
penal ao tipificar a redugdo a condigdo andloga a de escravo prescinde gue esta condicdo
seja igual aguela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial
Ndo se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural do escraviddo pré-
republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas
por dia. Esta earicatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender
que 56 ha o crime de trabalho escravo se howver também o delitosde carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO 4 CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal. ndo é necessdrio que se
prove a coagdo fisica da liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamenio da
., liberdade de locomocgdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”. condutas
alternativas previstas no tipo penal. A “escravidido moderna " ¢ mais sutil do que
a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos economicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa

24
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humana, o fque p-r:ul' ser feilo hdo 50 mediante coagdo, mas também Iﬁ'n’ﬁ-’
violagdo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacita a capacidade
da vitima de realizar escolhas segundo a sua Iivre determinagdo. Isso também
significa “reduzir alguém a condigdo andaloga a de escravo”. Ndo é qualquer
violagdo dos direitos trabalhistas gue configura trabalho escrava. Se a violagao
aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis grilantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a
condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o enguadramento no
crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Denincia recebida pela presenga dos requisitos  legais.
(Ing 3412, Relatorfa): Min. MARCO AURELIO, Relatorfa) p/ Acordao: Min
ROSA WEBER, Tribunal Fleno, julgado em 29032012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Registre-se que a arregimentagio de trabalhadores rurais com origem fora do local
da prestagdo de servigos, ndo cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrugdo
Normativa SIT/MTE n.® 76/2009, especialmente, a assinatura da CTPS ainda no local de
origem e a comunicagdo, ao orgdo do MTE, do deslocamento dos trabalhadores por
intermédio da Certiddo Declaratona

Pelo que consta dos autos de infragdo lavrados, relacionados as condigdes das
frentes de trabalho, do alojamento oferecido aos empregados, que laboravam na Fazenda
Santana da Lagoa Serena, Jacui/MG, ficou evidenciada a submissdo das viimas a hipotese
de trabalho degradante, tipificada no art. 149 do Codigo Penal

Segue-se a listagem das 14 (quatorze) vitimas da submissdo a condigio analoga a
de escravo
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Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia deste
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio 4 Secretaria de Inspecéo do Trabalho, em Brasilia

Pogos de Caldas 15 de Setembro de 2017
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Avditer Fiecal do lrabalho
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