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B) JDENTJHCAQEG DGS EMPREGA DDRES

—

 EMPREGADORES: 1_
Ll

2) I

cer: I
3) I
cer: I

'CNAE 0220-9/99 - (COLETA DE PRODUTOS NAC MADEREIROS NHD

| ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE EM FLORESTA NATHVA).

ENDERECO {CARNAUBAL): Fazenda Sio Miguel, ZR de Bom Principio do
Piaul/Pl.

CORRESPONDENCIA:

i cer: NG

FONE: '

C) DADOS GERAIS DA OPERACACQ

' Empregados alcancados

*'Registrados durante 5(; Sofleeai

' Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agio fiscal
Mulheres resgatadas

 Adolescentes (menores de 16 anos)

- Adolescentes {entre 16 e 18 anos)}

Trabalhadores estrangeitos

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

;'T;ahélhaduras estrangeiros resgatados

Trahalhadures estrangesms mulheres resgatatias

! Trabalhadores estrangeiros — Adolescentas {menores de 16

! anos)
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i Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 15 ¢ 16

|anos}

' Guias de segurc desemprego do trabalhador resgatadv

"Jalur brutc das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas resciscrias

SRS

| Valor dano moral coletive

| 04

RS 12.283,00

RS 10.033,00

~FGTS mensal recolhido no cursc da agao fiscal

N° de autos de infragao lavrados

Termos de devolucdo de douumantus -

" Termos de suspenséo de interdicio

' Termos de apreensao de documentos

Termos de Interdig.aa lavrados

Prisbes efetuadas

TR

CTPS emitidas

0

s —

trabalhadnres e o recolhimento do FGTS até o dia 24/11/2017.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS

N° do Al | Ementa

e *% O empregador foi notificado a comprovar ao GEFM os registros dos

Descn cao

' Manter empregado trebalhando sob
| condigies contrdrias is disposigdes de
| protegao do trabalho, guer sgja

aubmcudﬂ a reglme de srabalho forgado,

guer seja recuzido a condigio andloga &
de escravo.

 Capitulagho
CArt. 444 da

Consclidacio das Leis
do T'rabalho efe art. 2°C
da Le1 7.995, de 11 de
janeiro de 1990,

" Adimitir ou manter empregado sem o

respectivo regisiro em livro, ficha ou

| sistema eletrénico compeLente.

Art. 41, caput, da
Consolidacac das Leis

i do Trabalho.

Admitir emoregado que ndc possua
CTPS.

Art. 13, capur, da
Consolidagic das Leis
do Trabalao.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,

no prazn de 4H |'qu5.rl:-.“ntil e ui‘cu“ horas,

01 [ 213373734 | 0017272
02 | 213373742 | 000010-8
;m 213373823 | 000001-9
04 | 213373793 | | 000005-1
' i
|
05 | 213373840 | D01146-0

Art. 29, capui. da CLT.

] Eﬁ:tuar 0 __ﬁ_ﬂ_g:]n"r:ntq du mlarm do

Art, 464 da CLT.
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| " erpregado, sem a devida formalizagiio |
L | dorecibo, _— S— -
D6 | 213373874 | 0DO0OST-4 | Deixar de consignar em Fﬂg!ntm Ari. T4, 52" da L.
= | mecdnico, manual ou sistema |
eletronico, os hordrios de enwade, saida |
e periodo de repouso efetivamence |
praticados pelo empregado, nos i
estabelecimentos com ais de 10 (dez) |
- empregados. . :
(7 | 213373831 | 000074-¢ | Pagar salario inferior ao minimo Art. 76 du CLT.
' ' vigente, : Yome
08 | 213373891 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos Art, 13 da Lein®,
a0s trabalhadores. 5.889/1973, ¢/c item
311.23.1, alinea “¢". da |
' NR- 31, com redagio da i
| - | . __|Portarian’. 862005 |
(09 | 213373912 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalaghes Art, 13 da Lei n®,
sanitarias avs trabalhadores. 5.889/1973, cic item
t 31.23.1, alfnea “a”, da
| NR-31, com redagio da |
' o - | Portaria n®, 86/2005, |
10 [ 213373921 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas Irentes de | Ar. 13 da Lei n°
trabalho, abrigos que protgjam os 5.889/1973, ¢ic item
| trabalhadores das intempéries durante as + 31.23.4.5 da NR-31,
| refeigOes, com rcdqr;ao da Portar m
N R 0862005
117 213373939 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frenfes de | Art. 13 da Lei n°, ;
trahalho, instalagdes sanitdrias 5.889/1973, c/c irem |
| compostas de vasos sanitarios e + 31.23.3.4 da DR-31,
- lavatorios ou disponibilizar, nas frentes  com redagiio da Poraria
de trabalho, instalagbes sanitdrias n® 862005,
eompostas de vasos sanitirios e
lavatdrios, em propor¢fo in“erior a um
| conjunto para cada grupo de 40
| trabalhadores ou fraciio ou
. disponibilizar, nas frentes de trabalho,
: instalagdes sanitdrias em desacordo com
I R o disposto na NR-31. S nch
12/ 213373947 151388-6 | Fornecer dgua p.}l:mel em ::undn;tﬁe:. art, 13 da I_m n®
que ndio sejam higiénicas ou permitir a | 5.889/1973, cfc item |
utilizagdo de copos coletivos para o! 21,2310 da NR-31,1
: | consumo de dgua potavel. . com redacéo ca Portaria |
[ i __ | 086005, . ]
i 12 2133?395? 1314&4 5 Dmxm de Fornecer aos trabalhadores, s 11 da It.'l n"’!
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: l protegio individual, |

gratuitamente, equipamentos de

5.889/1973, olc i'Le';}]_‘i
31.20.1 da NR-21, com |

redagio da Portaia n'
86/2005 |

Dicixar de suhmeter trabalbador a exame
médico admissional, antes gue assuma
suas atvidades.

(s
et

15 | 213373971 131002-0 Diixar de reslizar avaliagdes dos riscos

’ ‘para a scguranga e saude  dos
trabalhadores ou  deixar  de  adotar
medidas de prevengio € protegdo, com
base nos resultades daz aveliagdes dos |
riscos para a seguranga c =ande dos
lrabalhudores, ou deixar de garantir que

iaquinas, equipamentos, ferramentas e
processos predutivos sejam seguras e
i em conformidade com as normas de
seouranga & sande.

i todas as auvidades, luparcs de mabalho, |

Art. 13 da Lei n° -
5.889/1973, cic item |
31.5.1 3.1, alinea g
da MR-31, com redacio

Art. 13 da Lel n®,
3.889/1973, s item
31.3.3, alinez “b", da|
NR-31. coim redagdo da
Paortaria n® 86,2005,

15 2laatast 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento

rural  com  material  necessario  a
prestagio de primeiros socortos.

S ----—-—I.
Art. 13 da Lei no" !
5.88911973, c/c item !
31.5.1.3.6 da NR-31,°
com redacdo da Portaria

f” 86/2003.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Ao imovei rural chega-se pelo seguints caminho: Partindo dc Km 74 da

BR-402 (a 3 km do Rio Camurupim, sentico Chava -Pamaiba estado do Piaui),
coordenada geodésica 3°06°02.0"'S ev41°27'36.5 "W, pegar ramal de ch&o em
sentido ao povoado “Campos de Umarizera” {cerca de 13.5 km da BR). A

Fazenda Torrdes foi encontrada a 2.5 km do povoado, na coordenada
3°12'06.0"S e 41°31'02.6"W. A frente de servico do corte de carnauba fci

encontrada aproximadamente 12 km dz fazenda, em temras arrendadas, na

coordenada geodécica 3°08'33.0"S e 41°34'42 8'W.
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DO GRUPQ ECONOMICO
FAMILIAR.

Na data de 09/11/2017 teve inlcio. por meio de inspecao in [oco, agac
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Maovel (GEFM), composio
por cinco Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, um
Defensor Publico Federal, um Procurador da Republica, cinco Agentes de
Seguranga do Ministério Publico Federal, um Delegado, um Escrivae e cinco
Agentes da Policia Federal, e trés Motoristas Oficiais do Ministéric do Trabalho,
na modalidade Auditorla Fiscal Wista, conforme art. 30, § 3° do Decreto
Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até a presenie data, na Fazenca

Torroes, localizada na Vicinal Parnaiba, Comunidade Campo Redondo, cona

rural, Bom Principio do PiauifPl, & expicrada economicamente de modo

da carteira de identidade n. IR ccm
residéncia na propria fazenda, e pelos seus filhos, os Srs |GG

Nas diligéncias fiscais, o GEFM inspeciorou o interior da Fazenda
Torrbes, onde se desenvolviam as atividades de criagdo de gado, caprino €
suino, além da atividade de corte das folhas da camatba para a extragao de
seu po cerifero. O grupo econdmico familiar também desenvoivia a alividade do
corte das folhas de carnalba em outras propriedades vizinhas. Foi encantrada
uma turma de trabalhadores em pieno labor na extracac da palha da carnauba
para a familia acima qualificada, na fazenda S3c Miguel, distante uns doze
quilémetros da Fazenda Torroes.

Diante da sociedade de fato exstente entre- e seus dois filhos,
que detem o dominio da terra, que pernoitam regularmente na casa sede do
estabelecimento rural, gue contratam e remuneraim os trabalhadores, e que

dividem as atividades de cerenciamente do ampreendimento rural, verifica-se
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claramente a existéncia entre eles de associsgao e comunhao de esforcos para
a exploracdo econdmica da Fazenda Torrdes, a configurar grupg econdmico
familiar, do que resulta, por forca de lei, a responsabilidade solidaria do trio.

Ante & incidéncia no caso concretc de solidariedade passiva
estabelecida por norma de ordemn publica sobre os trés componentes do grupo
gcondmico, inafastavel pela vantade privadz das partes ndo ha que sa falar
em ordem de preferéncia legal em beneficio de qualguer um deles na cobranga
das obrigacbes oriundas da relagdo de emprego.

Isto posto, foi indicado como empregador no cabecalho dos autos de
infracéo lavrados na acfo fiscal o Sr__as Unica e
exclusivamente diante da impossiblidade admiristrativa de se regisirar
conjuntamente os trés responséveis nos referidos cabegalhos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria de todos.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO £ VIDA.

Com o propésito de apurar as cendigdes de vida e trabalho existentes na
Fazenda TorrGes. o GEFM se deslocou até o local no dia 08/11/2017 . logo pela
manha.

Foram identificados ao todo laborando para ¢ empregador 11
trabalhadores ativos, todos maiores, sendo 01 trabalhador afeito dirstamente
as atividades de criago de animais, e 10 obreiros laborando nas alividades
referentes a carnatba. Dos 11 empregados da fazenca, 07 trabalhadores, que
estavam sem o devido registrc na CTPS & sem a garantia dos direitos
trabalhistas, residiam nas proximidades do estabelecimento rurai e retarnavem
da frente dec servigos para suas casas, ao final do dia.

Os outros 04 trabalhadores, que também prestavam servicos sem a
garantia dos direitos trabalhistas, perno’tavam na parte axterna da residéncia

do Sr._ no alpendre anexo a direila da residéncia.
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O alpendre tratava-se de uma extensdo da cobertura da casa,
circundando a lateral direita e a porta de entrada da casa. O local,
diferentemente da estrutura da residéncia, era estruturado sobre pedagos de
tocos de madeira, coberto com telha de barro, com piso de cimento aspero
tomado por po, areia, galhos e excrementos de animais que circulavam
livremente no local. Tinha uma das paredes fechadas com a lateral da casa e

um dos vaos da lateral e os vaos do fundo e da frente eram totaimente abertos

Alpendre onde guatro trabalhadores pernoitavam,

No local, dividindo espago com o local de pernoite dos trabalhadores,
ficavam circulando durante o dia e a noite, aproximadamente 50 porcos que
eram criados soltos na sede da fazenda, além de galinhas e animais
domesticos. O alpendre também funcionava como garagem e como depdsito
para guarda de diversas ferramentas, pertences pessoais dos trabalhadores e
restos de madeiras, que ficavam espalhados pelo local, Infestava o ambiente.
ainda, muita poeira, devido as ventanias comuns na regiao, ao movimento
intenso de pessoas que circulavam no local e dos animais que tinham livre
acesso ao local.
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VAl yara sat .f-:..."' A3
| ira enizacaoc das ro e
| ) 35 reftelcoes urnas

W iipendre onoge pernonaval

estrutura basica;, a agua servida aos traball res nao tinha a
comprovada & era transport [ irente e | = 2 1

ros. Mavia apenas um chuveiro nfio elétrico para o banho dos

Banheiro externo utilizado pelos obi

obreiros. lnexistiam assento s

.
;a0 das maos, pr ento gue filaxia importante en
civersas doengas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatérios
.:EI.-\._-I P - 35 '-\.‘. .\-J.‘_ -4 Th = - i = s | :- :_!"3 ‘- - - r ¥
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e - A o~ g .
nepatine A, entre
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I tavam submetidos a condigoes de

vida e trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam situagao
degradante.

A conduta do autuado subsume-se ac tipo de submisséo de
trabalhadores a condigdo analoga a escraviddo, conforme restou demonstrado
em auto de infraclo especifico lavrado na presente acao fiscal, capitulado no
artigo 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito acs
tratados e convengdes internacionais concermentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT n.° 29 (Decreto n.?
41.721/1957) e 105 (Decretoc n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) € da Convengado Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992) - que tém forga cogente e status supralegal em nosso ordenamento
juridico (STF, RE 349,703-1/RS). Bem por isso o GEFM procedeu ao resgate
desses trabalhadores, em cumprimento estrito ac art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina sejam resgatados os trabalhadores encontrados nessa situagao
durante agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

H) DAS IRREGULARIDADES APURADAS.

As infragbes expostas nos subitens abaixo motivaram a lavratura de 15
(quinze) autos de infragao, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacac
encontram-se expostos na listagem do item "D" do presente relatério,
denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias

destes autos de infragao seguem anexas ao presente relatorio.

H — 1) DA ADMISSAO E MANUTENCAO DE EMPREGADO SEM
REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE.
Como dito, foram identificados ao todo laborando para o empregador 11

trabalhadores ativos, todos maiores, que estavam sem os respectiv stros,

e consequentemente sem a garantia dos direitos trabalhistas.
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Verificou-se que na fazenda s@c desenvolvidas duas atividades
diferentes, sendo que as atividades rotineiras contam com 01 (um) trabalhador,

no caso o Sr. NG cocheiro, admitido em 09-08-
2017; em entrevista disse que foi contratado pelo empregador R Mas

que recebe ordens também do Sr _que tomam conta e
passam os servicos; que ficou definido que iria realizar diversos servigos, como
cocheiro, cortar mandioca para dar ac gado e tirar leite, que desde quando foi
admitido recebe R$800 00 por més, pagamento esse feito em dinheiro pelo Sr
B que labora de segunda a sébado das 07h as 11h e das 13h as
16h30min.

Na atividade de carnauba foram encontrados ao todo 10 obreiros
envolvidos no processo do corte das folhas para a extragéo de seu po cerifero

A carnalba & uma arvore tipica da Regido Nordeste do Brasil. As folhas
da carnalba, que sdo retiradas para extracdo de po, sdo materias-primas
basicas para produgéo de cera, uma vez que sao externamente revestidas por
cobertura cerifera. Quando alcanga o seu maior estagio de desenvolvimentg,
estando com abertura completa, € denominada palha

O p6é cerifero retirado das folhas esta presente em uma pelicula
protetora existente em suas superficies protegendo a planta da transpiragao
excessiva que ocorre em ambientes com longos periodos de estiagem e com
baixa umidade relativa. O corte das folhas & feito no periodo seco, variando de
julho a dezembro. A palha da carnauba é cortada na altura do talo por um
vareiro (ou derrubador), que utiliza uma vara comprida com uma foice bem
amolada presa na ponta, As palhas adultas (verdes) sao, entdo, separadas das
palhas novas (olho). Recolhidas as folhas, elas sdo postas para secar ao scl
etapa imprescindivel para possibilitar o desprendimento do p¢, que e feito
posteriormente pelo batimento mecénico das folhas, Quando esse pd é
extraido da parte central das folhas novas, & conhecido como "pd de olho" ou

"po tipo 1", que produz a cera clara, de cor amarelo ouro. Ja o "p0 de palha” ou
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"pé tipo 3 e 4", é obtido de toda extensdo das folhas, produzindo a cera gorda
ou arenosa, com a coloragdo amarela alaranjada ou preta

A Cera de Carnauba é um insumo valioso que entra na composigao de
diversos produtos industriais como cosméticos, capsulas de remedios,
componentes eletrbnicos, produtos alimenticios, ceras polidoras e
revestimentos. No processo produtivo da extrago das palhas de carnauba
estdo inseridas as seguintes fungbes: i) vareiro ou cortador — obreirc
responsavel pelo corte da palha diretamente da arvore; i) desenganchador ou
cambiteiro — trabalhador que retira as palhas da carnauba ja cortadas, mas que
ficaram presas as arvores e ndo cairam no chéo; iii) aparador — empregado
responsavel por aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-os para
o transporte; e iv) lastreiro ou estendedor — trabalhador que estende a palha no
lastro (ramada) para secagem

A gestio deste processo de corte das folhas da camauba para a
extraclo futura de seu pd cerifero, no estabelecimento fiscalizado, era
realizada pelo préprio empregadar_

0 pmprin- fol quem contratou os dez obreiros encontrados em
atividade na extracao das folhas da carnauba

Realizando essa atividade, foram encontrados 02 trabalhadores no
nterior da fazenda Torrces. Sao eles - || G
admitidoc em 14-08-2017; trabalha na diara de R3$6000 e recebe
semanalmente; labora de segunda a sexta feira das 06h as 11h e das 13h as
16h e sabado até o meio dia; e 2- [ GGNGNGNGNGEEEEEEEEE
auxiliar de lastreiro, admitido em 31-10-2017, que néoc possuia carteira de
trabalho e trabalhava na diaria de R$40,00; a jornada de trabalho era de
segunda a sexta-feira das 06h30min as 16h com intervalo das 10h45min as
13h e sabado até o meio dia.

Posteriormente ¢ GEFM encontrou outros cito trabalhadores laborando
para 0 mesmo grupo familiar num carnaubal em outra fazenda, localizada no

Povoado Sac Miguel, distante uns 12 km da Fazenda Torrdes, todos
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contratados diretamente pelo empregador Edimilson de forma verbal e informa
Sio Eles: 1- _ admitido em 30-10-2017
desenganchador; que foi contratado pela diana de R$50,00. Referido obreiro
afirmou que foi combinado com o empregador o recebimento dos salarios por
quinzena. Ele trabalhava de segunda a sexta-feira das 07h as 11h e das 13h as
17h;, 2- _ admitido em 10-10-2017,
desenganchador, trabalhava de segunda a sexta-feira das 06h30min as 11h e
das 13h as 16h. com salario calculado a base de R$50,00 por dia trabalhado
3- [ 2 itico em 11-09-2017, aparador
trabalhava de segunda a sexta-feira das 06h30min as 11h e das13h as 16h
pela diaria de R$40,00, 4- R 2citido em 10-09-2017, cortador
trabalhava de segunda a sexta-feira das 06h30min as 11h e das 13h as 16h,
recebendo R$60.00 por dia trabalhado; 5- _ admitido
em 23-10-2017. cortador: trabalhava de segunda a sexta-feira das 06h30min as
11h e das13h as 16h, contratado na diaria de R$60,00; 6- [ EENEGEGE
-adm=t:m} em 01-08-2017; desenganchador, que |labora de segunda a
sexta-feira. de 07h as 11h e de 13h as 16h; contratado pelo salario de R$ 40,00
por dia trabalhado; 7- NN =dmitido em 20-10-2017;
trabalhava de segunda a sexta-feira das 06h30min as 11h e das 13h as 16h,
contratado na diaria de R$50,00 8-_ admitido em
01-10-2017, aparador; trabalhava de segunda a sexta-feira das 06h30min as
11h e das 13h as 16h, sendo remunerado na diaria de R3$40,00. Os
trabalhadores acima mencionados, de 2 a 8 nao perncitam na Fazenda
Torrdes. Eles faziam o deslocamento diariamente de suas respeclivas casas
para 0 servigo e vice-versa, pois residiam em povoados proximos os

estabelecimento rural inspecionado
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a de mill trabalhador nao 1o
encontrado durante as dillgencias fiscais). Que primeiro retirou a carnauba da
fazenda TorrBes e posteriormente levou o pessoal para retirar carnauba na
area arrendada. Que acen § pagamentos M s trabalhadores da
arnauba por quinzena, send ap valor ¢ a trabainado; que
valor pago & de R36 a diarna d ortadore R$50,00 para ©
desenganchador e 00 5 demais; que o e janha a base de
um saldrio minimo por més e conforme os servigos realizados, que
fez o ultimo pagamenio na semana passada, (ue alem ac OE

fornece o almoco e a mereanda a todos eles gue dormem ei




WM AS LB
o W) TRABALH
DEPARTAMENT A AD NOD TRABA )
- [ } BA o il
DIVISAQ DE FISCALIZACAO | I LHO F RAY
_ ~&n levados na
intar aos gque Jormer 1 Ia (L8[ . d Sdll ISValdils -
pregad dara S 1
QUE ade d :| 0d e
| ; -
Ys cora as 1c 15 Oe dlllia 3 que e daliva da
I tra area para extrair roina

ge carnauba

pacarmie|

[ EL=1T




Pl

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISEALIZM,‘AEJ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAYO

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizagao das relagdes de emprego gera consequencias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia dc trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigao Social, iii) nao ha garantia nem
previsao de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
de emprego, indevidamente ndo & contemplado por enquadramento e
representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como 0 piso
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nao anotou
a CTPS dos obreiros citados como indevidamente ndo registrados, bem como
admitiu trabalhador que sequer tinha esse documento, violagbes legais estas
objetos de autos de infragdo especificos, lavrados na presente acao fiscal
Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagéo, alegou a existéncia de
contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo. nos moldes do art. 14-A, da
Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a
prestacdo dos servigos nos moldes deste artigo de lei, que se desenvolveu,
como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a
mais, nao foi constatado nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagao de
empregado rural por pegueno prazo.
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

H. 2 ADMITIR EMPREGADO QUE NAO POSSUA CTPS.
Verificamos que o empregador admitiu em 31-10-2017 o trabaihador[JN
_ sem que 0 mesmo possuisse a respectiva
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O obreiro exercia a fungao de
lastreiro, cuja atividade consiste em espalhar folhas verdes de carnauba no
chdo para secagem ao sol, sendo que apos a secagem as folhas sao juntadas
para serem batidas para a retirada da cera.

O trabalhador foi encontrado na mais completa informalidade pesar de
presentes os requisitos da relagéo de emprego conforme demonstrado em auto
de infragao especifico lavrado, capitulado no artigo 41 caput da CLT. A vontade
inequivoca de manter seu trabalhador na informalidade ficou demonstrada, pois
mesmo aqueles que |4 possuiam a CTPS nao tiveram seus contratos ce
trabalho anotados no prazo legal. A CTPS do trabalhador somente foi emitica

no curso da agéo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM.

H. 3 DEIXAR DE ANOTAR A CTPS DO EMPREGADO, NO PRAZO DE
48 HORAS, CONTADO DO INICIO DA PRESTACAO LABORAL.

Verificou-se também que 09 (nove) trabalhadores que laboravam nas
atividades necessarias para a extracio das folhas da carnauba, e 01 (um)
trabalhador que laborava nas atividades rotineiras da fazenda, embora
possuissem carteira de trabalho nZio tiveram seus contratos de trabalho
anotados em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no
prazo de 48 horas.

Os obreiros foram admitidos sem qualquer anotagdo em suas
respectivas Carteiras de Trabalhc e Previdéncia Social (CTPS), apesar de

presentes todos os reguisitos da relagdo de emprego, a saber: pesspalidade,

-
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ndo eventualidade, subordinagio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
da CLT, lavrado na agao fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagdo de emprego, demanstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apods, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n. 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para ¢
exercicio profissional e imprescindivel para a admissao ao emprego, com raras
excegdes. E nela que s@o anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especiaimente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa
renda. Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagbes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que néo possui
tal documento fica despido de meios formais gque demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndoc apenas do status de identificagao profissional do

trabalhador, mas também de documento de identificag&o do cidadao, valido em

22
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todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o Unico documento do trabalhador

mais humilde, especiaimente no meio rural.

H.4 EFETUAR O PAGAMENTO DOS SLARIOS SEM A DEVIDA
FORMALIZACAO DO RECIBO.

As diligéncias do GEFM revelaram que o empregader efetuava o
pagamento dos salarios a seus empregados sem qualquer formalizagdo do
recibo. Os obreiros recebiam os salérios em dinheiro, da m&o de um dos
empregadores, e ndo assinavam qualquer documento.

Ressalte-se que no ato de quitagdo de um débito, na forma das
disposi¢oes constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente
por forga do disposto no paragrafo Unico do art. 8° da Consolidagao das Leis do
Trabalho, & obrigatoria a presenga de alguns requisitos formais relativos ao
recibo, quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor,
ou quem por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante.

A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada
de conferir a regularidade do pagamento dos salérios no devido prazo legal. C
empregador foi devidamente notificado, por meio de Notficagdo para
Apresentacdo de Documentos entregue na data de 10 de novembro de 2017, a

apresentar os recibos de pagamento de seus empregados. Contudo, néo o fez.

H.5 DEIXAR DE REGISTRAR OS HORARIOS DE TRABALHO
EFETIVAMENTE PRATICADO PELOS OBREIROS.

A auditoria fiscal empreendida pelo GEFM revelou que © autuado nac
mantinha sistema de controle e registro dos horarios de inicio, repousoc e
término da jornada de trabalho do empregado afeito as atividades rotineira da
fazenda e dos 10 empregados afetados ao processo de extragéo da palha de
carnauba.
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Questionados pelo GEFM, os 08 trabalhadores que laboravam na
camalba da 4rea arrendada declararam que cumprem jornada das
06h30min/07h as 11h e das 13h as 16h de segunda a sexta-feira,

O cocheiro, que trabalha nas atividades rotineiras de criagao de animais,
declarou que labora de segunda a sébado das 07h as 16h com intervalo das
11h as 13h, para repouso e alimentacao.

Os 02 lastreiros da fazenda laboram de segunda a sexta-feira das 06h
as 11h e das 13h as 16h, e sabado ate o meio dia.

A falta de controle e registro dos horérios diarios de trabalho inviabiliza ¢
conhecimento e a gestdo do tempo de trabalho por cada um dos obreiros,
minando o controle obreiro sobre a corregdo dos valores pagos a titulo de
salario e dificultande sobremaneira reivindicagbes presentes e futuras de
pagamentos relacionados a realizagéo de labor extraordinario.

A omiss3o patronal desatende os deveres de transparéncia e lealdade
que devem nortear as relagbes de trabalho e acentua a vulnerabilidade do
trabalhador perante agueles que tomam sua forga de trabalho, mantendo o
controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes. A informalidade
também dificulta que as instituigdes de protegdo ao trabalho conhegam
fidedignamente os horarios de trabalho praticados pelos trabalhadores,

promovam corregbes e sancionem eventuais irregularidades.
H.6 PAGAR SALARIO INFERIOR AO MINIMO VIGENTE.

Durante a agéo fiscal foi encontrado laborando na Fazenda o trabalhador
I 2cmitido em (08-08-2017. Ele laborava no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, mais
especificamente na fungéo de cocheiro. O trabalhador recebia a quantia de
R$800,00 (oitocentos reais) por més, ou seja, recebia pagamento inferior ao
salario minimo estabelecido pelo Decreto 8948, de 29/12/2016 (R$ 937.00).
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\Verifica-se que ha evidente degradagdo da natureza alimenticia da
contraprestagio pecuniaria, resultando em Obvia redugao do pcder de compra
e da qualidade de vida, sobretudo quando consideramos que a legisiagao
estabeleceu um valor considerado como o minimo capaz de atender, regra
geral, a um universo de necessidades pessoais e essenciais do trabalhador e

de sua familia

H.7. DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ALOJAMENTOS AOS
TRABALHADORES.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que os emsregados_
= ——————————
N - - 'tavarm na parte

externa da residéncia do Sr _1;“5 especificamente
no alpendre anexo a direita da residéncia.

O local improvisado para o pernoite dos obreiros esta minuciosamente

descrito e ilustrado no item G - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

E VIDA - do presente relatorio

H.8. INSTALACOES SANITARIAS NOS LOCAIS DE PERMANENCIA
DOS OBREIROS.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que os empregados I

processo produtivo da extragdo da palha da carnaulba, ndo tinham a disposigac

estruturas que atendessem suas necessidades naturais de excregao e higiene,
porquanto o autuado deixou de lhes disponibilizar instalagdes sanitarias

As frentes de trabalho nao eram guarnecidas com instalagoes sanitarias

il

o0 que submetia todos os empregados ativados no processo de cio da
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palha da carnalba a situagao irregular. No casc dos quatro trabalhadores
acima citados, contudo, a situagao era severamente mais grave. Isso porque
esses obreiros pernoitavam na parte externa da residencia do Sr_
B :s csoecificamente no alpendre anexo a residéncia. Os
trabalhadores pernoitavam neste local em razdo de os autuados nao Ihes ter
disponibilizado alojamento para pernoite entre os dias de trabalho As
necessidades de excregdo eram satisfeitas no mato, como regra atras de
troncos, que, segundo se relatou ao GEFM, eram a Unica esperanca de se
conseguir um pouco de privacidade. Conforto e higiene inexistiam
Essa situagdo também estd minuciosamente descrita no item G -
CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA - do presente relatério

H.9 DA AUSENCIA DE ABRIGO QUE PROTEJA CONTRA
INTEMPERIES DURANTE AS REFEICOES.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que os trabalhadores que
prestavam servicos para os autuados no processo de extragao da palha ca
carnalba ndo contavam com qualquer estrutura para tomar as suas refeigbes
nas frentes de servigo durante o intervalo para almogo. Bem por issc
almogavam espalhados pelo chdo ou sentados sobre pedras e tocos, tentando

sem sucesso se refugiar do sol sob arvores tipicas da flora local
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solares na regido e considerando que a atividade ocorre principalmente nos
meses de seca do ano, com maior incidéncia solar.

A exposigdo a radiagdo solar, a par do incisivo desconforto térmico
que promove, tem sido relacionada a diversos prejuizos a higidez do corpo
humano, incluindo © desenvolvimento de melanoma, de dermatoses em geral

e queimaduras na pele, sobretudo quando se mantém por longos periodos.

H.10 DA FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE
TRABALHO.

Os trabalhadores que prestavam servigos para os autuados no processo
de extrag&o do pé da palha da carnauba, néc contavam com qualquer estrutura
para satisfazer suas necessidades de higiene e excrecao, porguanto ndo havia
nas frentes de trabalho instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios que pudessem atendé-los.

Os trabalhadores, que estavam distribuidos na frente de trabalho
auditada e laboravam nas diversas fases e fungbes do processo de extragio ca
palha da carnalba, eram obrigados a, durante a jornada de trabalho, se
socorrer da vegetacéo do local para satisfazer suas necessidades de excregao.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgaoc dos trabalhadores a
duas: lutar contra as necessidades biolégicas de excregao proprias do corpo
humano, suprimindo suas vontades naturais, ou atendé-las no mato, sem
qualguer higiene, privacidade ou conforto. Nem sequer foi disponibilizada fossa
seca para coleta das excrecdes dos trabalhadores, estrutura de construgéo
sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de
trabalho do meio rural. De modo semelhante, a auséncia de lavatérios também
suprimia a possibilidade dos trabalhadores se higienizarem de forma
minimamente satisfatéria durante sua jornada de trabalho e intervalo para
almogo.
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H.11 PERMITIR A UTILIZAGAO DE COPOS COLETIVOS PARA O
CONSUMO DE AGUA POTAVEL.

Verificamos que os empregadores disponibilizaram na frente de servigo,
4gua aos trabalhadores em garrafas térmicas, mas ndo fomeceu copos
descartaveis ou individuais para os trabalhadores, os quais eram obrigados a
fazer uso de copos coletivos. Na frente de servico do carnaubal, verificamos
que embora houvesse sete trabalhadores laborando no local o empregador
disponibilizou apenas trés copos de aluminio para uso dos trabalhadores, o que
obrigava o uso do mesmo copo por mais de um trabalhador.

Verificamos ainda que no alpendre, local onde quatro trabalhadores
estavam alojados, também néo foi disponibilzado copo individual ou
descartdvel, o que obrigada também os trabalhadores ao uso de copos
coletivos improvisados com garrafas tipo pet

Acrescentamos que a utilizagdo de copos coletivos & considerada uma
situagao sobremodo grave, uma vez que o uso deste utensilio por mais de um
trabalhador pode se transformar em agente transmissor de doenga
infectocontagiosa, casoc algum trabalhador seja portador e venha a contaminar

os demais, ocasionando danos a sua saude e até mesmo comprometendo

suas atividades laborais.

Garrafas térmicas e copos coletivos utilizados pelos obreiros.
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H.12 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

Constatou-se que os empregadores deixaram de fornecer gratuitamente
aos empregados equipamentos de protegéo individual em conformidade com
0s riscos existentes em suas atividades laborais.

No processo produtive da extragdo das palhas de carnauba, estao
inseridas as seguintes fungdes: i) vareiro ou derrubador — obreiro responsavel
pelo corte da palha diretamente da arvore; ii) desenganchador ou cambiteiro -
trabalhador que retira as palhas da carnauba ja cortadas, mas que ficaram
presas as arvores € nao cairam no chéo, iii) aparador — empregado
responsavel por aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-0s para
o transporte; iv) comboieiro — pega os montes preparados pelo aparador,
coloca os feixes nos jumentos e transporta-os até a ramada (ou lastro - local
plano para secagem); e, v) ramadeiro ou |lastreiro — trabalhador que estende a
palha no lastro para secagem. Além destes trabalhadores afeitos nas
atividades da carnauba, havia trabalhador que exercia fungi2o de serviges
gerais na fazenda, lidando no tratc dos animais, tirando leite, preparando
cochos para alimentagéo dos animais, tangenciando o gado, entre outros.

Da analise das fungbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das
condigbes do local de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificou-se
diversos nscos que exigem o fornecimento, pelos empregadores, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protegao individual, tais como: perneira
para protegé@o contra lesdes provocadas por vegelais cortantes, escoriantes ou
perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas
e escorpibes,; calgados de seguranga para a prote¢éo contra risco de acidente
com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas
de madeira e mesmo contra o atague de animais pegonhentos; capa de chuva

touca arabe e roupas de mangas longas para a protegdo contra intempéries
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calor, radiagdo solar e ndo ionizante; luvas para a protegdo das maos contra
risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e
com as farpas das folhas das carnaubas.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-
se que alguns laboravam com calgados proprios, bonés e vestimentas
pessoais, sem nenhum equipamento e protegao individual; outros, por nao

possuir, ndo utilizavam nem mesmo calgados adequados e sim chinelos ou

ténis proprios.

Nio foram fornecidos equipamentos de proteciio individual aos empregados,

Além da auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco"
na inspecéo realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, os
empregadores foram devidamente notificados, por meic de Notificagdo de
Apresentagéo de Documentos - NAD, recebida em 10/11/2017, a exibirem os
documentos necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal, entre eles, nota
de compras e recibo de entrega de EPl. No entanto, tais documentos nao
foram apresentados, justamente porque os empregadores nédo tinham efetuado
a compra, nem tampouco a entrega dos referidos equipamentos

A auséncia de tais equipamentos de protecao enseja, em razao ca
exposigéo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade ce
ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos a salde dos obreiros.

Lad
e
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H.13 EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

O empregador deixou de submeter a exame médico admissional os
trabalhadores que laboravam na frente de servigo no processo de extragdo do
p6 da palha da carnaiiba e nos servigos gerais na sede da propriedade.

A inexisténcia dos exames foi constatada por meio da inspecéo "in loco”
e por meio das entrevistas com os trabalhadores, que afirnaram néo terem
sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois
de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou
ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo
avaliados guanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

Além disso, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificagio para Apresentagdo de Documentos, recebida em 10/11/2017, a
exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal, entre
eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional. No entanto, tais
documentos ndo foram apresentados. justamente porque o empregador n&o os
havia elaborado.

A andlise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungées
contratuais pée em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais dos
trabalhadores, os empregadores desprezam o©s possiveis danos que o©
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos
com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a

possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde gue cs

mesmos ja possuissem

o}
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H.14. AVALIACOES DE RISCOS PARA A SAUDE E SEGURANGA
DOS TRABALHADORES.

Verificou-se que os empregadores deixaram de realizar efetivas
avaliagbes dos riscos inerentes a seguranga e a saude da totalidade dos
trabalhadores em atividade, visando a prevengdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a salde, a
seguranga e a integridade fisica dos trabalhadores. Deixaram ainda, os
empregadores, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com
as normas de seguranga e salde no trabalho, conforme a alinea "b" do item
31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORAGAO
FLORESTAL E AQUICULTURA), com redagéo da Portaria MTE n® 86/2005.

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada pela
fiscalizagao "in loco" na inspecgédo realizada no estabelecimento e por meio das
entrevistas com os trabalhadores, os empregadores foram devidamente
notificados, por meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos,
recebida em 10/11/2017, a exibirem os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agéo fiscal, entre eles, documentos comprobatarios das
medidas de Gestdo de Seguranga, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural,
bem como documentos comprobatérios do planejamento e implantagdo de
acbes de saude. No entanto, tais documentos nao foram apresentados,
justamente porque os empregadores nao os havia elaborado.

As condigbes de trabalho nas frentes de servigos das atividades afeitas
a extracdo da folha da carnalba e da lida com os animais na sede da fazenda,
ensejavam dos empregadores a obrigatoriedade de identificacdo e avaliagao
dos riscos em face das atividades desenvolvidas.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores

estavam expostos a uma série de riscos fisicos, biologicos, ergonémicos & de
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acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos: exposigdo a
intempéries, calor, radiagdo solar e n&o ionizante, ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, vegetagbes e lascas de madeiras, ma
postura e manuseio de ferramentas, projecdo de materiais e particulas das
folhas da carnalba, contato da pele com as folhas e espinhos da carnauba,
além de risco de acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos
perfurocortantes e do trato dos animais.

Tais condigbes ensejavam dos empregadores a obrigatoriedade de
identificago e avaliagéo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, nao foram identificadas quaisquer medidas por
parte dos empregadores para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos
inerentes aos trabalhos realizados pelos trabalhadores do estabelecimento,
ignorando ainda a possibildade de agravamento de eventuais problemas de
salde que os mesmos ja possuissem

Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a
exames meédicos ou avaliagbes de saude ocupacional, fato objeto de autuagéo
especifica @ que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva dos
empregadores no sentido de compreender os impactos provocados por suas
atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda, os trabalhadores nao
haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades
com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos
rurais.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, os
empregadores negligenciam os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores scb sua responsabilidade,
entregando-0s a propria sorte @ acs conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que & insuficiente para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a

avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para.que tais
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riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndoc seja possivel,
providenciar adogdo e fornecimento de equipamentos de protegao coletiva

individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

H.15 MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS.

Constatou-se que o0s empregadores deixaram de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros
socorros aos trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a extragao da
folha da carnauba e servigos gerais.

Da analise das fungbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das
condigbes do local de realizagao dessas atividades no meio rural, identificou-se
diversos riscos a que estavam expostos estes trabalhadores, todos ja
comentados no presente relatorio

Em razdo dessas exposigbes, deveria existr a disposigdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos
iniciais de socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para
unidade de emergéncia medica, assim como deveria existir, minimamente,
produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento medico; talas e ataduras para
imobilizagdo, alem de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante
em casos de acidentes ou males subitos, podendo n&o s6 evitar ou minimizar

sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a
morte do acidentado.
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se encontrava uns 50 porcos gque descansavam e circulavam nos locais que
serviam de pernoite aos trabalhadores, e que, embora houvesse banheiro em
boas condigbes no interior da casa, os trabalhadores nao ulilizavam essa
instalacao sanitaria, servindo-se do mato para satisfazer as suas necessidades
fisiologicas.

Esses 04 trabalhadores, expostos a trabalho penoso, nao dispunham de
local adequado para alojamento, com pernoite em local desprovido de
condigbes minimas de habitabilidade, conforto, seguranga e higiene; nao
contavam com instalagbes sanitarias, valendo-se do mato para realizarem suas
necessidades fisiologicas. Por fim, relatou o entendimento do GEFM no sentido
de que esses trabalhadores estavam submetidos a condigbes analogas as de

escravo, devido a situagdo degradante em gue se encontravam.

Na sequéncia, informou os efeitos legais da situagao apurada, dentre
eles a necessidade de realizagdo do registro do contrato de trabalho nas CTPS
dos quatro trabalhadores resgatados constando as datas do efetivo inicio dos
servicos, a imediata rescisdo dos contratos de trabalho, bem como ¢
pagamento das parcelas rescisorias devidas, como saldo de salario, férias
proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Ressaltou que
tambem deveriam ser formalizados os contratos de trabalho, com anotacéo nas
respectivas carteiras de trabalho, dos demais oitc cbreiros que trabalhavam na
propriedade e empreendimento rural, mas ndoc pemoitavam no interior da
Fazenda TorrGes.

Relembrou que ndo foi apurado atraso no pagamento dos salarios dos
trabalhadores, com ressalva do cocheiro, que recebia R$ 800,00 mensais, valor
esse abaixo do salario minimo vigente no pais, de R$ 937,00 por més.

A coordenadora esclareceu ainda que o GEFM estava finalizando a
planilha com os céalculos das verbas trabalhistas, e essa seria imediatamente
entregue aos empregadores.
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O empregador foi comunicado de que as irregularidades trabalhistas

apuradas pelo GEFM seriam objeto de autuagao, nos termos da Lei.

Apoés as argumentagtes da coordenadora do GEFM, © S_
- afirmou que o sindicato rural orientou os empregadores a nao registrar
os obreiros. Foi esclarecido pelo Procurador do Trabalho que a lei exige o
registro em carteira de trabalho de todos os trabalhadores que prestarem
servico na fazenda. Lembrou gque os empregadores devem trabalhar na forma
da lei, inclusive analisando os custos da atividade para avaliar a possibilidade
de exercer

Na sequencia o Dr - solicitou a conferéncia dos calculos
rescisorios e questionou sobre o prazo de pagamento das verbas. A
coordenadora do GEFM relembrou que a equipe estava finalizando o calculo e

ja apresentaria a planilha aos empregadores.

O Dr. [ afirmou que a forma em que os obreiros estavam
pernoitando & comum na regido. O Defensor Publico esclareceu que a decisao
da retirada dos trabalhadores foi tomada de forma unanime pelas instituigbes
que compde o GEFM, pois as condigbes em gue estavam submetidos os
quatro trabalhadores que pernoitavam em alpendres foram consideradas
degradantes.

Foi perguntado aos empregadores e ao advogado se eles
compreenderam o gue |lhes foi dito e se entenderam o que deveriam fazer e o
motivo do tratamento diferenciado entre os 04 trabalhadores resgatados e os

outros 08 que nao foram resgatados, ao que eles responderam positivamente.

Na sequencia foi entregue e explicada a planilha onde constavam os
valores das verbas trabalhistas dos 04 trabalhadores resgatados

Naguela ocasido, a equipe do GEFM listou todos os trabalhadores

encontrados no local e identificou quais os que estavam submetidos em
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condicbes analogas aos /0 8 quais 0s que estavam sem o vinculo
contrato de trabalho forn

Os dados sobre os periodos de trabalnho, salanos base, valores aeviaos
e ja quitados dos 04 trabalhadores encont 0s e nd degradantes

para determinacéo das anotagbes ou eventuais retificagdes nas CTPS e dos

montantes devidos nas rescisfes contratuais oram apuradas pelo GEFM
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compareceu com os guatro trabalhadores resgatados da Fazenda Torrbes
Hotel Divino Espirito Santos localizado na cidade de Camocim/CE, onde se
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desumano ou degradante. Dispbe que a ordem econdmica nacional funda-se
na valorizagéo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade
do ser humano & os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a
proibicdo da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se
encontram as Convencles da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n®. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/1892), ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ac ordenamento juridico patrio com forgca normativa
supralegal (STF, RE 348,703-1/RS)

Contudo, da fiscalizagdo na propriedade rural explorada

I <'zrarmente consiatou-se

o desrespeito dos empregadores a esses valores e orientagbes legais, bem
como o descumprimento da legislagdo trabalhista e, em especifico, as normas
de seguranga e saude no trabalho, dispostas na Norma Regulamentadora
numero 31, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata sobre as condigbes
seguras de trabalho no meio rural

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatério, viu-se
que quatro trabalhadores que realizavam atividades de cocheiro e de extracao
de palhas da carnalba eram expostos a condigdes andlogas a de escravo.
tendo em vista as condigbes degradantes de trabalho e de local de
permanéncia entre as jomadas de trabalho

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de admissdo de
empregado sem registro; ndo anotagdo de CTPS; admissao de empregados
que sequer possuia a carteira de trabalho; débito salarial, pagamentos de
salarios sem a formalizagao do recibo, falta de controle da jornada de trabalho:

nao disponibilizagcdo de alojamento; ndo disponibilizagdo de instalacfes

46



#%

0

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

sanitarias para satisfagdo de necessidades de excregéo e de higiene; deixar de
disponibilizar nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatério, em proporgao inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo; Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as
refeigbes; utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua potavel, Nao
fornecimento de Equipamentos de Protegdc Individual, auséncia de
acompanhamento meédico ocupacional, deixar de proceder a avaliagdo dos
riscos existentes do ambiente de trabalho e de adotar as medidas de controle
correspondentes; Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagao de primeiros socorros. Todos esses ilicitos, a par de
seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa dos
trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica
de aviltamento da dignidade dos quatro trabalhadores contratados para o
servico de cocheiro e de extracdo das palhas da carnaudba, por forga de sua
submissao a condicdes de vida e trabalho degradantes.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que eram
tratados os vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos
trabalhistas comezinhos, até as péssimas condigbes de vivéncia, higiene,
salude e segurancga. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado
ndo € apenas a mera liberdade de locomogao, mas o direito a ser tratado como
ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e néo prego.

Por esta forma, a exploragdo da terra, com a degradacgao das condigbes
de trabalho e a violagéo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha divida que reduz, assim, o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagdo de méao-de-obra, uma vez que

“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
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trabalho. Conduta com a qual, nos, entes
compactuar

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relacdo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem se
adotas a fim de que n&o se verifique mais tal situagao

Propbe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao

Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para

providéncias cabiveis

Coordenadora do GEFM
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