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B) IDENTIFICACADO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
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CNAE ESTABELECIMENTO: 0220-999 (Extr aca0 da Folha da Camauba

LOCAL DOS SERVIGOS Carnaubs: voao JL '
i e aprox 3 nente . D0S e d Déra da 18
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados
Registrados durante acio fiscal
Resgatados — total
- Mulheres registradas durante a agio fiscal
Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de |16 anos)
Adolescenies (entre 16 ¢ |8 anos)
I'rabalhadores estrangeiros
I'rabalhadores estranpgeiros registrados as acho fiscal
I rabalhadores estrangeiros resgatados

I'rabalhadores estrangeiros — mulberes resgatadas

I rabalhadores estrangeiros - Adolescentes ( menores de 16 anos)
I'abalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anas)

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisies

Valor liquido recebido das sfrhu I“tﬂ'li-ﬂ"_l_._.l_

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo
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FGTS mensal rﬂr#hidp.nturmdl__i!l.ufuﬂl : | 90
N de autos de infracio lavrados - e | 00
| Termos de apreensio de documentos | 00
lermos de devolugcio de docomentos | 0
. lermaos de imterdicio lavrados _ (L1
_ l'ermos de suspensio de interdagbo | LU
| Prisbes efetundas |0
CTPS emitidas : | 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

O camaubal explorado fica localizado na Fazenda do BoqueirSo, no
povoado Cajueiro dos Coutinhos, com distancia de aproximadamente 1,3 km apds
0 povoado, na beira da esitrada, com coordenadas geodésica 3°13'42.3'S
41°13'17.3”'W, zona rural de Granja/CE

Na data de 08/11/2017 teve inicio, por meio de inspegéo in loco, agio fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével (GEFM), na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme arl. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4 552, de
27/12/2002, em curso até a presente data, no camaubal explorado pelo Sr

- -~

A equipe era composta por. 05 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01
(um) Procurador do Trabalho, 01 (um) Defensor Publico Federal, 01 (um)
Procurador da Republica; 05 (cinco) Agentes de Seguranga do MPF, 01 (um)

Ly




Delegado. 01 (um) Escrivdo, 05 (cinco) Agentes da Policia Federal: 03 (trés)

Motoristas Oficais @ 01 (um) Motonsta do MPT
ram realizadas inspeg¢bes nos seguintes locais Ramada do Carnauba
jo Cajueiro dos Coutinhos, onde equipe de U8 trabalhadores estavam realizando

as atividades da moagem das folhas secas, i) Local de tomada de refeicOes

calizada na residéncia do Sr i) Frente de serv Cos de u"-pf.'r.:}t,"g’w. do

arnauba

Durante o trabalnho de auditorna, no local onge eslava sendo balicas as

folhas da camauba para a extracao do po, encontrava-se o Sr

COnNNnex

00 por

conhacido

inquinndo pessocalmente o Sr fomos informados que &le era o
propnelano de uma magquna de beneficcamento de po de camauba com 0Ss

protetores de correla, de angrenagens @ de ventoinha, acoplada a um motor MWmM

O S -wmarecm Qué a maquina, juntamenla com oS
trabainadores que all eslavam, presiava Sernvicos aos aiversos progutores de
carnauba da regao, realizando a atwmdade de benehicamento @ moagem de
palhas para extracio do pt da camadlba, ao preco médio de RS 1,30 por Kg de p¢

batido. Na ocasiao, estavam prestando sernigos ao Sr -

Entrevistamos na sequenca o Sr -'um confimmou todas as informacheas

prestadas pelo Sr -C; Ejr-EScJa'eceL, ainda, que além da equipe da

Q

moagem G0 p0 da Camauba, possula outra auwvidade em parcena com o0 o

qual seja, a exploracio direta da extragio de folhas de camaudba
d

1550, venhcou-5& que O Sr -i‘* O 5-r:n.~:'.|l.u:-rr~ uma

sociedade de falo para a exploracio da ativicade de beneficamento e extracio do

Lhanie

dm Follin

po das palhas da camauba, bem Como a exp ,3’3;3'}5. Jd !:'Ifr{"l;ﬁJ ge Tainas de

camauba, do gue resulta, por 'L)I'l.’,d oe e, a responsamhidade solidana dge amboos
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Ante a incidéncia no caso concreto de solidanedade passiva estabelecida por
nomma de ordem publica sobre os dois s6cios, inafastavel pela vontade privada
das parles, nao ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualguer um deles na cobranga das obrigagSes oriundas da relacio de emprego

A camauba € uma arvore tipica da Regifo Nordeste do Brasil. Ela esta tao
presente no cenano cearense que o0 govemo estadual, através do Decreto-Lei n°
27.413, de 30 de margo de 2004, em seu artigo 1° instituiu a carnauba como
simbolo do Estado do Ceara As folhas da carmnauba, que sdo retiradas para
extracao de po, s8o maténas-primas basicas para producdo de cera, uma vez que
s80 externamente revestidas por cobertura cerifera. Quando alcanca o seu maior
estagio de desenvolvimento, estando com abertura completa, é denominada
palha. O pé cerifero retirado das folhas estd presente em uma pelicula
protelora existente em suas superficies protegendo a planta da transpiraco
excessiva que ocome em ambientes com longos periodos de estiagem e com
baixa umidade relativa

O corte das folhas é feito no periodo seco, vanando de julho a dezembro. A
palha da camauba é cortada na altura do talo por um vareiro (ou derrubador), que
utiliza uma vara comprida com uma foice bem amolada presa na punla. As palhas
adultas (verdes) sao, entdo, separadas das palhas novas (olho)

Recolhidas as folhas, elas s8o postas para secar ao sol, etapa
imprescindivel para possibilitar o desprendimentc do pd, que & feito
posteriormente pelo batimento mecanico das folhas

Quando esse po & extraido da parte central das folhas novas, @ conhecido
como “po de olho" ou "po tipo 1%, que produz a cera clara, de cor amarelo ouro

Ja o "p6 de palha” ou "pé tipo 3 e 4", é obtido de toda extensdo das folhas,
produzindo a cera gorda ou arenosa, com a coloracfo '
preta
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A Cera de Camalba & um insumo valioso que entra na composicio de
diversos produtos industriais como cosmébticos, capsulas de remedios
componentes eletrdbnicos, produtos alimenticios, ceras polidoras e revestimentos

A atividade da extrac80 do pd das folhas da camauba & explorada

economicamente pela Sr

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimenio ao planejamenio de fiscalizacdo da Divisdo de
FiscalizacBo para EmadicacBo do Trabalho Andlogo ao de Escravo
(DETRAE/DEFIT/SIT), 0 Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM) deslocou-
se na manh8 do dia 07/11/2017 da cdade de Fortaleza/CE até cidade de
Camocom/CE, a fim de verificar o cumpnmento da legisiac8o trabalhista e das
normas de seguranca @ saude no trabalho nas propriedades rurais que
desenvolviam atividades relacionadas com a exiragcdo do po das folhas de
camauba naquela regiao

A equipe era composta por. 05 (anco) Auditores-Fiscais do Trabalho -
integrantes do Grupo Especial de Fiscalizagc8o Mdvel (GEFM), 01 (um) Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 (um) Delegado, 01 (um) Escrivio e
0§ (cinco) Agentes da Policia Federal

Na manhé do dia 08/11/2017, foram realizadas inspecles no Camnaubal
explorado pelo Sr. Totonho na zona rural de Granja/CE

Foram feitas entrevistas com ftrabalhadores, inspecionada a frente de
trabalho e emitida Notificacio para Apresentacao de Documentos - NAD nesta

data
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Entrevistas com trabalhadores

F) DOS AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS. DO CRITERIO DA DUPLA

VISITA

Néo foram lavrados autos de infracOes ao empregador. No que tange

fiscalizacAo do S _“ GEFM observou o critério de Dupla Visita

estabelecimento fiscalizado. em atendaimento a leq '5.-;1";.1:': perunante em espec

ao art. 627, alinea b, da CLT, com aplicacio do Decreto n® 73626/74, in vertus

Art. 627 A fm de promover a nstrucl o8 responsavers

CUMmpnmeEntiD GBS S O8 Droléecs 30 rabal a hscallzacao deve

bservar o critério de dupla vsita nos seguintes casos. b) em
realizando a pnmesra inspecao dos estabelecimenios ou dos locais
rabalho, recentemente mMaugu ados ou empr eendidos

1d
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Por sua vez, a Lei 7855/89, art. 6°, §3°, observa que:

*§ 3° Serh observado o oritério de dupla visita nas empresas com até
dez empregados, salvo quando for constatada infraclo por falta de

registro de empregado, anotacBo de sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e na ocoménca de fraude  resisténcia ou embarago

& fiscaliracdo. "
Considerando-se ainda, tratar-se de primeira fiscalizagdo em microempresa
a dupla visita deve ser observada, conforme discplinado no art 12 e paragrafo

unico da lei n® 9.841/99, in veriys:

At 12. Sem prejizo de sua acho especifica, as fmcalizaches
trabalhista e previdencidna prestarfo, priontariamente, onentagio a

microempresa @ & empiesa de peguenc porte

Pardigrale dnico. No gue sc refere & fiscalizagho trabalhista, serd
obsarvado o criténio da dupla visita para lavratura de autos de
infracho, salvo quando for constatada infracho por falta de registro de
empregado, ou anolaclo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, ou ainda na ocoméncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou

embarago A fiscalizacho ”

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio da Notificacdo para Apresentagio de
Documentos - NAD (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a documentagéo
nela assinalados na Agéncia do Ministérnio do Trabalho em Camocim/CE, na Rua
Santos Dumont, n® 630, Centro, 4s 0Sh do dia 13/11/2017, ocasifio em que
prestou e recebeu esclarecimenios acerca da fiscalizacao e recebeu onenacdes a
respeito da regulariza¢8o das irregularidades objeto das autuagbes

Na ocasido foi entregue o0 Termo de Registro de Inspecdo (DOCUMENTO
EM ANEXO)

Diante da decis8c administrativa da Dupla Visita, o GEFM prestou as
onentagbes necessanas ao empregador, em especial aoc nao atendimento do que
se refere a




Admitir ou manter empregado sem 0 respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente

Admitir empregado que néo possua CTPS

| Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenia e oito) horas, contado do inicio da
prestacéo laboral

Art. 41, caput, da Consolidagio |
das Leis do Trabalho

Art. 13, caput, da Consolidago |
| das Leis do Trabalho

Arl. 29, caput, da CLT

Efetuar o pagamento do saléno do empregado, sem a
devida formalizacéo do recibo

Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou
sistema eleironico, os horarios de entrada, saida e
pericdo de repouso efelivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimenios com mais de 10

(dez) empregados

| Pagar salano infenor ao minimo vigente.

Arl. 464 da CLT

. e —

Arl. 74, §2° daCLT

An. T6da CLT

Deixar de efetuar o pagamento integral dos salanos dos
trabalhadores até o 5° dia ubl a0 més seguinte ao
rabalhado

Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores
I
|
| ; e
Deixar de disponibiizar instalagbes sanitanas aos
trabalhadores

Arl. 458 da CLT

Art. 13 da Lei n® 5889/1973, cic |
| item 31.23.1, alinea “c”, da NR-
!31, com redagdo da Portaria n®

| 862005

- ———

An. 13 da Lei n®*. 58891973 cc
itern 31.23.1, alinea “a", da NR- |
| 31, com redacio da Portaria n°

immﬁ
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Deixar de disponibiizar, nas frentes de trabalho,

abrigos que protejam os trabalhadores das intempénes
durante as refeiches.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de (rabalho,
instalacbes santanas compostas de vasos sanitanos e
lavatonos ou disponibiizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitanos e
lavatonios, em proporcho inferior 8 um conjunio para
|cada grupo de 40 trabalhadores ou fracho ou
| disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacles
sanitarias -mmmammmhﬂ-m

H-mm:tr agua pdmmwngﬁumnhum
-h:uhuswwmunlﬂnﬂommmm
| para o consumo de agua potavel.

Deixar de formecer acs trabalhadores, gratuitamenie,
| equipamentos de proteclo individual

|DI!‘..'I'.II' de submeler M a sxama médico
| admissional, antes que assuma suas atividades

Dﬂ:lrmmlwﬁq&uhrumml
|smmnpnmﬂ!mmmmﬂu
| adotar medidas de prevencio e protecdo, com base
nos resultados das avaliagbes dos nscos para a
| seguranga e saude dos trabalhadores, ou dexxar de

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 312343 da NR-31, com
redacio da Ponana n* 86/2005.

-

A 13 da Lei n®. 58891973, c/c
item 312334 da NR-31, com
redacio da Portaria n®. 86/2005

"

item 312310 da NR-31, com
redacio da Portana n® B6/2005

Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973, cc
lem 31.20.1 da NR-31,
redacio da Portana n® B6/2005

com

| At 13 da Lei 0. 5880/1973, cle
ilem 31.51.31, alinea “a", da
NR-31, com redacéio da Portaria
n*. B&/2005

Art. 13 da Lei n®* 5.889/1973, cc
| tem 31.3.3, alinea “b", da NR-31,
|wn redacdo da Portana n°

garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, |

maguinas,

equipamentcs, ferramentas e processos

Art. 13 da Lei n* 5.888/1973, oc |




@

produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saude

Deixar de equipar o estabslecamanto rural com material | Art. 13 da Lei n* 5 88B8%/1873, c/c
| necessanc a prestacio de pnmeiros socomos. item 315136 da NR-31, com
redacio da Portana n°. 86/2005

H) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Néo restou caraclenzada a submissio de irabalhadores a condigbes
analogas a de escravo

A liberdade de todos OS empregados que prestavam Servicos na
propriedade apresentou-se higida, sem ameagas A pactuago dos contratos de
trabalho se deu de forma transparente @ voluntana. Nao ficou constatada retengao
de documentos ou assuncao de dividas pelos trabalhadores com potencial para
imitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos
empregados era comportamento comqueiro, nado havendo qualquer limitagao em
relacio a esses deslocamentos NAo havia trabalhadores alojados no local de
trabalho

Também ndo se apurou excesso de jomada. Nao obstante ndo
formalizados os horénos de trabalho dos empregados através de registro manual,
mecanico ou equivalente, as entrevistas desenvolvidas pelo GEFM néo apontaram
indicios de realizacdo de trabalho além dos limites legais Em regra, os
empregados trabalhavam de segunda a sabado de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00, com intervalo para descanso e refeicdo. Também ndo havia demanda de
trabalho que causasse esgotamento capaz de comprometer o bem estar fisico,
mental ou social dos trabalhadores.




m_de um modo gera ndo eram runs as cond ches de vida e trabalho

’ i 0 1 i Al A i AlT ) 1 LIEM I
{ 3 1 i [ nrote<toe o i hma e gkt s ¥ i erma and |
115 G0 | ] entua 503 oS )

H_!.."_li_l:"r_ﬂli__!b ndo lerem sido encontrados I!'dl_.._ldl_f_lddurt.'h em condigoes

analogas as de escravo no curso da fiscalizacdo ora relatada confon
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