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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CPF:

crr: I

CNAE ESTABELECIMENTO 0220-9/99 (COLETA DE PRODUTOS NAO
MADEREIROS N A0 ESPECIFICADOS ANTE RIORMENTE EM FLORESTA
NATIVA)

reLerone GG
)E CORRESPONDENCIA S,

(') DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 3
Registrados durante agio fiscal 00

Resgatados — total 00

Mulheres registradas durante a agio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Ad:bluscenwi{_mlt_lllhe_lﬂ L:iEL'PS] .

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na aciofiscal
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'_Irlhl]hndnru estrangeiros resgatados

g

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

| Valor bruto das rescisdes

|
Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

g8 |8 [8 |8 |8 |8 |8

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal

—
=

N* de autos de infracho lavrados

Termos de apreensiio de documentos

| Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdiciio

Prisbes efetuadas

g |8 |8 |8 8 |8

CTPS emitidas




D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR, LOCALIZACAO DO
ESTABELECIMENTO E RESPONSABILIDADE

O Ceard (assim como o estado do Piau) destaca-se na produgio nacional do po

cerifero da carmauba ( 1if el jtiva & lémica do semuand

s O produto é maténa pnma importante para diferentes ramos industriais, tais
como alimenticio, cosmético, farmacéutico, eletronico, entre outros

o s NG oou a0 GEFM

que exercia basicamente, em parceria com o Sr I o5 empreendimentos

ligados a4 camatba: 1) exploragio direta de carnaubais (extrativismo); 2) beneficiamento
bruto da palha seca (remogiio mecinica do po cerifero). De qualquer modo, o po era
vendido diretamente & empresa Carnaiba do Brasil Ltda., CNPJ 05.583.873/0001-21, com
endereco na av Manoel Sales, n. 1.399, Gargoe, CEP: 62.5%0-000, Itarema/CE (NOTAS
FISCAIS EM ANEXO)

A agcdio fiscal efetivada por este grupo movel alcangou apenas uma frente de trabalho
de extragio do po da carmaiba, localizada no povoado Cajueiro dos Coutinhos, com
distincia de aproximadamente 1,3 km apos o povoado, na beira da estrada, com
coordenadas geodésicas 3°13'42.3"'S41°13'17.3 "W, zona rural de Granja/CE

Os servicos de beneficiamento foram contratados pelo senhor [ G

B conhecido como - o qual arrendou a terra de terceiros
Importante ressaltar que esta auditoria verificou que o senhor © —

I 2tuava em sociedade de fato com o s I conhecido
pnr-_ proprietario da maquina de bater a palha e do caminhdo

que a transportava (Y © > o>t "°

empreendimento era repassado a industna em nome do senhor _ o qual possuia
o “cadastro” de fornecedor, embora os empregados estivessem registrados na matricula CEI

em nome do [ GG cst: sentido. havia responsabilidade solidaria passiva de
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ambos por fora da lei (artigo 942 do Cédigo Civil) na cobranga das obrigagdes oriundas da

relacio de emprego. Isto posto, € indicado como empregador no cabegalho dos autos de
infragdo (copias anexas) o Sr. [N conhecido por —_—

_r:'.;u (inica e exclusivamente diante da impossibilidade administrativa

de se registrar conjuntamente 0s dois responsaveis
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N* Auto Ementa Descrigao Capitulagio

’ 213361892 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo Art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrinico Consolidagiio  das
competente Leis do Trabalhe.

2 | 713361973 | 000005-1 | Deixar de anotara CTPS do empregado, no prazo de | Art. 29, caput. da
48 (quarenta ¢ oito) horas, contado do inicio da Consolidagio  das
prestago laboral. Leis do Trabalho,

¥ | 213362086 | 1310000 | Deteerdereatizarwvaliagbes dos risuan pera s Art. 13 da Lei n°
seguranga ¢ saiide dos trabalhadores ou deixar de 5 §89/1973. oo
adotar medidas de prevengo ¢ protegio, com base nos tem 31.33. alinea
resultados das avaliagdes dos riscos parm a sSCEUTANA € | w4, NR.3], com

| saiide dos trabalhadores, ou deixar de garantir que redaghio da Portaria
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, n° B6/2005.
equipamentos, ferramentas ¢ processos produtivos
sejam scguros ¢ em conformidade com as normas de
seguranga ¢ saude.

4 | 313362074 | 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico Art. 13 da Lei n°

admissional, antes que assuma suas atividades. 5.889/1973, ele

! item 31.5.1.3.1,

alinea “a", da MR-

| 31, com redaglo da

| Portaria n"
| RE/2005,

S 213362091 | 131037-2 Deixar decquipuromhclmimﬁuu rural com Art. 13 da Lei n"

malerial necessdrio & prestaglio de primeiros SOCOITOS.

5.889/1973, ele
jtem 31.5.1.3.6 da
NR-31,
redagiio da Portaria
n”. 86/2003.

oom
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Manter local para refeigiio que ndo tenha assentos em

213361990 | 131368-1 Art 13 da Lei o°
s 5889/1973,  cle
tem 31.23.4.1,
alinea “e”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
¥ 213362031 131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, Art. 13 da Lei n°
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanilinos e 5.889/1973, cfe
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, item 312334 da
instalagdes sanilirias compostas de vasos sanitdrios e NR-31, com
lavatorios, em proporgdo inferior a um conjunto para redaglio da Portaria
cada grupo de 40 trabalhadores ou fraglio ou n°. 86/2003.
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitirias em desacordo com o disposto na NR-3 1.

; 213362104 1315234 Deixar de dotar as transmissdes de forga c/ou Art. 13 da Lei n°
componentes moveis a ¢las interligados, acessivels ou 5.889/1973, ele |
expostos, de protegdes fixas ou movers com item 31.12.20, da
dispositivos de intertravamento e/ou que impega o NR-31, com
acesso por lodos os lados. redaglio da Portaria

n. 2546/2011.
9 | 313362163 | 0000574 | Deixar de consignar em registro mecdnico, msnualou | Art. 74, § 2, da
' sistema eletrnico, os hordrios de entrada, saida ¢ Consolidagio  das
periodo de repouso efetivamente praticados pelo Leis do Trabalho,
| empregado, nos astabelecimentos com mais de 10 (dez)
i empregados.
10| 513362121 | 0011460 A 464 da

Efetuar o pagamento do salinio do empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo.

Consolidagio  das
Leis do Trabalho.
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 07/11/2017 da cidade de
Fortaleza/CE até cidade de Camocim/CE, a fim de venficar o cumprimento da legislagiio
trabalhista e das normas de seguranca e saide no trabalho nas propriedades rurais que
desenvolviam atividades relacionadas com a extragio do p6 das folhas de carnaiba naquela
regido.

A equipe era composta por: 05 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho - integrantes
do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM); 01 (um) Procurador do Trabalho; 01
motorista do MPT: 01 (um) Procurador Federal com 05 (cinco) agentes de seguranca; Ol
Defensor Publico Federal; 01 (um) Delegado, 01 (um) Escriviio: 05 (cinco) Agentes da
Policia Federal: e, 03 motoristas oficiais do MTb.

Na manhd do dia 08/11/2017, foram realizadas inspeches na frente de servigo do
empregador, na zona rural do municipio de Granja-CE, povoado Cajueiro dos Coutinhos,
conforme descrito anteriormente neste Relatorio.

Foram feitas entrevistas com trabalhadores, inspecionada a frente de trabalho e

emitida Notificacio para Apresentagio de Documentos - NAD nesta data.

as de escravo, em ualquer de suas modali es. Nio se identificou com efeito, a

existéncia de trabalho forgado ornadas exaustivas, condigles de radantes vida e

trabalho ou restricio da locom dos obreiros, como sera melhor detal ainda nesse

relatorio. As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.
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Viaquinario de extragdo do po cerifero da carm

V1540 geral aa Irenie Qe SCIvi Irabalhador ao lado do madquinarna

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As sItuacoes Imeguiares constatadas durante a NscallZacdl devidamente remistradas
nas fotos e filmagens e tambem narradas pelos fraba hadores. motivaram a lavratura de 10

= e desfavor do empregador (coOplas em anexo)

(dez) autos de miracao em QEsSIavor G SISt

Abaixo seguem as descrighes das repularidades constatadas referentes tanto aos

10rmas de sauae € 5cgu

[ R o A o PN §
Aispositvos da IEElsiaidaly Us




L. Admitir ou manter empregado sem o respectivo regisiro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
permitiram verificar que o trabalhador rural_ encontrava-se na mais
completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente, 0 que configurou infragdo ao art. 41, caput, da CLT

O trabalhador fazia parte de uma equipe de outros sete obreiros da regido envolvidos na
atividade de extraciio do po cerifero das folhas secas da carnalba, cujo processo consistia,
grosso modo, na desagregagio mecénica do po por meio de um equipamento proprio para este
fim, regionalmente denominado “batedor”. Os demais trabalhadores estavam com os registros

anotados em fichas

Destaca-se que o trabalhador foi flagrado pela equipe de fiscalizagio em plena
atividade (inclusive estava vestido com a mesma farda verde padriio da empresa, com o logo
“FR Carnaubal™) — segundo os trabalhadores, os servigos eram realizados a cerca de dois dias
naquele local (havia quatro grandes montes de palha de folhas ja processadas). Ressalta-se
que se tratava de frente de trabalho movel, uma vez que os empregadores prestavam, em toda
a regiio, servigos para diversos agricultores extrativistas. Havia um total de 30 trabalhadores
na folha de pagamento de 10/2017, os quais também realizavam atividades em outros locais,

inclusive na propria extragio das folhas. Reitera-se que o matenal que estava sendo

processado pertencia ao carnaubal arrendado pelo agncultor EEEseeeam—
-pchdo _ o qual contratou os servigos de beneficiamento

Segundo declaragiio dos trabalhadores, a contratagdo era realizada tanto pelo senhor

quais acompanhavam e coordenavam pessoalmente todos o0s servigos e encontravam-se no
local no dia da fiscalizacio. A atividade rural nos carnaubais ¢ a principal fonte de renda dos

trabalhadores mais humildes da regidio, de modo que tais obreiros, safra apos safra (periodo de
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julho a dezembro, com variagbes sazonais) ja sio conhecidos pelos empregadores da extragiio
e do beneficiamento bruto das folhas, sendo facilmente recrutados. Com efeito, os
trabalhadores eram de confianca dos autuados e ndo podiam se fazer substituir por terceiros
sem autorizacio, pelo que todos executaram suas fungdes direta e pessoalmente por todo o

periodo de duragio dos contratos de trabalho.

O trabalhador _ residente no povoado do Boqueirdo (préximo ao

local de trabalho), informou 4 auditoria que tinha iniciado a atividade naquele mesmo dia
(08/11/2017) e que estava substituindo um trabalhador que pode trabalhar naquele dia. Sequer
lhe havia sido informado qual seria o valor de sua remuneragio, uma vez que declarou que
receberia “um agrado™ pelos servigos. Os demais trabalhadores informaram que recebiam um
salério minimo de contraprestagio pecunidria, pagos em dinheiro pelo proprio empregador,

sem a formalizagiio de recibos

As atividades iniciavam-se as sete horas da manhd e prolongavam-se até as dezessete

horas, com intervalo para alimentagiio e repouso das onze as treze horas.

A informalidade do trabalhador foi acompanhada pela auséncia de realizagdo do devido
exame médico admissional e da anotagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(embora o interregno de 48 horas ndo tivesse alcangado termo por ocasido do inicio da

fiscalizaglio, o empregador sequer solicitou o documento a0 trabalhador).

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de emprego.
Havia intuito oneroso na prestagio de servigos, 0s quais eram realizados mediante promessa
de pagamento por parte do autuado. A atividade era exercida com pessoalidade pelos
trabalhadores, os quais estavam inseridos na atividade econdmica fundamental dos
administrados, ou seja, extragio do pé das folhas secas da carnaiba e posterior venda para a

indistria. O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado, era determinado

de acordo com as necessidades especificas dos senhores _
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_ sobretudo com controle direto por meio de ordens pessoais,

o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), n) ndo tem direito as estabilidades legais
provisorias, como aquelas decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; i) prejuizo
ao instituto da Contribuigio Social; iv) nio recebimento das rubricas decorrentes do vinculo
empregaticio (ter¢o constitucional de férias, 13° salano, descanso semanal remunerado, entre
outras); v) o trabalhador informal ndo tem acesso a representagdo sindical e beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categona, vi) sonegagiio de encargos publicos;
vii) obstrugio das atribuigbes das instituiges de protecdo do trabalho pela nio informagdio dos

sistemas oficiais como RAIS e CAGED; entre outros prejuizos.

Evidente que o cardter intermitente da atividade de extraciio ou beneficiamento bruto
da palha de camauba ndo afasta a necessidade de formalizagio dos vinculos de emprego
dos trabalhadores contratados para dar andamento a esse processo. A Lei 5.889/89,
inclusive, contém previsdo expressa de contrato empregaticio cuja duragio dependa de

variacdes estacionais da atividade agraria, conhecido como contrato de safra.

Cumpre destacar que 0 empregador, quando consultado durante a fiscalizagio e na
ocasido da apresentagio dos documentos notificados (Notificagio de 08/11/2017), confirmou
que o uabalhado_ estava em pleno labor em sua frente de trabalho. Nio
demonstrou ou alegou a existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo nos
moldes do art 14-A da Lei 5889/73, e tampouco apresentou qualquer tipo de contrato

disciplinando a relagio laboral Dada a absoluta informalidade e inexisténcia de empresa

prestadora de servigos, também niio se aplicou a lei 13429/2017.




2.Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
laboral.

nitado do inicio r

No curso do processo de auditoria, por meio de declaragiio de trabalhadores e anilise

de documentos, constatou-se que o trabalhador rural — nio teve seu

contrato de trabalho anotado em sua Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no
prazo de 48 horas do inicio da prestagiio laboral (admissdo em 08/11/2017).

Ressalta-se que o liame empregaticio também ndo foi registrado em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, conforme detalhadamente expresso no auto de infragdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal (em sintese,
o ruricola fazia parte de uma equipe de outros sete obreiros da regido envolvidos na atividade
de extragdo do pé cerifero das folhas secas da carnauba, cujo processo consistia, grosso modo,
na desagregacio mecinica do pé por meio de um equipamento proprio para este fim,
regionalmente denominado “batedor”). Tal omissdo, somada 4 auséncia de exame médico
admissional, demonstra a vontade inequivoca dos empregadores em manter a informalidade da

relagdo laboral.

Por ocasidio da apresentagio dos documentos notificados em 13/11/2017 (Notificagdo
para Apresentagio de Documentos entregue em 08/1 1/2017), o empregador ndo comprovou a
formalizagio do vinculo do trabalhador em destaque, quer pelo registro em livro, quer pela

anotacdo da CTPS (findo o limite de 48 horas para anotagio).

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n° 21.175, de 21 de margo
de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo
Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito
formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissdo a0 emprego, com raras
excegies. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador e meio de

acesso a direitos trabalhistas, previdencidrios e até a programas governamentais de incentivo
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ao trabalhador e ao cidadio de baixa renda Em sintese, um atendado a cidadamia do

trabalhador rural

3.Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gque assuma

suas atividades.

No curso da aclio fiscal, por meio de inspegdes "in loco", bem como por meio de
entrevistas com os empregados e analise de documentos, constatou-sé que O empregador
deixou de submeter a exame medico admissional, antes que tivesse iniciado suas
atividades, os trabalhadores rurais _

- os quais laboravam, junto com outros obreiros, na atividades de extragdo do po
cerifero da folha da camaiba. Neste sentido, foi descumprido o disposto no art 13 da Lei n®
5 889/1973. c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31. com redacgdo da Portaria n® 86/2005.
Convém informar que o trabalhador NN foi encontrado na mais completa
informalidade. sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico, conforme
meticulosamente descrito no auto de infragio pertinente lavrado na presente acéio fiscal por
descumprimento do artigo 41 da CLT

0 trabalhadoriEE (" formou que ndo foi submetido a avaliagdo
médica antes de iniciar sua atividade em 08/11/2017, nem esclarecido sobre a existéncia ou
ndo de riscos ocupacionais especificos, ndo sendo avaliado quanto 4 sua aptiddo fisica e
mental para o trabalho desenvolvido

De fato. durante a analise de alguns atestados apresentados no dia da fiscalizagio
e por ocasiio da apresentagio dos documentos solicitados na Notificagio para Apresentagio
de Documentos (entregue em 08/11/2017), verificou-se a auséncia do Atestado de Saude
Ocupacional (ASQ) justamente porque o empregado ndo passou pela avaliagio médica. Nesta

oportunidade também nio for apresentado o Atestado de Saide Admissional do trabalhador




A analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes

contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando

as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas

biopsicofisiolgicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares

podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais da

maioria dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o processo

produtivo de sua atividade econdmica possa causar 4 saude dos seus trabalhadores,

especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado e

sob o intenso calor do oeste cearense, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade

de agravamento de eventuais problemas de saide que 0s mesmos ja possuissem.

4. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo,

No curso da agio fiscal, por meio de anilise de documentos e entrevista com
trabalhadores, empregadores e o contador, verificamos que os pagamentos de salario eram

efetuados sem a devida formalizagio do recibo

Os obreiros, quando inquiridos, disseram que 0S acertos eram realizados em
dinheiro pelo senhor (NG © scm @ formalizagio de recibos.
De fato. em 13/11/2017, por ocasiio da apresentagio dos documentos notificados
(Notificagio para Apresentagio de Documentos entregue em 08/11/2017) o empregador € 0
mnl‘.adur_ confirmaram que ndo era fornecido recibo
aos trabalhadores, motivo pelo qual os documentos nio foram apresentados. Ressalta-se
que os trabalhadores somente assinavam a propria folha de pagamento {(inclusive sem
aposi¢io da data), porém ndo recebiam o recibo ou holerites com detalhamento das verbas
pagas. As folhas de pagamento de 10/2017 e 09/2017 foram auditadas e devolvidas ao

empregador datadas e rubricadas por esta auditora.
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Registra-se que no instrumento de quitagio de um débito, na forma das disposigdes
constantes do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por for¢a do disposto no
paragrafo (nico do art. 8° da Consolidagiio das Leis do Trabalho, € obrigatona a presenca
de alguns requisitos, quais sejam: “o valor e a espécie da divida quitada, 0 nome do
devedor, ou quem por este pagou, 0 TEMPO e o0 LUGAR do pagamento, com a assinatura
do credor, ou do seu representante”. A irregularidade é prejudicial ao trabalhador sob
diversos aspectos, pois impede que o trabalhador tenha uma prova materal do pagamento
de sua remunerago. A omissdo também impede que a Auditoria Fiscal do Trabalho possa

conferir a regularidade do pagamento dos salarios

5) Deixar
de id ri de r efetivamente icado lo empregad

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.
As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)

permitiram verificar que o empregador deixou de consignar em registro mecinico, manual ou
sistema eletrdnico, os horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados

pelos seus trabalhadores.

O empregador possuia 30 funcionarios ativos em sua folha de pagamento (CAGED
10/2017, além de um trabalhador encontrado sem registro), de modo que estava obrigado a

consignar a jornada dos trabalhadores

Em 13/11/2017, por ocasido da apresentacio dos documentos notificados (Notificagio

para Apresentacio de Documentos entregue em 08/11/2017) os empregadores, acompanhados

do contador (NN orcocotamm um livro de porio: com

anotagio britinica dos horarios de entrada e saida dos trabalhadores. Recorda-se que o
controle de jornada somente tem validade quando a marcacdo dos horarios de entrada, saida e

periodos de repouso forem realizados pelos proprios empregados, seja em sistema manual,
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mecénico ou eletrénico — a marcagio britdnica, inclusive, € repudiada pela jurisprudéncia
cristalizada do colendo Tribunal Superior do Trabalho. Esta auditoria rubricou e datou as
paginas correspondentes aos dias 08 e 09/11/2017 do livro de ponto, devolvido ao empregador

em 13/11/2017.

O mesmo livro de ponto era utilizado indistintamente para as duas frentes de servigo
mantidas pelo empregador. No dia 08/ 1/2017, por exemplo, sete trabalhadores estavam em
atividade em uma frente de servico de extragdo do po cerifero da carnalba, enquanto 0s
demais obreiros estavam em atividade na extracio da carnatiba em outro local, mais distante.
Tal situacio desqualifica ainda mais a fidedignidade de tais marcagdes, as quais ndo suprem o
dnimo legal do diploma celetista.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horéarios efetivamente praticados
acarreta enormes prejuizos, além de limitar a plena atuagio da inspegio do trabalho
(verificagio da regularidade da jornada e concreta afericio das horas laboradas, da concessdo

dos descansos legalmente previstos e das horas extras eventualmente trabalhadas).

6) Manter local para refeiciio que nio ten ha assentos em numero suficiente.
No curso da aciio fiscal, a partir de inspegdes in loco e de entrevista com 05

trabalhadores, constatou-se que os empregadores mantiveram local para refei¢io sem assentos
em nimero suficiente para atender todos 0s obreiros, contrariando o artigo 13 da Lei n®,
5 889/1973. ¢/c item 31.23.4.1, alinea “¢”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°. 86/2005.

Os trabalhadores encontrados na frente de trabalho onde se procedia a extragio
mecinica do po cerifero em maquinario especifico estavam realizando suas refeigdes na
residéncia do arrendatirio do carnaubal, senhor _
conhecido como ‘—u'uada cerca de 1.3 km do local de trabalho, no povoado
Cajueiro dos Coutinhos.

Verificamos que alguns trabalhadores ocupavam 0S unicos quatro lugares da mesa

situada no interior da residéncia — neste sentido. o local ndo possuia condigdes de atender
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todos os oito trabalhadores encontrados em atividade, os quais precisavam improvisar locais
para a refeigdio, como a varanda (pequeno local utilizado pelo agricultor para armazenar ramas
de mandioca braba e para triturar a ragio dos animais). Tambem havia pessoas alheias a
relagio de emprego que circulavam no local, além de membros da familia do agricultor - as
refei¢des eram preparadas pela mie do senhor Totonho.

Ressalta-se que alguns trabalhadores declararam que também ¢ praxe do empregador
determinar que as refeigdes fossem realizadas nas proprias frentes de trabalho, sobretudo nas
dreas mais distantes, em locais destituidos de qualquer estrutura capaz de atender
minimamente o item 31.23.4.1 na Norma Regulamentadora 31. Detalharam que nestas
ocasides as refeigdes eram realizadas ao ar livre, sob a sombra cajueiros e carnaibas.

Recorda-se que constatamos que a frente de trabalho sequer possuia instalagdes
sanitarias (infragio autuada na ementa especifica), de modo que ndo apenas o conforto, mas
também a higiene dos trabalhadores ficava comprometida, dada a falta de lavatorios para
sanitizaglo das méos.

A parcela de atividade rural envolvida na cadeia da carnaiba desde sua colheita até a
retirada do po cerifero das folhas ¢ extremamente desgastante para 0 trabalhador, uma vez que
exige esforgo fisico acentuado e constante, transporte manual de cargas, esfor¢o musculo
esquelético em posturas desfavoraveis (principalmente no corte manual da folha com a
manipulagio de grandes varas) e alta carga de exposigio a radiagiio solar (extremamente
intensa nesta regido, localizada apenas 3 graus ao sul do plano equatorial da Terra). Neste
enfoque, o intervalo intrajomada para repouso e alimentagdo deveria respeitar as normas de
saide e seguranca do trabalho, devendo ocorrer em condigdes adequadas de conforto e
higiene, em locais dotados de assentos em namero suficiente e com capacidade para atender a
todos os trabalhadores, além de agua limpa para higienizagio, mesas com tampos lisos e

lavaveis, Agua potavel e depositos de lixo com tampas.
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7) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitirias compostas de
vasos sanitdrios e lavatorios.

No curso da agiio fiscal, por meio de inspegiio da frente de trabalho e entrevistas com
empregados, constatou-se a auséncia de qualquer tipo de instalagio sanitaria para atender as
necessidades dos oito trabalhadores encontrados, todos envolvidos na atividade de
beneficiamento bruto da folha seca da camaiba (separagiio mecinica do po cerifero por meio
de um equipamento proprio para este fim, regionalmente denominado “batedor”).

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em sua frente de trabalho, instalagio sanitiria, fixa ou movel, na proporgdo de
um conjunto para cada quarenta trabalhadores ou fragdo, composta de vaso sanitario e
lavatorio e que possuisse: a) porta de acesso para impedir o devassamento e construida de
modo a manter o resguardo conveniente; b) situada em locais de ficil e seguro acesso; c)
dispusesse de dgua limpa e papel higiénico, d) estivesse ligada a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente (sendo permitido, nas frentes de trabalho, fossa seca), e f)
possuisse recipiente para coleta de lxo.

Contudo. na frente de trabalho disposta no local denominado lastro (patio onde as
folhas de carnaiba eram secas e processadas) e arredores niio existia nenhuma espécie de
instalagio sanitaria. Segundo declaragio dos trabalhadores, a omissdo dos empregadores o5
obrigavam a fazer as necessidades no meio do mato. Embora um trabalhador tenha
mencionado que o empregador possuisse uma instalagio sanitaria movel, a mesma nio se
encontrava na frente de servico. O local situava-se afastado mais de um quilémetro do
povoado mais proximo.

Evidentemente, essa situacio nio oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os
obreiros a contaminacdes diversas, expondo-os a risco de ataques de animais silvestres e
peconhentos, bem como a irmitagdes dérmicas ou ferimentos devido ao contato com vegetagdo,

insetos e animais no local.




A auséncia de lavatorio com 4gua limpa também ndo possibilitava a adequada
descontaminagio das mios apds a evacuagdo, 0 que contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas (enterobactérias,

poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros).

No curso da acdio fiscal verificou-se que os empregadores deixaram de realizar efetiva

avaliacdes dos riscos inerentes d seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando & prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando
de considerar as questdes relacionadas 4 saude, 4 seguranca e a integridade fisica dos
trabalhadores. Deixaram ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros eem conformidade com
as normas de seguranga e saide no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA. PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redagéio da Portaria MTE n® 86/2005.

Além dea auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada pela fiscalizagio
"in loco" na inspegdo realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com O0S
trabalhadores, o empregador deixou de apresentar um plano de Gestio de Seguranca, Saide
e Meio Ambiente de Trabalho Rural e documentos comprobatérios do planejamento ¢
execucdo (Notificagio para Apresentagio de Documentos, recebida em 08/11/201). Ressalta-

se que o empregador apresentou apenas uma lauda em que simplesmente informou que
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realizava algumas agdes de seguranga (muitas delas objeto de autuagio na presente auditona),
porém nio se tratava de um plano de gestio nos moldes exigidos pela NR 31, uma vez que ndo
apresentou a devida avaliacio dos riscos para a salde e seguranca dos trabalhadores e a
proposicio das medidas de controle (sequer havia uma selegdo técnica de equipamentos de
protecio individual). O citado documento foi rubricado e datado por esta auditoria e devolvido
a0 empregador.

As condicdes de trabalho na frente de servigo das atividades de extragio do po
das folhas secas da camaiba ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdio e
avaliagio dos riscos.

A atividade era realizada a céu aberto, sob o sol, com a manipulaciio de folhas secas da
carnatiba e uso de maquinario pesado para o processamento. Neste sentido, 0s trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos, entre os quais citamos: riscos fisicos (exposigio a
intempéries, calor, radiagiio solar ndo ionizante, ruido da maquina de bater as folhas,
projecio de materiais e particulas das folhas da carnauba, contato da pele com as folhas e
espinhos da carnauba, aspiragio do pé cerifero), risco de acidentes (ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, vegetaghes e arestas cortantes das folhas e talos, acidentes
com os facdes usados no corte da embira dos feixes), riscos ergondmicos (ma postura,
carregamento de feixes das folhas, limpeza constante das folhas que ficam retidas na maquina,
manuseio de ferramentas).

Embora os empregados estivessem em posse de alguns equipamentos de protegio
individual (apenas botas e luvas, livremente selecionados pelo empregador, sem a intervengio
de um profissional de saide e seguranca do trabalho — as botas, por exemplo, sequer
apresentavam Certificado de Aprovagdo), verificou-se que o uso das protegdes ndo era
exigida, uma vez que flagramos ruricolas em plena atividade calgando apenas sandalias, com
as botas guardadas em suas mochilas. Tampouco foram tomadas medidas coletivas para
controle dos riscos: ndo é demais informar que o equipamento de bater as folhas apresentava
auséncia de protecio de partes moveis perigosas (infragdo autuada na ementa especifica),
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expediente que também espelha o descaso no plangjamento e adogio de medidas efetivas de
saiide e seguranca. Nio havia sistematizagio quanto a realizagio de exames médicos
ocupacionais, uma vez que verificamos auséncia de avaliagio medica admissional de um dos
empregados, atitude que possibilita o desencadeamento ou agravamento de eventuais
enfermidades pregressas (infragio autuada na ementa especifica). Salienta-se, ainda, que na
frente de trabalho ndo existiam materiais para prestagio de primeiros socorros.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliagio de riscos e de adotar medidas
capazes de preservar a saide e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos funcionarios sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que ¢ insuficiente para cnar um
ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliaclo de riscos, ndo ha
como conhecer os meios eficazes para sua eliminagiio ou, caso eventualmente isso néio seja
possivel, providenciar medidas de protegdo coletiva e individual mais adequados ao

exercicio da atividade laboral.

primeiros socorros.

No curso da acio fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessrio @ prestagio de primeiros sSocorros —aos
trabalhadores que laboravam nas atividades de extragdo do po cerifero da folha da carnauba.

A atividade era realizada a céu aberto, sob o sol, com a manipulaciio de feixes de
folhas secas da carnaiba e uso de maquinario pesado (batedor). Neste sentido, os
wrabalhadores estavam expostos a uma série de riscos, notadamente 0s riscos fisicos
(exposigio a intempéries, calor, radiagio solar ndo ionizante, ruido da maquina de bater
as folhas, projecio de materiais e particulas das folhas da carnaiba, contato da pele com as
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folhas e espinhos da carnauba, aspiragio do pé cerifero) e risco de acidentes (ataques de
animais peconhentos, acidentes com tocos, vegetagbes ¢ arestas cortantes das folhas e talos,
acidentes com os facdes usados no corte da embira dos feixes).

Em razio deste meio ambiente de trabalho, deveria existir, minimamente,
produtos antissépticos (como soro fisiologico, agua ox igenada, entre outros) para a assepsia
de ferimentos. bem como materiais simples para curativo, como gaze, ataduras, esparadrapo
ou mesmo curativos adesivos prontos para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou,
conforme © caso, NOs Casos mais graves, estancar o sangue, minimizando sua perda ate
atendimento médico, talas e ataduras para imobilizagio, além de luvas cirargicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com 0 fenmento

A adequada prestagio dos primeiros sSOCOrros tem papel preponderante em casos
de acidentes ou males subitos, podendo nfio sO evitar Ou MINIMIZAr sequelas, mas
também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado,
notadamente por tratar-se de prestagiio de servigos em meio rural, distante dos grandes centros.

Portanto, os empregados nestas condigbes foram atingidos pela infragio
cometida em decorréncia dos riscos aos quais estavam exposlos, 0 que ensejou a lavratura do
presente Auto de Infragio flt.‘]r‘ﬂﬂ:ﬁ como prejudicados os seguintes obreirm-

entre outros,

10) Deixar_de dotar as transmissdes de forca e/ou componentes moveis a elas

interligad acessiveis ou expost de protecdes fixas ou méveis com dispositivos

de intertravamento e/ou que impeca 0 acesso por todos os lados.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo da operagio da maquina de extragio de
po cerifero da folha da camauba, constatou-se que O empregador deixou de dotar as
transmissdes de forga e componentes méveis a elas interligados de protegdes fixas ou movels

que impedissem o acesso por todos os lados.




Conforme dito na introdugdo deste historico, a maquina, acoplada a um motor a

combustio MWM. estava instalada sobre a carroceria de um caminhdo Chevrolet D60, placa

I e <o scobor IR o do
fato do senho |

A maquina possuia um pequeno bocal que direcionava a palha, impulsionada por
cilindros, até os martelos de moagem. A miquina executava a separagio mecinica do po da
carnaiiba e do residuo de folhas picotadas, os quais eram eliminados em lados opostos do
equipamento. O po era coletado dentro de uma espécie de tubo coletor de pano e
posteriormente ensacado em sacos de rafia. As palhas eram dispostas em pilhas no patio de
extracio (lastro ou ramada) para posterior uso como mulching no proprio carnaubal. Foram
detectadas diversas zonas de perigo sem a devida prote¢do: 1) na parte inferior do cilindro
giratorio onde eram introduzidas as palhas, niio havia nenhuma protecdo que evitasse 0 contato
acidental com a area de perigo; 2) o conjunto de correias que transmitia a forca do motor e
acionava o equipamento possuia uma protegio metdlica fixa que nio se estendia até a parte
inferior da zona de perigo; 3) a ventoinha do motor diesel ndo estava dotada de protegio, 4) o
esmeril acoplado ao eixo do equipamento e usado para afiacio das liminas internas estava sem
sua protegio no momento da fiscalizacdo (item regularizado durante a agdo fiscal).

Ao deixar de implantar um sistema de seguranca capaz de preservar a saude e
seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia 0s pergos e efeitos nocivos que
sua atividade produtiva pode causar aos obreiros sob sua responsabilidade, entregando-os a
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos. A falta de protecio nas
maquinas/equipamentos agricolas é um dos exemplos mais notorios desta negligéncia, cenario

que, infelizmente, tem al ‘mentado tristes estatisticas de acidentes de trabalho no meio rural.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado em 08/11/2017 por meio da Notficacio para
Apresentagio de Documentos - NAD (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a
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documentagio de praxe da legislagdo trabalhista e de saide e seguranca do trabalho nas
dependéncias da Agéncia Regional do Trabalho em Camocim, Rua Santos Dumont, 630,
Centro. Camocim-CE, as 09h do dia 13/11/2017, ocasiio em que prestou e recebeu
esclarecimentos acerca da fiscalizagiio, recebeu os autos de infragdo e orientagdes a respeito
da regularizagfio dos itens autuados.

Foram entregues ao empregador 10 (dez) autos de infragio, Termo de Registro de
Inspeciio e Notificagio para Comprovagio de Registro de Empregado n° 4-1.336.189-6,
este Gltimo em decorréncia da lavratura do Auto de Infragio originado pela infragio aos
termos do Art 41, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho (COPIAS DOS
DOCUMENTOS EM ANEXO).

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora 0 GEFM tenha apurado irregularidades referentes ao descumprimentos da
legislagio de protecio do trabalho e da seguranga e saude do trabalho, pio restou

caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagio dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente ¢ voluntaria. Ndo ficou constatada retengio de documentos ou assungio de
dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local
A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriquelro, nio
havendo qualquer limitagio em relacio a esses deslocamentos. Nio havia trabalhadores
alojados no local de trabalho.

Também ndo se apurou excesso de jornada Ndo obstante ndo formalizados os

horarios de trabalho dos empregados através de registro manual, mecénico ou equivalente,

as entrevistas desenvolvidas pelo GEFM ndo apontaram indicios de realizagio de trabalho




além dos limites legais. Em regra, os empregados trabalhavam de segunda a sabado de 07
4s 11:00 e das 13:00 as 17:00, com intervalo para descanso e refei¢io. Também nio havia
demanda de trabalho que causasse esgotamento capaz de comprometer 0 bem estar fisico,

mental ou social dos trabalhadores

Assim. de um modo geral, nio eram ruins as condigdes de vida e trabalho dos

empregados que ali prestavam os seus Servigos

J) CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatono Encaminhamos a superor
consideracdio, com nossos protestos de esuima e consideragiio, permanecendo a disposigdo

para eventuais esclarecimentos adicionais

Reiteramos nio terem sido enconirados trabalhadores em condicies analogas

is de escravo no curso da fiscalizaciio ora relatada, conforme detalhamento supra

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio a0 Ministério Puablico do
Trabalho, especialmente a Procuradoria Regional do I'rabalho no estado do Ceara (foi

realizado Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta durante a agdo fiscal)

E o relatorio

Brasilia/DF, 17 de N

Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF
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