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I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Supenntendéncia Regional do Trabalko e Emprego em Gaias (SRT1:-G0O) recebeu
“denuncia” de possivel pratica de submissdo de trabalhadores @ condicdo andloga a de escravo
envolvendo trabalhadores que realizavam o plantio de canu-de-agticar para a Usina Golandsia
S.A. no municipio de Goianésia-G0. A denhincia for encaminhada pela Federagio dos
Trabalhadores na Agriculwra do Estado de Goids (FETAEG) em fevereiro do corrente ano.
informando que varios trabalhadores haviam sido recritados em outros estados e estavam alojados

em condigdes desumanas ¢m casas ¢ barracos na cidade de Goianésia.

2. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

2.1. Empregadora:

a) Nome: USINA GOJANESIA S/A
by CNEPJ: (02 460.988/0001-05
¢) End.: Faz Sio Carlos. Zona Rural. Caixa Posta n. 07 CEP 76.380-000. Goianésia-Ci()

d) Coordenadas geogrificas: S 157 12°50% ¢ W 497 (05" 58"

2.2. Intermedigdora de mio-de-obra
a) Nome: Nunes Transportes e Servigos Agricolas Lida, - M|

b) CNPJ: 16.5067.945/0001-20

¢) End.: Rua Antdénio Pedro Caiapo, 401. Jardim S3o Francisco de Assis, mumcipio de

Conceiglio das Alagoas-MG, CEP 38.120-000. Fone {34) 9963-0390.

2.3, Socio administrador da Intermediadora de mao-de-obra (aliciador de mao-de-ohra);

) Nome
v e

¢l En



3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Y .

- Empregados alcangados 74

| Empregados registrados durante agéo fiscal N 74

Er.‘hli‘.ttlr-;-g,;alt:a.dn:: ~ lotal o 00

Mulheres registradas durante a a¢£u fiscal , 16 |

i Mulheres (resgatadas) T 00 _1"1:
Adolescentes [memrr;dé 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) . 00

ir Trabalhadores Estrangeiros _ 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal ) B 00

!-i';nhahadt_are:; Estrangeiros Resgawdus._ - 00

I{ Trobalhadores Estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0

i Trabalhadores Fﬂlmn;-tlms— Adolescentes I:II-I'I:I.'.IDI!."S de 16 anos) i -ﬂ:{-}'mn — .'

1 Trabalhadores Estrangeiros - Adule:eccnla:-;ictllre [E, u_l-!'l-;nusj ﬂﬂm '

]:(iuia:i Seguro Desemprego di; ".IL;I:;alluuhur l:tcﬁg;uadu emi-li.t.las - ___El;“_m_“

Valor bruto dasr ;;;cimcs _ o . 240.32000 *

| Valor tiquido recebido 221.820,00 *
Valor Dano Moral Individual - 0,00 :
N® de Autos de ll‘lﬁ"m,‘-f;u_lut‘nhius _ 10 I
Termos de Apreensdo de Documq:mns_ - - M ‘
Termos de Imerdigdo Lavrados - : 00 !
Termos de Suspensdo de Interdiglo T
Prisdes efetuadas N - 00
CTPS emitidas o 0
Observacdes:

(*) Mesmo ndo havendo resgate. a empregadora oplou por, apos regisirar os emprezados. rescindir seus contratos de

trabalho @ providenciar para que voliassem aos seus estados de orimem (BA ¢ MG



4. DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A Usina Goianésia ¢ uma das indistrias sucroaleocleiras mais antigas do estado de
Goigs. Atnalmenie referida empresa vem passando por grave sitwagdo financeira. com
dividas acumuladas que chegam a quase quinhentos milhdes de reais. Entrou com pedido

de recuperagio judicial ¢ esta aguardando sua homologacio.

5, DESCRICAO DA ACAO FISCAL

ApOs recebimento du denincia. uma eguipe formada por Auditores-Fiscais do
Trabalho. Procurador do Trabalho ¢ Policiais Rodovidnios Federais deslocou-se para a
cidade de Goianésia/GO na dada de 13/02/2017. No dia  seguinte demos inicio aos
trabalhos.

Inicialmente fomos at¢ a sede da Usina Goianésia. onde fomos recebidos pelo

Gerente Coorporativo de RI. St. || GG s 2ovocosos [N

Na oportunidade, informamos que queriamos averiguar as condigdes de trabalho ¢
moradia dos trabalhadores rurais que estavam executando o plantio de cana-de-agucar,
Entdo. nos foi dito que a Usina Golanésia estava realizando dois lipos de plantio de cana-
de-agticar: um mecanizado, com empregados dirctos ¢ da propria cidade, e outro manual,
através de empresa terceinzada, com trabalhadores trazidos de outros estados. Fomos
informados também que naquele momento ndo seria possivel inspecionar os locais de
trabalho no campo porgue as atividades de plantio de cana estavam suspensas devido ds
fortes chuvas que haviam caido recentemente na regido. Desta forma, nossa equipe optou
por visitar os alojamentos onde se encontravam os trabalhadores rurais trazidos de outros
estados, objeto da denincia.

Acompanhados por representantes de Usina Golanesia, visilamos todos os
alojamentus dos referidos ruricolas na cidade de Goianésia onde s¢ encontravam abrigados
08 74 (setenta ¢ quauo) trabalhadores. divididos em |1 {onze) casas e barracos. Tais
obreiros haviam sido contratados por meio de “contritos de experiéneia”™ (na verdade.
contratos de safra) pela empresa intermediadora de mdo de obra NUNES TRANSPORTES
E SERVICOS AGRICOLAS LTDA - ML, CNPI: 16.5367.945/0001-20, com sede em

Conceigdo das Alagoas'MG.
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Durante as inspegdes nos referidos abrigos ¢ em entrevistas com os trabalhadores,
constatanios que tais moradias ndo ._]j::l‘r_j’.'!'l.!ﬂl de nenhum |1.-'r=h'r:im'in PRttt Fl.fL'l'_"l"'#_'f s
trabalhadores. sendo que nem a intermediadora de mao-de-cbra ¢ nem 0s representantes da
Usina Goianésia haviam buscado cornigir adequadamente tas problemas.

Segundo informaram, ao chegar 4 cidade de Goianesia. referidos trabalhadores
tiveram que dormir no chdo. alguns ndo tinham o que comer ¢ nem local para preparar suas
refeiches. Posteriormente. apds intervengdo do sindicado dos trubalhadores rurats do
municipio. foram fornecidas camas para a muioria dos trabalhadores, tendo alpuns deles
que pagar o valor de RS 180,00 (cento ¢ oitenta reais) pela mesma. Além disso. 08
trabalhadores tiveranm gue comprar geladeiras ¢ fogdes velhos para cozinhar. Os obreiros
preparavam a janta de forma bastante precaria ¢ no dia seguinte levavam o resto de comida
em vasilhas de plistico (ndo tinham marmitas termicas) para almogar no campo, que em
alguns casos consistia apenas de arroz com salsicha para enfrentar um dia de drduas tarefas
no plantio de cana.

Mesimo dpms o !nh.'l%:.iil,-.'hr da Usina Cumang sia no <enlido de melhorar ns '-'-"“'L“'r'-L"
de moradia daqueles trabalhadores, alguns ainda nfo possniam camas ¢ nenhum deles
recebia alimentagfio por parte da empregadora

Durante as inspecdes pela equipe de fiscalizagdio foi constatado que nenhum dos

referidos trabalhadores estava recebendo refeigdes e alguns deles ainda continuavam

dormindo no chiio (todos 0s sete ruricolas alojados Fi_

Relagdo de alojamentos inspecionados:




Além das precarias condigdes de moradia ¢ alimentagio (vide registro fotografico

em anexo). indmeras eram as infragoes cometidus pela emprepadora, via empresa de
intermediagio de mao-de-obra. tais como: a) os supostos registros dos trabalhadores em
nome da empresa intermediadora de mio de obra foram realizados somente cerca de uma
semana apods sairem de suas ongens: b) a remuncragio paga aos mesmos crm leila com base
no salério minimo ¢ ndo no piso da calcgoria previsto na convengldo coletiva: ¢) a
produtividade (parte varidvel do salirio. conforme prometide na contratagdo) ndo estava
sendo gt d) o trabalho aos durtm-:,nn s 11'1;_‘..| l.'tlrI1J‘-ll.."H'~'.'-I'--I:..l. nao ¢siava sendo
remunerado com a dobra. nos moldes da Sumula 146 do Tribunal Supenor do Trabalho; €)
houve cobranga Fi.".lh -.:.I...'.'\|""-'H.I'~ com passagens de vinda de parte dos trabalhadores (R$
130.00 pela passagem dos trazidos de Pindal-BAy: ) ndo se estava lomecendo alimentagio
para os trabalhadores aliciados: g) estava-se descontando o valor das camas lornecidas de
;1|E|,;n_=,. trabalhadores: h) ndo se estava r'l.'____‘.l_-'f.ll'l..h'l a in}l' wmda de labor; 1) ndlo se estava
pagando as horas extravrdinarias: 1) ndo se estava entregando ao trabalhador o controle e
produgiio ao final de cada jornada. dentre outras irregulanidades.

\pis serem cientificados dos fatos que envolviam tais trabalhadores ¢ o “gato”
intermediador de mao-de-obra, os representantes da Usina Golandsia S.A. anuiram em
assumir. perante a equipc de liscalizacdo de combate ao trabatho escravo, a

responsabilidade por lais irabalhadores, conforme seri explicado no “item 77 abaixo.




6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Apds as inspecdes iniciais. constatamos que u situagdo dos 74 (sctenta e quatro)
trabalhadores alojadus era bastante ruim. Todavia. o caso ndo chegava a caracterizar “trahalho
em condicdes andlogas a de escrave” conforme serd explicado ndo decorrer deste documento,

As principais infragdes constatadas loram:

6.1.  Intermediacio de mio-de-obra

Trata-se, a Usina Goianésia-GO. de empresa que desenvolve atividade agroindustrial.
tendo como atividades-nucleo o cultivo de cana-de-agucar ¢ a produgdo de agilicar e etanol,
possuindo uma série de outras atividades interligadas ¢ insepariveis desse processo. que viio
desde 0 preparo do solo mé  a produgdo final de seus produtos. Sendo assim. ¢
imprescindivel que todas essas atividades sejam controladas dirctamente pela empresa
agroindustrial, inclusive o plantio ¢ os tratos culturais de sua principal matéria-prima, a cana-
de-agticar, Consequentemente, se ha a necessidade de total controle das atividades de cultivo
de cana por parte da usina sucroenergética, os trabalhadores que as executam 56 podem ser
contratados pela referida empresa.

Durante as inspecdes constatamos que parie das atividades de plantio de agicar da
Usina Goianésia S/'A estava sendo realizada por uma empresa imermediadora de mao-de-
obra. a NUNES TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLAS LTDA - ME. CNP)
16.567.945/0001-20. Tal empresa mantinha 74 (selenta e quatro) trabathadores executando
tarefas diversas, apesar de estarem estruturalmente subordinados ¢ laborando em atividades
totalmente inseridas nas atividades-fim da tomadora. realizando servigos de preparo do
solo. corte (mudas) ¢ plantio manual de cana-de-agiicar. De fato. na reatidade tais
rabathadores lavoravam para o propria tomadors, em fungdes ligadas diretamente a0
processo produtivo da empresa, sendo este tipo de contratagdo caracterizada  como
imtermediacao de mao-de-obra.

Da analise pormenorizada dos fatos. verificamos a presenca de todos os elementos da
relagdio de emprego. guais sejam: 1) a pessoalidade: lodos os trabalhadores prestavam servigos
“intuitu personae”, em lungies ligadas ao plantio de cana, nde se lazendo substituir-se por
outro trabalhador: 2) a ndo eventualidade: o trabalho desenvolvido pelos referidos ruricolas

nio se tratava de labor eventual. ja que indispensavel & realizacdo das atividades finalisticas




da empresa tomadora. que desenvolve suas atividades empresariais de forma permanente ¢
ininterrupta. inclusive prevendo o contrato (Paragrafo segunde da Cliusula Primeira) que “as
atividades desenvolvidas deverio atender as necessidades da contratante. diariamente, ¢m
volume a ser oportunamente defimido, durante todo o periodo da prestagio de servigo...”.
Tampouco pode ser considerado trabalho temporario. por ndo preencher os requisitos
previstos na Lei 6.019/74; 3) a subordinagdo juridica: identificou-se a presenc¢a tanto da
subordinacdo direta (realizada através de prepostos da tomadora, ainda que sob ¢ manto de
um suposto contrato de prestagiio se servigos). quanto da subordinaglo estrutural. ja que os
empregados terceirizados estavam completamente inseridos ¢ vinculados d dindamica das
operaghes ¢ A estrutura organizacional engendradas pela empresa tomadora na persecugio de
seus objetivos sociais. I- a tomadora guem controla teenicamente 0 modo de realizagiio dos
trabalhos, conforme se pode depreender-se pelas vinias obrigagies impostas a contratante no
contrato de prestagio de servigos: 4) a  onerosidade: o labor dos obreiros em questdo cra
remunerado pela tomadora de forma indireta. com os pagamentos de remuneragoes feitos
mensalmente através da empresa interposta (Nunes Transportes). Cabe ainda ressaltar que ndo
havia nenhuma liberdade de atuagio e gerenciamento dos senvigos pela intermediadora de
méo-de-obra, em relagiio aos aspectos operacionais, pela dependéncia da intricada cadeia
logistica do trabalho sobre a qual a tomadora detém total controle.

Diante do exposto. concluimos que os sctenta e quatro empregados contratados pela
intermediadora de  mllo-de-obra Nunes Transportes e Servigos Agricolas na verdade eram

empregados da tomadora de servigos (U'sina Goianésia 5/A).

6.2 Alicianmento de trabalhadores

Conslatou-se que os 74 (setenta ¢ quatro) trabalbadores ruras gue executavam as
atividades de plantio manual de cana-de-agicar, contratados irregularmente através da
empresa intermediadore de mio-de-obra Nunes Transportes, haviam sido aliciados nos
estados da Bahia (municipio de Pindai) ¢ Minas Gerais (municipios de Conccigao das Alagoas
¢ Uberaba) sob falsas promessas e sem observincia das regras do Ministério do Trabalho para
o transporte de trabalhadores recrutados para laborar em localidade diversa da sua origem,
previstas na Instrugcdo Nomativa n. 762009 do Ministério do Trabalbo, que prevé. dentre
outras obrigacdes, a necessidade de comunicagde do fato @ SRTE do local da contragdo. por
intermédio da Certiddo Declaratonia de Transporte de Trabalhadores (CDTT). conforme art

23 & seguintes do referido instrumente normative.




Os responsiveis pelo recrulamento dos trabaihadores nos estados da Bahia e Minas

Gerais foram: os Senhores: |, -

proprietario da empresa Nunes Transpories ¢ Servigus Agricolas Lida. - ME) e -

[ (<< < peeposto do St
- Inclusive, foi o Hr.-qucm esteve em Pindai-BA {a mando do Sr.

pessoalmente. aliciar ¢ contratar os cerca de guarenta trabalhadores que de 1a foram wrazidos.

Tais informagdes foram repassadas pelos proprios trabalhadores durante inspegdes em seus
alojamentos, uma vez que ndo foi possivel visitar os locais de trabalho. pois os plantadores de
cana nfdo estavam laborando por ocasidio de nossa chegada na cidade devido ds chuvas: ja 0s
cortadores de cana (para muda) foram retirados do campo e trazidos para @ cidade apos a
chegada de nossa equipe na Usina Goianésia.

Para persuadi-los a sairem de suas cidades de origem e virem para Cronanesiad G,
laborarem no plantio de cana-de-agucar., Ihes foram feitas promessas de bons salinos, garantia
de alojamento e alimeniagdo e que a coniralagdo seria feita pela propria Usina Goiandsia,
Todavia, ao aqui chegar a realidade encontrada 1ol toalmente diferente: estavam recebendo
apenas o salario minimo: estavam alojodos em condigdes precarias; nio estavam recebendo

alimentagiio: e ndo se estava garantido seu retorno as suas cidades de origem para quem

pedisse demissdo. a exemplo do que ocorren com o 'I:I'Llh.lﬂ'l:h.h:_

6.1, Ausencia de Controle de Jornada

Conslatou-se que os registros de jornada dos trabalhadores que exccutavam o piantio
manual de cana-de-agtcar, contratados através de empresa interposta, nfo estavam sendo
realizados pelos trahalhadores. mas sim pelos chamados “apontadores™. Além do mais, as
anotacdes nos cartdes de ponto demonstravam hordrios de enirada e saida unilormes
(denominado “horirio britinico™). sendo invilidos como meio de prova nos moldes do ilem

111 da Sumula 328, do T5T.

6.4, Nio pagamento de parcelas salariais

Os 74 (setenta ¢ gquatro) empregados rurais que realizavam o plantio manual de cana
de acucar (incluindo o corte de mudas e o preparo do solo} foram contratados para receberam
por predutividade, conforme a quantidade de cama cortada ou a area de terra plantada.

Todavia, tais trabalhadores ndo estavam recebendo a parcela correspondente a produgdo. mas




5o somente a remuneragdo equivalente a 01 {um) salario minimo. O “gato™ (imemediador de

m:‘m—dwuhru‘r_pagm-a por tora os saldrios dos sdbados ¢ domingos

trabalhados. iludindo os ruricoles. tentando fazé-los a acrediiar que tal pagamento (sibado e

domingo pagos por fora) correspondia a parcela salanal de produtividade.

Apos ficar constatado que realmenie a produtividade ndo estava sendo paga pelo

intermediador de mio-de-obra, a Usina Goiandsia assumia a responsabilidade pelo pagamento

de tal verba salarial nas rescisdes dos referidos empregados. quitando-as sob a rubrica "95.

DIF. SAL. JAN-2017". na data de 17/02/. Ou seja. a parcela salarial correspondente

produtividade do més de jan/2017 somente foi quitada na data de 17/02/.201 7. apds

intervengdo da Auditoria-Fiscal do Trabalbe.

Niio cumprimento da convengio coletiva de trabalho da categoria

Durante a operagiio, contatou-se que a empregadora mantinha empregados empregado

trabalhando sob condicdes contrarias ds convengoes ¢/ou acordos coletivos de trabalko. Com

efeito, varias clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria dos trabalhadores

rurais. 2016-2017. firmada entre o Sindicato da Ind de Fab. de Agucar do Est De Goids

Sifagticar ¢ a Federagdo dos Trabalhadores na Agnicultura do Est Goids (copia em anexo).

estavam sendo descumpridas. dentre elas:

a)

b)

CLAUSULA TERCEIRA: determina que o piso salarial da categoria dos
trabalhadores na lavoura canavieira. a partir de 017092016 é de R$ 982.80
(novecentos oitenta ¢ dois reais ¢ oilenta centavos) mensais. Todavia, s
irabalhadores s6 estavam recebendo o equivalente ao salario minimo de R$937.00
(novecentos e Lrinta ¢ sete reals):

CLAUSULA OITAVA - determina que os pregos dos servigos executados no
corte manual de cana de agicar por produgiio. serfio estabelecidos previamente,
mediante acordo entre as partes imteressadas ¢ serdo fornecidos pelo gerente vu
fiscal do empregador rural no inicio do “pega”™ ou. no miximo, até as 09:00 {nove)
horas do dia do imiciv de servigo. Todavia, tal obrigagdo niic cstava sendo
cumprida segundo informagdes dos trabalhadores:

CLAUSULA DECIMA - detenmina ¢ue no inicic da jornada de trabatho do dia

seguinte. ou no final da jornada de wabalho. se essa ja for a pratica. os




d)

e}

N

empregadores fornecerdo a cada empregado no corte manual um comprovante de
sua produgdo didria com © nome e namers do empregado, o nimero de metros de
servico praticado, especificando e classificando o prego desse servigo. Todavia. tal
comprovante (chamade popularmente Je “pirulito”) ndio estava sendo fornecido
4os trabalhadores rurais. tanto em relagio acs contadores de cana. quanto 20s
plantadores de cana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Determina que os empregadores rurais dardo
preferéncia a contratacdo de trabalhadores dos municipios sedes das usinas e
destilarias. do local da cana plantada ¢ dos municipios vizinhos, desde que estes
trabalhadores retomem &o seu municipio ao linal da jornada diaria de trabalho.
Todavia. sem nenhuma consulta ou comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Goianésia. os referidos trahalhadores rurais foram contratados em outros
estados ¢ trazidos para Goianésia, para laborar no plantio de cana-de-agucar.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. PARAGRAFO QUARTO: determina que nos
casos de contratagio de trabalhadores em municipios de outros Estados ou
Regides. o empregador formecerd alojamento gratuito, sem  carater salarial,
observando as normas de seguranga. saude ¢ higiene. Todavia, alguns
wrabalhadores afirmaram que eles proprios teriam que arcar com 0s custos dos
alugueis dos barracos onde foram abrigudes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROIBICAO DE "GATOS": tal disposigio
determina que os empregadores ndo poderdo utilizm "gatos” na contratagio d
empregados para prestar-lhes servigos na lavoura de cana, devendo designar um
preposto pata representa-los perante os empregados. Todavia. todes os referidos 74
(setenta ¢ quatro) empregados rurais haviam sido contratados irregularmente
através da empresa intermediadora de mo-de-obra Nunes Transpories e Servigos

Agricolas Lida - ME. CNP): 16.367.945/6001-20, de propriedade do “galo”




6.6. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissio

Durante a referida operacio consiaiou-se que a empregadora estava mantendo parte de
seus empregados trabalhando aos domingos sem prévia permissio da autoridade compelente
em matéria de trabalho. Com efeito. identificamos que os 74 (setenta e quatro) trabalhadores
rurais trazidos de outros estados para realizarem o plantio manual de cana-de-agucar estavam
sendo obrigados a luborarem aos domingos pelos prepostos da empregadora. 5r.

-muiu da empresa Nunes Transporte - empregador aparente). b isso sem folga
compensatoria. Dentre os domingos em gue foi exigido trabalho. citamos o dia 15/01/2017.

em que a maioria dos 74 (setenta ¢ quatro) ruricoles do plantio de cana-de-aglcar teve que

lahorar, dentre r.:ll.'_—'“‘ _

6.7. Deixar de disponibilizar camas nos alojumentos

Constatou-se que a relerida empregadora ndo havia disponibilizado camas para alguns
trabalhadores rurais, os quais estavam dormindo sobre colchdes velhos e [étidos colocados
diretamente no piso de cimento dos harracos onde estavam abrigados. Dentre os prejudicados

pela irregularidade. citamos os 08 (oito) trabalhadores rurais que estavam abrigados num

barraco situado na Rua 23, n. 155, Sctor Norte, Goiandsia/GQ, dentre i.‘i*.:h_
-u referido local. sete trabalhadores dormiam no chio ¢ o oalroe donma muma

cama adquinda por cle proprio

6.8. Manter dreas de vivéncia que nio possuam condicies adequadas de

conservacio, asseio ¢ higiene

Constatou-se que a referida empregadora ndo realizava a limpeza dos alojamentos
onde os ruricolas trazidos de outros estados estavam abrigados. Todos os 74 (selenta ¢ quatro)
trabalhadores estavam abrigados em 11 (onze) alojamentos na cidade de Gounésia-GO), em
condigdes precarissimas de moradia devido a uma séria de iregulandades. dentre clas a
completa falta Jde limpeza. asscio e higiene. Tal imegularidade foi constatada dwante as

inspecdes nos 11 (onze) barracos usados para alojar referidos trabathadores. onde se verificou




que a limpeza dos alojamentos ficava a cargo dos proprios trabalhaderes ¢ nio da
empregadora. Como acordavam na madrugada e chegavam canszdos nos alojamentos. a

limperza dos abrigos ndo era devidamenie realizada.

6.9. Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais

Constatou-se que a referida empregadora ndo havia dotado os alojamentos de armdrios
individuais para guarda de objetos pessoais para alguns dos 74 (setenta ¢ qualro)
trabalhadores rurais trazidos de Minas Gerais ¢ Bahia para realizarem o plantio manual de
cana de agtcar para empregadonn. [ais trabalhadores estavam abrigados em L1 (onze)
alojamentos na cidade de Goianésia-GO. em condigdes precarissimas de moradia devido a
uma séria de irvegularidades, dentre elas a falta de armdrios para alguns trabalhadores. Tal
irregularidade foi constatada durante as inspegdes nos 11 (onze} barracos usados para alojar
referidos trabalhadores. onde se verificou que alguns trabalhadores ndo possuiam armdrios. «

.

exemplo dos 08 ruricolas abrigados no barraco sita na Rua 23. n. 155, Netor Norte.

Grotanésia’ Go,

6.10. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigies climaticas locais

Constalou-se que a referida empregadora ndo havia fornecido roupas de cama para
nenhum dos 74 {setenta ¢ quatro) trabalhadores rurais trazidos de Minas Gerais ¢ Bahia para
realizarem o plantio manual de cana de agicar para a relerida empregadora. Tais
trabalhadores estavam abrigados em 11 (onze) alojumentos na cidade de Goianesia-Go, em
condigdes precarissimas de moradia devido a uma séria de irregularidades, dentre elas o ndo
fornecimento de roupas de cama (lengdes. fronhas. travesseiros e cobertores). Tal
irregularidade foi constatada durante as inspegdes nos 11 (enze) barracos usados para alojar
referidos trabalhadores. onde se verificou que alguns trabalhadores nfio possuiam roupas de

camas i excegdo daqueles que trouxcram de suas cidades ou adquiriram por contra propria.




7. DAS ACOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE
FISCALIZACAO:

Apos inspe¢des em todos ¢s onze alojamentos ¢ entrevisias com 08 trabalbadores
trazidos de Minas Gerais ¢ Bahia. a equipe de {iscalizagdo tomou conhecimento das inimeras
irregularidades trabalhistas envolvendo tais obreiros, sendo que raiz de todos aqueles
problemas decorria da terceirizagdo das atividades de plantio de cana para um intermediador

de mio de obra.

Com isso. a equipe s¢ reuniu com os representantes da Usina Gojandsia. explicando
odos os problemas encontrados pela fiscalizagdo, conforme ja acima explimado neste
relatoric. Ao final da reunido, ficou acertado com os prepostos da tomadora que a Usina
Goianésia iria assumir toda a responsabilidade pelos 74 (setenta ¢ quatro) trabalhadores rurais.
registrando-0s como empregados da propria tomadora. com data de admissiio deswe 0 dia em
que sairam dc suas cidades de onigem. ¢ consequentemente assunido toadas as obrigagdes

decorrentes dos referidos vinculos.

Referidos trahalhadores haviam side contrutados como safnistas para o plantio da cana
¢ ainda restavam cerca de 30 (rima) dias para encerramento das atividades, Todavia, os
representantes da Usina Goianésia optaram por rescindir os contratos de trahalho de todos os

74 (setenta ¢ quatro) ruricolas, pagando-os a indenizaglo do art. 479 da CLT.

Apds a reunido com os representantes da Using Goilandsia, dando scgwimento
opera¢iio. nossa equipe retormou aus alojamentos dos referidos trabalhadores para informi-los
dos procedimentos que seriam tomados em relagdo aos mesmos. Durante ¢ssa scgunda visita,
fomos informados de novas irregularidades praticadus por parte da empresa intermediadora de

mio-de-obra, na pessoa do “gato” -nvolvendo tais trabalhadores.

Entdo, nossa equipe reuniu-se novamenie com os representanies da Using Goianésia,
ficando acertado o seguinte: além dos registros retroativos de odos os 74 (setenta ¢ qualro)
empregados, a usina iria se se responsabilizar por: a) ressarcimento os trabalhadores de todas
as despesas com passagens ¢ alimentacio na vinda para Goianésia: b) ressarcimento de todos
dos custos de alimentacdo no periodo de prestagio de servigos, correspondendo a RS 20,00
{vinle reais) para cada trabalhador por cada dia em gue permaneceu em Goiandsia, desde a

chegada até o encerramento do contrawe; ¢) ressarcimeno do valor pago pela aguisigio de




camas para trés trabalhadores: d) forecimento de alojamentos ¢ refeigdes a todos s
trabalhadores até o dia de pagamenio de suas verbas rescisorias: ¢) Indenizagio dos custos das
passagens e a alimentagio para que os trabalhadores retornassem as suas cidades de origem; f)
pagamento das parcelas salariais ndo pagas pela empresa intermediadora de mdao-de-obra
(produtividade). g) ressarcimento dos descontos indevidos realizados nos salarios dos
empregados pela empresa intermediadora de mido-de-obra: by pagamento dus  verbus
rescisorias. tais como: saldo de salario mais produgdo. férias ¢ décimo lerceiro proporcionais ¢
indenizagiio do arl. 479 da CLT: i) recolbimento do FGTS ncidente sobre as verbas

rescisorias e as diferencas ndio recolhidas no més de janeiro.

Para dirimir ddvidas acerca do pagamento ou ndo da produgdo aos referidos ruricolas,
além de outras controvérsias, todos os 74 (setenta ¢ quatro) trabalhadores foram reunidos na
sede do Sindicate dos Trabalhadores Rurais de Goianésia. Da reunido participaram os

representantes da Usina Goianésia. o socio administrador da empresa Nunes Transportes.

(“gatn”) ¢ seus prepostos (encarregados ¢ chefes de turma), bem como o0s
membros da equipe de fiscalizagdio. Ao que ficon esclarecido que a produgiio ndo estava
sendo paga, mas tio-somente a remuneragio basica com base em 01 (um) salirio minimo

{vide Ata de Reumdo em anexo).

No dia 17/0272017. conforme prometido pelos preposios da Usina Goianésia, foram
realizados os pagamcntos das verbas rescisorias e todas as demais parcelus vitadas no

paragralo anterior.

No dia 13032017, a empresa apresentou na SRTE-GO tedos os documentos
comprobadrios do cumprimento das obrigagies assumidas perante a equipe de fiscalizagdo.
dentre eles os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho homologados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do municipio. incluindo todas as parcelas salariais ¢ indenizatorias

acima citadas (vide copias dos TRC T s em anexo)

8. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Conforme i salientado, apesar de nde se tratar de trabalho em condigies degradantes
(mudalidade de trabalho andlogo a condiglio de escravo). a situa¢do fatica dos 74 (setenta ¢
quatro} trabalhadores alojados era bastante ruim. o que levou a lavratura de 10 (dez) autos de

infrag@o. conforme a seguir relacionados (copias em anexo):
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“ID | N"do Al Ementa | Infragio ' ~ [ Capitulagio
EY; ! Aduiitir ou manter empregado sem o respective | TAn 1. caput. da Consolidegia |
1 911330512 | 000010-8 | registro em livro. ficha ou sistema eletronico | das Lais do Vrabalho, i
e capnnlle ey BN | | |
| Deixar de comsiznar em regisito mecinico, A 74 § 27 da Consolidagao
manual ou sisienta eletronico. 0s hordrios de dars 1 eis do Trabalho.

cnirada. saida e periodo de repouso

a - |
2| 211460036 | 0000374 | g ivamente praticados pele empregado. nos
| estabelecimentos com mais de 10 (der) ! i
e | empresados. apmn i
Manier cmprezado trabathando sob condigoes | Art 444 da Consolidagio dus !
3] 21.146.006-1 | 0013960 | contrarias ds disposigdes de profegio ao Leis do Trabalho. |
S - | tmbalho. — "
P Manier emprezado trabalhando sob condigoes Art. 444 da Conselidagio das
=‘ 4 1711460079 | 0011380 | contririas as convengies e ou acordos coletivos | Leis do Trabalho.
i de irabatho. e e PR P
| b | Manter empregado mabalhando aos | An. 67, caput, /e an. .68,
5 1 21.146.008-7 | 000042-6 | domingos sem prévia permissio da avtoridade | caput da L onsolidagdo das
competente ¢m manéria de trabalho. _Lgis do Trabatho, =~
1 — Deixar de disponibilizar camas no 588911973, ¢/ item 31.23.5.1.
¢ | 201460109 | 131373-8 | alojamento ou disponibilizar camas em alinea "a". da MR-31, com

desacordo com o disposto na NR-31.

— ¢ v = 3 o — e e i aiam

| redagio du Portaria i 86/ 2005,
Art. 13 da Lei nf
. i Manier areas de vivéncia gue nllo possuam 58891975, ol ilem 31,232
7| 211460117 | 1313460 I| condigdes :ldr:qmlu“l:i:m:.'n'acﬂniﬁ:wiue | alinea "0™, da NR-31, com
higiene. A—— ) | redagdo da Portaria n” 86/ 21615,
A 13 da Lei pn®
58891975, ¢citem 31.23.5.1.
Deixar de dotar o slojamenio de armuirios | alinea "b". da NMR-3 1, com
individuais para guarda e objetos pessonis. | redugiio da Portaria n” 86 20035,
Ar. 15 do Lei o

- el

| Art. 13 da Ll."l i’ ‘
1

i

1

|

g "] 21.146.012.5 | 131374-6

|
}
—t
|

o '= 5.889/1971, ¢/c iem 31.23.5.3
a1 14 -

9. 21-146.013-3 | 1313126 Deinar de fomecer roupas de cama adequadss | da NR-3 1. com redagdo da t
— | #s condigdes climaicas locais. Portaria n* 8672005, -
. Deivar de efewar, aié o 3° (quinio) dia unl do | Art 459, § 1%, da Consolidagio |
10 | 21.146.014-1 | 0013986 |_ni-.- mbm.[ﬂclm.: ao vencido, O pRgEMEo dns Leis :jn Trahalho. |
: integral do salario mensal devido a0 I
L | empregado. : i I |

9. CONCLUSAO

Durante a realizacio da operagio na Usina Goianésia S/A, apesar de se ter constatado
a pratice de vdrias infracdes tabalhistas. a sitvacdo enconirada NAO RESTOU
CONFIGURADA como sendo trabalho em condigdes andlogas a de escravo.

A situacio mais grave cra concemente aos alojamentos. Todavia. & maioria dos
trabalhadores ja havia recebido camas. sendo que somente rum dos onze alojamentos estava

sem camas. Ou seja. apenas 08 (oito) dos 74 (setenta ¢ quatro) trabalhadores winda dormiam

no chio.



Quante 2 alimentagiio. apesar de deficiente. todos jd tinham acesso a mesma. ainda que
comprando alimentos a prazo no comércio local (avalizado pele “gato”)
Reafirmando. pelo conjunto das infragdes. ainda que graves, ndo vislumbramos a

caracterizacio de trabalho andlogo ao de escravo.

10. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para gue sejam tomadas as devidas providencias. ou para mero conhecimento.
sugerimos o envio de copia deste para relatdrio para as seguntes entidades. orglos ou

instituigoes:

a) Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho em Goias) para

adocio das medidas que entender cabiveis;
b) Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goids - FETAEG

¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio de Goianesia-GO).

E o relatorio

Goidnia'GO. 17 de levereiro de 2017,
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