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SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Op. 08/2017

RELATORIO DE FISCALIZAGAO
ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

B COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP

02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por _ situada na
RUA ITAMONTE N° 96, VILA MEDEIROS, SAQ PAULOQO-SP - CEP 02220-000,
célula integrante do parque produtivo da empregadora RAJE IVOLI - COMERCIO DE
MODAS LTDA - EPP. Trabalhadores encontravam-se trancados no imdvel e nio
atenderam a ordem para abrirem o portdo, alegando ndo possuirem chaves (VIDEO -

ANEXO I).
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por situada na
RUA ITAMONTE N® 96, VILA MEDEIROS, SAO PAULO-SP - CEP 02220-000,
célula integrante do parque produtivo da empregadora RAJE IVOLI - COMERCIO D
MODAS LTDA EPP. Trabalhadores encontravam-se¢ trancados no imovel € nao
atenderam a ordem para abrirem o porao, alegando na pOSSUIrem chaves. Inter Encao
de policiais militares, auxiliando a equipe de auditores fiscais do trabalho na abertura do

portao
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|. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR, ESTABELECIMENTOS E SOCIOS
DA EMPRESA

EMPREGADOR

CNPJ: 05.680.421/0001-24 (Matriz)

Razio Social; GG - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP
Endereco: RUA MARIA MARCOLINA N 348 - Bairro: BRAS
Municipio: 7107-SA0 PAULO UF:SP CEP:03011000

Telefone:

CNAE: 4781400

SOCIOS E DIRETORES:

ESTABELECIMENTO ONDE FOI FLAGRADO TRABALHO EM
('ﬂ'.‘\'lllt'{‘ll'ﬁ ANALOGAS A DE ESCRAVOS :

OFICINA SOB GERENCIAMENTO DE mnstalada em
imovel situado & RUA ITAMONTE N° 96, VILA MEDEIROS, SAO PAULO-SP - CEP
02220-000, célula integrante do parque produtivo da empregadora RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP.

II. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da acio: 02/12/2016 a 200/02/2017.

Empregados alcancados: 4
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- Homem: 2

- Mulher: 2

- Adolescente menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob agio fiscal: 4
- Homem: 2

- Mulher: 2

- Adolescente: menor de 16 anos : )

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 4

- Homem: 2

- Mulher: 2

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 1h a 18 anos:

Valor bruto da rescisiio ¢ dos salirios pagos: R$ 50.267,16

Valor liquido recebido: RS 47.653.8

Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Nuamero de Autos de Infragio lavrados:

Guias de Seguro-desemprego emitidas:4
Numero de CTPS emitidas: 3

Termos de Apreensio ¢ Guarda: 1

Termo de Interdicfio lavrado em acdo fiscal: 0
Niumero de CAT emitidas: 0

Valor de FGTS rescisorio recolhido: RS

I1l. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVOS

| NOME

| ApMmissAo | DEmiIssAD |

RNE

i CTPS

Lh
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IV. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

.f-_i,iﬂ MINISTERIO DO TRABALHO
{ % SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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Deixar de disponibdizar matenal para & BTPEZA, ENXUO0 OU SECA0EM das m3os no lavatirio ou
permitE o uso de toalhas coletrvas no Lavatono.
(A 157, incieo T, da CLT, cfc item 24.1.9 da NR-24, com redacho da Portaa nd 3.714/1978.)

Manter empregado trabalhando sob condifies contririas bs disposighes de protego do trabalho,
quer sela submetido @ regime de brabalho forgado, quer seja reduzido & condiclo andloga & de
ES(Tav0.

(Art. 444 da Consolidaclo das Leks do Trabaho o/c art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Manter maic de uma famdia de empregados na mesma unidade residencial.
(st 458, § 49, da Cormobdacho das Les do Trabalho. )

Detnar de assegurar a0s trabahadores condigBes suficentes de conforto para as refeicbes, em local
que atenda a0t requisiios de impeza, aejamentn, iluminacko e fornecimento de dgua potivel, em
estabelecimentos ou frenle de trabalho com menos de 30 trabalhadores.

(A 157, inciso L, da CLT, ofc Rem 24.3.15.2 da NR-24, com redacso da Portana n® 3.214/1978.)

Dot de depondiizar gavetss, escannhos ou cabides, onde o8 empregados possam quarda ou

pendura seus pertenoes.
(AL 157, nciso 1, da CLT, ofc fem 24.2.14 da NR-24, com redagho da Portara n® 1.214/1978.)

Dwixar de manter quarto ou wslaleho dos alojamentos impos ou deoar de pulvenzas A cada 0
diad o quaiton. & inilalagfes dos slopamentos.

(Art. 157, incmo L, da CLT, ¢fc Rem 24.5.28, alinea “a", da NR-24, com redaciio da Portaria n®

3. 14/1978.)

Dot de adola medidas de prevencdo de incbndios, efou adotar medidas de prevenclo de
incéndio em decacordo com & legilacko estadual elou normas téenicad
(Art, 157, nciso | da LT, ofc tem 23,1, da NR 23, com redacdo da Portana n® 221/2011.)

Detnar de e no salinio do emgregado, para todos o efelos legals, #t comissdes,
percentagens, grabficagies aprstadas, durias de viagens e abonos pagos peda empregador.,
(A1 457, nﬂ da Coneolidagdo das Le do Trabaha, )

V16 211271993
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\/ @ 211272019
i

&Y .II 18 201373027

W] 3966

0111 380

FalL LY.

Deinar de m.#nvtwm.nummmnmmum infiegral
do saling mendal devioo 40 empregado.
(AL 459, § 1°, da Conolidacho das Leks do Trabalho. )

Manter empregado trabalhundo sob condigbes contrbiue b convendoes &/ou scordos coletnes de
b abualhs.
(A 4484 da Consobdac o das Less do Trabalho.)

Cornstrulr e/ou montar efou opera ¢fou reforman fou ampliarn efou repanan efou Inspecionar
irstalacties eldinicas de forma que ndo garanta a € a salde dos trabalhadores ¢ dos
USUANCS Ou detxal de PrOVISENCISr & SUPEnislo das elricas por

(AL 157, nciso I, da CLT, O Rem J0.4.1 da NR-10, com redacho da Portaia n? 598/ M. )

19 211272043

\iﬁ’u" f% 11272086

21 N1272124

1230972

11 1460

Manter local auﬂumﬂnmmmarmmnﬂuemme
dificulte o ahandono de local de rahalho com rapider ¢ seQuUianGa &m Caso de

(A 157, inciso | da CLT, cfc mem 23.2, da NR n.mnudqhﬂmmﬂmm"}
Admits ou manter empregado sem o regpectivo registro em ivro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.

(A 41, caput, da Coneolidarbo das Less do Trabalha,)

Efetuar 0 pagamento do salinio do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.
(At 454 da Consolidaclo das Leix do Trabalho.)

22 211270752

2126664

Md&dﬂxnhm#huﬂ'wtmmhlmml :
afesavels o eopatos, de probegies flaas ou movels com dispositivos de infertravamento #/fou
que Impeda o acesso pod todos os ados.

[Aat 157, inciso I, da CLT, ofc Rem 6.6, Anewo X, da NR-12, com redacio da Portara 197/2010.)
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V. DA FISCALIZACAO NA RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS
LTDA - EPP

A auditoria-fiscal do trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S@o Paulo vem monitorando nos dltimos anos as cadeias de fornecimento
do varejo téxtil ¢ da indistria do vestudrio, a fim de coibir ¢ prevenir situagdes de
violacio de direitos humanos cometidas contra trabalhadores e garantir o©s
procedimentos devidos em caso de constatagio de trabalho realizado em condigio
andloga a de escravo.

Durante esse trabalho, uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da
SRTE/SP visitou unidade fabnl improvisada em uma residéncia, situada a RUA
No local,
imigrantes de nacionalidade

foram encontrados 4 (quatro) trabalhadores, todos
boliviana, que trabalhavam como costureiros, p ' clusividade pegas de
vestudrio da marca RAJE, de propriedade de - COMERCIO DE
MODAS LTDA - EPPP, em ambientes degradantes de trabalho e alojamento.

Referidos trabalhadores realizavam de maneira exclusiva a atividade de costura
de pecas dessa marca, pelo menos, desde 28/06/2016, conforme foi possivel aferir
através dos depoimentos dos trabalhadores ¢ documentos analisados. Dentre estes
documentos, as "FICHAS TECNICAS DE ROUPAS" enviadas pela RAJE, juntamente
com os cortes inacabados, & oficina de costura, para que esta realizasse a finalizagio do
processo de industrializagiio (costura). Nio foram apresentadas pela empresa ou
encontradas na auditoria quaisquer notas fiscais de remessa para Industrializagiio, ou de
retorno de industrializagiio, dos mesmos cortes de costura, 0 que permite & fiscalizagio
afirmar que estes cortes transitavam, da RAJE para ¢ da oficina ¢ vice-versa, sem a
emissio de competente documento.

A oficina de costura, conforme se apurou, era gerenciada pelo Sr

_ Dos 04 (quatro) Ichal, incluindo-se ai o
"gerente”, Sr. [ apenas um deles , possuia Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social. Nenhum deles era registrado em Livro de Registro de
Empregados; além da auséncia do referido registro, nio lhes eram garantidos nem
mesmo os direitos trabalhistas minimos correspondentes ao contrato de trabalho, como
o piso salarial da categoria, o respeito ao limite legal da jormada de trabalho, o
recolhimento de FGTS e INSS, além de condigbes seguras e saudaveis de trabalho e
alojamento, dentre outras questdes que serdo adiante detalhadas. Mesmo direitos mais
bésicos, como o-de locomogdo, eram subtraidos desses trabalhadores, como serd
detalhado adiante.
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No curso da auditoria, constatou-se que os trabalhadores estavam produzindo
exclusivamente pecas da marca RAJE, observando-se a total dependéncia econdomica
dos trabalhadores que realizavam sua atividade laboral no local de trabalho e a
proprietaria da marca, [Nl - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP. Os
pedidos de costura eram encomendados diretamente pela RAJE, que repassava as pegas
cortadas, para costura, & oficina gerenciada pelo Sr. [ EEENEGEGE
auditoria concluiu que nas tarefas executadas pelos 4 (quatro) trabalhadores encontrados
naquela oficina, submetidos a condig¢des andlogas ao de escravos, havia subordinagio,
exercida por mecanismos indiretos e estruturais pela beneficiaria final desses produtos,
com dependéncia econdémica total entre o trabalho dos costureiros ¢ a tomadora final,
bem como a realizagiio de atividades laborais essenciais ao nicleo do empreendimento
econdmico da RAJE (costura das pegas de roupas das colegbes de sua marca, por cla
desenvolvidas), restando caracterizada, portanto, a responsabilidade da RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP pelos contratos de trabalho desses
trabalhadores. Para a auditoria, foi considerado irrelevante a constatagio de que ndo
havia, por parte da RAJE, a alocagio de preposto no local de trabalho, para realizar
direta e presencialmente a supervisio e controle dos trabalhos realizados por estes
costureiros, tendo em vista que o a subordinagiio juridica era exercida por meios
indiretos, seja mediante controle rigido da qualidade da costura, que deveria ser feita
com observincia absoluta aos padrdes definidos pela tomadora, sob pena de devolugio
da pega para retrabalho, seja pelo rigor na exigéneia de atendimento aos prazos para
finalizacdio dos lotes enviados pela tomadora dos servigos.

Demonstrado, portanto, na auditoria, que a empresa RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPPP vinha sendo abastecida por pecas de
vestudrio confeccionadas naquela oficina de costura, mediante suas encomendas,
por trabalhadores submetidos a condigdes degradantes de trabalho e vivéncia,
restricio de locomogiio ¢ jormadas exaustivas. Além disso, constatou-se que a
RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPPF ditava todas as diretrizes
de desenvolvimento e produgiio, a fim de atender com exatidiio a sua demanda por
pegas de roupas que recebem a sua marca, de modo que deverid ser considerada,
neste caso, a real empregadora e, por consequéncia, responsabilizada pelos ilicitos
trabalhistas constatados.

VI. DA CARJ'ACTERIZAQﬁD DE_TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO

CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA OFICINA
UTILIZADA PELA RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP
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A oficina de costura utilizada pela RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS

iTDA - EPP iara cnnfcciﬁn de seus imdumsl encontra-se n

Nesta oficina de costura inspecionada, ¢ possivel afirmar que as condigoes de
seguran¢a e saide sio inexistentes, tanto nos locais de trabalho, como nos locais de
moradia. Importante ressaltar _que ambos, moradia_e local de trabalho dos

costureiros imigrantes, encontram-se no mesmo endereco ¢ na mesma construcio,
funcionam em comodos contiguos, ou seja. se confundem.

Os trabalhadores laboravam em total desrespeito s normas trabalhistas e de
satide e seguranga do trabalho. Estavam submetidos a uma jornada de 12 (doze) horas
de trabalho disrios, o que traz reflexos prejudiciais a sua seguranga e 4 sua saide. O
excesso de trabalho didrio faz com que, inclusive, os trabalhadores fiquem mais
suscetiveis a acidentes de trabalho, em razio da exaustio ¢ do cansago fisico; além
disso, expdem os mesmos trabalhadores a risco de doengas ocupacionais, em razio da
jornada extenuante. Agrava-se a situagio o fato de que os trabalhadores sequer foram
submetidos a exame médico ocupacional, que se trata de um recurso fundamental para
a preservagio e promogio da saude do trabalhador.

Ademais, na inspecdo, foram encontradas vanas irregulandades no tocante a
seguranga ¢ medicina do trabalho. As instalagbes elétricas nio se encontravam em
condicdes seguras de funcionamento, pois eram precinias ¢ improvisadas, Além disso,
o _local niio_dispunha de extintores de_incéndio, apesar de manter uma grande
quantidade de tecidos, matenal de facil combustio; o ambiente de moradia dispunha de
cozinha, com botijdes de GLP (gas liquefeito de petrdleo) conectados a fogio doméstico
ou estocados na cozinha, armazenados em locais fechados, sem ventilagio. Além disso,

o _portiio de entrada, que era a unica rota de fuga disponivel naguele imovel que
abrigava oficina_¢_moradia coletiva, era_mantido permanentemente trancado,

sendo gue s6 o responsavel pelo gerenciamento da oficina, Hugo, detinha a posse
da chave..

A fiscalizagio determinou a INTERRUPCAO IMEDIATA DAS
ATIVIDADES LABORAIS NO SETOR FRUD!JT]\-’Q (oficina de costura) por ter
sido constatado RISCO GRAVE E IMINENTE A SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES. Durante a inspegio na area de produgdo foi constatada
inadequagiio das instalagbes elétricas do local, bem como auséncia de medidas de
prevengiio ¢ combate a incéndios, o que consistia evidente risco de choques elétricos
bem como de curto circuitos que podenam causar incéndios, devido a enorme

| quantidade de tecido no local, o que representa material de alto grau de inflamabilidade.

Também ndio havia Auto de Vistoria emitido pelo Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Sio Paule. Soma-se, ainda, que todos os trabalhadores
residiam no mesmo local onde trabalhavam. Considerando todos esses fatores, em seu

10
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conjunto, eleva-se exponencionalmente a possibilidade de ocorréncia de acidente que
ocasione um incéndio de grandes e gravissimas proporgoes.

As instalagdes elétricas existentes na oficina de costura ndo possuiam supervisio
de profissional autorizado, além do que ndio garantiam a minima seguranga aos
trabalhadores, uma vez que nelas haviam fiages expostas, partes vivas desencapadas
com possibilidade de risco de choques elétricos. Ndo havia nenhum tipo de esquema
elétrico, projeto ou dimensionamento da capacidade elétrica . O nisco de incéndio nos
locais era evidente, tendo em vista a falta de equipamentos de combate a incéndio, como
extintores, bem como grande volume de matenal inflamdvel (aviamentos e tecidos).
Além da auséncia de extintores de incéndio, ndo havia sinalizagio de rotas de fuga,
tampouco cra oferecido treinamento de evacuagio em caso de incéndio e de
manipulagiio equipamentos de combate a incéndio. A evacuagio do local, em si, estaria
impossibilidtada em virtude do trancamento permanente da Gnica rota de fuga possivel,
que vem a ser o portio de entrada do imdvel . Deve ser ressaltada a existéncia de fios
elétricos precariamente "encapados” em limpadas, com evidente risco de curto circuito
no local. O risco de incéndio e de chogques elétricos era grave ¢ iminente, sendo um dos
motivos ensejadores da INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES do local de trabalho.

Em relagiio aos aspectos ergondmicos e de conforto, salientemos que os assentos
utilizados pelos trabalhadores ndio atendiam aos requisitos minimos de ergonomia
estabelecidos na NR-17. As instalagies sanitdrias ndo dispunham de material para
limpeza e enxugo das mios. Também ndo era disponibilizado papel higiénico. Nio
havia local adequado para que os trabalhadores fizesssem suas refeigbes com conforto ¢
higiene.

O local nio passava por processo permanente de higienizagdo nos comodos onde
se encontravam as instalagdes sanitdrias, que permaneciam sujos e com odores durante
toda a jornada de trabalho.Constatou-se durante a inspegiio no local de trabalho que a
instalagio sanitdria utilizada pelos trabalhadores, ou seja, a que era disponbilizada para
uso durante a jornada, ndo estava devidamente limpa, por isso, possuia um odor bem
forte ¢ caracteristico. Era bem evidente que o banheiro utilizado pelos trabalhadores nio
passava por processo permanente de higienizagio. O chdo do local encontrava-se
bastante sujo, e ainda ndo havia papel higiénico nem material para lavagem e secagem
das mios. O local ainda servia de deposito de sacos de cortes de roupas inacabadas, e
havia muita roupa suja jogada no local, o que contribuia para o forte odor e aspecto de
sujeira. Restou claro aos Auditores Fiscais do Trabalho que ndo havia o minimo de
condi¢bes de conservagio, asscio ¢ higienc no local.

A oficina utilizava-se de assentos nos postos de trabalho em desacordo com o
disposto na NR-17. Constatou-se, durante a inspecdo nos locais de trabalho, que os




MINISTERIO DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

trabalhadores encontravam-se utilizando assentos irregulares ¢ em desconformidade
com a NR-17. Mencione-se que os ASSENTOS/CADEIRAS ndo possuiam altura
ajustdvel a estatura do trabalhador e & natureza da fun¢do exercida, nem caracteristicas
de pouca ou nenhuma conformagio na base do assento. Um dos trabalhadores foi
encontrado em assento fixo, sem rodinhas; havia cadeiras de mesas de jantar, sem
estofamentos, improvisadas para o trabalho, bem como cadeiras sem ajuste de altura.
Qutro trabalhador foi encontrado laborando em cadeira cujo assento estava com a
espuma deteriorada. Ademais, foram encontradas cadeiras nas quais havia panos ou
almofadas presas no encosto ¢ no assento, a guisa de proporcionar algum conforto.

Especificamente na cozinha utilizada pelos trabalhadores para estoque, preparo ¢
consumo dos alimentos, onde estava o fogio ¢ a geladeira do alojamento, havia
produtos alimenticios orginicos sendo depositados em local inadequado, o que
favorecia a rapida deterioragio dos mesmos e ainda contribuia para o mau odor presente
no ambiente. Foram encontrados batatas e outros alimentos acondicionados
precariamente, em embalagens abertas, espalhadas pela cozinha, junto a produtos de
higiene pessoal. Restou claro, portanto, aos Auditores Fiscais do Trabalho que a forma
de acondicionamento dos alimentos ¢ de conservagio dos mesmos, praticada naquele
local de trabalho, estava inadequada, tanto do ponto de vista da NR-24, bem como das
condigdes minimas de higiene necessdrias e de dignidade, no procedimento para preparo
das refeigdes dos trabalhadores; ndo eram, ainda, fornecidos recipientes adequados ara
conservagio de alimentos.

Na inspegdo "in loco" no imdvel, que era usado como oficina e alojamento dos
trabalhadores, foi constatado que o ambiente era inadequado para a moradia, tanto do
ponto de vista da Norma que regulamenta as condigdes sanitirias e de saide desses
locais (NR-24), quanto por ndo garantir condigbes minimas de dignidade. O mau odor
predominava no local e provinha da sujeira e da falta de limpeza (a higiene diaria nio
era realizada).

Como a area destinada a alojamento dos trabalhadores era pequena, com
comodos bem proximos uns dos outros, ¢ a precariedade da conservagio das portas nio
permitiam o isolamento completo entre eles, a inadequagio da limpeza no sanitario, na
cozinha, nos quartos, até mesmo na oficina de costura, disseminava odores por todo o
imével. Restou evidente também que o empregador nio providenciava a troca dos
lengois das camas. E ainda havia um comodo do imével, com cracteristicas de um
banheiro desativado, que era utilizado como depdsito, com moveis, utensilios
domésticos e restos de costura amontoados, que também ocasionavam o acimulo de
poeira no local.

Nio foi constatado no ambiente a existéncia de qualquer lugar adequado para a
realizagio de refeigbes. Ndo havia mesa para refeicio na cozinha € nem em qualquer
dos comodos do imével onde funcionava o alojamento e a oficina de costura. Quando
inquiridos sobre o local para realizacio de refeigtes, alguns trabalhadores mencionaram
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realizar refeicoes sentados na cama dos quartos, ou nas cadeiras encontradas na cozinha,
ou até mesmo nas cadeirsa utilizadas para costura, dentro da oficina. Em qualquer
desses lugares, sempre ficavam com os pratos nas maos, por inexistir local para apoid-
lo, € sujeitos as condigdes nuns de limpeza e arejamento.

Segue abaixo uma breve descrigio, com registros fotograficos, das condigdes de
seguranga e saude encontradas na oficina inspecionada:

02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada situada na

Ligacdes elétricas improvisadas no_setor produtive. Fiagio elétrica desprotegida
proxima a segmentos corporais dos trabalhadores. Riscos de choques elétricos e curtos
circuitos. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 - Seguranga em
Instalaghes ¢ Servigos em Eletricidade ¢ com a Norma Brasileira NBR 5410/1995
Instalactes Elétricas de Baixa Tensdo.
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choques elétricos. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em
Instalagbes e Servigos em Eletricidade ¢ com a Norma Brasileira NBR 5410/1995
Instalaghes Elétricas de Baixa Tensio.
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choques elétricos. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguran¢a em
Instalagbes e Servigos em Eletricidade e com a Norma Brasileira NBR 5410/1995 -
Instalactes Elétricas de Baixa Tensdo.
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada situada na

Ligacies elétricas improvisadas no_setor produtive. Riscos de curtos circuitos e
choques elétricos. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em
Instalaches e Servicos em Eletricidade e com a Norma Brasileira NBR 5410/1995
Instalacoes Elétricas de Baixa Tensdo.
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02/12/2016 - Oficina de Costura ciada situada na

Ligacdes elétricas improvisadas no setor produtivo. Ao lado da régua de distribuigio,
fichas técnicas das pecas da RAJE que estavam sob processo de costura. Riscos de
curtos circuitos ¢ choques elétricos. Desconformidade com a Norma Regulamentadora

10 — Seguranga em Instalagdes ¢ Servigos em Eletricidade ¢ com a Norma Brasileira
NBR 5410/1995 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo.
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02/12/2016 - Oficina de Costura perenciada situada na

Ligacies elétricas improvisadas no_setor_de produtivo, com limpada e soquete
pendurados diretamente pela fiacdo, sem isolamento e fora de conduites, envolia
em_material _inflamavel (papel). Riscos de chogues elétricos, curto-circuito e
incéndio. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a Norma Brasileira NBR 5410/1995 —
Instalacdes Elétricas de Baixa Tensfio.
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada

Ligacdes elétricas improvisadas no setor de vivéncia (cozinha), com gambiarras ¢
fora de conduites, afixadas precariamente e contiguas a material inflamével (caixas
de_papeliio). Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade ¢ com a Norma Brasileira NBR 5410/1995 -
Instalactes Elétricas de Baixa Tensdo.
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por situada na

Ligacoes elétricas improvisadas no  setor de wvivencia (banheiro). Chuveiro
instalado de maneira_improvisada, com_partes vivas expostas ¢ sem_isolamento.
Riscos de choques elétricos ¢ curto-circuito. Desconfornmidade com a Norma
Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a
Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagées Elétncas de Baixa Tensdo.
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02/12/2016 - Oficina de Costura icrcnciada ﬁ_ situada na

Ligacbes elétricas improvisadas no setor de vivéncia (cozinha), com limpada e

soquete pendurados diretamente pela fiacio, sem isolamento e fora de conduites,
Riscos _de choques elétricos e curto-circuito. Desconformidade com a Norma

Regulamentadora 10 — Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade e com a
Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagtes Elétricas de Baixa Tensdo.
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02/12/2016 - Oficina de Costura situada na

Migquinas de costura com transmissdes de forca (eixo, correias e polias) e
componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou_expostos, desprovidas de
protecoes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento ou gue impeca o
acesso _por todos os lados. Riscos de acidentes com segmentos corporais dos
trabalhadores e com as criangas que circulam pela oficina (expostas ao risco de terem os
cabelos repentinamente puxados e enrolados pelo eixo, correias ou polias, o que pode

resultar em escalpelamento). Desconformidade com a Norma Regulamentadora 12 —
SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por gituada na

unico banheiro do imével. instalagbes sanitirias sujas, com mau odor, sem papel
higiénico e sem material para lavagem e enxugo das mios.
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assentos improvisados dos postos de trabalho, em desconformidade com a NR 17.
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada po ituada na

ASSENnlos 1IMprovisados dos postos de rabalno, em desconiormidade com a
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por situada na
Alimentos espalhados pela cozinha, ndo acondicionados propriamente, juntos a
produtos de limpeza e de higiene pessoal, e cadernos de apontamento da oficina.
Alguns alimentos estio acondicionados em sacolas plisticas abertas, no chio da
cozinha.
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situada na

comodo utihzado como dormitério, para trabalhadores e seus filhos, com acimulo e
sujeira, sem armarios, obrigando os trabalhadores a improvisar sacolas mantidas no
chio ou recorrerem as proprias camas para a guarda de seus pertences.
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por situada na

Dois botijoes de GLP (gas liquefeito de petroleo) estocados em local fechado e serm
ventilagio. Risco de explosio .
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(02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada por situada na

Banheiro desativado usado como depésito de restos de costura e utensilios domésticos, ,
contiguo aos quartos de dormir, com acimulo de po e sujeira.
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DA _JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAO DESPREZIVEL E
IRREGULAR

flagrada manufaturando pegas de
roupa da marca RAIJE, contava com (4 (QUATRO) trabalhadores, todos de
nacionalidade boliviana. Os trabalhadores estavam todos sem o devido registro em
CTPS e livro de registro de empregados, sem recolhimentos previdencidrios e de FGTS,
sem fénas e sem décimo terceiro salano. Todos viviam e trabalhavam no mesmo local,
em habitagdes multifanuliares precanas, em nitida submissido ao sistema do suor de
produgdo, alocados em uma célula produtiva do tipo "sweatshop” ("oficina de suor”).

Verificamos que cles trabalhavam, de segunda a sexta-feira, das Th0Oh as
12h00, com uma hora de almogo, e das 13h00 as 20h00. Aos sabados, trabalhavam
das ThOOh as 12h00, eventualmente, também no periodo da tarde. Conjugada aos
depoimentos ¢ entrevistas feitas com os trabalhadores, que apontam fadiga, estresse,
exaustio, dores nas costas, coluna, olhos e juntas, ao final da jornada, dificuldade para
dormir e despertar, ¢ sono intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de_jornada exaustiva,

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer 0 lazer, o convivio social e familiar, o de acompanhamento do crescimento e
educagiio dos filhos, do descanso suficiente e adequado, entre outros, ¢ de se reconhecer
que jornadas habituais ¢ constantes que extrapolem o méaximo extraordinariamente
permitido por lei, de 10 horas diarias (no caso vertente, 12 horas de jornada) ofendem ¢
degradam a condigiio humana.

A jomada exaustiva imposta a estes trabalhadores imigrantes de origem
boliviana estd diretamente relacionada ao baixo valor definido pela RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP para remunerar cada pega costurada, valor esse
pago para os trabalhadores. Recebiam em média RS 3,00 (trés reais) por pega costurada,
auferindo renda média, por més, de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
Eventualmente, nos meses com encomendas maiores, conseguindo chegar ao valor de
R$ 700,00 (setecentos reais). Ou seja, apés uma jornada mensal média de
aproximadamente 293 (duzentas e noventa e trés) horas de trabalho, conseguiam auferir
o valor maximo de RS 700,00 (setecentos reais). O sistema adotado nesse nucleo fabril
totalmente devotado a produgio da RAJE, remunerava, portanto, o trabalhador, com
uma contraprestagio vil, muito inferior ao Piso Salarial da Categoria das Costureiras de
S.Pauloe Osasco, - de RS 1.308,90, tanto nominalmente, mas, sobretudo,
proporcionalmente: se lhes fosse garantida a limitagio de jornada de trabalho ao teto
constitucional de 220 horas de trabalho, a remuneragiio mensal chegaria, no limite, ao
valor aproximado de R$ 541,20 mensais, ou seja, 61,5% do salirio minimeo nacional, de
R$ 880,00 durante o periodo de prestagiio de servigos para a RAJE, ou de 41,35% do
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piso salarial. Dessa constatagio, decorre que o modelo adotado na cadeia de produgiio
da RAIJE, do qual esta ¢ beneficiaria final, que permite o sistema de moradia coletiva no
ambiente fabril (auséncia de limites entre o trabalho e a vivéncia) e remuneragio por
produgio, ocasiona a transferéncia do risco da atividade econdmica para a figura do
trabalhador.

Nesse modelo, apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores migrantes
conseguem gerar renda suficiente para garantir as despesas com alimentagdo e moradia,
gerenciadas pelo gerente da oficina, além da almejada sobra que, remetida a Bolivia e
convertida em moeda local, pode minimamente prover 4 subsisténcia de uma familia
inteira. Na pritica, no modelo adotado naquele nicleo fabril, ndo hd qualquer limitagiio
de jornada, sendo inexistentes os limites, inclusive temporais e de espago fisico, entre a
vida fora e dentro do trabalho; essa constatagio permite afirmar que se trata de
modalidade de sistema de produgdo por sweaishop (ou sweat sysiem, "sistema do suor"),
Estes sdo os elementos detectados pela auditoria como causadores do esgotamento
fisico e mental dos trabalhadores, portanto, da jormada exaustiva: jorada sem limites,

muito superior ao maximo permitido por lei, agravada por condigdes intrinsecas a-

atividade desenvolvida, como o ritmo intenso, o nivel de dificuldade, detalhamento e
concentragiio exigidos no trabalho de costura de pegas de vestudrio (lembrando que sd
as pecas com qualidade aprovada pelo "cliente” gerario renda), a forma de cdlculo de
remuneragido por pega costurada ¢ a auséncia de qualquer fronteira entre o ambiente
produtivo e de vivéncia.

A par disso, a remuneragdo era paga aos trabalhadores de maneira irregular,
sendo quitada pelo oficinista apenas quando este recebia pelos cortes entregues, o que
podia demorar at¢é um més apos a entrega da produgio. Enguanto isso, de acordo com
suas necessidades, os trabalhadores recomam a “vales” feitos com o oficinista
meticulosamente anotados e descontados de seus ganhos.

DA MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS. DA CRIANCA ENCONTRADA EM
SITUACAO DE RISCO.

Na oficina de costura icrmciada ﬁ_situ&da na RUA
célula

integrante do parque produtivo da empregadora RAJE IVOLI - COMERCIO DE
MODAS LTDA - EPP, local de trabalho e alojamento se encontram em um mesmo
imével, integrando-se ambos os locais em um dnico ambiente. Nos alojamentos foi
encontrada 2 (dois) grupos familiarcs diferentes, onde convivem uma crianca e dois
casais. Denota-se que a moradia ¢ coletiva e de familias diferentes, o que nio é
pen'mhdn pela legislagdo trabalhista.

32



MINISTERIO DO TRABALHO =
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Foi também encontrada 1 (uma) crianca no ambiente de trabalho da oficina
inspecionada. filha de casal de trabalhadores da oficina. Encontrava-se exposta aos -

mesmos riscos & saide e seguranga sofridos pelos pais, agravados pela maior.
vulnerabilidade das criangas aos agentes fisicos, quimicos ¢ biol6gicos abundantes
nesse ambiente insalubre e perigoso.

A permanéncia de criangas de tenra idade naquele nicleo fabril ¢ outro elemento
que colabora para compor o cendrio de degradagio encontrado no ambiente de trabalho.
Com efeito, a demanda por aten¢do e cuidado dos pais e 0s riscos constantes de
acidentes a que os pequenos estio expostos competem dirctamente com a aguda
concentragio exigida na atividade de costura; este evidente risco psiquico é agravado
pela ansiedade dos trabalhadores em costurar 0 maior nimero de pegas possivel, ji que
s0 recebem na medida do niimero de pegas efetivamente costuradas, dentro do nivel de
qualidade de costura exigido pelo "cliente”.

A questio da guarda e assisténcia dos filhos dos trabalhadores da costura,
durante a jornada de trabalho, faz parte dos pleitos historicos da categoria profissional
das costureiras, sendo hoje direito garantido na maioria das Convengdes Coletivas de
Trabalho apliciveis & atividade econdmica, mediante a obrigagio dos
estabelecimentos fabris de manterem creches préprias ou conveniadas, ou
alternativamente, concessiio as trabalhadoras do auxilio-creche mensal. Mais um
direito que, diga-se, também foi negado aos trabalhadores encontrados na oficina objeto
da presente auditoria, local onde prevalecia a mais completa informalidade laboral,
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02/12/2016 - Oficina de Costura gerenciada , situada na

Filha de casal de trabalhadores. com 3 anos de i1dade. vivendo no MEesmo |t"l..'ii] th_-
trabalho e moradia
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Vil. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP
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Site da RAJE MODA EVANGELICA. No detalhe, a informagio de que a empresa mantém
costureiras, 0 que nio corresponde a realidade, pois toda a costura é realizada em oficinas externas.
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A RAIJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - € inteiramente
responsavel pela situagio encontrada na oficina gerenciada po De acordo
com constatagio da auditoria realizada na empresa, sua atividade econdmica que
consiste em conjugar as atividades de indastna e o do comércio de vestuario de pegas de
suas marcas, para isso comandando ¢ exercendo seu poder de diregiio e ingeréncia de
diversas formas, sempre no sentido de adequar a producio de pecas de vestudrio & sua
demanda, a seu prego ¢ a sua clientela. Impde esse demanda & oficina de costura, que,
de_manecira informal, recebe os cortes para costurar, sendo um mero simulacro de
empresa, na verdade, devotado a costura das pegas da marca RAJE; de propriedade da
RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP, utilizando-se de miio de obra
trabalhadores em situagio precana.

A auditoria apurou que a oficina de costura gerenciada por HUGO, que mantinha
trabalhadores submetidos a condigdes de trabalho e vivéncia analogas 4 de escravos, ¢
apenas uma das oficinas de costura, inserida na cadeia produtiva da autuada, costurando
pegas de roupas da marca RAJE.

Havia no estabelecimento gerenciado por-4 (QUATRO) trabalhadores, ele
incluido. Todos executavam atividades de costura; todos moravam em cdmodos da
propria edificagio utilizada como local de trabalho.

A RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP comanda a
produgiio de pegas de vestudrio, exercendo sobre essas pessoas encontradas na oficina
de costura o poder de diregio e ingeréncia, de maneira direta mas principalmente
indireta, de diversas formas, sempre no sentido de adequar a produgio de pegas de
vestudrio 4 sua demanda, a seu prego e a sua clientela. Investe em uma marca, de valor
comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca, no estilo e no nicho de
mercado para o qual vende. Impde esse estilo a seus "fornecedores”, que sio totalmente
dependentes  economicamente dela, constituindo-se, na verdade, em meros
intermediadores de mio de obra barata e precarizada.

Para a definicio da responsabilidade trabalhista quanto & relagiio de trabalho
mantida pelos trabalhadores encontrados em condigdo andloga a de escravos, foi
bastante Util a sistematizagio da divisdo de atividades no interior dessa rede produtiva.
Segundo apurado pela audiioria, compete & “empresa-mde”, RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPPP, em resumo, a definigio do modelo, tipo,
grade de tamanhos e quantidade de pegas desejadas, o estilo, a fim de garantir
coeréncia com a colegdo criada pelo seu setor de desenvolvimento, a modelagem, que
consiste na técnica para concretizagio do desenho criado pelo estilista e a sua posterior
transformagio em molde e em planejamento de corte dos tecidos, a compra dos tecidos
¢ aviamentos gue serio utilizados na confecgdo das pegas, o enfesto, processo de
dispor as vanias camadas de tecido seguindo marcadores predeterminados pelo
planejamento do corte, o corte dos tecidos segundo os moldes e planejamento de cortes
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criados pela modelagem, a costura das pecas-pilotos, que serio utilizadas como
modelos a serem reproduzidos nas oficinas de costura, a elaboraciio da ficha técnica,
com as caracteristicas da peca, a defini¢io do preco de custo, a ser pago ao gerente da
oficina e depois dividido com os trabalhadores costureiros, e do prego final de venda,
para comercializagio por atacado em sua loja, o prazo para entrega, ¢ o envio dos
cortes para as oficinas externas, momento a partir do qual o processo de costura sera
iniciado pela oficina, e 0 controle de qualidade, com a conferéncia por inspetor de
qualidade designado, tanto da quantidade ¢ qualidade final do produto, quanto 4 sua
adequagio exata ao pedido e pega-piloto criadas pela RAJE (s6 entio, é realizado o
pagamento & oficina, e na sequéncia, o pagamento aos trabalhadores mantidos em
informalidade na oficina de costura), passadoria, embalagem e finalizagio apos o
retorno das oficinas.

As oficinas, como a gerenciada po- cabe : receber os lotes de cortes
enviados pela confecglio, costurar as pegas, replicando exatamente o piloto de acordo
com as fichas técnicas recebidas da RAJE; cumprir ngorosamente os prazos de
finalizagiio pré-determinados pela RAJE; realizar a etiguetagem (com a marca RAJE,
composi¢io do produto, etc.). Também compete a oficina prover a moradia e
subsisténcia dos trabalhadores ¢ seus familiares, através de parte do valor recebidos
pelos lotes costurados (apurou-se que, do valor recebido pela oficina por cada pega, 1/3
era destinado aos custos da oficina, moradia e subsisténcia dos trabalhadores, 1/3 para o
“lucro™ do gerente da oficina, /3 para a remuneragio dos trabalhadores - o
sistema de 1/3, féormula comum de remuncragio entre oficinas de trabalhadores
submetidos ao sweating system, modelo de produgio da indistria do vestuario que sera
adiante detalhado). Ndo existe processo de negociagio de prego ¢ das condigbes da
prestagio dos servigos, cabendo aos trabalhadores da oficina acatar prazo e precos
definidos pela RAJE, sob-pena de esle ser-a-encomenda direcionada a outra oficina da
teia de nicleos fabris: '

Apesar de utilizar, em sua pagina de divulgagiio na infernet , a informagio de
que manteria "costureiras atenciosas em todos os acabamentos..." (SIC) , a RAJE
IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP, na verdade, nio possui nenhuma

costureira na atividade de confeccio em série. Apenas W

arte_de seu gyu niconarios, a trabalhadora
COSTUREIRA PILOTEIRA, com salario de RS 1.722,00. Profissional de maior
qualificagfio ¢ experiéncia na costura, o que se reflete na sua maior remuneragéo, sua
atividade consiste em costurar as PECAS-PILOTO, que vem a ser as pegas gabaritos
que serdo copiadas e reproduzidas pelas as oficinas de costura externas.

Além dessa unica costurcira piloteira, compdem o quadro de fun¢des na RAJE:
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CBO: FUNCAO:

4110-05 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
5211-10 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA
7631-10 - CORTADOR DE ROUPAS

8131-25 - OPERADOR DE PRODUCAO (QUIMICA PETROQUIMICA E
AFINS) .

1423-05 - GERENTE COMERCIAL
7170-20 - SERVENTE DE OBRAS .
3188-10 - MODELISTA DE ROUPAS.

7631-25 - AJUDANTE DE CONFECCAO .

1421-05 - GERENTE ADMINISTRATIVO.

Etiquetas da RAJE, que seriam costuradas as pegas produzidas na oficina
gerenciada por
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02/12/2016. Cortes de pegas da RAJE aguardando inicio do processo de costura,

na oficina gerenciada por [
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i .
02/12/2016. Na oficina gerenciada por lote de cortes de pegas da RAJE

aguardando inicio do processo de costura,. No detalhe, auditor da equipe analisa pega-

piloto lacrada da RAJE, que servira de gabarito para a costura das pegas desse lote.
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Pega-piloto apreendida na oficina de costura gerenciada porlJJJl Trata-se de
uma das pegas da RAJE que se encontrava em processo de costura na oficina externa.
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Ficha técnica apreendida na oficina de costura gerenciada por Refere-se
aum lote de 208 (duzentas e oito) cortes de roupas da RAJE que se encontrava em
processo de costura na oficina externa.
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Ficha técnica apreendida na oficina de costura gerenciada por | Refere-se
a um lote de 150 (cento e cinquenta) cortes de roupas da RAJE que se encontrava em
processo de costura na oficina externa.

43




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAOQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinagdo reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras” e as
tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 3" Regiao

DECISAQ: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

recorrReNTE(S GG
RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Ltda.

RELATOR

Convocado |
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINAGAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURAGAO DA PRODUGAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagio produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansédo e fragmentagdo, que, por seu tumo, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagdo reticular. O poder
de organizag&o dos fatores da produgéo é, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenagéo do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinagéo, j4 que ndo existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujei¢ao. Dai que é decorréncia légica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a laténcia e
o diferimento da subordinagdo direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a inser¢ao do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecugdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, a unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razbes empresarias: no merito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retomno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.
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Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela RAJE
IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP por meios diretos e indiretos,
ajusta-se ao que a Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de
SUBORDINACAO ESTRUTURAL.:

Assim, a possibilidade de disposigéio do trabalho alheio se relativiza
como emanagio de ordens discriciondrias, e se impessoaliza, ji que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime e se traduz na propria estabilidade do
processo produtivo ¢ ndo mais no cumprimento de¢ ordens diretas
emanadas pelo superior hierarquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dinimico. Parafrascando o senso
comum, a subordinagio juridica emerge ndo apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos maltiplos agentes econémicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso ¢ aparentemente incolor e até indolor. A
subordina¢do juridica pode ser entio “reticular”, também nesse
sentido ¢ através de instrumentos juridicos de associacio empresaria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada ¢ desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na produgio de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.’

Observamos, ainda, que a RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP é
a detentora do poder econdmico relevante em sua cadeia de fomecimento; é quem tem
condigdes de ditar as regras de sua cadeia, sendo cedigo que o setor é marcado, no
Estado de Sio Paulo, por elevada incidéncia de exploragdo de trabalhadores imigrantes.
Logo, a RAJE ¢ plenamente consciente da realidade de seu setor. Mesmo pretensamente
“terceirizando” a costura para uma oficina extema, a empresa RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP, ao ditar os pregos, o nimero de pegas, 0s
prazos, os modelos, ¢ tudo 0 que ¢ mais relevante para a consecuciio do resultado desse
processo de fornecimento, na verdade mantém sob suas rédeas o controle completo de
sua cadeia produtiva.

Apos toda a andlise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina fiscalizada presta servicos de costura,
com mio-de-obra submetida a condigdes semelhantes as de escravos, para a empresa
RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP. Conclui-se também que a
empresa RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP, apesar de manter
rigido controle de quantidade, qualidade e prazos na oficina fiscalizada, ndo exigia

' SUBORDINAGAO ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEG
JURIDICA.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3*. Regido - n. 176
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destas os padrbes minimos de cumprimento da legislagio trabalhista, indicando
completo descaso com a prevengio de violagies de direitos fundamentais dos
trabalhadores que realizam tarefas relacionadas com a confecgio de seus produtos.

Por fim, de se acrescentar que a empresa na RAJE IVOLI - COMERCIO
DE MODAS LTDA - EPP tem seu OBJETO SOCIAL, definido em seu contrato
social, registrado perante a Junta Comercial do Estado de Sio Paulo, como
"CONFECCAO DE PECAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS E AS
CONFECCIONADAS SOB MEDIDA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO
VESTUARIO E ACESSORIOS”. Com a “terceirizagio” simulada pela empresa (grifa-
s¢ o simulada, pois em verdade mada terceiriza, haja vista que nio transfere o
controle de parcela do processo produtivo para uma empresa "terceirizada"), a RAJE
eslaria pretensamente terceinizando parte de sua atividade primordial, nuclear e
finalistica, ou seja, aquela que constitui sua razio de existir no mundo negocial. Tal
"terceirizagio”, se simulada ndio fosse, seria vedada pelo ordenamento juridico
trabalhista, por aplicagio da Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que proibe
a terceirizagiio na atividade-fim da empresa.

VIIL . DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgio de moda observado na RAJE IVOLI - COMERCIO DE
MODAS LTDA - EPP se ajusta precisamente 4 modalidade de produgiio da industria da
moda que se convencionou chamar de sweating system, baseando-se na extensiio
irregular ¢ subterrinea da planta industrial, com vistas a manter trabalhadores que sio
vitimas de trifico de seres humanos, num mesmo espago de trabalho e moradia,
laborando por quase nada, em jornadas extremas e condigdes subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do século
XIX, nos Estados Unidos, ¢ derivou da expressio sweating system, que, por seu turno,
seria um neologismo britinico para o sistema baseado na figura intermedidria do
sweater. Essa figura intermedidria, inserida no sistema produtivo do vestudrio, teria
aparecido pela primeira vez na literatura no conhecido clissico da Questio Social
inglesa —Cheap Clothes and Nasty, de | NN \ cssa célcbre obra,
cujo titulo representa algo como o valor indecente do trabalho de costura relacionado
com o baixo pre¢o da pega produzida, o autor utiliza o termo sweater para o
intermedidrio entre o capital e o trabalho, seguindo indicagdes dos proprios
trabalhadores vitimas desse sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela
primeira vez, esse personagem — o sweater - que faz suar os seus trabalhadores, e dai o
nomen iuris para esse sistema de produgio dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, é um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
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costureiro e empresdrio, que conhece o oficio e esta a meio caminho entre o empregador
¢ 0 empregado, entre o capital e o trabalho, entre explorar e ser explorado, como uma
figura metamorfosica sartreana: metade vitima e metade cumplice da Nova Questio
Social” (...)

"0 termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposigio ao
Jactory system. Os termos estdo relacionados com o estudo estruturado das relagdes
industriais. No primeiro sistema, a produgio estd toda fracionada em uma cadeia de
pequenas ¢ microempresas que concorrem entre si mesmas, derrubando o valor do
trabalho ¢ ocasionando as péssimas condicbes no ambiente laboral. Cada célula de
produgdo € responsavel pela manufatura de uma parte da pega. A subcontratagiio
advinda dessa relagiio ¢ estabelecida em virtude do menor prego e a contratagio se faz
na base da pega produzida e por prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas
sociais, segundo o nivel de terceirizagiio, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgdio, trabalhando e ganhando por pega e competindo
com seus pares por mais trabalho e, consequentemente, mais dinheiro. No segundo
sistema, os empregados sdo contratados diretamente pela empresa manufatureira e
cumprem o contrato de trabalho no sistema de pagamento por horas trabalhadas e
limitagdo da jornada. A produgdio, neste caso, esti toda concentrada em uma célula de
trabalho ¢ a residéncia do obreiro ¢ separada da planta. (...)

“O sweating system inverte, portanto, a légica da relagio de trabalho bilateral
sinalagmitica, para outra, de relagdes triangulares, nas quais hd mais de um patriio — o
dono do sweatshop ¢ o dono da confecglio contratante — ¢ até mesmo poligonais,
introduzindo outras empresas do ramo de vestuirio ou ainda grandes varejistas téxteis
de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para determinar, em uma relagio de
subcontratagio em rede, métodos e condigdes de trabalho, pregos de pegas, prazos de
entrega, punigdes ¢ outros comandos de diregdio e disciplina, pressionando o valor do
trabalho para baixo e subvertendo a premissa mais elementar da criagio germinal do
Direito do Trabalho: a protegio da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system é diferente do trabalho em domicilio
tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele também ¢
desenvolvido no ambito residencial do trabalhador, o chamado home work é exercido
geralmente em células unifamiliares, quando nio, de modo solitdrio. Esse é um sistema
muito parecido com o domestic system dos primérdios da produgio téxtil. Ja o sweating
system esta completamente inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse
sistema de subcontratagdo, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas, indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating system ¢ realizado em
uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia e o trabalho em domicilio é
realizado em domicilio ¢ realizado em uma residéncia que se assemelha a uma célula

produtiva.
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Da mesma forma, o sweating system ¢é diferente de uma facgio ou oficina de
costura. Essa tltima figura, bastante comum na indistria do vestudrio e moveleira, é
parte do fracionamento produtivo empresarial e manifestacio do exercicio da livre
iniciativa. Na verdadeira facgio, ndo ocorre servidio por divida, trabalho forgado,
jornada exaustiva e condigbes degradantes de trabalho. Ainda que ocorram algumas
irregularidades trabalhistas, indesejdveis atrasos salariais, trabalhadores ndo registrados
e infragbes similares, ndo h4, na legitima oficina de costura, o tratamento indigno e
degradante reservado ao trabalhador tipico do sweating system. Sweatshop é uma
extensdo irregular da planta industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O
sweatshop moderno, como no passado, consolida-se como local de trabalho e metéafora
de uma situagio determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma pardbola idilica do [racionamento produtivo praticado largamente nas
ultimas décadas e que praticamente levou o factory system ao fim, os modernos
sweatshops se disfargam de fibricas domésticas para funcionarem como uma reserva
sem o alcance do Direito do Trabalho. No ambito residencial, o controle estatal se torna
ainda mais escasso, remontando o ambiente de trabalho a uma condigiio com diversos
resquicios do feudalismo e no qual os direitos fundamentais simplesmente niio existem.

Como ponto comum em todas as situagbes em que o sweating system esti se
propagando, encontra-s¢ a degradagio do wvalor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da méio de obra, que deve trabalhar em qualquer hordrio — ou melhor,
em todos - em qualquer local, e nio apenas na fibrica, ¢ por qualquer valor, pois do
contririo haverd alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel de necessidades
bésicas para algo proximo do primitivo, é a responsivel pelo ressurgimento desse
sistema ¢ do desenvolvimento das formas contemporineas de trabalho escravo.”

Outro trago comum a todas as empresas que comercializam vestudrio mediante
exploragio dos sweatshops, e que se repete no modo de produgiio da RAJE, é a
fragmentagiio seletiva do processo fabnl: as atividades de natureza industrial com baixa
utilizagio de mio-de-obra, porém com trabalhadores de alta capacitagio técnica ¢
expertise, sdo mantidos em departamentos intemos da empresa, enquanto siio
externalizados os setores que demandam mio-de-obra extensiva e de baixa qualificagio.
NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a RAJE IVOLI - COMERCIO
DE MODAS LTDA - EPP mantém em seus quadros os profissionais responsdveis pela
criagdo, desenvolvimento, controle de qualidade, atividade de designs, produgio de
pilotos, compra de tecidos, corte, finalizagio e logistica, e para oficinas de costura
externas, a costura, justamente a que demanda maior intensidade de mio-de-obra de
menor qualificacio.

Assim, a empresa a empresa RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA -
EPP, que se apresenta ao mercado e perante a sociedade como confecgiio de roupas, no
cadastro do CNPJ da Receita Federal, na Junta Comercial do Estado de Sio Paulo e na
internet, dirige uma cadeia produtiva cujo objetivo final é a entrega ao seu cliente da
roupa com a sua marca. Essa roupa apresenta caracteristicas que definem o estilo de sua
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marca, ¢ sio produzidas em quantidades, pregos, qualidade e prazos definidos pela
RAJE. Mesmo com esse alto grau de dependéncia mitua e correlagiio com as oficinas
de costura, e ainda que exercendo poder de fiscalizagio absoluto quanto ao resultado
do produto encomendado, os representantes das empresas que se utilizam do sweating
system, invariavel ¢ convenientemente, alegam desconhecimento total da situagio de
extrema precariedade vivida pelos costureiros responsiveis pela produgio das pegas de
suas marcas, o que nio foi diferente na presente auditoria.

IX. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS.

O aliciamento ocorre com tragos de logro, simulagiio, fraude e outros artificios
para movimentar mio-de-obra de um lugar para o outro na América do Sul, com o
objetivo unico de lucro, conseguido em cima do engano do trabalhador e de sua
utilizagio como mio-de-obra escrava em alguma parte do ciclo produtivo da empresa
autuada. Como ponto diferencial desse processo estd o “ser” estrangeiro e,
consequentemente, mais vulnerivel a todo tipo de sujeigiio, em troca de uma vida
minimamente melhor em outra parte.

Nio ficou claro o papel do oficinista, gerente da oficina, como a pessoa
responsivel pelo aliciamento na Bolivia dos demais 3 (irés) trabalhadores encontrados
trabalhando. Por diversas vezes, essa auditoria buscou, inclusive em idioma espanhol,
extrair informagdes detalhadas a respeito de eventual aliciamento ao qual tais
trabalhadores foram submetidos, quem os trouxe, quanto foi pago, se essa divida ainda
persiste, por qual posto de fronteira entraram, se sofrem ameacgas tanto de seu
empregador direto quanto de outras pessoas, quer sejam nacionais ou estrangeiras, se
sofrem algum tipo de restrigio em seu direito de ir e vir, se haviam trabalhado para a
autuada anteriormente, etc. Tais perquirighes obtiveram apenas sucesso relativo. Apenas
a questio da limitagio de sair das oficinas, o que s6 poderia acontecer com prévia
autorizagio do responsavel pelas oficina, e a confirmagio de que o portiio de acesso i
oficina permanecia trancado durante os hordrios de trabalho e as chaves sob a posse do
oficinista, restou confirmada. Mesmo sendo informados de que o motivo da inspegiio
era a regulanizagio de sua situagio trabalhista ¢ previdencidria, os trabalhadores
aparentavam temor reverencial diante do oficinista, e apreensio; nmenhum deles
subsidiou esta auditoria com quaisquer informagdes quanto as demais dividas acima,
que persistem.

Como ja dito, foi identificada a limitagdo de sair das oficinas, o que s6 poderia
acontecer com prévia autoriza¢io do oficinista, e mediante abertura dos portdes por
este, Unico que detinha as chaves do acesso. Essa restrigio 4 liberdade, explicita
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conforme se verificou na auditoria, agrava-se quando se nota o nivel de dependéncia das
vitimas para com a figura do oficinista. Todos os aspectos de suas vidas privadas eram
controlados pelo oficinista.

E por restar caracterizado que, no local inspecionado, existe o alojamento ¢
acolhimento de trabalhadores, e que, recorrendo-se & sua condigio de vulnerabilidade,
explora-se a sua forga de trabalho em condigdes que sdo similares & escravatura,
conclui-se pela ocorréncia de trifico de pessoas para fins de exploragiio de trabalho em
condi¢do andloga & de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional & Convengio
das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevengio,
Repressio ¢ Punigio do Trifico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas,
promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Margo de 2004, ¢ nos termos do
pargrafo 1°. Do art. 6°. Da Instrugio Normativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da
Secretaria de Inspegiio do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

X - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRT/SP

Todas as medidas preconizadas pela Instrugio Normativa SIT/MTE N. 91/2011,
que disciplina as acgdes fiscais em que se encontrem trabalhadores submetidos a
condigdes analogas & de escravos, principalmente aquelas relativas ao atendimento das
vitimas, foram cumpridas por esta equipe.

Inicialmente a empregadora foi comunicada do fato e notificada a regularizar a
situagdo ¢ a realizar a rescisiio contratual dos trabalhadores, com o pagamento de todas
as verbas rescisOrias, anotagio dos contratos de trabalho nas CTPS e no livro de
registro. O pagamento dos direitos trabalhistas ¢ os registros foram devidamente
realizados pela empresa.

Além disso, a RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP foi
notificada para cfetuar os recolhimentos de FGTS mensais e rescisorios cabiveis no
caso.

Foi determinada a interrupgio das atividades da oficina de costura, por
constatacgio de RISCO GRAVE A SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES..

Foram emitidas Guias de Seguro Desemprego Resgatados aos trabalhadores e
também foram emitidas as carteiras de trabalho dos trabalhadores que nido possuiam o
documento.
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INSTRUGCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5§ DE OUTUBRO DE 2011. Dispoe
sobre a fiscalizagiio para a erradicacio do trabalho em condigéo analoga a de escravo e
di outras providéncias.

Art. 13. A constatagio de trabalho em condigiio andloga a de escravo ensejard a adogiio
dos procedimentos previstos no artigo 2°-C, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 7.998, de 11 de janciro
de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver
submetido a essa condigdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagio de trabalho em
condigio analoga & de escravo, determinard que o empregador ou preposto tome as
seguintes providéncias:

I - A imediata paralisagdo das atividades dos empregados encontrados em condigiio
anidloga a de escravo;

Il - A regularizacio dos contratos de trabalho;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescistes de Contrato de Trabalho;

IV — O recolhimento do FGTS:

V - O cumprimento das obrigaghes acessorias ao contrato de trabalho, bem como tome
as providéncias para o retomo dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede
hoteleira, abrigo pablico ou similar, quando for o caso.

Por fim, foram lavrados os autos de infragdo correspondentes is irregularidades
praticadas pela empresa, também nos termos da mencionada IN SIT/MTE n. 91/2011.

Art. 14 (...)

§1°0 Os autos de infragio lavrados em decorréncia desta acio descreverio
minuciosamente os fatos e serdio conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em
condigdo andloga a de escravo, de acordo com o previsto nos §§ 2° e 3°, do Art. 3°, desta
Instrugiio Normativa.
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XI. CONCLUSOES

1 — A situagio constatada in loce na oficina de costura inspecionada configura trabalho
andlogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro
e da Convengo n® 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 41.721/1957, indicando os procedimentos prescritos no art. 2-C,
da Lei 7.998, de 11 de Janeiro de 1990 ¢ na Instrucio Normativa SIT/MTE n. 91 de

05/10/2011, em virtude das condigdes degradantes do meio ambiente de trabalho e
de_moradia, além da jornada de trabalho exaustiva e triciio a loco o dos
trabalhadores.

2 - A oficina inspecionada ¢ apenas uma das vrias oficinas inidéneas contratadas pela
RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP para executar a atividade de
costura — essencial ao desenvolvimento do seu negécio - das pegas de roupas produzidas
com sua marca. Constatou-se que a oficina d ra efetivamente prestou serv
de_costura para a RAJE IVOLI - COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP, ao
menos _no_periodo_de 28/06/2016 a 02/12/2016. Importante ressaltar a falta de
idoneidade econdmico-financeira da oficina de costura, que nio possui capacidade
econdmica que possa justificar a sua viabilidade empresarial;

3 - A terceirizagio das atividades de costura contratadas pela RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP, principalmente de trabalhadores de
nacionalidade boliviana, ocorreu mediante a utilizagio fraudulenta de operagdes de
“industrializagio por conta de terceiros™ visando a ocultar a subordinagio reticular
ensejadora do vinculo empregaticio com o0s costureiros que assim tém seus direitos
trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegagio do FGTS e do INSS: essas
operagdes siio realizadas sem nem a0 menos a emissio das competentes notas fiscais de
movimentagiio de mercadoria;

4 - Conforme demonstrado, os 04 (quatro) trabalhadores prejudicados, vinculados &
oficina de costura inspecionada, sdo empregados da empresa RAJE IVOLI -
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPP. De acordo com o relatado, a autuada utilizou-
se de intermediagdo ilicita de mio-de-obra, para alocar trabalhadores em atividades
permanentes e essenciais ao seu funcionamento, de forma continua, com pessoalidade e
subordinagio. Afastada a licitude da pretendida "terceirizagio”, por aplicagdo dos
artigos 2°, 3° ¢ 9° da CLT;

obreiros da oficina de costura gerenciada pelo Sr ¢ causa direta para a
perpetuagio das condigdes degradantes e andlogas as de escravo a que estdo submetidos
os trabalhadores ocupados, notadamente os de nacionalidade boliviana:

5 - O baixo valor pago pela RAJE IVOLI - COMERCIO DE ii)DﬂS LTDA - EPP aos
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Concluimos o presente relatério constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade ¢ em beneficio da empresa RAJE IVOLI
COMERCIO DE MODAS LTDA - EPPP, nos termos exato

5 do presente relaiono

sdao Paulo/SP, 14 de fevereiro de 2017

Auditora-Fascal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

AuditopsFiscal do Trabalho— Cl
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