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A. IDENTIFICACAC DO BMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 12/01/2017 — em curso

2) Empregador:

3) CEl o

4) CPF

5) CNAE:

6) Localizacdo do estabelecimento rural: Sitio dos Cabritos — Rod BR-158, km

107, entrada & esquerda, Verandpolis (distrito de Confresa/MT) sentido Vila
Rica/MT, +12km, entrada & esquerda, +05km, entrada a esquerda, +04,6km,
entrada a direita, +03,4km, entrada & esquerda, +02,2km, entrada a direita,
+04 4km, entrada a direita, +03km, entrada a esquerda, Zona Rural,
Confresa/MT '

7)  Endereco para Correspondéncia: I

8)

Telefone de contato:

9) Qualificagao do(s) Socio(s): -

10) Qualificaﬁudﬂs‘ﬁdvngadn{s}

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: 12/01/2017 — em
Curso

2) EMPREGADOS ALCANCADOS: 01 (UM)

3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: ---

4) EMPREGADOS NO LOCAL DE TRABALHO: 01 (UM)

5) MULHERES NO LOCAL DE TRABALHO: —

6) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: —

7) MULHERES REGISTRADAS: —

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 01 (UM)

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: —

10) VALOR LiQUIDO RECEBIDO RESCISAO:

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 27 (VINTE E SETE)
12) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: —

13) NI:[MERO DE MENORES (MENOR DE 16):—

14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18):-—

15) TERMOS DE INTERDICAO: ---

16) NFGC/ NFRC:—

17) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 01 (UMA)
18) NUMERO DE CIPS EMITIDAS: 01 (UMA)
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

&

N° do Al

Ementa

Descricdo

Capitulacio

o1

210679344 y | 0017272

Manter empregads trabalhando sob cond ofies contrarias &s
disposighes de protecio 3o trabalha,

quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
redundo & condigdo andloga a de

BSCravo.,

At. 444 da
Consolidacao das
Leis do Trabaho
g/c art. 29C da
Lei 7.998, de 11
de janeiro de
19590,

8

210679352

1313410

Detar de dsponbiizar instalacfes sanitirias
Im

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ofc
itern 31.23.1,
ainea "a", da
NR-31, com
redacde da
Portaria

n° 86/2005.

g

210679361

1313460

Manter dreac de vivenoa que nio possuam condigies
adecuadas ce conservacdo, asselo e
higiene.

Art. 13 da Lal n@
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.2,
alinea 2", da
NR-31, com
redacic da
Portaria

1 86/2005.

210679379

1313487

| Manter areas de ivenca que ndc posSUAM pis3 O entado,
E de maceira ou de materal
| equivalente.

Art. L3 0a s n®
5.889/1973, o/c
itern 31.23.2,
alinea “c”, da
NR-31, com
redacic da
Portaria

no

2.0679387

1313495

Manter dreas de vivinoa que ndo pCSSUBT CODETiurd que
| protefa contra as intempéries.

Art. 13 da La n®
5.889/1973, o/c
itern 31.23.2,
alinea *d", da
NR-31, com
redacio da
Portaria

n® 86/2005.

210679395

)

210679409 ..

1314750

Debaar de disponiblizar, nos locais de trabalha, agua potvel
& fresca em quantidace suficiente.

Art. 13 da Lei n¢|
5.889/197), <k
item 31.239 da
NR-31, com
recacio dal
Portaria ne
86,/2005.

1314726

Deixar ge fomecer roupas de cama adequadas as condigbes|

Art. 13 da Lei me
5.889/1973, ¢fc
item 31.2153
da NR-31, com
redacio da
Portaria n@
86/2005.

210679417 .-

1313746

Debcar de dtar o alolamento de armddios indwviduais para|
guarda de objetcs pessoais.

. 13 da Lei po
58891973, ¢rc
item 31.23.5.1,
alinea "b", da
NR-31, com
radacio da

—_—5T
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L]
Portaria
n9 B&/3005.)
09 210679425 ..© | 1313754 Disponibilizar alojamentc que néc tenha portas e janelas Art. 13 da L& n®
capazes de oferecer boas condigbes de 5.889/1973, ofc
VEJac3o & Seguranca. item 31.23.5.1,
alinea *c”, de
ks NR-31, com
' redagio da
Portaria
1 85/2005.
10 210679433 1310232 Debaar de submeter trabahador a exame miédco admissonal,| Art. 13 da Lel n®
antes que assuma suss atividades. 5.889/1973, o/
r item 31.5.1.3.1,
\ alinea "a", da
NR-31, com
redacdo da
M Portaria
AN n° B6/2005.
11 210679441 -’ 1310372 Deixar de equipar o estabelecmento rural com material| Art, L3 da Lei n®
f ; necessdnio 4 prestacio de primeliros SDCoTos. 5.889/1973, c/c
ot item 31.5.1.3.6
S da NR-31, com
redacio da
| Portaria n°
86 2005,
12 | 210679450 1310143 # Debcar d= adotar medcas de avaliacho & gestdo dos riscos Art. 13 da Lei n®
ou adotzr medidas de avaliacio e 5.889/1973, dc
J gestdo Cos riscos em desacondo com A ordem de prioridade  item 31.3.3,
estabelecida na NR-31. alinea "I, da NR-
© 31, com redagdo
| ¢a Portaria no
—_— . 86/2005.
13 210679468 .- | 1313517 Permitir 2 wtilizaclo de drea de vivénda para im diversos  Art. 13 da Lei n®
i | daquele a que se destina. 5.889/1973, ¢/
l ‘' tem 31.23.2.¢
da NR-31, com
redacio da
Portaria n?
| — 862005,
14 7| 210679476 + 1313479 Manter areas de vivencia gue No possUAT paredes de Art. 13 da Lei n®
ahvenaria, madera ou matenal . 5.B89/1973, ¢/c
equivalente. | ltem 31.23.2,
§ alinea "b", da
MR-31, com
redacio da
Portaria
\ — T _n® 86/2005.
| 211087705 0000208 Admitir cu manter empregado Sem o resgective regisire em Art. 41, caput, da
\ Ivro, ficha ou sistama eletrdnico Consclidacio das
A competente. 3 Lais do Trabalho.
16. '] 211097713 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS. Art. 13, caput, da
& ‘ Conselidacso
Leis do Trabalho.
1';,':5 211007721 [ | 0011460 Efetuar ¢ pagaments do saidric do emoregado, sem a | At 464
- devida formalizacio do racibo. Consalidacdo
Liels do Trabalho.
211087730 + | 0000809 Pagar salario minime em dinhairo em valor infericr a 30% Art. 82, pardg
: {trinta por cento) nos casos de inico, da
fornecimento de percelas in natura. Consclidaciio das
! ) Leis do Trabalho.
19\3 211057748 0013978 ¥ Pacar o salario do empregado com pebides alcodicas ou | Al 458, da
: drogas nodivas. Consalidacio das
Leis do Trahalho.
20 | 211087756 7 | 0015121 Deiar de conceder ac empregado o repouso semanal Art. 19 da Lej n<
remunerado de vinte & quatre horas 605/1948,
M 6
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consecutivas, preferentemente a0s JOmINGgos, Nos termos dal
legis'ac30 em vigor.
21 1 211097764 « 1313240 M Manter coberturas nos loczis de trabalho que n30 assegurem| Art. 13 da Lei ne
b protecio conta as intempéries. 5.889/1973, ¢/c
! tem 31.21.7 da
J NR-31, o)
recacan da
Portaria ne
86/2005.)
22 | 211007772 =y | 1313665 Manter local para refeic3o que nlo disponha de agua limpa | Art. 13 da Lel n@
' R para higienizac3o. 5.889/1973, cfc
[ ' item 31.23.4.1,
Jd alinea "c", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
: n®86/2005. |
EJ 211007781 ,4’ 0013986 Deixar de efetuar, até 0 57 (qurto) da (bl do més Art. 4359, § 19, da
subseqlente a0 vencido, 0 pagamento integral Consolidacio das|
| do sakdcio mensal cevido 20 empregado. _| Leis do Tradatho,
24 | 211097799 | 1313827 ® | Deixar de cotar 08 l0Ca's para preparo de re‘eighes de At. 13 da Led n°
J lavatdrios efou de sistema de coleta ce 5.889/1973, o/c
. lxo efou de Instalacles sanitirias exclusivas para o pessoal| item 31.23.6.1
Que manipula alimentos. da NR-3L, com
redacdc da
Partaria n®
e B86/2003,
25 ] 211097602 . 0013870 Deixar de conceder a0 empregado férias anuais a que fez jus.| Art. 129 da
i ; ’ Consolidacio das
e g Leis to Trabalho,
26 | 211087811 -~ | 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 139 (décimo tercairo) Art, 19 da Lei n®
l: & saldrio a2 o dia 20 (vrte) de dezembro 4,080, de
= de cada ano, no valor legal. 13.7.1962, com
as alteragles
introduzidas pelo
art. 19, da Lel n®
4,749, |
sl ug de 12.5.1965,
27 | 211097829 = | 1313711 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e Art. 13 da Lei n®
| conservago de refeicdes, em 5.889/1973, c/c
J | condicBes highnicas. tem 31.23.4.2
- da NR-31, com
redacio da
Portana n®
B6,/2005.
[ ]

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Em 12/01/2017 a equipe do Ministério do Trabalho composta por 02 (dois)
Auditores-Fiscais do Trabglho e 01 (um) Motorista Oficial, acompanhada por 01 (um)
Procurador do Trabalho e 03 (trés) Agentes de Policia Federal deslocou-se rumo ao
Sitio dos Cabritos. Ao Sitio dos Cabritos chega-se pelo seguinte caminho: Saindo do
distrito de Verandpolis (anexado ao municipic de Confresa/MT) pela rodovia BR-
158 sentido Vila Rica/MT, percorre-se 05km até entrada em estrada vicinal de terra a
esquerda, no km 107 de referida rodovia. A partir dai percorre-se: +12km. entrada a
esquerda, +05km, entradq a esquerda, +04,8km, entrada & direita, +03 4km, entrada
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a esquerda, +02,2km, entrada a direita, +04 4km, entrada a direita, +03km, entrada a
esquerda. As coordenadas gecgraficas da sede sao: S 10°12.132' O 051°32.493".

E. INFORMACOES S©BRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade principal desenvoivida no Sitio dos Cabritos era a de criaga de

bovinos para Ieitl com 70 isetental cabecas de gado, segundo informou o
empregador m declaragbes prestadas a equipe de

fiscalizagdo. O lucro mensal &€ de RS$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a
R$2.500,00 (dois mil e geinhentos reais) pela venda do leite. As demais atividades
desevolvidas na propriedade séo o cultivo de milhe, mandioca, cana e banana, além

da criacdo de cabritos, porcos e galinhas
hse identificou como possuidor de tal propriedade, tendo recebido

declaracgao do INCRA de ocupacao do Lote 115 - Sitio dos Cabritos. Referido imével
rural, ainda segundo informagdes de em area total de 10 (dez) alqueires.
Contudo, em andlise de documento apresentado na data da acgao fiscal (documento
em anexo), consta como beneficiario do lote rural sua conjuge, NEGEGEGEEGEGEGN
e como area do

lote,"50,0510", porém, sem unidade de medida.

explorar o Sitio dos Cabritos para a criagédo de gado bovino para
Mest&b&lec&u vinculo empregaticio com o Sr. “

qual realigava, além da atividade diaria de ordenha das vacas, as

tarefas de rogagem de pasto, plantio de milho, mandioca e cana, trato das criacbes

de cabritos, porcos e galinhas, e cmi de cachos de banana. No momento da

inspecéo no local de trabalho,
pasto.

foi encontrado construindo uma cerca no

F. DAS CDNDICC-JE'S ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Em 12/01/2017 os Auditores-Fiscais do Trabalho iniciaram inspecdo no Sitio
dos Cabritos, interpelando de imediato d que se
encontrav a antrada, construindo uma cerca no pasto, ¢ NG
que se apresentou como responsavel pelo Sitio. A equipe
solicitou explicagbes quanto a relacio de trabalho existente, sendo negada, por parte
de a existéncia de relacdo de emprego. A equipe continuou suas
diligéncias, verificando os locais de habitacdo existentes. assim como o local utilizado
para banho, as condigdes gerais da agua, dos alimentos consumidos e das
ferramentas utilizadas no jrabalho, ou seja, inspecionando o local de trabalho, tirando
fotografias, realizando filmagens, assim como deu prosseguimento aos
guestionamentos que poderiam apontar ou ndo a presenga do vinculo empregdaticio.

Desta maneira, foram colhidos os devidos termos de declaragdo de i <

no préprio Sitio dos Cabritos (documentos em anexo).

¥ .3;,1
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As diligéncias dg inspec@o da equipe de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho revelaram que o empregador | ambém contava com ajuda de

we sua conjuge I
nas atividades desenvolvidas na propriedade.

F relatou que mantinha IS sob seus cuidados, e afirmou que o
considerava como se fosse" membro de sua familia. Mo entando, foi formada

convicgao de que que nao possul lagos de parentesco com
figurava como seu empregado, afastando-se a alegagéo de existéncia de um possive
regime de economia familiar, o qual pudesse abranger os membros da familia de
apenas considerado "como se fosse" dessa familia.
No caso em tela, estariam presentes os elementos fatico-juridicos que
comprovam a existéncia de vincu ic) | | restacao de
trabalho por pessoa fisicg/natural, ao tomador
mpregador rural que explora atividade ja de
leite, com rendimentoc mensal, segundo declaragbes do proprio de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

pela venda do leite na Agro-Vila Bridao Brasilei ro'l zi a rrestai;éu de trabalho efetuada

com pessoalidade, sem substituicdo de 3) a prestagéo de trabalho
efetuada com néo-eventualidade, uma vez que a ordenha das vacas seria realizada
por I diariament®, sem descanso semanal ou férias, tendo sido fixada data

de inicio da prestacio de servicos em 28/11/2007, data em que GG
i receberam declaragdo do INCRA de ocupagéo do Lote 115 - Sitio

dos Cabritos - (como possuidores) e foram iniciadas, por parte de as
atividades de derrubada de mata e semeadura do terreno :4) a
prestacao de trabalho efetuada sob subordinagéo, uma vez qu teria poder

de crientagio das atividades a serem realizadas por ao sendo notada a
presenca de um temor reverencial tipico de economia familiar, mas uma obrigagio
moral de dar continuidade & realizacdo dos trabalhos rurais na propriedade, e 5)
prestacido de trabalho efetuada com onerosidade, uma vez que o complexo das
verbas contraprestativas seria composto pelo fornecimento de habitacdo, vestuario,
alimentacdo, bebida aguardente e fumo a NG 2firma em
declaragbes que teria sidp combinado inicialmente um valor de R$6,00 (seis reais)
por dia de trabalho, sendo que teria recebido apenas R$60,00 (sessenta reais) ao
longo de todo o periodo laborado, sem assinatura de recibo I por sua vez,
argumenta que_nﬁn recebeu valores por ndo saber dispor de dinheiro, uma
vez que ndo possuina dominio de suas faculdades mentais, sendo que os valores
obtidos com a venda de leite ndo seriam divididos com |} nem seria formado
um patriménio comum de qual [} participaria, o que seria esperado num
regime de economia familiar.

Sem possuir documentos de identificaco, [l 8 sequer tinha CTPS para
ser assinada por - o qual ndo manifestou intencdo de formalizar o vinculo
empregaticio, mantendo o empregado sem registro. htamhém n&o havia
sido submetido a exame medico admissional, antes que assumisse suas atividades.

O local em que I estava alojado era um paiol ao lado da sede do
sitio, préximo a um pequeno chiqueiro. O local possuia chao de terra batida, paredes
divididas em parte inferior feita de tijolos e parte superior feita de tela de arame,

ko
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coberta por fora, nas partes laterais e traseira, com lona preta. O teto era de telha
"Brasilit", mas havia frestas que impediam adequada protegc@o contra intempéries. A
porta era de ripas de madeira, sem garantia de vedagao e seguranga, e 0 local
também acomodava gaﬂnhas que dormia ., ndo havendo condigbes
adequadas de conservagao, asseio e higienew::lnrmia um uma rede no seu
interior, cobrindo-se com outra rede, de sua propriedade, sendo que no local também
estavam armazenados sacos de sal, milho e adubo e uma semeadeira. Também néo

Mﬂén‘os individuais para guarda de objetos pessoais, sendo que
guardava seus pertences pendurados em um arame e dentro de uma
]

sacola.

A presente foto revela o local utilizado como alojamento do empregado
_ um paiol contruido com pilares de madeira, mureta de tijolos e
tela de arame hexagonal (tela de galinheiro), telhado tipo duas aguas construido com
telha “Brasilit" e, como parte da fachada, superficies de apoio (empenas ou oitdes)
construidos de madeira.- Folo tirada pelo Aﬁb 12/01/2017.

| (.
1
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o ~
Vista lateral do paio i ualizar a cobertura de lona sobre a tela de arame. -
Foto tirada pelo AF m 12/01/2017

Detalhe da parte intena do paiol, relevando espacamento entre as telhas e a superficie de
apoio, por onde entrava agua da chuva. - Foto tirada pelo Ai em
12/01/2017.
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Empregado revela as condigbes gerais do local em que fica alojado. Ao fundo, a
lona que recobre a parte de tela apresenta furos. - Foto tirada pelo AFT—
em 12/01/2017

Detalhe de rede pendurada no interior iol_com outra rede em seu interior que servia de
coberta. - Foto tirada pelo AF m 12/01/2017
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Uma pequena semeadeira guardada dentro do paiol, ao lado da rede em que dormia
I - oto tirada peloAFTim 12/01/2017.

Detalhe de uma mesa improvisada dentro do paiol, sobre am pedagos de

v
sacos, uma broca de uma furadeira. - Foto tirada pelo AHM em 12/01/2017.

13
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Sacos contendo milho, sal e adubo, acondicionados no ch@c do paiol utilizado como
alojamento. - Foto tirada pei:: AFT em 12/01/2017

Detalhe do ch&o de terra do paiol, com 03 {trési frascos de aguardente, e pegadas de
galinhas que dormiam no local juntamente com - Foto tirada pelo AFT

B - 12/01/2017

| .
14
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Detalhe de roupas penduradas em arame e outros pertences guardados em sacola no interior
do paiol. - Foto tirada pelo AFT 12/01/2017.

]
Néo havia qualquer instalagao samtndﬂ o sitio, havendo realizagao
das necessidades fisiologicas no mato. utilizava um corrego proximo a
sede, identificado como Curuena, de aguas barrentas e margem lamacenta para se
banhar, sem qualquer produto de higiene. (Il declarou que também bebia
agua de referido corrego.
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B ostra mostra o corrego Curuena, onde toma banho e bebe agua. - Foto tirada pelo
em 12/01/2017
‘-u!: F R

D barrentas e margem lamacenta do cérrego Curuena. - Foto tirada pelo
*em 12/01/2017

16
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Nao foram adotadas medidas de avaliagdo e gestdo de riscos, e nao foi
verificada existéncia degmaterial necessario a prestacao de primeiros socorros no
sitio.

Frise-se, ainda, a declaracéo dellMquanto a sua data de nascimento,
04/12/1944, ou seja, possui 72 (setenta e dois) anos de idade, o que |he assegura
atencgéo especial por parte da sociedade e do Estado por tratar-se de idoso, conforme
Art 1°, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

Pelo conjunto de infragbes observadas, a equipe caracterizou a situagéo como
a de submisséo do trabalhador & condi¢cio analoga a de escravo, na modalidade de
sujeigdo de trabalhador a condigbes degradantes de trabalho.

Diante disso, foi realizada a notificacdo do prepostc para paralisar as
atividades e retirar o trabalhador das condigbes em que se encontrava. A paralisagéo
das atividades ocorreu de imediato e o trabalhador foi levado a casa do empregador
na Agro-Vila Bridao Brasilgiro até a data de comparecimento para os devidos acertos
trabalhistas.

Em 12/01/2017, g itio dos Cabritos, foi firmado TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA entre e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representado pelo Procurador do Trabalho que acompanhou a agao (documento em
anexo).

| - de seu advogado
para a devida apresentagao de
ocumentos requisitados por meio de notficagao, regularizagdo dos contratos de

trabalho e o pagamento dos créditos trabalhistas, sendo que os valores apurados ,
conforme planilha em anexo, seguiram as declaragbes feitas pelo trabalhador e pelo
empregador, tendo sido estabelecido o ﬁamentn no valor do salario minimo.

Foi expedida CTPS para com base em suas declaragbes, mas

se negou a recohhecer 0 vinculo empregatici do-se a regularizar o
contrato de trabalho e a pagar qualquer valor apumduw afirmou néo possuir

nenhum dos documentos requisitados para aresentagéo.
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Futaﬂewa d@ Trabalho e Previdéncia Social = CTPS emitida em favor do

Na mesma oportunidade, foi entregue a guia de Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado ac empregado em questido, e os Autos de
Infragdo ao empregador.
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O empregado assi

n Requenmento do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado. - Foto tirada pelo AFT h em 17/01/2017

Por fim_m‘m encaminhado ao CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZAD SISTENCI - '

do m
Confresa/MT, tendo o Assistente Social ssistldgm

Chegada de ao CREAS de Confresa/MT. Foto tirada pelo AFT
em 17/01/2017
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G. CONCLUSAO

fiscalizagao realizada no Sitio dos Cabritos, onde [INGzGzG
m mantinha trabalhador em condigSes degradantes de trabalho.

Inimeras irregularidades foram encontradas, inclusive culminando na
constatacdo de que o empregado estava submetido a condigbes analogas as de
escravo, com a devida autuacao do empregador.

As verbas rescisérias ndo foram pagas, nem houve reconhecimento do vinculo
por parte do empregador. A guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado foi
entregue aotrabalhdor.

Desse modo, a equipe de auditores-fiscais do trabalho solicita
encaminhamento do presente relatdrio ao Ministério Publico do Trabalho e a
Secretaria de Inspecéao do Trabalho com a urgéncia que se fizer necessaria.

' Cuiaba/MT, 24/01/2017.

ucior-ris 0 Irabaino

‘ CIF I—
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