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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL {EMPREGADOR)

» Razdo Social: |

» Nome Fantasia: SERRARIA DOIS IRMAOS

» CNPJ: 01.097.327/0001-96

« CNAE: 0210-1/07 — EXTRACAO DE MADEIRA EM FLORESTAS PLANTADAS

+ Enderego da fazenda: FAZENDA LANCA — POVOADO SAD PEDRO DO CAPIRU, ZONA
RURAL, CE? 83,540-000, RIO BRANCO DO SUL/PR

+ Teeliefon e | ——

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 12
Registrados durante agdo fiscal - 11
Resgatados — total oo N
Mulheres registradas durante a agdo fiscal |00
Mulheres resgatadas oo
Adolescentes {menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16e18anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00 —
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos} | 00
| Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 11
Valor bruto das rescises’ B RS 54.008,69
Valor liquido das verbas rescisérias recebido? R$ 54.008,69
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| FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal® RS 0,00
Valor dano moral individual® RS 0,00
Valor dano moral coletivo® RS 0,00
N2 de autos de infragdo lavrados® 30

| Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados ; 00
Termos de suspens3do de interdigdo 00
Prisbes efetuadas y : 00
CTPS emitidas 06

' O valor bruto das rescisdes ndo considera o montante devido de FGTS.
? N3o houve descontos porgue os trabalhadores nada haviam recebido até o dia do pagamento.

' 0 empregador ficou notificado a recolher o FGTS dos trabalhadores resgatados, até o dia
16/02/2017, haja vista que na data de pagamento das verbas rescisdrias o prazo para recolhimento
do Fundo ainda ndo havia expirado (os empregados foram admitidos no inicio de janeiro e o
pagamento das citadas verbas ocorreu em 01/02/2017), bem como por falta de tempo habil para
realizar tal operagdo dentro do periodo no qual o GEFM estava no Parand.

“Nio houve proposta de acordo por parte do MPT e da DPU, para que os danos morais individuais
e coletivos fossem pagos.

* Caso o empregador ndo cumpra determinacdo de informar o CAGED no prazo constante da NDFC,
serd lavrado o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, c/c art. 69,
inciso Il, da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho. Além disso, se nido recolher o
FGTS no prazo estipulado, outros autos serdo lavrados, referentes a este atributo trabalhista.

4. DA ACAD FISCAL
4.1. Das informacbes preliminares

Na data de 25/01/2017 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mdvel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
Regional do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 Agente de Seguranca Institucional do
Ministério Pablico do Trabalho, 02 Escrivies da Policia Federal, 05 Agentes da Policia Federal
e 02 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do
Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamente da Inspecdo de Trabalho, em curso
até a presente data, em estabelecimento rural denominado Fzzenda Lanca, explorado
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economicamente pelo empregador supra qualificado, localizado no Povoado 530 Pedro do
Capuiru, zona rural do municipic de Rio Branco do Sul/PR.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Curitiba/PR pela Rodovia dos Minérios (PR-092), sentido Rio Branco do Sul, logo na entrada
da cidade, deixar a Rodovia e entrar & direita na Rua Otdvio Furquim (coordenadas
$25°11°784"° / W049°18°663 ). Seguir por esta rua, passando em frente ao Mercado Trevo
{coordenadas 525°11°491"° / W0459°18°460"") e continuar adiante, sentido a vicinal rural gue
conduz ac Povoado de Tigre. Detalhe das bifurcagbes e cruzamentos na estrada vicinal:
manter a esquerda em 525°11°124°" / W049°17°778""; manter a esquerda em 525°10°777" /
W049°17'273""; manter a direita em 525°10°629" / W049°17°142 (ha uma placa que indica
os povoados de Sdo Pedro do Capiru e Tigre); manter a esquerda em 5$25°10'527" /
WO049°16'885"": manter a esquerda em $25°10°2177°" / W049°16'273""; manter a direita em
$25°09°067"" / W049°15°871""; manter a esquerda em S$25°08°263"" / W049°14°768""; apos
2 km deixar a vicinal e entrar na estrada da Fazenda a direita (sem sinalizacio). O barraco
onde os trabalhadores estavam alojados foi encontrado apds 900 metros desta entrada, a
margem esquerda da estrada, logo depois de atravessar o rio, na localizagdo S25°07°652"" /
W049°13'665".

0 empregador - !4 LTDA, cujo nome fantasia é SERRARIA
DOIS IRMAQS, é uma sociedade empresaria formada pelos irmios _

. D¢ acordo com
n Contrato Social, a sociedade atua no ramo do "comércio varejista de madeiras, residuos de
madeira e seus artefatos, serrarias com desdobramento de madeira, transporte rodoviario
de carga em geral, intermunicipal, interestadual e internacional”.

A empresa mantinha 12 (doze) trabalhadores no interior da Fazenda Langa, dentre eles
um menor de 13 (treze) anos de idade, extraindo madeira (pinus) para ser utilizada
exclusivamente na Serraria. A Fazenda pertence a
porém parte da plantag3o de eucalipto e pinus fora vendida & Serraria Dois Irm3os, ao valor
de RS 13,00 (treze reais) o metro estéril, por um periodo de oito meses, conforme termos
constantes do “Contrato Particular de Compra e Venda de Arvores em Pé”, apresentado pelo
Sr. _ Os obreiros que laboravam na extragdo de pinus estavam na mals
completa informalidade e haviam sido contratados por intermédio do 5r. —

I e atuava como intermediador da mdo de obra, mas tamhém trabalhava no
corte de madeira e como encarregado.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que 11 (onze) trabalhadores que
realizavam corte de madeira (pinus} no interior dz Fazenda, cujos nomes seguem abaixo,
estavam reduzidos a condigdo andloga a de escravo, conforme serd demonstrado no cerpo




""i'_
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPQO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

do presente Relatorio. O menor _stan.ra submetido as mesmas

condigdes, tendo sido afastado dos trabalhos e recebido as verbas rescisérias devidas.

i B R S i o ol okl

i

A seguir serdo expostas, mais detalhnadamente, as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacdo, as condicdes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores em questdo, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do

administrado em face das orientagoes da Equipe de Fiscalizagao.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdével (GEFM) permitiram
verificar, em 25/01/2017, a existéncia de 11 (onze) obreiros em atividade de corte de pinus
na mais completa informalidade € sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
Indicamos o rol de empregados prejudicados e respectivas fungdes: 1)

Os trabalhadores dedicavam-se ao corte de madeira (pinus) em #rea destacada no
interior de uma fazenda conhecida por Langa, localizada proxima ao povoado de Sdo Pedro
do Capiru, zona rural do municipio de Rio Branco do Sul, Parana. A atividade consistia,
basicamente, na derrubadz da arvore pelo operador de motosserra (também chamado

7
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motogueiro), seguida da retirada dos galhos {esgalhamento); os troncos eram deslocados
pelo trator até os pontos em que se realizava o amontoamento das toras (j@ segmentadas
nos tamanhos padronizados) em pilhas prontas para serem levadas até o ponto de
carregamento dos caminhBes que as transportariam ateé a Serraria.

Conforme mencionado anteriormente, os obreiros foram encontrados zlojados
proximo a frente de servigo (dentro da propriz Fazenda Langa] em um dnico barraco de
madeira, estruturado de forma muito precdria em tabuado rustico de pinus e coberto por

lana.

Todos os trabalhadores declararam que estavam 2 servigo da Serraria Dois Irmdos
_ de propriedade dos socios e irmdos [ NG
“nm sede na cidade de Itaperugu, 2 qual negociou a extragdo e
compra da madeira com a Fazenda Lan¢a. Os obreiros também informaram gue foram
chamados pelo encarregado ||| I  <--! também integrava o grupo de
trabalhadores e prestou declaracdes a esta auditoria. Este informou que a Serraria comprou
aproximadamente 3000 (trés mil) metros de madeira em pé da Fazenda Langa, negociada
com um senhor chamadc-que seria o administrador da propriedade, cuja titularidade
caberia a uma pessoa conhecida ccrrno- De fato, em 30/01/2017, foi apresentada
3 auditoria o "Contrato Particular de Compra e Venda de Arvores Pé", firmado entre a
Serraria @ o proprietério da Fazenda, senho/ . e 09/09/2016. Segundo o
encarregado, tal atividade demandaria cerca de 3 (trés) meses de servico, interregno que
poderia estender-se a depender das condigfes climaticas. Acrescentou que toda a madeira,
apds abatida, era retirada do local, transportada, beneficiada e vendida pela Serraria Dois
Irm3os.

O senhnr-'rnfurmnu que trabalhava exclusivamente para a Serraria Dois Irm3os
desde outubro de 2015, sempre nessa atividade de corte de madeira. Salientou que ja havia
trabalhado em outra oportunidade para esta Serraria na mesma Fazenda Lanca, porém havia
sido alojado na sede da fazenda, em condicBes melhores. Detalhou que o senhordii N
conhecido por todos como ‘[l o chamava informalmente para cortar a madeira
e para conseguir os demais trabalhadores, os quais eram, em sua maioria, seus conhecidos e
parentes (no caso em tela haviz trés filhos, um neto, um prime, um genro e um
“compadre”). Além de encarregzdo e de garantir os interesses da Serraria por meio da
arregimentacdo da mao de obra, leborava diretamente no corte da madeira, sendo mais um
trabalhador entre trabalhadores, Alertamos que o senhor Pedro, enquanto pessoa fisica, ndo
possuia nenhuma empresa constituida e, tampouco, capacidade econémica e estrutura
organizacional para manter € administrar trabzlhadores em seu nome, sendo que estava
submetido as mesmas condigdes degradantes dos demais obreiros e realizando os mesmos

g
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servicos bracais. O senhor || I o< =nte esta auditoria, declarou em Ata que
tinha pleno conhecimento da situacdo precaria dos trabalhadores, chegando inclusive 2 ir ao
alojamento para levar mantimentos, combustivel e acompanhar o servico, acrescentande
que era o irmao [l com o qual realizave todos os negécios em conjunto, que
acompanhava mais de perto os servigos.

O nicleo produtivo era todo conduzido e provido integralmente com recursos
fornecido pela Serraria Dois Irm3os e incluia os seguintes itens: 1) fornecimento da madeira,
lona e materiais usados para a construcdo do barracdo usado para alojar seus trabalhadores,
inclusive o encarregado Pedro; 2) suprimento constante de gasolina para as motosserras; 3)
trés tratores para a retirada de toras da floresta, movimentagdo dos montes de madeira
cortada e carregamento dos caminhes (um trator com guincho, um trator com munck e
uma pd carregadeira, todos de propriedade da Serraria Dois Irmdos); 4) dleo diesel para os
tratores; 5) fornecimento regular de alimentos para serem preparados no alojamento pelo
r.u:inhcim- G) pagamento mensal ao senhor -cunforme cubagem de madeira
retirada, recurso que seria repassado aos trabalhadores conforme descrito adiante; 7)
caminhdo para o transporte da madeira até a Serraria.

Os trabalhadores informaram que o senhor|Jllfrequentava regularmente as
frentes de trabalho e o barraco, tendo pleno conhecimento da situagdo precdria a qual
estavam submetidos. Nestas ocasibes, dado seu poder diretivo sobre a atividade e
organizacio do negécio, passava todas as orientagdes ao encarregado [l a1ém de
aproveitar para suprir o alojamento com mantimentos trazidos da cidade. A mesma ciéncia
das precarias condicbes dos trabalhadores aplicava-se também ao administrador da
Fazenda, senhor o gual, segundo o enca m‘-:-gadﬂ-fﬂi visto ao menos duas vezes no
local desde o inicio dos servicos. Acrescentou que cabia ao capataz da Fazenda, conhecido
por -‘ vistoriar diariamente a retirada da madeira a fim de garantir os interesses do
proprietario quanto ao cumprimento do contrate de venda do produto florestal.

Os empregados iniciaram as atividades no dia 02/01/2017, e, desde entdo, estavam
prestando servico de forma continua, com expectativa de permanéncia de, ao menos, mais
dois meses no local. Instalaram-se na Fazenda ato continuo a constru¢do do barraco, a qual
se efetivou em poucas horas e contou com m3c de obra dos proprios trabalhadores e, como
dito, com material fornecido pela Serraria Dois IrmZos (segundo o sbcio _
as tabuas utilizadas eram refugo da Serraria, tendo sicdo escolhidas pelo encarregado IR
levadas até a Fazenda pelo irmdo -— também declarou que o preparo da drea do
barraco e o acerto do acesso ao local, realizado por meio da travessia de um riacho, foi
realizado pela pa carregadeira da Serraria, a qual foi operada por ele mesmo). As atividades
iniciavam-se por volta das 7 (sete) horas da marh3, com parada para o almoco entre 11:30

9
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(onze e meiz) e 13 (treze) horas, prolongando-se até as 18 (dezoito) horas. Se as condigbes
meteoroldgicas permitissem, trabalhava-se também aos domingos (inclusive para recuperar
dias chuvosos ndo trabalhos durante a semana). N3o havia controle de jornada, embora
houvesse a obrigacao legal [infracdo autuada na ementa especifica).

Nenhum dos empregados havia, até o momento da fiscalizag3o, recebido qualquer
quantia a titulo de contraprestacdo pecunidria, porém a todos foi verbalmente acordado o
pagamento de didrias, sem descontos, que variavam de RS 60,00 (sessenta reais) a RS 70,00
{setenta reais), conforme o servigo ser mais leve ou pesado. Excegdo destes valores cabia ao
cozinheir que receberia um saldrio minimo mensal @ 30 motoqueiro ————————
i o ue receberia a didria de RS 100,00 (cem reais). Os dias ndo trabalhados, inclusive
em funcdo de impedimento causado pelas frequentes chuvas, ndo davam direito ao
recebimento de didrias (todavia ressaltamos que, neste interim, os empregados
permaneciam a disposicio do empregador no alojamento). Segundo o senhor [l o
B pagaria RS15,00 (quinze reais) por metro cubico de madeira, com acerto mensal,
sendo que o primeiro ocorreria em 04/02/2017, sendo, antes, descontado todo o valor
referente aos alimentos fornecidos, gasolina e ferramentas (tal expediente alocava,
ilegalmente, parte dos custos da atividade aos trabalhadores, inclusive pelo uso de
motosserras particulares). A marcagdo das didrias cabia ao senhur- o qual fazia as
anotacdes em uma folha de papel mantida no alojamento e acessada por esta auditoria.
Segundo © senhor - todos os recursos financeiros para a manutengdo dos
trabalhadores estavam a cargo da Serraria Dois Irmdos, inclusive o fornecimento de
equipamentos de grande porte {tratores com implementos) especificos para a exploracio
florestal. Segundo declaragdo do cozinheiro GGG O viveres eram ou

trazidos pelos 5enhare-u adquiridos pelo senhor -m um mercado na

cidade de Itaperugu, mediante autorizagdo (vales) d{jj||} N

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trzabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte da I

I O obreiros exerciam suas atividades pessoalmente e diariamente, sem
qualquer tipo de substituicdo, muito menaos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes, ao ciclo organizacional ordinario e rotineiro da
atuando de modo a garantir um suprimentio regular de pinus, matéria-prima basica da
empresa, a qual, inclusive, assinou um “Contrato Particular de Compra e Venda de Madeira
em Arvores P&" onde n3o se firmava apenas a compra da madeira, mas a "retirada das
madeiras" com o compromisso de "manter no local de corte no minimo duas equipes
compostas por trator com guincho e equipe correspondente durante todo o periodo de
corte, mantendo o volume de retirada®.
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MNeste sentido, os empregados cediam sua forga laborativa acs interesses da Serraria

Dois Immdos, @ qual arregimentou dos logradouros proximos os obreiros com a

intermediacdo do encarregad il (referido pelos obreiros como "o empreiteiro do

R ). © qual também atuava no corte da madeira e coordenava as atividades do grupo a

partir das ordens pessoais e diretas dojjil} como indicacdes do tipo de trabalho, o lugar

e a maneira como deveria ser realizado, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica.

Nio obstante estarem presentes todos os elementos fatico-juridicos da relagio de
emprego, o empregador manteve seus ONZE empregados trabalhande na completa
informalidade, descumprindo cabalmente o artigo 41, caput, da CLT. Enfatizamos que
também havia um menor de treze anos no local, o qual, por ser legalmente proibido de
trabalhar, ndo tem o nome citado na lista de empregados prejudicados (foi lavrado auto de
infracdo especifico).

0 empregador, quando confrontado com os dados apurados pela fiscalizagdo,
reconheceu os vinculos empregaticios e dispds-se a regularizar a situagdo, como de fato o
fez durante a acdo fiscal.

4.2.2. Da falta de anotagdo das CTPS no prazo legal

Além de ndo ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados na Fazenda realizando atividades de extracdo de madeira, @ em
consequéncia desta irregularidade, constatou-se também que o empregador deixou de
cumprir a obrigac¢do legal de anotar as CTPS no prazo.

Nenhum dos obreiros citados acima estava com contrato de emprego anotado na CTPS
- ressalte-se gue a anotag¢do da CTPS do menor ndo poderia ter sido realizada, pois,
contando com apenas 13 anos, ele ndo deveria estar trabalhando, conforme previsio
expressa contida na Constituicdo da Republica. As anotagfes das Carteiras ocorreu no curso
da acdo fiscal, quando o empregador reconheceu os vinculos dos trabzlhadores e fez a
formalizacao.

4.2.3. Da contratacdo de trabalhadores que ndo possuiam CTPS

Mais do que deixar de anotar os contrados de emprego nas Carteiras de Trabalho, o
empregador contratou obreiros gue sequer possuiam tzl documento, Destarte, dos 11
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(onze) trabalhadores que deveriam ter a CTPS anotada, 06 (seis) nao possuiam o referido
documento.

4.2.4. Da auséncia de controle de jornada no estabelecimento

O empregador em epigrafe deixou de consignar em registro mecdnico, manuzl ou
sisterma eletronico, os hordrios de entreda, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos empregados. A irregularidade descrita ocorria em relagdo a todos os
trabalhadores em atividade na extragdo de pinus, tendo em vista que no decorrer da
inspecdo fisica, ndo foi encontrado nas dependéncias da Fazenda qualquer controle da
jornada de trabalho praticada pelos empregados

Os empregados, em suas declaragdes prestadas perante o GEFM Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, afirmaram que as atividades iniciavam-se por voita das 7 (sete) horas da
manhd, com parada para o almogo entre 11:30 (onze e meia) e 13 (treze) horas,
prolongando-se até as 18 (dezoito) horas. Se as condiches meteoroldgicas permitissem,
trabalhava-se também aos domingos (inclusive para recuperar dias chuvosos ndo trabalhos
durante a semana). Inexistia, contudoe, qualquer meio de controle de suas jornadas laborais.

O GEFM notificou o empregador para apresentar os registros de ponto de todos as
obreiros, relativos ao més em curso {janeiro/2017). Ocorre que no dia da apresentacio dos
documentos ndo foram apresentados quaisquer registros de ponto, tendo em vista que o
empregador ndo adotava controle de jornada na propriedade.

A presente irregularidade prejudicou o trabalho de auditoria, pois a auséncia de
controle de jornada impossibilita averiguar se havia a realizac3o de servicos extraordindrios,
bem como se todas as horzs extras eventualmente prestadas vinham sendo pagas de forma
correta. Além disso, a falta do controle de jornada ndo permitiu que a Equipe Fiscal
verificasse se os descansos legais (DSR, intra e interjomada) vinham sendo respeitados pelo
empregador.
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4.2.5. Da manutengao de trabalhador menor de 16 anos em servigo

0 rnenor_ 13 anos, nascido em 27/09/2003, filho de
I ioc o2 equipe de 12 (doze) trabalhadores dedicados ao corte de

pinus. O referido menor iniciou os servigos em 02/01/2017, e dentre as suas zatribuigbes
estavam a de pegar lenha de manh3a e de tarce, e a de levar as marmitas de comida para os
demais empregados nas frentes de trabalho.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 79, inciso XXXl {e no mesmo sentido o
artigo 403, caput, da CLT) é clara em proibir qualquer trabalho a menor de dezesseis anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Acrescentamos que até
mesmo menores entre 18 e 16 anos estdo proibidos de trabalhar em atividades que se
desenvolvem a céu aberto e associadas a extragdo e corte de madeira, quigd um menor de
13 anos (Decreto 6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da
Convengdo 182 da Organizac3o Internacional do Trabalho {(OIT) que trata da proibicdo das
PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL).

4.3. Da redugdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegbes no local de trabalho, entrevista com
trabalhadores, informagdes de um dos sdcios do empreendimento [
constatou-se que o empregador mantinha empregados trabalhando sob condigBes
contrarias as disposigbes de prote¢do ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e
salde do trabalhador e submetendo-os a CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE
VIDA, em flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, bem como as normas constitucionais e
infraconstitucionais do ordenamento junidico patrio, conforme sera demonstrado nos
topicos seguintes,

4.3.1. Da submissdo de trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e vida

No decorrer da inspecao feita pelo GEFM, foi verificado que 10 (dez) trabalhadores da
extracdo de pinus (os outros dois obreiros, por falta de espaco no barraco, pernoitavam no
interior de dois veiculos), dentre os quais 01 [um) menor que contava com 13 anos de idade,
estavam alojados na propria Fazenda, em um barraco ristico, formado por um Unico
comodo de quatro por seis metros, totalizando vinte e quatro metros quadrados, cujas
paredes eram de madeira (tabuas de pinus com frestas), com cobertura de lona plastica,
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sem portas ou janelas, com piso em chdo de terra nivelado com o terreno ao redor,
localizado a4s margens de um riacho. O alojamento apresentava precdrio estado de
conservacao, asseio e higiene; ndo possuia instala¢des sanitarias; ndo tinha locais adequados
para preparo e tomada das refeicbes; servia tambem para guarda de mantimentos,
ferramentas de trabalho, utensilios de cozinha, roupas e objetos pessoais dos trabalhadores;
a dgua utilizada para todos os fins, inclusive para beber, provinha do riacho que passava ao
lado do alojamento, e era consumida em condicdes anti-higiénicas.

Da mesma forma, o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos e de
implementar acbes voltadas & salide e seguranca dos trabalhadores; deixou de equipar o
estabelecimento rural com materiais de primeiros socorros; os obreiras ndo haviam recebido
equipamentos de protegdo individual adequados aos riscos aos quais estavam expostos; ndo
tinham sido submetidos a exames médicos admissionais.

Estes empregados estavam, portanto, submetidos a condigBes de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situac3o degradante, tipificando o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 29-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situa¢do em decorréncia de agdo
de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infracdo lavrados na presente a¢do fiscal - sobretudo aquele capitulado no art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho -, em flagrante desrespeito aos tratados e convengbes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da CIT n? 29 {(Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58,563/1966) e da Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) - que tém
forga cogente e carater supralegal em relagdc ao ordenamento juridico pétrio.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhacamente, com a utilizagio de fotografias
registradas durante a inspecdo fisica realizaca, a desobediéncia aos preceitos legais de
prote¢do ao trabalho, que culminaram com a redugdo dos trabalhadores a condigdio andloga
a de escravo, evidenciada pelas condigbes degradantes de trabalho e vidz as quais referidos
empregados estavam submetidos.

4.3.1.1. Das condi¢des inadequadas de conservagdo, asseio e higiene das dreas de vivéncia

No alcjamento disponibilizado pelo empregador para pemoite e descanso dos
trabalhadores, conforme caracteristicas descritas acima, devido 2 falta de armdrios, as
roupas e pertences dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no interior do
comodo, disputando espaco com os trabalhadores, equipamentos (motosserras),

14
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mantimentos, ferramentas e materiais de trabalho. Evidentemente, essa maneira
improvisada de guardar os pertences contribuia para a desorganizagdo dos proprios objetos
pessoais, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade, bem como com a falta de asseio do
local. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam a area de
vivéncia e a higienizagdo do ambiente, também potencializava o surgimento e proliferacdo
de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a saude
desses trabalhadores.

Alimentos (como arroz, feijdo, macarrdo, café) também eram estocados no local em

uma prateleira improvisada na parede, sem qualquer higiene ou prote¢do - pedacos de
carne salgada ficavam dependurados sobre o fogdo a lenha para tentar aproveitar a
propriedade conservante e desidratadora da fumaga.

15
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Cabe ressaltar a falta de conservacdo observada no local, principalmente pela cobertura
de lona plastica, com furos que ndo vedava as dguas das chuvas no comodo; frestas nas
paredes e auséncia de protegcdo das aberturas dos vdos da porta e da janela. Devido ao
barraco estar situado no mesmo nivel do solo do lado externo, qualquer chuva arrastava lama
para dentro dele e deixava todo o seu entorno enlameado, molhando e sujando todos os
pertences e objetos dentro e fora do barraco.

Outro aspecto a ressaltar é que ndo havia instalagdo sanitaria no local e os dejetos de
excrecdo depositados na drea externa do barraco causavam fétido odor. Tambeém nao havia
lavatdrios no local (o que impossibilitava a adequada descontaminagdo das mdos apos a
evacuacdo), nem sistema de encanamento.

Nio havia lixeira e sistema de coleta de lixo, verificou-se lixo espalhado no chdo e no
entorno da edificacdo. Pela condicdo geral de higiene e limpeza constatadas, era propicio o
aparecimento de insetos, ratos, escorpides, baratas, lacraias e outros animais pegonhentos,
fatos que colocavam em risco a salide e seguranga dos trabalhadores.

Em um mesmo ambiente os trabalhadores dormiam, cozinhavam, alimentavam-se
armazenavam viveres e entulhavam objetos diversos, como pequeno estoque de lenha, galdo
de gasolina para as motosserras e a agua retirada do riacho e usada para o consumo e
preparo das refeicdes. Todas as condicbes descritas contribuiam para a manutencdo da drea
de vivéncia em precdrias condi¢bes de conservacdo, asseio, higiene e seguranca.

4.3.1.2. Da inadequagdo do piso e da cobertura das areas de vivéncia

A auséncia de um piso lavavel deixava o ambiente sempre sujo e trazia evidente
desconforto aos trabalhadores. Tal fato impedia a manutencdo de um ambiente salubre de
moradia, potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ji estavam submetidos.

Fotos: Piso do entorno e do interior do barraco.
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No periodo de calor, a propria movimentacdo dos trabalhadores no interior do
alojamento de chdo batido fazia com que a terra solta formasse poeira, que circulava pelo
alojamento, sujava os pertences dos trabalhadores, contaminava os alimentos e utensilios
de cozinha, além de dificultar a higienizagdo do local

A cobertura existente era composta de dois encerados em péssimo estado de
conservacdo (lonas sintéticas do tipo usadas para cobertura de carga de caminhdo),
mantidas apoiadas por varas rolicas de madeira dispostas nas bordas superiores das tabuas
das paredes. Haviam aberturas e buracos que permitiam a entrada da agua da chuva.
Empregados confirmaram, durante entrevista, o que se observou durante inspegao fisica no

local de trabalho: “que a cobertura de lona plastica era absolutamente insuficiente para

garantir protegdo contra chuvas”.

Fotos: Cobertura do barraco vista por fora e por dentro. Era composta por duas lonas com muitos
furos.

Assim sendo, quando chovia a agua vertia para dentro da edificagao e o piso de terra
batida transformava-se em lama. A inaptiddo da cobertura ndo permitia a protecdo da area
interna das instalacBes, deixando wulneraveis as intempéries os trabalhadores e seus
pertences. Alguns trabalhadores afirmaram gue quando chovia a noite, molhava todo o
interior do local, pois a grande quantidade de goteiras na cobertura de lona ndo permitia
completa vedagao

4.3.1.3. Da auséncia de portas e janelas no alojamento

Reitere-se que embora o alojamento possuisse paredes de madeira, elas eram feitas
de tabuas rusticas de pinus, sem mata-juntas, com diversas frestas. Além disso, havia apenas
uma abertura frontal que dava acesso ao seu interior e um vao lateral com cerca de 1,0m x
0,50m (meio metro quadrado), que servia para a precaria circulagdo do ar, ambos, porém,
sem a porta e a janela respectivas. A entrada principal (porta) era precariamente fechada a

noite pelos trabalhadores com tabuas soltas dispostas na vertical; o outro vdo ficava sempre
17
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aberto. Quando associada aos wventos, as chuvas incidiam lateralmente no barraco,
penetrando no mesmo e "alagando” o seu interior, molhando trabalhadores e seus
pertences.

A auséncia de portas e janelas que assegurem o resguardo, a seguranga e o conforto
do trabalhador em seu descanso noturno acarreta riscos a sua seguranca e a sua saude, a
medida que o coloca sujeito a acdo de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens,
insetos em geral e de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como exposto
a intempéries - podendo contrair doengas respiratdrias - e a riscos biologicos relativos a

doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose

Fotos: Aberturas frontal (porta) e lateral (janela) do barraco. A primeira era fechada com tabuas
improvisadas, a segunda ficava permanentemente aberta.

4.3.1.4. Da indisponibilidade de camas e roupas de cama no alojamento

As camas, chamadas localmente de tarimbas, eram improvisadas com as mesmas
tdbuas utilizadas nas paredes e apoiadas em pequenos troncos retirados da mata local.
Sobre tais camas rusticas eram dispostos pedagos de colchfes, colchonetes ou espumas
velhos, sujos, mofados e em mau estado, sobre os quais os obreiros dormiam.

No total, eram OB (oito) camas montadas no patamar do chdo e 01 (uma) estrutura
armada com galhos e madeira, acima de uma dessas camas. Ndo bastasse a situacdo
precaria das camas e dos colchdes, a guantidade de "camas” ndo era suficiente aos 12 (doze)
trabalhadores. De acordo com informacBes obtidas nas entrevistas com todos os

trabalhadores presentes, em um dos colchdes dormiam juntos outros dois

trabaihﬂdmea“, dormiam nos carros gue ficavam no
local e pertenciam a dois obreiros, um dos quais, o encarregado. Os empregados que

dormiam nos carros citaram ndo conseguirem descansar e acordarem “quebrados”, devido
ao desconforto dos bancos.
Além disso, a despeito da umidade do local e do clima em que s3o frequentes os dias

frios e chuvosos, ndo houve fornecimento de nenhum tipo de cobertor ou congénere. Os
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poucos cobertores, lengois e travesseiros existentes no local, pertenciam aos trabalhadores

e foram por ele levados para o barraco.

Fotos: Camas improvisadas pelos empregados, com tibuas, galhos e toras de madeira. Colchdes e
espumas velhos, lengdis e cobertores dos trabalhadores.

4.3.1.5. Da falta de armarios no alojamento

N3o havia armdrios no alojamento e essa situagdo obrigava os trabalhadores a guardar
seus pertences em qualguer local sem o minimo de seguranga, organizacdo e privacidade. As
roupas e outros pertences pessoais dos trabalhadores (calcados, bolsas, capacete, etc.),
ficavam dependurados pelas paredes, dentro de sacos, bolsas e mochilas, espalhados pelo
chdo, ou ainda sobre as precarissimas estruturas gque serviam como cama.

Fotos: Roupas e objetos dos trabalhadores pendurados nas paredes do barraco e sobre as camas.
19
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Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armarios individuais, contribuia para a desorganizagao e falta de asseio do
local e dos préprios pertences, gue ficavam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além
de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente, também
potencializava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas,
comprometendo ainda a saude desses trabalhadores.

4.3.1.6. Da utilizacdo de fogareiro no interior do alojamento

Os alimentos eram preparados dentro do proprio barraco, em fogdo a lenha
improvisado em um tambor metdlico de duzentos litros, assentado sobre o solo, com corte
ao meio para acondicionamento de lenha acesa, sendo as panelas depositadas na parte da
tampa do tambor. Este expediente causava grande acumulo de fumaca no ambiente (em
certo momento, durante a coccdo do almogo, os auditores-fiscals que entrevistavam os

trabalhadores precisaram deixar o interior do barraco em busca de ar fresco).

Fotos: Fogao improvisado com tambor de metal; fumaga saindo de dentro do barraco.

A presenca desse arremedo de fogdo no interior do alojamento, disputando o pouco
espaco entre as camas dos trabalhadores, era fator de aumento do risco de incéndio, bem
como de acidentes gue poderiam provocar queimaduras e de contaminacdo das vias
respiratorias pela inalagdo da fumaga

4.3.1.7. Da auséncia de instalagbes sanitarias no alojamento e nas frentes de trabalho

A inexisténcia de instalagdes sanitarias no alojamento e nas frentes de trabalho -
nestas a legislagdo permite inclusive a utilizagdo de fossas secas, que também ndo existiam —
obrigava os trabalhadores a utilizar as moitas e matas para satisfazerem suas necessidades
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fisiolégicas de excre¢do e, como declararam & equipe fiscal, a limpar o dnus com folhas da
vegetacdo, haja vista o ndo fornecimento de papel higiénico pelo empregador.

Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualguer privacidade, e, ainda, sujeitava os
trabalhadores a contaminagbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a
irritacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagdo, insetos e animais no local.
Ainda, a auséncia de lavatério com 4gua limpa ndo possibiltava a adequada
descontaminacio das mdos apds a evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia de
infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais & prevencio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e
a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

4.3.1.8. Da indisponibilidade de local adequado para o preparo dos alimentos

N3o havia local destinado ao preparo de alimentos em condigbes adequadas, nos
termos do item 31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), que prevé a

necessidade de existéncia de area dotada de lavatorios, de sistema de coleta de lixo, de
instalagBes sanitdrias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e de porta de
vedagdo entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o lado externo da
edificacdo.

Fotos: Fogdo onde eram preparadas as refei¢bes; almogo que o cozinheiro estava fazendo.
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Os alimentos eram cozidos dentro do Unico comodo existente, no fogareiro
improvisado cuja descricdo foi feita em topico anterior (4.3.1.6). Também ndo havia locais
para guarda dos itens de cozinha, pois os utensilios, tais como panelas e marmitas, estavam
armazenados em uma prateleira feita de madeira no mesmo ambiente e em um caixote
plastico depositado no chido. Por ocupar a mesma estrutura do alojamento, ndo dispondo de
drea reservada das demais, principalmente do alojamento, o acendimento do fogdo
provocava um aumento significativo da temperatura do interior da area de vivéncia, além da
propagacao de fumaca resultante da queima de lenha.

4.3.1.9. Da falta de locais adequados para refeigdes no alojamento e nas frentes de
trabalho

As refeicBes, café da manha e janta — e 0 almogo quando os obreiros ndo estavam nas
frentes de trabalho — eram tomadas no interior do alojamento. N3o havia mesas nem
cadeiras para os trabalhadores realizarem suas refeigdes. Com isso, eles comiam segurando
seus pratos ou vasilhames nas mdos, em pé ou sentados em cima dos colchbes que
dormiam.

O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou também a obrigatoriedade
da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as
refeigdes nas frentes de trabalho, contrariando o disposto pelas normas de protegdo a saude
e seguranga no trabalho. N3o havia mesas e assentos, sendo que os trabalhadores se
utilizavam do chdo ou de troncos de madeira para se sentarem e seguravam os vasilhames
nas pernas ou na mao durante suas refeicdes.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeigdes
no chdo, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas durante o periodo
destinado ao repouso e alimentacdo. Embora o alojamento fosse relativamente préximo a
frente de servigos, nele também ndo existia local adequado para tomada de refei¢Bes, logo,
ndo restava alternativa sendo fazé-las sob o tempo, expostos as intempéries.

4.3.1.10. Da indisponibilidade de local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigbes, em condigbes higiénicas

Os alimentos dos empregados (como arroz, feijdo, macarrdo, café) ficavam
armazenados dentro do unico cdmodo existente no rudimentar barraco de madeira
disponibilizado para alojamento e abrigo dos trabalhadores, sendo estocados sobre pedacos
de madeira que serviam de prateleiras, sem qualquer higiene ou protecdo - pedacos de
carne salgada ficavam dependurados sobre o fogio a lenha para tentar aproveitar a
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propriedade conservante e desidratadora da fumaca. Alguns pequenos peixes pescados
pelos proprios trabalhadores estavam sob um banco. No local ndo havia geladeira para
conservacio dos alimentos e estes ficavam sujeitos a se tornar improprio para o consumo
humano em decorréncia da falta de locais adequados para a conservagdo e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que as refeicdes ficavam expostas quando deixadas em local sem
refrigeracdo, com formagdo de ambiente propicio a proliferagdo de microrganismos, seja
pela contaminacgio do proprio ambiente em que se encontravam, diante da auséncia de
prote¢do contra chuvas, ventos e poeira.

Fotos: Alimentos guardados dentro do alojamento; peixes sobre uma prateleira improvisada.

Outro aspecto a ser ressaltado é que os trabalhadores recebiam o almogo nas frentes
de trabalho e a comida era transportada e armazenada em marmitas de aluminio, sem
refrigeracdo e vedagdo adequadas, ficando exposta, com graves riscos de deterioragdo.

A disponibilizacdo de locais adequados para armazenamento da refeicdo dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho
de forma saudavel e higiénica. A omissdo do empregador quanto a isso expde 05
trabalhadores a riscos diversos e cria um meio ambiente do trabalho insatisfatorio do ponto
de vista da garantia da saude do trabalho.

4.3.1.11. Do fornecimento de dgua em condigdes anti-higiénicas

A dgua utilizada para todos os fins, inclusive para beber, provinha do riacho que
passava ao lado do alojamento e estava sujeita a contamina¢3o ocasionada pela enxurrada,
pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, pela utilizacdo por animais
silvestre, e pela higienizac3o das roupas dos trabalhadores, dos utensilios da cozinha e dos
proprios trabalhadores que costumavam tomar banho no local. N3o havia nenhuma
benfeitoria para a captagdo higiénica da agua. Por ser captada diretamente do riacho e
utilizada sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloracio), assim como por




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGCAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

apresentar sujidades visiveis (particulado), material organico e folhas em suspensdo (fonte
de coliformes totais), contato com fezes de animais (fonte de coliformes fecais e outras
bactérias, como Escherichia coli) turbidez acentuada e coloracdo escura, a agua afastava-se
do padrdo minimo de potabilidade exigido pela legislacdo.

Para levar as frentes de trabalho, os trabalhadores enchiam garrafdes térmicos com
essa agua. Durante a inspec¢do no interior do barraco, um dos auditores-fiscais solicitou ao
trabalhador que enchesse um copo de vidro com a 3agua que ele vinha consumindo,
armazenada na garrafa térmica, ficando clara a coloragdo turva (amarelada) do liquido, o
que era também facilmente perceptivel olhando para o riacho de onde era colhida
Portanto, em nenhum dos casos a agua passava por qualquer tratamento, processo de

filtragcm ou purificacdo

Fotos: Riacho de onde os trabalhadores captavam agua para todos os fins; no copo, dgua que
estava em uma das garrafas e era consumida pelos trabalhadores.

Oportuno destacar gue as atividades do pinus sdo realizadas a céu aberto com
exposicdo ao sol, exigindo esforgo fisico acentuado e, portanto, uma reposicdo hidrica
adequada. E a reposigdo hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a
dgua potavel, fresca e em condigBes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria, pois
embora o riacho ficasse proximo da frente de trabalho, a dgua ndo era adequada ao
consumo.

Por tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizacdo por parte do empregador de dgua
aos trabalhadores compromete seriamente uma reposicdo hidrica adequada, fato que pode

ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacdo e calculos renais, por exemplo.

4.3.1.12. Da utilizacdo das areas de vivéncia para fins diversos daguele a que se
destinavam

Havia dentro do alojamento (barraco) inimeros materiais e produtos gue ndo deviam
estar ali. Dentre os materiais encontrados, citam-se os alimentos, tais como sacos de feijdo,
24
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arroz, 6leo de soja, acucar, café, sal, extrato de tomate e pimenta, que ficavam sobre uma
prateleira de madeira, sem qualguer tipo de protecdo ou cuidado com a higiene e
conservacao; utensilios domésticos, como panelas, copos, talheres que ficavam em cima de
prateleiras de madeira, ou dentro de um caixote plastico depositado no chdo; ferramentas e
equipamentos de trabalho, tais como martelo, motosserras, que ficavam espalhados pelo
chdo ou embaixo dos colchdes.

W

i

Fotos: Ferramentas, galo de dleo, utensilios de cozinha, botinas, mantimentos e motosserras que
eram guardados dentro do alojamento.

O local que deveria ser utilizado apenas como um ambiente de descanso dos
trabalhadores, também funcionava como cozinha e depdsito de ferramentas, equipamentos,
alimentos e outros, infringindo, nesse aspecto, o item 31.23.2.1 da NR-31.

4.3.1.13. Da inexisténcia de lavanderia

A lavagem das roupas e demais pertences acontecia sobre galhos e pedras existentes a
beira do riacho, préoximo ao alojamento.

Conforme o item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005, o
empregador deveria ter disponibilizado a seus empregados lavanderia instalada em local
coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua limpa.
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Fotos: Local onde os trabalhadores levavam suas roupas e tomavam banho.

E oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacdo das roupas
para a preservagdo da salide dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como a sudorese profusa,
dado que os trabalhos de corte, esgalhamento, amontoamento, carregamento de pinus,
entre outros, exigem esforgos fisicos, com exposicio ao sol.

4.3.1.14. Da auséncia de avaliagdes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada "in loco" na inspegdo
realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o
empregador foi devidamente notificado a exibir os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, documentos comprobatérios das medidas de
Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatorios do planejamento e implantagdo de agdes de saude.

No entanto, no dia da apresentagdo dos documentos requisitados, o empregador
apresentou um Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e um
Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes — PPRA, ambos elaborados apés o inicio da
acdo fiscal. A data de elaboragdo constante dos referidos programas (30/12/2016) nio
corresponde ao periodo no qual foram confeccionados, pois eles ndo existiam no dia da
inspecdo feita pelo GEFM. O proprio empregador havia reconhecido a inexisténcia dos
mesmos, em reunido ocorrida no dia 30/01/2017, como ratificou tal informacdo na data da
apresentacao dos documentos (01/02/2017).

Nas frentes de servigo existiam trabalhadores desempenhando atividades de corte de
madeira com utilizacdo de motosserra, desgalhamento, amontoamento e carregamento de
madeira manual e com auxilio de trator, servigos gerais e, secundariamente, cozinheiro.
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Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante, ruidos; exposi¢do
a poeiras; ataque de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma
postura; lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com
ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares, com
possivel tombamento ou capotagem da maquina.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto,
ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de salide que 0s mesmos j& possuissem.

Outra irregularidade encontrada no estabelecimento foi a auséncia de materiais para
prestacdo de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussdes
deletérias a saide e a integridade fisica dos empregados, pois a adequada prestacdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo sé evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a
morte do acidentado.

A inexisténcia do kit de primeiros socorros foi verificada tanto durante a inspegio
realizada no estabelecimento, a partir de declaracbes dos trabalhadores, quanto no dia da
apresentacdo dos documentos requisitados por meio da NAD n? 355259250117/01, haja
vista que o empregador deixou de apresentar a nota fiscal correspondente a aquisicdo dos
referidos materiais.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre 0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é insuficiente para criar
um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliagdo de riscos, ndo
ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar ado¢do e fornecimento de equipamentos
de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
Ressalte-se que o cometimento da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe,
colocava em risco a seguranga dos trabalhadores.
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Saliente-se que a auséncia de avaliagbes dos riscos ocupacionais para a seguranca e
saude dos trabalhadores e de materiais de primeiros socorros, somadas as demais
irregularidades apontadas no presente Relatdrio, ensejavam, em razdo da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos a sua saude, podendo ser consideradas, portanto,
caracterizadoras da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.1.15. Da auséncia de exame médico admissional

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspe¢do nos
locais de trabalho e alojamento e por meio de entrevistas com os empregados, que
afirmaram nio terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes
ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nio
de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua
aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizacdo de tais exames médicos foi verificada igualmente pela apresentacio
de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais cujas datas ndo correspondiam aos
dias que os exames efetivamente foram realizados. Todos os trabalhadores foram
examinados no dia 26/01/2017, conforme declaragdo dos mesmos e do empregador.
Todavia, na data de apresentacdo dos documentos requisitados em NAD, 01/02/2017, o
empregador apresentou ASO admissionais e demissionais com datas adulteradas. Os
primeiros estavam datados do dia 02/01/2017; os segundos, do dia 25/01/2017,
coincidentemente, os mesmos dias de inicio da prestacdo laboral e de visita do GEFM a
Fazenda. Alias, no dia da inspecdo, os membros do Grupo Fiscal deixaram a Fazenda por
volta das 14 horas, e os trabalhadores |3 permaneceram. Apenas no final do dia foram
transportados diretamente para suas casas, de acordo com informacgdes prestadas pelo
proprio empregador. Portanto, era fisicamente impossivel que os mesmos estivessem na
Fazenda e, ao mesmo tempo, comparecessem 3 clinica na cidade de Itaperugu para serem
submetidos aos exames médicos. Por terem sido forjados com a finalidade de ludibriar a
Fiscalizacdo, os ASO admissional apresentados ndo servem como prova da realizacio dos
exames na data exigida pela lei. Essa constatacdo serd levada ao conhecimento dos 6rgdos
competentes para apurar as supostas fraudes.

A anilise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungBes contratuais
pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldgicas dos empregados.
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Saliente-se que a auséncia de exames médicos admissionais somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatdrio, inclusive a auséncia de avaliagdo dos riscos
ocupacionais para a seguranca e saide dos trabalhadores, ensejava, em razdo da exposigio
dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
e de graves danos a sua saude, podendo ser considerada, portanto, caracterizadora da
situagdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.1.16. Da falta de fornecimento de EPI aos trabalhadores

Os trabalhadores laboravam com cal¢ados proprios e vestimentas pessoais, sem
nenhum equipamento de prote¢do. Em entrevista, declararam que ndo haviam recebido
qualquer tipo de EPI da parte do empregador ou preposto para a atividade laboral.

Conforme descrito detalhadamente em topico anterior (4.3.1.13), o trabalho
desenvolvido pelos empregados no interior da Fazenda oferecia reconhecidos riscos
ocupacionais, o5 quais deveriam ser contidos pela ado¢do de medidas adequadas de
protecdo. Dessa forma, os riscos identificados exigiam o fornecimento, pelo empregador, e
uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como perneira,
para prote¢do contra lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; calcados de
seguranca para a prote¢do contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes,
tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a prote¢do contra
intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; protetor auricular para protecdo contra
ruidos.

A obrigatoriedade de fornecimento de EPl aos trabalhadores se da pelo evidente
desenvolvimento das atividades em um ambiente de trabalho cercado de vegetag¢do nativa,
com grande extensdo, fato que acarreta a inviabilidade técnica de implantagio das medidas
de protecdo coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos
mesmos motivos ndo ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do
trabalho.

Além de a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco" na inspegio
realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi notificado a
exibir notas fiscais de compras e recibo de entrega de EPI. No entanto, tais documentos nio
foram apresentados, justamente porque o empregador ndo tinha efetuado a compra,
tampouco a entrega dos referidos equipamentos.
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Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatorio, mormente a auséncia de avaliagdo dos
riscos ocupacionais para a seguranca e salude dos trabalhadores, ensejava, em razdo da
exposicdo dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos a sua saude, podendo ser considerada, portanto,
caracterizadora da situagdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.1.17. Da auséncia de capacitacdo dos operadores de motosserra e de maquinas
agricolas

0 empregador mantinha operadores de motosserra, dentre os quais, os 5r5_
que

faziam o corte da arvore de pinus, sem o treinamento para utilizagdo segura dessa maquina,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.12.39, da NR-31.

Além de ter sido constatada no decorrer da inspegdo realizada, por meio das
entrevistas com os trabalhadores, a auséncia de treinamento dos operadores de motosserra
ficou evidente quando o empregador apresentou, na data marcada para apresentacdo dos
documentos (01/02/2017), comprovante de capacitagdo e qualificacdo do operador de
mutuaserra_ realizada apés o inicio da acdo fiscal. Embora a data
de realizagdo do curso conste como 16/12/2016, o empregado declarou que recebeu o
treinamento na mesma data de realizacdo dos exames demissionais (26/01/2017), e o
empregador reconheceu a inexisténcia dos certificados em momento anterior. Tais
informacBes comprovam que o certificado foi elaborado com data retroativa, no intuito de
ludibriar a Fiscalizagdo Trabalhista. Essa constatacdo serd levada ao conhecimento dos
orgdos competentes para apurar as supostas fraudes.

Ademais, quanto aos outros dois operadores acima citadns,_
I -7 certificado foi apresentado.

E sabido que a operagdo com motosserra envolve uma série de riscos 2 seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem levar
inclusive 3 amputa¢do de membro. Hd que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a
intensidade de vibragdes que emanam destas maquinas. Outros acidentes podem decorrer
de procedimento de trabalho eguivocado pelo qual a atividade de corte pode provocar
quedas de galhos ou arvores inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas proximidades.

o trabalhador |GG < centificado como guincheiro,

responsavel pela operacdo da maquina disponibilizada pelo empregador, um trator de
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guincho GEZA TURBO, utilizado para arrastar, amontoar e carregar as toras no caminhdo de
transporte. Questionado se havia recebido treinamento para manuseio e operacdo da
maquina em questdo, o empregado respondeu negativamente.

Contudo, da mesma forma que ocorreu em relagdo ao operador de motosserra,
houve apresentacdo de um comprovante de capacitacdo e qualificacdo do referido
trabalhador, cuja data (17/12/2016) ndo corresponde ao dia que efetivamente o
treinamento ocorreu. O trabalhador também declarou que recebeu o treinamento na
mesma data de realizacio dos exames demissionais (26/01/2017), e o empregador
reconheceu a inexisténcia dos certificados em momento anterior. Tais informacBbes
comprovam que o certificado foi elaborado com data retroativa, no intuito de ludibriar a
Fiscalizagdo Trabalhista. Essa constatagdo serd levada ao conhecimento dos 6rgdos
competentes para apurar as supostas fraudes.

A falta de capacitacdo para manuseio e operagdo de maquinas e implementos
agricolas expde o trabalhador a riscos, em virtude do desconhecimento acerca das
caracteristicas e da forma de trabalho com tal equipamento, que, em regra, costuma ser
perigoso, devido a poténcia e as zonas de perigo que possui. Dessa forma, a omissdo do
empregador acarretava aumento da probabilidade de ocorréncia de acidentes, em
decorréncia da falta de percepcdo do obreiro acerca da gravidade do risco a que estava
exposto e da auséncia de dominio sobre prdticas seguras para a realizacdo da atividade
desenvolvida.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Além das entrevistas realizadas durante a inspecdo do GEFM no estabelecimento,
foram colhidos e reduzidos a Termo (COPIAS ANEXA), por Auditores-Fiscais do Trabalho, os
depoimentos de 04 (quatro) trabalhadores. A tomada dos depoimentos ocorreu no local
onde os empregados permaneciam enquanto trabalhavam na Fazenda.

Apos o fim da inspecdo das dreas de vivéncia e dos locais de trabalho, o GEFM
esclareceu esses obreiros sobre a necessidade de deixarem a Fazenda, dadas as condigdes as
quais estavam submetidos, bem como que teriam direito a receber as verbas trabalhistas e
as guias de seguro-desemprego. Ato continuo, a equipe se dirigiu até a cidade de
ltaperucu/PR, visando encontrar o empregador e deixd-lo a par da fiscalizacdo e dos
procedimentos que deveriam ser adotados.

Chegando ao estabelecimento do empregador, denominado Serraria Dois Irmdos,
apenas a secretaria Josiele Bueno Stresser se encontrava, e ndo houve éxito na tentativa de
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localizar algum representante legal (socio) da empresa. Foram entregues a3 referida
secretdria a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n? 355259250117/01
(COPIA ANEXA), requisitando que a documentagdo sujeita a Inspegdo do Trabalho, referente
aos obreiros encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado, fosse
apresentada no dia 30/01/2017, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho do
Parana - SRT/PR. Além disso, também foi entregue documento determinando ado¢do de
providéncias (COPIA ANEXA), dentre as quais, a retirada imediata dos trabalhadores do local
onde foram encontrados, alocando-os em lugar adequado, e o pagamento das verbas
rescisdrias aos mesmos. A principio, o pagamento ficou marcado para a mesma data de
apresentacdo dos documentos (30/01/2017). Na noite do mesmo dia, o contador do
empregador entrou em contato com o coordenador do GEFM através de ligagdo telefénica e
informou que os obreiros ja haviam sido transportados até suas casas, em uma Van.

Na manh3d do dia 26/01 o contador novamente ligou e colocou o Sr_

falar com o coordenador do Grupo. Na conversa, foram explicadas a composigdo e as
atribuicdes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), bem como que o conjunto das
condigdes de vida e trabalho dos trabalhadores que realizavam servigos de rogo, envolvendo
todas as irregularidades narradas neste Relatério, caracterizavam a submissio destes
trabalhadores a condigbes degradantes, tendo como consequéncia o rompimento dos
contratos de trabalho, apos serem formalizados, e o pagamento das verbas rescisdrias
devidas. O representante legal da empresa se comprometeu a realizar todas as providéncias
solicitadas, inclusive pagar os trabalhadores, contudo, requereu dilacdo do prazo para
pagamento, sob alegacdo de que o tempo era curto para conseguir levantar a quantia
devida. Assim, a data do pagamento foi alterada para o dia 01/02/2017, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana. A planilha contendo os valores rescisdrios
devidos (COPIA ANEXA) foi enviada por e-mail ao contador no mesmo dia 26/01.

No dia 30/01/2017, no local e horario marcados em NAD, o empregador compareceu
com seu advogado e seu contador, quando prestou esclarecimentos aos membros do GEFM.
Na mesma data, foi ratificada a necessidade de formalizagdo dos vinculos empregaticios e
pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores, em dia e hora previamente
combinados. Uma via impressa da planilha que havia sido enviada por e-mail foi entregue ao
empregador.

No dia 31/01/2017, compareceram na SRT/PR seis trabalhadores que n3o possuiam

carteira de trabalho, quais sejam

_ Esses documentos foram emitidos pelo GEFM e entregues ao contador, para gue as
anotacdes fossem realizadas.
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No dia 01/02/2017, as 14 horas, o empregador e seus prepostos compareceram a2
SRT/PR, quando apresentaram, dos documentos solicitados em NAD, os seguintes: Fichas de

registro dos empregados

e I

_ Livro de Registro contendo a formalizagdo dos vinculos dos seis
trabalhadores citados no paragrafo anterior; CTPS de todos os trabalhadores anotadas;
Exames admissionais e demissionais realizados no dia 26/01/2017, porém com datas de
realizacdo em 02/01/2017 (admissionais) e 25/01/2017 (demissionais); PPRA e PCMSO,
ambos elaborados apds o inicio da fiscalizacdo, porém datados de 30/12/2016; Certificados
de capacitacdo dos operadores de mmo&ﬁerm_
— datados de 16 e 17 de dezembro de 2016, respectivamente, porém com os
treinamentos ministrados no mesmo dia de realizacio dos exames médicos; CAGED de
admissdo e desligamento dos cinco trabalhadores citados neste pardgrafo; Guias de
recolhimento de FGTS referente aos mesmos trabalhadores; TRCT dos doze trabalhadores
encontrados em condigbes degradantes

Na mesma data, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores
resgatados, bem como ao menor, acompanhado do responsavel legal, de acordo com a
planilha do GEFM. As guias de seguro-desemprego também foram preenchidas e entregues
aos empregados resgatados.

Durante os procedimentos preparatérios do pagamento, compareceram a SRT/PR os
representantes dos érgdos de assisténcia social (CRAS) dos municipios de Rio Branco do Sul e
Itaperugu, momento no qual entrevistaram todos os trabalhadores, de acordo com o
municipio de sua residéncia, e levantaram dados visando inseri-los em programas de
capacitacdo (cursos de artesanato, palestras etc.), emissdo de documentos gratuitos, dentre
outros. O menor serd incluido em programa de aprendizagem do municipio onde reside.

0 empregador ficou notificado, com Termo de Registro anexado ao Livro de Inspecdo
do Trabalho (COPIA ANEXA), a apresentar, até o dia 16 de fevereiro de 2017, as 18 horas, por

seguintes documentos: 1) GRRF com Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de

recolhimento do FGTS dos trabalhadores [
— 2) CAGED de admissdo e de desligamento dos trabalhadores

citados no topico anterior.
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.5. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores, pela Equipe Fiscal, 11 (onze) guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

Reitere-se gque o menor n3o recebeu a guia do seguro, haja vista o entendimento da
SIT veiculado por meio da Nota Técnica n? 318/2010

EMPREGADO . N2 DA GUIA

5001 41604
5001 41608

5001 41605
5001 41603
5001 41606
5001 41607
5001 41611
5001 41612
5001 41610
5001 41601

5001 41609

4.6. Dos autos de infragdo e da NCRE

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 30(trinta) autos
de infracdo, os quais foram entregues ao empregador no dia 01/02/2017. Da mesma forma,
lavrou-se a Notificacdo para Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-
1.120.411-4, entregue na mesma data

Caso ndo seja comprovado o recolhimento do FGTS no prazo estipulado (16/02/2017),
serdao lavrados e remetidos pelos Correios, a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e
da Contribuicdo Social — NDFC, bem como os autos de infragdo respectivos, juntando-se
copia de tudo a este Relatdrio posteriormente

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos, podendo ainda vir a ser lavrado outros, caso o empregador ndo cumpra a
determinacdo de informar o CAGED e de recolher o FGTS no prazo determinado.
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Ne DO Al EMENTA INFRAGAD CAPITULACAOD
Mante: empregar.!.n trabalhando sob Art. 444 da
condigbes contrarias as disposicbes de .
dtakilhe: e Consolidagdo das Leis
1. 21.120.391-2 | 001727-2 ; ; : ; » & do Trabalho ¢/c art. 29C
submetido a regime de trabalho :
F i . da Lei 7.998, de 11 de
forcado, quer seja reduzido a condigdo
janeiro de 1990.
analoga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da
2. 21.120.411-1 | 0O0010-8 respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das Leis
sistema eletronico competente. do Trabalho.
D:l:rgadode s aa.m del:'; [quarenta Art. 29, caput, da
3. |21.120.413-7 | 00000s-1 | EMPre8aco, no pr >\ Consolidagdo das Leis
€ oito) horas, contado do inicio da do Trabalho
prestacdo laboral. ’
3 Art. 13, caput, da
a. | 21.120.414-5 | 000001-9 g:’:" empregado que N30 POSSUA | ¢ olidacdo das Leis
; do Trabalho.
Art. 403, caput, da
Manter em servigo trabalhador com
o . i
5. 21.120.415-3 | 001427-3 idade inferior s 16 (dezessels) sncs. Consolidagdo das Leis
do Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
eletrdnico, os hordrios de entrada, Art. 74, § 29, da
6. 21.120.416-1 | 000057-4 saida e periodo de repouso Consolidacdo das Leis
efetivamente praticados pelo do Trabalho.
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
o
Manter dreas de vivéncia que ndo ::8;? ;;;EL;L lem
7. 21.120.417-0 | 1313460 possuam condigbes adequadas de ’ e
conservacdo, asseio e higiene 31.23.2, alinea "2, da
' ki NR-31.
g
Manter dreas de vivéncia que ndo :rtgagldgz? L::c i
B. 21.120.418-8 | 131348-7 possuam piso cimentado, de madeira : | il
ot s mmterial sculusiente 31.23.2, alinea "c", da
i MR-31.
]
Manter dreas de vivéncia que ndo :n“;i: 1';1'::;‘: T
9, 21.120.420-0 | 131349-5 :-su?:::lr: :ﬂ:nura que proteja contra 31.23.2, alinea "d", da
: NR-31.
Disponibilizar alojamento que ndo Art. 13 da Lei n2
10. | 21.120.421-8 | 1313754 tenha portas e janelas capazes de 5.889/1973, c¢/citem

oferecer boas condigdes de vedagio e
SEgUranca.

31.23.5.1, alinea "c", da
MNR-31.
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N® DO Al EMENTA INFRAGAO CAPITULACAOD
Deixar de disponibilizar camas no Art. 13 da Lei n®
alojamento ou disponibilizar camas 5.889/1973, ¢/c item
i1. |21.120422-6 | 1313738 | om desacordo com o disposto na NR- | 31.23.5.1, alinea "a", da
31. B MNR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n®
12. | 21.120.423-4 | 131472-6 adequadas as condigdes climdticas 5.889/1973, c/c item
locais. 31.23.5.3 da NR-31.
: Lei n®?
13 Deixar de dotar o alojamento de ::E;?;;;Jc em
" 121.120.424-2 | 131374-6 armarios individuais para guarda de 3'1 23.5.1 illl'nea "B da
_ _?fm pessoais. NR-31.
Permitir a utilizagdo de fogbes, Art. 13 da Lei n®
14, | 21.120.426-9 | 1313789 fogareiros ou similares no interior dos | 5.889/1973, c/c item
alojamentos. - 31.23.5.2 da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar instalagbes 5.889/1973, c/c item
15, | SANATT | WO sanitirias aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "a", da
NR-31.
0
Deixar de disponibilizar local ::E;?l.;:';'lc;: v
16, | 21.120.428-5 | 131344-4 | adequado para preparo de alimentos | ol
31.23.1, alinea "d", da
aos trabalhadores.
NR-31.
Art. 13 da Lel n®
Deixar de disponibilizar locais para 5.889/1973, c/c item
17. | 211204293 | 1313428 refeiclo aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da
NR-31.
T oo |t 13 dteto
18. | 21.120.430-7 | 1313711 | O o refeloan, om g.laggfﬁ?:; cr;*; i;:m
condigbes higiénicas. T y
: e n;:rs:ie:r: T&;::illl::smnu :mitir a A, 35 09 Lok
19, | 21.120.431-5 | 1313886 e e 5.889/1973, c/c item
utilizagdo de copos coletivos para o
31,2310 da NR-31,
consumo de dgua potavel.
Deixar de disponibilizar, nos locais de | Art. 13 da Lei n®
20. | 21.120.432-3 | 1314750 trabalho, 4gua potavel e fresca em 5.889/1973, ¢/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31.
e PRI
21. | 21.120.433-1 | 1313630 4 i 5.889/1973, c/c item

compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios.

31.23.3.4 da NR-31.
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operac3do segura de maguinas efou
implementos.

Ne DO Al EMENTA INFRAGAO CAPITULAGAD
oo e oo ot L2 L0
ra b
22, | 21.120.434-0 | 1313720 sabeliudores des Inbanpiries :lﬂg‘:f:i?:; t;::'i;im
durante as refeicdes. N :
Permitir a utilizacdo de drea de Art. 13 da Lei n®
23. | 21.120.435-8 | 131351-7 | vivéncia para fim diversos dagquele a 5.889/1973, ¢/c item
que se destina. 31.23.2.1 da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar lavanderia aos | 5.889/1973, ¢/c item
4. | 1.120.036-6 | 13146 trabalhadores. 31.23.1, alinea "e", da
NR-31.
Deixar de realizar avaliacbes dos riscos
para a seguranca e satde dos
trabalhadores ou deixar de garantir Art. 13 da Lei n®?
que todas as atividades, lugares de 5.889/1973, c/c item
3 | S | IM0RR0 trabalho, maquinas, equipamentos, 31.3.3, alinea "b", da
ferramentas e processos produtivos NR-31.
sejam seguros e em conformidade
i com as normas de seguranca e salde.
Deixar de equipar o estabelecimento | Art. 13 da Lei n®
26. | 21.120.439-1 | 131037-2 rural com material necessario a 5.889/1973, c¢/c item
prestacdo de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de submeter trabalhador a ;:a;;l;,;e L?:itern
27. | 21.120.440-4 | 131023-2 exame médico admissional, antes que 315.1.3.1 ;Hnea "a" da
assuma suas atividades. e T i
NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n?
28. | 21.120.441-2 | 131464-5 gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, c/c item
protegdo individual. 31.20.1 da NR-31.
Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra efou
motopoda eftlzu similares efou At 48 d bl o
29. | 21.120.442-1 | 131555-2 :':""_““" SHNPNNSTEN SO N 5.889/1973, c/c item
rdria menor que oito horas e/ou em 31.12.39. da NR-31
desconformidade com o conteddo i '
programatico relativo a utilizagdo
constante do manual de instrugdes.
ixar de realizar iit :
P |
30. | 21.120.443-9 | 131662-1 5.889/1973, c/c item

31.12.74, da NR-31.
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5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste Relatdrio, restou constatada pelo GEFM a submissdo
dos trabalhadores acima mencionados, pelo empregador acima qualificado, a condicbes
degradantes de trabalho e vida.

Durante as inspecdes realizadas na Fazenda em que trabalhavam os obreiros, foram
verificadas diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradagdo das
condigBes de trabalho fornecidas a esses trabalhadores. A andlise do conjunto dessas
irregularidades demonstra a situacdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos
autos de infragdo em anexo.

Constatou-se, pois, que as condi¢bes de saude, seguranga, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter
que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instru¢do Normativa
n? 91/2011, do Ministério do Trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. £ principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢bes existenciais minimas para a execu¢do do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigbes de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situa¢do de trabalho degradante, situag¢do indicidria de
submissdo desses trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica = a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que os referidos trabalhadores foram encontrados esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n?
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
os quais tém forga cogente e carater supralegal dentro do ordenamento juridico patrio, ndo
podendo ser afastadas na esfera administrativa.




L

¥,

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Isto posto, conclui-se pela redugio dos trabalhadores acima elencados a condigdo

andloga a de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo Especial de

Fiscalizagdo Mdvel.
Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao

Ministério Plblico do Trabalho, ao Ministério Pablico Federal e a Policia Federal, para a

adocdo das providéncias cabiveis

Brasilia/DF, 03 de fevereiro de 2017.

Cuuljdenadnr do GEFM

39



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39

