ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 07/02/2017 & 17022017

LOCAL: Fazendas Unido, Aratad, Silvestre ¢ Castanheira— Zona Rural de Novo
Repartimento/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:S 04°04'48.2" W 050°25'46.0"
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:( nacio de bovinos para cria

CNAE PRINCIPAL:0151-2/03Criagio de bovinos exceto para corte ¢ leite
SISACTE N®:2650

OPERACAO N°*:003/2017
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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

dod



POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador G

Estabelecimento: Fazendas Unido, Aratad, Silvestre e Cestanheira

CP

CE

CNAE: 0151-2/03 criagio de bovinos exceto para corte e leite

Enderego do local objeto da acio fiscal:Fazenda Unido, vicinal 220 sul até a Vila Unido

a4 direita pela Vicinal Capivara por 10 km.zona rural de Novo Repartimenio/PA. CEP

68473000



Endereco para correspondéncia

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados _ _

17
Registrados durante acho fiscal | Em curso *
| Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres resgatadas o0
| Adolescentes (menores de 16 anos) 01**
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) ()
Trabalhadores estrangeiros 0
;_'r_[l_bllhldﬂl'ﬂ estrangeiros registrados na aciio fiscal m -
Trahalhadores estrangeiros resgatados 00
‘Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas )
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ I8 anos) 00
Guius de seguro desemprego do trabalhador resgatado 07
Valor bruto das rescisbes RS 21.816,61
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 20.026,69
Valor dano moral individual RS 21.816,61
Valor dano moral coletive RS 60.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal Em curso *
N* de autos de infraciio lavrados 26
Termos de apreensio de documentos 00 z
Termos de devolucio de documentos ) (1]
Termos de interdicao lavrados 1]
Termos de suspensio de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00




CTPS emitidas
* acio Niscal em curso.
** houve afastamento do trabalho de um trabalhador menor (15 anos) que nio se

encontrava em condigbes degradantes de trabalho.
D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

Aov estabelecimento econdmico chega-se pelo seguinte caminho: saindo da Vila
Maracaja (Novo Repartimento/PA) percomre-se 87 km na Rodovia BR 230
(TransamazOnica) sentido Pacajd: pega-se & esquerda antes da ponte para acessar a vicinal
220 sul no sentido da Vila Unido; percorre-se 17,5 km: pega-se & direita na Vila Unido;
segue-se 6,3 km até avistar a placa da Fazenda Unido, onde pega-se i esquerda; percorre-se
2 km e passa-se porteira; percorre-se 1,7 km até a Porteira da sede da Fazenda Unidio, cujas
coordenadas geogrificas sio S 04°04°48.2" W 050725'46.0",

A exploragio econdmica da Fazenda érealizada pelo Sr. S—

B i cicgatir o do Cartdrio de Registros e Notas de Novo Repartimento/PA,
portador do RG n_ matricula CEI
I uc dava ordens diretas aos trabalhadores, exerce o poder diretivo no
eslabelecimento rural e ¢ reconhecido pelos trabalhadores como autoridade médxima do
estabelecimento. No momento da fiscalizacio, o Sr. - ndo s¢ encontrava na
propriedade. De acordo com o Sr-u fazenda ¢ formade por quatro glebas - Unido,
Aratal, Castanheira e Silvestre; tem como atividade principal a CRIACAO DE BOVINOS;
possui 2,118 animais e 826 alqueires; € de sue propriedade e estd sob sua administragdio;
uma parte das terras estd registrada em nome de swa irmd, a qual ndc participa da
administraciio da fazenda. As atividades descnvolvidas eram afeitas & criagio do gado,
incluindo a lida e apantagem do gado e rogo de pastagens. De acordo com os documentos
apresentados pelo empregador, o estabelecimento rural estd registrado sob matriculas 1} n®
3915do Candrio de Registro e Notas de Novo Repartimento/PA, com 2.306,2561 hectares,
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em nome do Sr. [ IR © Catoric de Registro ¢ Notas de Novo

Repartimento/PA, com 1.499,0598 hectares, emn nome da Sm_

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N*do Al Ementa Capitulagio Descrigio Ementa
Admitir ou manter empregado
sem O respective registro em

Ant. 41, caput, da Consolidagiio | livro, ficha ou sisterna eletrfinico
1 |21.128.677-0 |0000!0-8 | das Leis do Trabalho. compelente.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
| Art. 29, capul, da Consolidaglio (quarentz ¢ oito) horas, contado
2 |21.128.678-8 |000005-1 | das Leis do Trabalho. do inicio da prestagio laboral,

3 |21.128.679-6

000001-9

| Art. 12, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho

Admitir empregado que ndo
possua CTPS.

4 [21.128.6800

0011460

An. 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

5 |21.128.681-8

001427-3

" da
do

An 403,
Consolidacio
Trabalho.

caput.
dos Leis

6 [21.128.682-6

131351-7

7 |21.128.683-4

1314750

An 13 da Lei n*
5.889/1973, o/c iem 31.23.2.1
da NR-31, com redacio da
Pontaria n® 8/2008.

Efervar o pagamento do saldrio
do empregado, sem a devida
formalizagio do recibo.

Manter em servigo trabalhador
com idade imferior o |6
[dezesseis) anos. i
Permitir a wilizaclio de drea de
vivéacia para fim  diversos
daquele a que se destina.

At |3 da Lei n® S.88%1973,
¢l inem 31.23.9 da NR-31, com
redacio da Portaria n” 86/2005,

Deixar ce disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potdvel
e fresca em  yuantidade
suficiente.

B [21.128.684-2

131346-0

An 13 da Lei n*
5.BR9/1973, cic e 31.23.2,

alinea "2, da NR-31. com

redacio da Ponarnia n° B&2005.

Manter dreas de vivéncia que
ndo possuam condigdes
adequadas  de  conservagiio,
asseic ¢ higiene.




21.128.685-1

MLAESYERID DG TRASALHO
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1313754

Amn 13 da Lei n°

5.889/1973, cfc iiem 31.23.5.1, jcapazes de oferecer boas

alinea "¢", da NR-31, com
redacio da Pontaria n” 86/2005.

Disponibilizar  alojamento  que
ado tenha portas e janelas

condigdes de vedagio e
seguranga.

10

21.128.686-9

1313444

An. i3 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "d", da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005,

Deixar de disponibilizar local

adequado  para  preparo  de
alimentos aos trabalhadores.

11

21.128.687-7

131371-1

At 13 da Le w
5.889/1973, clc item 31.23.4.2
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local
ou recipiente para a guarda e
conservagio de refeigdes, em
condigles higiénicas.

12

21.128.688-5

131342-8

Arn 13 da Lei n"
S.889/1973, cic itlem 31.23.1,
alinea "b", da ANR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005,

Deixar de disponibilizar locais
para refeicho aos trabalhadores,

13

21.128.689-3

121464-5

Arm. 13 da Lei n* 5.889/1973,
¢fc item 31.20.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer nos
trabalhadores, graluitamente,

equipamentos  de  protegiio
individual.

14

21.128.690-7

131023-2

An. 13 da Lei n® 58891973,
cfc nem 31.5.1.3.1, alinea "2".
da NR-3l, com redagic da
Ponaria n® 86,2005,

Deixar de submeter trabalhader a
exame médico admissional. antes

que assuma suss atividades.

13

21.128.691-5

131037-2

At 13 da Lai n*
5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.6
da NR-31, com redacic da
Pornaria n® 86/2008.

Deixar de equipar 0
estabelecimemto  rural  com
material necessdric A prestagio
de primeiros socorros,

16

21.128.692-3

131202-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.11.1 da NR-31, com

redacio da Portaria n® 8672005,

Deixar de  disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas a0 trabalho ¢ @s
caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de
suhszituir as ferramentas
disponibilizadas 2c trabalhador,
quando necessirio,

17

21.128.693-1

131002-0

An. 13 da Lei n® 5.889/1973,
ofc item 31.3.3, alinez “h", da
NR-31, com vredagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar avaliagoes
dos riscos para a seguranca e
saide dos trabalhadores om
deixar de adotar medidas de
prevencdo e protegiio, com base
nas reseliados das avaliagoes dos
riscos para a seguranga ¢ saide
dos trabalhedores, ou deixar de
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garamir que todas as atividades,
lugares de trabalho, méquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros ¢ em conformidade com
as normas de seguranga ¢ sadde.

18

21.128.694-0

1313479

An. 13 da Lei n°
5.889/1973, cic item 31.23.2,
alinca “b°, da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Manter freas de vivéncia que
nio  possuam  paredes de
alvenaria, madeira ou material
equivalente.

21.128.695-8

1313410

An. 13 da Lei n*
5 EROM1973, ofc atemn 31.23.0,
alinca “a°, da NR-3I1, com
redacio da Portaria o” 86/2005.

Deixar de disponibilizar
instalagdes  sanitdrias ans
trabalhadores.

20

21.128.696-6

1313487

An. 13 da Lei no°
5.889/1973, cic item 31.23.2,
alinca “c", da NR-3}!, com
redaciio da Portana n” 862008,

Manter dreas de vivincia gque
ado  possuam  pise cimentado,
de madeira ou de material
equivaiente.

21

21.128.697-4

131349-5

At. 13 da La o
S.889/1973, ck item 31.23.2,.
alinea "d", da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que niio
possuam cobertura que proteja
contra as intempéries.

22

21.128.698-2

131374-6

An. 13 da Lei o
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "b®, da NR-3], com
redaciio da Portaria n* 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armdrios individuais para guarda
de objetos pessoais.

23

21.128.699-1

131378-9

At 13 da Le o
588911973, cc item 31.23.5.2
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Permitir a otilizacio de fogles,
fogarewos ou  similares no
interior dos alojamentos.

21.128.700-8

131373-8

An 13 da e n"
5.889/1973, oc itlem 31.235.1,
alinea "a", da NR-3l, com
redacio da Portaria n” 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou
disponihihizar camas £m
desacordo com o disposto na
NR-31.

1.128.701-6

1314726

An 13 da Lei n°
5.RRO/I973, clc mem 31 2353
da NR-3l, com redacio da
Portaria n® 8672003,

Deixar de formmecer roupas de

cama adequadas s condigies
climdticas locais.

26

21.129.035-1

001727-2

An. 444 da Consolidagdc das
I.£is do Trahalho ofc an. Z°C da;
Lei 7.998, de 11 de janciro de
1990 J

Manter empregado trabalhando
sob condigdes contririas as
disposigbes de protegio do
rrabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzide A condicio




| i andlega A de escravo

F) ACAO FISCAL

Em cumpnmento ao planejamento de fiscalizaglio da Divisdo de Fiscalizaglo para
Erradicacho do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAEDEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Mdvel (GEFM)deslocou-sena manhd do dia08/02/2017da cidade de
Marabd/PA até a propriedade rural em questiolocalizada em Novo Repartimento/PAa fim
de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista,das nonmas de seguranga ¢ saide no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores 4 condicio
andloga a de escravos.

Apbs o deslocamento rodovidno de aproximadamente 250 ki, o GEFM adentrou
a0 estabelecimento a Fazenda pela porteira da sede da Fazenda Unilie, por volta das 16
hores do dia 08. A inspegiio na propriedade rural ocorreu nos dias 08 ¢ 09, Em virtude da
fiscalizacio na propriedade rural, foram inspecionadas as Fazendas Unido, Aratai e
Castanheira. O GEFM inspecionou, na Fazenda Unifio, cuja poreira tem coordenadas
geogrificas S 04°04'48.2" W 050°25°46.0", 1) o curral, a aproximadamente 200 metros da
porteira; 2) as residéncias destinadas aos vaqueiros _quu residiam com
suas familias, cujas coordenadas sdo S 04°04°29.3" W 050°25°40.0™; 3) o barraco, cujas
coordenadas sdio S 04°05°32.7" W 0350°25'40.7", onde estavam alojados cinco
trabalhadores da “rurma™ de rogo formada pelo Sr. _

R - ) o barraco, de coordenadas S 04° 04' 11.4" W 050°
25" 29.3", situado a 1200 metros da residéncia destinada ao t:almlfnadcr- onde estavam
alojados os rogadores || N f2zenda Aratai, o GEFM inspecionou a sede

10



da Fazenda, de coordenadas § 04°02°40.1" W 050723'42.4", onde residiam os
_ Ma fazenda Castanheira, o grupo de fiscalizagdo inspecionou a sede da Fazenda, de

coordenadas 5 04°03°37.67 W 050723'29.97, onde estavam alojados os trabalhadores

No momento da inspegio, o GEFM venficou gue o estabelecimento rural contava
com 0 total de 17 (deressete) trabalhadores rurais, residentes ou alojados nas dependéncias
da Fazenda. Desses 17 trabalhadores, somente trés tinham registro em livro préprio e

contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho, Os trabathadores eram: 01)

B odor, admitido em 080172017, remuneragio R$1800,00/més; 02)
B o ador, admitido em 03/02/201 7, remureragio RS 1500,00/més;
o3) . oodor, admitido em 03/02/2017, remuneragiio
R$1500,00¢Vmés; 04) _ rocador, admiudo em 030272017,
remuneracio RS1500.00/més; 05) _ rocador, admitido em
03/02/2017, remuneracio R$1500,00/més; fl\‘w-l_\_'u"lf'n'u.lf} Como
“Sem Terra”, admitido em 09/0172017, remuneracio R$1 500, 00/més; 07) NG
-xn,,'.niu.. admitido em 090172017, renuneragio RS1500,00/més; 03) _
_ conhecido como - vaqueiro, admitido em 01/04/2012, remuneraciio

RS 1200.000més: 09 _ vaquetro, admitido em 14/07/2016,
remuneracio RS 1100,00Vmés; ]I'-b_ conhecikio como _
admitido em 02/04/2015, remureracio R$1200,00/més; 11) —
conhecide como '_ulll'.ll'_du em 3WOR2016, remuneragio R$1500,00/més;
2 o odor, admitido cm 02/01/2017, remuneragio R$1500,00;
13) N <onhecido como [ rocador. admitide em
06/01/2017, remuneragio R$1500,00; 14) (NG . 1 o dc idade,
rogador, admitido em 06/01/2017, remuneracio R31500,00; 15) ]
rocador, admitido em 06/01/2017, remuneracao RS1500,00; 16) —
rogador, admitido em 06/01/2017, remuneracio R$1500.00: 17) o ———Y

11
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B cbalhador rural, admitido em 02/07/2015, remuneragic R$937,00. A equipe de
fiscalizagio ndo encontrou o trabalhador -a propriedade rural.

No momento da inspegdo do estabelecimento rural, o GEFM verificou que havia
trabalhadores alojados em dois barracos nas proximidades da sede da Fazenda Unido. Em
um deles estavam alojados os cinco trabalhadores da “turma” do rogo formada pelo Sr.
B 5ssc barraco tinha aproximadamente 5x7 metros; uma diviséria de tdbuas;
paredes externas parcialmente fechadas por tibuas ¢ palhas; ndo tinha piso, portas ¢ janelas;
a coberiura era de cavaco com frestas por onde entrava dgua das chuvas. O outro barraco
alojava os trabalhadore GG < crvicrado de roncos de dovores e coberto
de lona preta ¢ palha; nio tinha paredes: o piso era de terra ¢, devido ds chuvas, havia se

tomado lama.

Quanto aos dois barracos, além de serem alojamento de trabalhadores, serviam
caino drea para preparo das refeigies, local para alimentsgiio, guanda de pertences pessouls,
alimentos e ferramentas de trabalho. Neles ndo havia camas, constatou-se também que o
empregador nio formeceu colchdes ¢ roupa de cama. Os trabalbadores dormiam em redes
adquiridas com recursos proprios. N3o havia armédrios, os pertences dos trabalhadores
ficavam guardados em suas mochilas, pendurados em fios amarrados na estrutura dos
barracos ou dentro de sacos plasticos. O cozimento das refeigdes era teito em logareiros
risticos préximo aos pertences dos trabalhaderes e ndio havia local para conservar os
mantimentos. Os barmacos niio tinham ligagio & rede de energia elétrica. Nic havia
instalag@o sanitdnia, as necessidades de excrecio eram realizadas no mato. O empregador
ndo fornecia dgua para consumo aos trabalhadores alojados nos barracos; a dgua era
retirada pelos trabalhedores diretamente de cérrege ao qual os animais tinham acesso
irrestrito € era consumide sem passar por nenhum processo de purificacio e filtragem.

Tomando em conta esse cendrio, o GEFM constatou que os 07 (sete) rabalhadores
do estabelecimento rural alojados em barracos estavam submetides a situacbes de vida e
trabalho que aviliavam a dignidade humana ¢ caracterizavam condicio degradante, as

12
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quais s¢ subsumem ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo, fazendo incidir os
cfeitos do an. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgale dos trabalhadores
encontrados nesta situacio em decorréncia de agdo de fiscalizaglio do Ministério do
Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infragdo, capitulado no art. 444 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na agho fiscal, em razio do flagrante desrespeito a tratados e convengdes
internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) ¢ 105
{Decreto n® 58.822/1966), da Convengiio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n”
58.563/1966) e da Convengiio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto  de San Jose da

Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal,

Durante a inspeciio na propnedade rural, ainda no dia 08/02/2017, o coordenador do
GEFM fez o primeiro contato telefGoico com o Sr. -pam informa-lo da
fiscalizacfio em sua propriedade. Apds a inspegdo fisica na fazendae as entrevistas com o5
trabalhadores, foi explicado aos 07 (sete) obreires alojados em barracos que as condigies
em que viviam nio eram adeguadas, gue consistiam em uma situagio degradante de
trabalho e vida, que o GEFM tinha a obrigagio de cessar a atividade e exigir que o
empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisdnas. Esses trubalhadoresforam
retirados da Fazenda pelo GEFM ¢ levados a suas residéncias na cidade de Novo
Repartimento.No dia 09/022017, apds contato telefénico com o Sr.- parte da
equipe do GEFM deslocou-se até o local indicado pelo Sr. [ Cardrio de Oficio e
Notas de Novo Repanimento/PA, de qual o empregador € delegatdrio, para uma audiéncia
apendada para as 14h, a fim de lhe tecer explicagies do ocorrido e determinar as
providéncias a serem realizadas. Na ocasido, a audiéncia foi presidida pelo coordenador do
Grupo Especial de Fiscalizagio Mével, o Auditor-Fiscal do Trabalho ||| | N
B com a perticipacio do Procurador do Trabalho R clensor

Piblico da Unizo, || N: audiéncia o empregador prestou ¢ recebeu
esclarecimentos acerca da fiscalizacio e foram entregues as Notificagdes para Apresentaciio
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de Documentos NAD n® 3573592017/01, para Registro ou Afastamento de Trabalhadores
n® 357359201701 e o Termo de Afastamento do Trabalho de Trabalhador Menor, bem
como, foi apresentada a planilha de cdlculo das verbas rescisonas referenle a sete
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho, os quais foram resgatados
pela fiscalizagio ¢ de um trabalhador menor, que for afastado do trabalho. Como também
foi lavrada a Ala da Audiéncia e assinada pelos presentes

Abaixo, as fotos demonstram os barmmacos de alojamento dos trabalhadores
resgatados de condighes degradantes de trabalho, bem como, os locais de onde era retirada

d agua gue eles consumiam

Fotos 01 ¢ 02: barraco destinado & alojamento dos 5 trabalhadores do rogo da “turma”

!urln..yJ-_l_L‘EIL'.-__
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Folos 03 ¢ 04; parte interna do barr turma” formado

pelo HI- detalhe Ime pen lurada [ira secar

Foto 05: parede do barraco parcialmente fechada por tiabuas



Folos 06 ¢ 07; local destinado ao preparo de refeicOes dos trabalhadores da “turma”™
formada pelo Sr

FotoD8:carmne encontrada no barraco de trabalhadores do “turma” formada pelo Sr.
_ verificou-se a presenca de larvas na carne que estava em balde com dgua para
dessalear
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i olo 'i;l"J COIMEEO de onde era retirada a AEUA Para consumo gos traba h.u‘LII'L'_\ '.1._| “turma’

formada pelo ‘-r_

Fotos [0 ¢ 11 barraco destinado 4 alojamento dos trabalhad I—

Folo 12 pare interna do barraco de alojamento dos [:'.l"'.:|i|.n!--r|.'a_



Fotos |3 ¢ 14: parte interna do barraco destinado & alojamento dos trabg
ﬁ ¢ local utilizado para cozimento de refeigies.

. = l.- .I
;‘&& [ F%F -b‘. ‘.-'. - _'- --it 255 i
Fotos 15 e 16: detalhes do barraco de alojamento dos trabalhadores NG
mantimentos armazenados em um balde e carne pendurada para secar.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Em que pese o fato de a fazenda ter ainda outros trabalhadores, eles niio estavam
inseridos no mesmo contexto fitico verificado pelo GEFM, que levou A caracterizagio do
trabalho como em situagio andloga a de escravo ¢ o afastamento dos trabalhadores da
atividade laboral. Eles estavam alojados em residéncias nas sedes das fazendas em
condighes ruzodveis de habitabilidade. Consequentemente, ndo houve afastamento nem
rescisfio deseus contratos de trabalho.

Abaixo, as fotos demonstram as residéncias que serviam de alojamento aos
trabalhadores que ndo foram encontrados em condigies degradantes de trabalho pela equipe
de fiscalizagdio.




Fotos 18 ¢ 19: resadéncias na Fazenda Umido destinadas aos vague

.lll-."-.'\!:!.l":--"l wllad™ TTRAERGAS

Fotos 20 ¢ 21: residéncias nas sedes das Fazendas Aratai- que servia de alojamento

aos trabalhadore |
servia de alogamento aos trabalbadore | TGN
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SECRETARIA DE INSFECAD TC TRABALHO
DEPARTAMEXNTD DE RISCALIZACAG D TRABSR
SRUPG ESPECILL D= FiSCALLAT LT UV =EF

Os 7 (sete) trabalhadores resgatados de condigdes degracantes de trabalho tiveram
suas declaragdes tomadas a termo pelos membros do GEFM, a respeito das condigdes de

moradia e vida, declararam gue:

feira, dia 04022017, Que o dond da Fazendz ¢ Senhor Que o
depoente foi contratado pelo Seu IR 10 TOCKT O PAAID, AT
Bl s que pagana SO reais @ didnia livre. QUE fou descontado RS
50,00 de fuino € de wm par de botas: QUE xr&#ﬂ«-ndrn‘mlm pam
0 esc ¢ que paga o weu saldrio. QUE receberia em dinheiro,
QUE possul Cancir de Trabalho, mas nueca foi sssinada. QUE niio recebey
bots, perneira, lova, bené. (Jue o dnico EP1 recebido fod um par de botas,
mas gue seria descontado do pagamento. QUE fica morando no barrscio
de madcira que serve de alojamento para os trabalhadors; QUE o
depoente dorme numa rede, dividinde espage com oulres  quatro
trabaludore, (e 0
alojame nio tem uma a A U famees;
QUE nio tem energia eléirica no alojamento: Que nio tem armdrio pars
guardar as roupas; (JUE goarda as ondsas na mochila ¢ pendurndes num
cordie. Que lem bengol que comproa antes de vir para o Fazenda; QUE
nio posswi loalha de banha no alojamento;: QUE na Fasnda nido havia
rede, toslha nem lengdis para os trabalhadores; QUE nio tem cama nem
colchiio parn os trabalhadors dormirem; Qe wsa botina que comprou
para trabathar. QUE o Seo D - di botinas. QUE usa as proprias
roupas para irabalhar. QUE a foice foi comprada pelo ue
nlo ¢ doscontado do sabino a slimeataglo que come. Que quem cozinha é o
QUK a comida ¢ lelta em am ristico fogareiro, feito de pedra
Coim um em clma. QUE 3 comida que cstavam comendo erm carme o sol,
feijio, farinha ¢ aroz; QUE a carme ¢ colocads no sal ¢ fien pendurada no
varal do slojamentoc QUE pode comer a vontade. QUE pela manhd come
farofs de carme com calé, QUE oomegs @ webelhar o Th, pdea as 11h paa
almogar ¢ a tarde comegs 3s 13h ¢ trabalha 2ié as 16h. QUE ol combinado que
iria irabalhar por 20 s conseout vos para ermings o rvigo. QUE receberiam
a0 final da empreitmda. previsis pam durar 20(vinke) diss. QUE no baricdo
es1do alojados $ homens, QUE o barracto ¢ de madeina ¢ existe uma divisio
interna, PUE sempre lem chovido havendo goleiras ne alojamenta. QUE as
paredes do slejamento sio de madeira ¢ tdm frestas por todos os bados.
QUE o phso ¢ de barre batido, QUE ndo tem banheiro. QUE ndo tem papel
higitnico. QUE escova os dentes em wm cbrrego, cerca de 50 metros do
slojamento. QUE nio tem caixa de dgua. QUE tomam hanho no edrrego.
QUE bebem dgua do oirrego. QUE por volia das 09 homs o
chega oom & comida e uma pancls, mas 58 v8o almogar ds 11 horas. QUE
come sertado no chio embaive de uma drvore. Que niio tem local para
fazer as refeiches no local de trabalbo; QUE nédo tem banheiro ma frente de
trabaiho, QUEF quando esti trabalhando faz as necessidades ne mato. QUE
behe dgua do cirregoe quando esti trabathando; QUE na [zenda ndo |
de primeiros socorros. QUE se slguém se machucar tem gue falar com
gue € u e o, para cle lever para 2 rua de mots. QUE afio f22 exame medico
admissional. QUE ade sofrea nenhom ino de ameage.”™ (grnifos nossos). (Termo
de dectarscso do (N - <o < <o
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“QUE estd alojade em wm barrace. QUE o barraco é de madeira, com
aberturas dos dois lades ¢ gue & cosinha & tampadas, QUE a cobertura ¢ de
farrapo, QUE o pise do barraco ¢ de chio, QUE quando chegou no harraco
entrava dgua, ¢ que sgors colocou uma madeira para tampar o local pelo
qual entrava sgua; QUE ndo hi dgue encanada, ¢ que o dgoa & retirsda de
uma lagoa, (}F a dgua nio ¢ boa, (ME néo foi fornecido nenhum produto
para purificar 2 dgua ¢ que nio hd nenbum tipo de filtro no local, YUE nio
hi lux eléirica no local, sb velas, QUE no barrsco moram 5 (cinco)
trabalbndorcs, todos do sexo masculing, QUF todos dormem em redes ¢ que
as redes sio des  priprios trabalhadores, QUE nfio foi Forneddo
travesseiros, roupa de cama ou camafredes pelo empregador, QUE nio tem
armério pars guardar as rowpas, QUE gusrds as suas codus na mochila ¢
sacos ¢ deixs em um cantinhe, QUE » foice que utiliza é do empreiteiro,
QUE puara cogionhar juntas ris pedvas ¢ sobre estas pedras colocam uma
chapa de ferro, embaivo da chapa de ferro € colocada a lenha, Que quem
corinha ¢ o empeleicimo, CUF o empreiteiro também roga o pasio, QUE o
empreileio recebe um valor pelo servigo de rogo ¢ que paga os didrine dos
uabalhadores, ficando com a diferenga, que © empreiiciro tambédm roga o pasto
para adisntar o servigo, QUE a comida geralmene tem aroe, feljlo, vame ¢
farinha, (MUE ro local nio i nenhuma geladeira parn conservar o carne,
UF ox irshalhadores cobocam sl na care ¢ colocam a carne no sol pura
conserva-la . QUE nio faka comide, QUE comegz a trabalhar as Th, para as 1 1h
para almocar ¢ a tande comega s | Th ¢ abalha aid s 160 ou | Th de segunda a
domingo ¢ gue & cada dow Jormingos hd ema folga, QUE wrabalha ans feriados,
QUE nio ganha nads a mais por wabalhar nos feriados. QUE hd
brochas Trestas endre as paredes do barraco, QUK hoje sparecen dentro do
barraco um cachorre ¢ gque ele rasgos alguns pacotes de arroz, QUE jai
matou aranha carangucjoira dentro do barraco. QUFE no barraco ndo tem
bavbeiro. QUE toma banho na lagoa, na mesma lagoa na qual colhe dgoa
para beber, QUE para fater sumas necessidades fisiologias tem que ir o
mata, PUE se for 8 noite tem que levar uma lanterna, QUE nda & fornecidao
papel higitmico, QUE iem que comprar papel higienico ou usar folhas de
papel do sew cadermo, QUE mas frentes de trabalho também nilo hai
hanheiros, QUE almoca na fremte de trabalho, (JUE leva marmita ¢ come
o chbo embaive de oma arvere, Que ndo tem local para Fazer as releigbes
o local de trabalbo. Que ndo tem banheiro na frente de trubalho, QUE
quande esté trabalkando faz as necesidades no mato, QUE na Bxenda nio
tem kit de primeiros sacorros, (LUE se alguém se machucar tem que ir para
# rus buscar socorre. Tem CTPS, mas niio estd assinada. QUE nfio sofreu
nentwm lipo de amesca QUE nio sbe quantas cobegas de pado em na
propriedace. QUE acredita que a propricdade tom 900 alqueires. QUE Jd fleow
em owiro barraco em vew ovtra ver gue trabalhon nesia fazendas e que o
barraco era de palha ¢ chio batido ¢ ndo tinha neshum tipo de instalagio
sanildne, npem emcanada ¢ lur eléirica” (gnfoss nossos). (Termo de
declaracio sx0 a0 relawdno)

“QUE trabalha com rogo e juguira hi sproximadamente 01 (um) mis;
QUE iniciou sews trabalhos na Fazenda Unilio ne dia (9/%1/2017. QUE por
volta do dia 039172017 proeceron o Sr. [ Cartiriv da cidade,
onde cste € o titalar; QUE pergunton ao Se. e precisava de algum
servigo em sua Farends; QOUE o Sr. R informoo
precisando de alguem para “vogar™ sua propriedade; QUE o Sr.
combinou gue iria The pagar RS3ML00 o alqueire de terra rogada;
combinado, mequele mesmwo i, o Se [ e dew RSTOO00 de
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adiantarento para comprar mantimenios parz levar pam a Fumlﬂi i B
passadon aproaimadamense dez dus recebeu mas RS1.700.00 do Si
QUE anies de ir para a Fazenda o declarante convi
paca trabalbarem também: QUE o Sr. [N tinha
ele levaria tais trabalhadores parn formar ome
turma; QUE o Sr. também tais trabalhadores; QUE no
dia 9OLIHIT 0 8 levou de carro tedos eles - excelo ue ol
depols - até a Fazends para inicio dos servigns: QUE o Sr no
mesmo dia mostrog o barraco onde irfam morar: QUE @ o presente data
rogou 15 (quinze) alqueires, o que dara RS$4S00.00; QUE em seus ciloules,
era um saldo de RS2 10000 para reocher, sende cque, desse valor pagana
REGO000 de didria pars trabalhadores demais (R$150,M) para cada) e
Ncaria com RE1.500,00; OUE o barraece onde mora ¢ de madeirn, com ielo
de poyuenss s, QUF quands cheve, molha dentro do barraco; QUE
parte do barraco era aberto ¢ nio poseia parede: QUE o barraco media
537 metros; QUE o piso era de chio batide; QUE o barraco oo possul
portas; QUE morava 4 com sutras quatro pessons:
mmfli tinha conhecimento que na existia
Ongas; | energia elétrica ne barrace; QUE ndo possul
baniveiro ¢ mem chuveiro: QUE toma banbo em um curso ddgua no chio
(grota), ende pega com wea caneca; (UE bebe dgun da mesma grota, mas
8 uns 200 (durentos) meiros a (reote. QUE era o responsdvel por pegar
dgua para shastecer o barvaco; QUE a dgua para beber é armazenada em
am halde no interior do barrace; QUE ndo tratava o dgua para beber;
QUE a mesma dgua serve para coginhar; QUE faz suas necessidades
fidologicas o mato; QUE niko possuis locsl pura comservar alimentos,
motive pelo qual slgavam ¢ secavam a carne a0 sol; QUE todos os
trabalhadores dormiam em redes, as quais foram trazidas pelos proprios
trabalhadores; QUE nio foram oferecidos colchies, cama, roupas de canu;
QUE pwsui carteira de trabalbo, porém néo esti assinada pelo patrio;
QUE nio foi mencionade se seria assimada; QU nunen se acidanton mas gqu
sabe que nlio tem matenizl de primeinos socomos na propriedade; QUE 1rabalha
das 7:00 bs 11:00 ¢ das 1300 &s 1700, QUE wabalbhava em hordrio integral de
segunda & sibado; QUE re domingo trabalhava metads do periodo (ald meio
dia) ¢ folgava somente a tarde; QUE cle mesmo lazin o almogo no proprio
barrace ¢ bevava até a juquira; QUE o preparo dos slimenios ern feito em
i ristico fogareiro lecalircade no chio ao lado do barraco, composto por
duss pedras ¢ wma chapa de ferro; QUE & fumaca ia para dentro do
barraco; QUE ndo recebey quulquer equipamento de protecio individual;
QUE os instrumentos de trabalbo (rogadeira) eram sews."(grifos nosscs).

(Termo de declaragio _ anexo 80 relaidnio),

“QUE exnerce as atividades de
desde 070127, QUE fod o
traba'har na Farends Arstsd junic com foi para a Fazenda
Nova Unido no dia 31/01/2017, QUE [l o Sr. que o chumon para
ir para a Fazends Unif: QUF slualcatle estd trabalhands sem CTPS
assinada; QUE quem d4 s orders na farenda € o Sr. [ OV <5
destratou ¢ depoenic ou gualguer trabalador: QUE ningudm solicion a CTPS
d0 depocnte para gue fosse anotxdo o contrato de trabalho, QUE recebe RS
0,00 de diina livre; QUE € desoontado o valor gaste com a compra de
botas, lima, feme; QUE & ¢ memento ndo recebes penhum valor, QUE come
arcz, feijio, came, farinha. mes ndo szhe s2 a comida senia descontado guando
srensssem o5 valores, QUE mora na fazenda Unido com o “sem-terra’™;
OUE mora em um barraco de palhs, coberto de loma colocada pelo

o na fazenda Araiad
0 chumou pam
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Mrﬁu'mmﬂ";qtﬁn:ﬂridumhﬂl.mhnqﬂ,
QUE nae iem paredes. ¢ tudo aberto: QUE tem algumes goleires quando
chove; QUE nio ha armidrios para guardar 03 seus pertences pessoais; QUE
guarda os sens pertences no varal on na pripria mochila, QUE ndio tem
emergia eléirica no barraco; QUE havia no barraco uma lanterns ¢ vma
lamparina, smbas da fazenda; QUE ndo vem banheiro no barreco; QUE
nin tinha papel higitaion, UE B suas necessidades Tisiologicas no mato;
QUE guardava os alimentos em cima de uma tdboa no harrsco(giral);
QUE a carne para ser conservada era salgada ¢ fica estendida no varal;
QUE dorme em rede trazida por ce mesmo; QUE a rede, roupa de cama,
toalha ¢ do proprio depoente, nio tendo sido fornecido pelo empregador;
QUE bebe dgua da cacimba; QUE toma bunho em um giral prixinm &
cacimba, stilizando uma cancca ¢ wm balde com dgua retirada da eacimba;
(IE a caclmba fica & cerca de 18 metros do barraco de palha e lona; QLE
lavava roupa em um giral perio da cacimba, o oesmo local utilizado para
tomar banho; QU E mho cxiste nenhum tratamento da agua, nem & utifizado
choro ou gualgeer outre produto ssie do consumo; QUE & dgua consumids
na cacimba apresenta coloracio ambenta quanda chove, QUE o dgon tem
gosto de Terrugem; Que ndo b senbum floro d dgua, QUE nio bd restrigio
de locomogho; JUE a distincia até a vils mals prixima & de 10 km; QUE
nfa receben luva, batina, perneira, chapim ou oulro equipamento de
proteciio; QUE a foicc wtilizadn no trabalbho fi formecida pelo empregador;
QUE ndo aplica agrovdéaico, QUE tmbalna de segueda ) stbado das 7:00 by
1700, QUE comeca A trabalhar is 07 hors, almoca | 1:00, recomeca 13060, ¢
segue ai¢ as |7 O0h rabalhando; QUE no domings ndo trabalha; Que almagn
no barrsco; QUE ndo falia comida: QUE o priprie depoente junio com o
sem-lerra laxa o almogo . wsando am fogareiro com quatro tjoles e uma
chapa em cima, (JLE percorre cerca de 200 metros da fremte de trabalho ad
chegar no harraco: QUE rdo fod submetdo 2 exame médico admissional: QUE
nio houve acidente de irabatho na farende. QUE na fazenda ndo hd kit de

PIIMCITS SO00MTOE 2 wioge lgum acidecie o trubalhador d levido
para a chdade, ::m sma Mmoo @ que podena ser ulilizada
para kevar o & pars a - grifios rossodl. (Termo de declarngiio de

I < )

"QUE ficou sabendo por mewo do mando da sua tia, :mhmm‘mm:::
trabalha na farceds, gue havia srvigo na

trahalhar juntamente OO o , QUE
que o servigo sevia de rogo ¢ que o valor & ser pago seria
didria; QUE quasdo micior o rabalho
QUE a tarends Arastsi ¢ de propricdade fica jumo a fzends
Umbo, QUE permancocs mornndo vy scde ¢ hd cerca de 10 dins
airds, Que hi 10 diss siris mudou-se para o barrace de palha ¢ lona preta
onde foi encontrado pela fiscalizagio: QUE 1em recebido o pagarento dos
dias trabalhados, QUE stualmenic fala receber ¢ valor de RS 350,00 referent: a
didnas feitss anics na farends srsiad ¢ mais os 10 dias referentes 2o rabalho

fcit s [ 1 . QUE guens pagava as didvias era o proprietirvie da
Mﬂﬁlﬂqﬂ ns cidade de Novo
Reparti s, 0 arin, DUE & o proprietirio do cartdrio de
Nove repartiments, QUE o valor que & RS 30,00 por dia. livre de
despesas de thmentacio, cu scia. o cmpregador fomece a alimentacio ¢ paga RS
30,00 resis por dia mabaliado, QUE geralmenwe ndo trabalha no sibado e
domings. QUE zlzumas verss wrabslhou eo sibado: QUE guern indicava a
drea gue linha goe ser rogada era o vageeiro QUE conhece
pessoalmenie 0 domo da fazends, QUE o dooo chami-se

e Talaram
S0 por
da fazenda ARATAL,
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I ¢ o proprictacio da hﬂ*ﬁ&m
principalmente nos finais. de semana, QU VEL em quanto
também vai na [azenda no meio da semana, mas  pao € muilto
scontecer, QUE quando foi para a fazemla foi dicigi il o
motocichcta, QUE ji tinba trabalhado na lazends de em auiras
oportunidades no passado, QUF trabalha um tempo ¢ depois que o servigo
termina val embora; QUE possui Careira de Trabalho ¢ que nunca trabalhou de
cantcirs assnada na farerda de em qualquer outro local. Que antes
de iniciar o trabalho £ fusenda ndo foo submetido & exame médico admissional,
QUE stualmentz estd mgando o mate da fazenda Urido, QUE roca o pasto
apenas com fowce: QUE swalmente ndo lem ninguém batendo veneno o
farenda, QUE o depocmte nunca tmbalhou batendo veneno QUE ji wabalhou
nesta fazenda lidando com o gado, sjudendo o vaqueiro; QUE ndo recebea
aenhum EPT para trabalhar, QUE o bets ¢ o boné slio seus ¢ Tormm
comprados com recurses priprios; Que ndo receben protetor solar,
perneira, heva. Que nunca ficou docnmte enquanto estava na fazenda, QUE ndo
tem conhecimento d¢ nenhum acidente ocormido ra fazenda, QUE nlo hi no
local kit de primeiros socorroe, QUE se Bcar doente ¢ ndo for trabathar ndo
reccherd a <hdnia reforente aquele da, QULE o servigo na fazenda unifio ¢
“infimiic™, nlo tendo prazo de término, QUE pretendia ficar trabalhando na
furenda dircto, QUE hé 10 (diac) « mumdon da Torenda Aratsil para o
Barraco na fazenda Unido, QUE foi para esie barraco
determinos que o depornie ierminasse um servign na fazenda Unido, QUE
& distincia d barraco onde estd para a Tazenda K m, QUL quem
va farendo este servign anteromente ofa que Ingbalha com
immnm-mjm.ﬂ_
comegou 8 trabalhar ns quarta. QUE gquando chegou no barraco si havia
algumas toras de madeirn © oma coberturs de palha, QUE colocon uma
lona prets por cima da coberiura de palba do barraco para proteger da
chuva, QUE s lons prets gue fol utilizada estava na pripria fazenda, QUE
o foi colwade do depomnte enlum valor pela lona, QUE o piso do
barraco cra de terrs, ¢ estava todo molhado e com barro, QUE quands
chove molha dentre do barrace pois a dgua escorre pelo chdo, QUE ndo cai
dgua do teto pois a lona preta protege contea & chuva, QUE no barraco nio
bk parede ou qualgquer tipe de prodecio lsteral, QUE se houver chuva com

venlo entra agus no barraco pela em redes, dentro do
harraco, QUE as redes sdo suas, QUE forneceu rede, cama,
roupa de cama ou travesseirs, (JUE faz v chdio, wiilizando quatro

tijolos ¢ uma chaps de ferro comm logho improvisado, QUE os alimenion
sho guardsdos em wm jirau de tiboas, UE a carne ers guardada em um
varal, QUE niio hi dgua encanada ¢ que a dgua ¢ refirnda de um buraco
que fica b wns 10 metros do barvaco, QUE considers a dgua boa, QUE nilo
foi fornecide nenhum produto para pariflicar & dgue; tal como cors, ¢ que
ndo hi nenhum tipo de filir po Jocal, (JUE néo ha lngar praprio para lavar
o wlensilios domésticns, que lavava os wtensilios em dma de uma vibua,
priximo o bursco de onde pegava o dgea. que 35 roupas também cram
lavadas neste local, QUE ndio ha luz elétrica no local, si lanternas, (QUE no
barrace morava apenas o depacnie QUE ndo tem armdbric
para gusrdar as reupas, QUE guarda as suis ma bokss, QUE a foice ¢
& lima que uiliza sio d2 fazenda, GUE a comeda geralmente tem zvoz, feijio.
camne, QUE a quantidade de comida & suficiente, nio falta comada, QUE comega
a trabalhar as Th, pam 25 |lh para almogar ¢ a trde comega 3s 16:30, QUE
irabalhe de scpunds & sexta peralmente, As veres trabalha também oo sfbado
QUE muncz viu po interior do barrsaoo bichos 1ais como oobra, onga, QUE mo
barraco ndo tem banheire. QUE toma banko na “cacimba™ , oo seja, no
buraco que exisie proximo so barrace, mesmo local gue peza & dgua para
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heber, QUE para fazer suas necessidades fisiologias utiliza o mato prixime
a0 barraco, QUE se for a noite tem gue levar uma lanterua ou vela, QUE
nio ¢ formecido papel higitnico, QUE tem que “dar um jeito”, QUE nos
locais ¢ trabalho também nde hd banheiros, QUE almoga ne barraen, (UE
quands esté trabalhands rogando também fax as pecessidades no mato.
Tem CTPS, mas nbo extd assinada. QUF nio sofreu neshum tipo de ameaga.”
igrifos nossos). ﬂ'mu:&chwh_lmuw
relantne )

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspegio do Grupe Especial de Fiscalizagio Mdvel (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, declaraghes prestacas pelo empregador, reunides, andlise de
documentos, inspecdo in loco, revelaram que dentre os dezessete (17) trabalhadores ativos
no estabelecimento, treze (13jtrabalhadores, que laboravam em atividadesafeitas ao
tratamento do gado, limpeza de terreno, roge de pastagens, haviam estabelecido uma
relacho de emprego com o tomador de seus servigos ma mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registre em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente,
ainda que a relaglio de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores ¢ o empregador
tenha se revelado, claramente, como uma relacio empregaticia, por estarem presentes
0s requisitos previstos na Consolidagio  Trabalhistaz:  pessoalidade, onerosidade,
subordinagio ¢ nido-eventualidade, 0 que configura infragdo do empregador ao arn. 41,
caput, da CLT. Além desses trabalhadores, havia um trabalhador menor — 15 anos - na
atividade de rogo de pastagens ¢ juquira, em sitvagio cenfigurada como trabalho proibido,

Destaca-s¢ que o empregador promoveu, apds a notificagdo fiscal, a insergio de
todos esses empregados em seu livro de registro. Tal livro foi devidamente verificado, no
dia 13/02/2017, no local em que ocorreu a anélise documental. Dentre esses trabalhadores
havia duas realidades distintas de contrata¢do, a primeira envolvia os rogadores de juguira
para limpeza da pastagem; a segunda, o vaqueiro.



De maneira geral, o empregador terceirizava irregularmente seu servigo de limpeza
de pastagens, uma vez que contratava trabalhadores RN
Y 1714V 11 1S
de rocadores, assim o empregador repassava as equipes uma atividade fim do seu
empreendimento, a manutengao da pastagem, remuncrando os formadores das “turmas”,
cabendo ao rocadorflurmeiro repassar uma parcela desse dinheiro recebido  wos
trabalhadores que o acompanhavam, descontando desse valor 0 “rancho”, também cabia ao
empregador definir as dreas de pastagens a serem limpas ¢ orientar 0 servigo, seja
diretamente , seja por meio do vaguein r-

Pelas declaragoes do empregador, Sr. [ ¢ dos rogadores/turmeiros

e

- pode-s¢ constalar que esse sistema de trabalho ocorrera em outras oportunidades

dentro da Fazenda Unido. O empregador declarou A fiscalizagio todos os adiantamentos de
valores que fez ao trabalhador [ cuvrente 0 més de janeiro de 2017, inclusive,
ambos tinham ajustes de contas a fazer por esse servigo

A alividade de limpeza de pastzegens, ainda que realizada em determinada época do
ano, caracleriza-se como uma atividade ndo eventual, ainda que temperdria, pela sua
vinculagiio com a atividade fim do empreendimento, salta 2os olhos na relaglio descrita, que
o empregador interpds ilegalmente entre si e seus rogadores, os turmeires, que também
trabalhavam no rogo de juquira. Tal sitwaghio, coaduna-se com o descrito no inciso |, da
Sdmula de n” 331, do TST.

Dentro das terras do St foi constetada u presenca de trés “turmas™ de
rogo. A primeira “turma” foi formada pelo Sr.JJJllcss¢ rabalhador combinou com o
empregador que recebenia R$ 300,00 por algueire rocado, no momento da fiscalizagio, sua
“turma”™ era composta pelos tmhalhmmn:_

N, < rocadores dessa “turma”

recebeniam por didna um valor de RS 50,00, enquanto o rogadorffunmeiro ficaria com o

saldo apds o pagamenio das didrias e do rancho. A segunda “turma”™ era orgamizada pelo 5Sr.
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I < o hecido por [ ¢ covstituida pelos trabalhadores: [N

nessa “turma” o

empregador pagava ao Sr. - R$ 300,00 por algueire rogado, ¢ esse remunerava os
demais com didrias no valor de RS 50,00, enquanto o rogador/iurmeiro ficava com o saldo

apés o pagamento das didrias ¢ do rancho. A terceira turma era constituida por (NN

I © sisiema de remuneragiio dessa turma era diferenciado, o
responsivel pela equipe, Sr. [« didria de RS 60,00, enquanto os demais
recebiam RS 50,00 por dia trabalhado, tendo havido declaragdes do trabalhador [N <
que recebeu valores diretamente com o Sr. -nu oficio extrajudicial do qual ¢
delegatino,

A segunda forma de contratagdo foi a que envolveu o vaqueire [

- constalou-se quanto a esse obreiro, a presenga dos elementos de pessoalidade,
pelo cardter personalissimo do contrato do trabalhador; onerosidade, pela execugio de
servicos ligados a atividade de cria de animais, que envolvia: vacinagdo, suplementagio
alimentar, distribuicio de sal nos cochos, distribuigio do rebanho pelos piquetes de
pastagens, receberia contraprestacio pecunidria conforme informado acima; ndo
eventualidade, tanto pela execuglio dos servigos descritos estarem inseridos na atividade
fim do empreendimentio rural, quanio pelo extenso lapso (temporal decorrido na
atividade prestada; ¢ ainda, subordinaciio, porque restou claro que o servigo prestado, em
beneficio e a mando do empregacdor, dono das lerras e detentor do capital, € dirigido e
controlado por ele, na medida em que € cle quem dita as regras ¢ controla a prestagio das
atividades no imterior da fazenda, diretamente, razies suficientes para caraclerizar o
vinculo empregaticio do trabalhador.

A falta de formalizacio das relaches de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) arelagio
de trabalho torna-se mais insegurz € instdvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema

do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
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subsisténcia do trabalhador involuntanamente desempregado), assim como  as
estabilidades legais provisdrias, como as decomentes de acidente de trabalho e de
maternidade: ii) verifica-se prejuizo ao institwto da Contribuigio Social; i) ndo ha
garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
saldrio; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio
de emprego, indevidamente ndo € contemplado por enquadramento ¢ representagio

sindical ¢ pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Assituagdes irmegulares constatadas durante a fiscalizagiodevidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes,também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 26 (vinie e seis) autos de infragdo em desfavor
do empregador (cipias em ancxo).

Abaixo seguem as descrigdes das irmegularidades constatadas referentes tanto 208
dispositivos da legisiagiio trabalhista quanto s normas de satde ¢ seguranga:

1. Kalta de registro:
Descrito item G do relatério.

Na ocasido, a fiscalizagdo trabalhista constatou que o referido empregador niio anotou
a CTPS de 13 (treze) de seus empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagio laboral.

29



Durante a fiscalizagio, o GEFM encontrou ostrabalbadores em  pleno  exercicio
laboral. As respectivas declaragbes verbais prestadas permitiram concluir que os obreiros
eram remunerados, exerciam scus oficios de forma pessoal, executavam suas fungdes com
habitualidade ¢ estavam subordinados a0 empregador que definia a forma de prestagio
do servico ¢ o local de prestagdo de servigo. Muito embura estivessem submetidos a nitida

relagiio de emprego, niio tiveram seus contratos de trabalho formalizados.

3. Admitir empregado gue ndo possua CTPS.

Ao longo da aglo fiscal constatou-se que os empregados |GG
i e
B :pcsar de terem sido admitidos pelo empregador, ndo possuiam as respectivas
Canteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS. Uma vez que nido possuiam as CTPS,
nfio se efetuaram nelas, logicamente, quando das admissoes, as anotaghes pertinentes a0
contrato laboral, apesar de configurados os elementos tipicos da relagho de emprego.
Registra-se que 2s CTPS dos trabalhadores citados somente foram emitidas no curso da
acdo fiscal, em 130272017, pela equipe do Grupe Especial de Fiscalizagio Movel -
GEFM.

Durzante fiscalizagio ao estabelecimento rural verificamos, por meio de inquirigiio dos
empregados e, puslerionnente, entrevistas com o proprietinio da fazenda, sua contadora e
pela andlise dos documentos apresentados, que o empregador efeleava 0s pagamentos

de saldrios sem a devida formalizacao dos recibos.
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As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagamento de saldrios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio de
notificagio para apresemtagio de documentos - NAD n® 3573592017/01, a apresentar
documentos no dia 13/02/2017, no hordrio de 14:00 horas, no Cartério de Registro e Notas
de Novo Repartimento/PA, local escolhido pelo empregador. Na ocasido ndo apresentou
recibos de pagamentos dos empregados por ndo 1é-los

Durante a inspecio do estabelecimento, constalamos, por meio de entrevistas com 0s
trabalhadores, que o referido empregador mantinha 01 {um) adolescente com 15 (quinze)
anos, trabalhando na atividade de rogo de pasto, com a utilizagdo de foices - ferramenta
cortante - ¢ a0 ar livre sem prolegio adequada contra exposilio & radiago solar e chuva.

B« e nascimento 1671172001, desenvolvia as
atividades de rogador de pasto desde o dia 070172017 e estava alojado em uma casa na
Fazenda Castanheira, juntamente com seu pai i ()2
(dois) rbathodores | O+ (35170
trabalhadores encontrados nesta casa, inclusive o seu responsivel e o proprio menor,
contirmaram que [ ] t-2baihava na fazends ¢ recebia a quantia de R$ 50,00
(cinguenta reais) por dia trabalhado para exercer as atividades de rogador. Convém
mencionar que o empregador reconheceu que o menor trabalhava na fazenda e concordou

em afastd-lo das atividade laborais ¢ efetuar o pagamento das verbas rescisorias,

destina,

Durante a inspe¢io no estabelecimento rural, em vistoria @ drea de vivéncia dos
trabalhaderes, foi constatado que o empregador permitiv a utilizagdo das dreas de vivéncia

para finalidade diversa da qual permite a NR-31.
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A NR-31, em seu item 31.23.1 aduz que as drcas de vivéncia tem como finalidade
fornecer ao trabalhador: a) instalagdes sanitdrias: b) locais para refeigdo; ¢) alojamentos,
quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre as
jornadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimenios; e} Javanderias. Dessa
forma, constitui infruglio sdministrativa a utilizagdo da drea de vivéncia com fins diversos
daquele estabelecido no item 31.23.1 da NR-31.

A inspeciio das dreas de vivéncia revelou a uilizagiio daquele local como depdsito
de materiais ¢ ferramentas de trabalho, tais como foices ¢ enxadas.

No barraco da “turma” do Sr.JJ fo' encontrada foice utilizada no rogo de
juquira, além de um galdo de gasolina, com a qual s¢ abastecem as motocicletas usadas
pelos trabalhadores para vencerem as considerdveis distiincias do latifindio,

No barraco em que estavam alojados os trabalhadores NG ¢

—f oram encontradas duas enxadas, ferramentas de trabalho.

Durante a inspecio fisica realizada no interior do estabelecimento rural,
especificamente no barraco da “wrma” do ﬁr.- ¢ no barraco em que esiavam
wojados. o rabathadores (N o
constatada a ndo disponibilidade de dgua potdvel e fresca aos obreiros, o que os obrigavam
a capti-la em um cérrego que ficava as proximidades dos barracos. Referida dgua servia
aos trabalhadores em suas necessidades como: beber, cozinhar seus alimentos, lavar scus
pertences pessoais e utensilios domésticos e para higienizagdo corporal.

Concentrado em uma drea de declive escarpado, para onde escea toda dgua pluvial
precipitada  no decorrer do periodo chuvoso, carreando em seu deslocamento toda a
sujidade que o solo possa acumular, dentre as quais citamos 0 excremento do gado

existente no local e de outros animais silvestres, 0 cdrrego era formaco por dgua que
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apresentava coloragdo turva ¢ substancial quantidade de material suspenso. Eis a dgua que
os empregados alojados nos barracos acima descritos usavam para todos os fins.

A forma de captagio ¢ armazenamento da dgua impde outros sacrificios aos
obreiros. Captada pelos priprios empregados através de utilizagdo de baldes e latas, onde
sfio obrigados a subidas e descidas em drea de declive ingreme, a dgua era armazenada nos
préprios baldes ou panelas, de onde se retirava para cozinhar alimentos e abastecer garrafas
para o consumo dos trabalhadores no local de repouso ou nas frentes de trabalho. Referida
dgua era consumida na forma natral em que era retirada do cérrego, sem qualquer

tratamento ou processo de purificagiio.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve dreas de vivéncia que ndo possufam condigbes adequadas de

conservagiio, asseio ¢ higiene.

Na situagiio, o empregador mantinha sete trabalhadores alojados nos dois barracos
anteriormente descritos. Os referidos barracos serviam como drea para preparo das
refeigbes ¢ lavanderia, bem como funcionavam como local para alimentagio, alojamento
dos trabalhadores, guarda de ferramentas e materiais de trabalho.

Tais barracos apresentavam-se como uma drea de vivéncia de ma conservagiio, uma
vez que possuiam piso de terra, 0 que dificulta consideravelmente a limpeza do local, O
chiio de terra do barraco em que estavam alojados os trabalhadores I ©

_ dia da inspegfo. estava em forma de lama, em virtude da

chuva e devido i falta de paredes no barraco. Duas tdbuas serviam como “caminho™ sobre a
lama dentro do barraco.

Soma-se a 1550, a siluagio de asseio e higiene em que tais estruturas encontravam-
s¢, 0s barracos eram cercados por malas na quais existiam ongas, como também estavam
sujeilos @ entrada de insetos e outros bichos, com todas as consequéncias para a salde
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desses trabalhadores, dentre elas a possibilidade de contaminagic por agentes patogénicos.
Havia ainda uma grande desorganizagio nos barracos, em virtude da falta de armirios para
guarda de pertences pessoais, utensilios domésticos e comidas. Assim, os trabalhadores
deixavam suas roupas ¢ pertences espalhados pelos barracos, dentro de mochilas,
pendurados em cordas umwradas no interior dos barracos, sem o minimo de seguranga,
organizagio ¢ privacidade Observamos a existéncia de roupas pencuradas em pregos
fixados nas paredes de madeiras do barraco da “turma” do Sr. [N c outras
sobrepostas em bancos de madeira distribuidos no local e cordas que funcionavam como
varais. A improvisagio contribuia para a desorganizagio e falta de asseio do local e dos
préprios objetos, que ficavam expostos a lodo tpo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar
o conforto dos empregados alojados ¢ a higienizagio do ambiente, também potencializava o
surgimento e proliferacio de insctos ¢ animais transmissores de doengas, como  ratos,
comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores. Convém mencionar que foram
observados diversos ninhos de marimbondo no interior do alojamento, o que contribuiu

para a falta de conservagiio ¢ asseio do local.

sponibilizar alojamento que ndo tenhs
boas condighes de vedacio e seguranca.
Durante a inspe¢io fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que ©

empregador disponibilizou alojamento que ndo tinha portas ¢ janelas capazes de oferecer
boas condigbes de vedagfio ¢ seguranca.

Na situagiio, constatamos que havia sete trabalhadores alojados nos dois barracos
anteriormente descritos. Os referidos harracos serviam como drea para preparo das
refeicbes ¢ lavanderia, bem como funcionavam como local para alimentagdio, alojamento
dos trabalhadores, guarda de ferramentas e materiais de trabalho.

O barraco da “wrma” do Sr.[ I tinha paredes externas parcialmente
fechadas por tdbuas ¢ palhas e ndo tinha portas ¢ janelas. O barraco em que estavam

dojado os wbalbadores [ - 12+
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paredes tampouco portas ¢ janelas. Os bamracos possuiam uma estrutura precdria ¢ ndo
ofereciam boas condigdes de vedagiio e seguranga.

Durante 2 inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que ©

empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores,

Na situaglio, 0 empregador mantinha sete trabalhadores alojados nos dois barracos
anteriormente descritos. Os referidos barracos serviam como drea para preparo das
refeigiies ¢ lavanderia, bem como funcionavam como local para alimentagiio, alojamento
dos trabalhadores, guarda de ferramentas ¢ materiais de trabalho.

No barraco da “wrma” do Sr. [ © preparo de alimentos era feito em um
nistico fogareiro — composto por trés pedras, uma chapa retangular de ferro ¢ lenha -,
localizado no chiio; instalado em na lateral rente ao barraco em um “cOmodo™ sem paredes
¢ coberto por cavaco. A fumaga produzidu pelo preparo dos alimentos ia para dentro do
barraco.

No barraco em que estavam alojados os trabalhadores [ NG ©
B : :!imcotagio era preparada utilizando-se um fogareiro i lenha
~ composto por quatro tijolos, uma chapa quadrada de ferro e lenha — assentado sobre o
piso de terra. Como o barraco ndo possuiz quaisquer paredes, o fogareiro estava situado no
interior do barraco. Nesse caso, a comida era preparada no mesmo ¢spago em que ficavam
o8 periences pessoais dos trabalhadores, redes de dormir, roupas dos trabalhadores,
ferramentas e materiais de trabalho.

Nos dois barracos, ndo havia dgua comente lampouco pia proxima ao local de
preparo dos alimentos. Ao permilir que os trabalhadores utilizassem esses fogdes/fogareiros
sobre o solo de chio de terra ¢ sem a disponibilizacdo de uma fonte de dgua comente para
higienizacdo das maos e dos alimentos, o empregador também lhes retirou a possibilidade
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de preparo adequado de sua alimentagdo, postc que as panelas que continham alimentos
ficavam exposlas as poeiras em suspensio em virtude do deslocamento dos trabalhadores
sobre 0 piso de chiio de ierre. Assim, os alimentos estavam sujeitos s sujidades presentes,
a0 po ¢ toda sorte de animais ali existentes, uma vez que niio havia paredes nos locais de
preparo de refeigbes, o que permitia o livre acesso de insetos ¢ animais aos locais. Salienta-
se que os locais disponibilizados nos bamacos ndo apresentavam caracteristicas minimas
legais que possam caracterizd-los como local adequado para o preparo de alimenios e,

ainda, comprometiam a seguranga alimentar dos cbreiros.

Durante a inspeclio fisica do estabclecimento rural, ficou constatade que o
empregador deixou de disponibilizar local ou recipienie para a guarda ¢ conservagio de
refeigdes, em condiges higiénicas.

Na situagio, o empregador mantinha sete trabalhadores alojados nos dois barracos
anteriormente  descritos. Os referidos barracos serviam como drea para preparo das

refeigoes ¢ lavanderia, bem como funcionavam como local para alimentagio, alojamento
dos trabalhadores, guarda de ferramenias ¢ materiais de trabalho,

Nos dois barracos, ndo foram disponibilizados armérics para guarda dos
géneros alimenticios secos por preparar, por exemplo: arroz, agicar, farinha, feijdo e
outros. Além disso, nfo havia energia elétrica. ndo havendo um refrigerador para guarda
de alimentos pereciveis como a carne, bastante usado pelos trabalhadores rurais no preparo
de sua alimentagho. Nesses barracos, para tentar conservar os alimentos, as carnes eram
salgadas e conservadas fora da refrigeragio.

O alimento ficava sujeito a se tornar impripric para o consumo humano em
decorréncia da falia de locais adequados para a conservagio e guarda das refeigbes,
como também pela incidéncia do calor a que as refeigbes ficam expostas guando
deixadas em local sem refrigeragdo, o que era agravado pelas altas temperaturas da regifo.
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E sabido que a mé conservagio dos alimentos gera a proliferagio de microorganismos
patogénicos causadores de disenterias, infecgbes intestinais, entre outras patologias.
Corroborando com essa hipotese, durante a inspegdo no barraco da “wrma” do Sr.
B corstatou-se @ existéncia de larvas de mosca numa bacia com dgua e carme no

processo de retirada de sal Ju carne, em integral falta de condigdes higinicas.

Durante a inspegiio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar loca! para a refeigio aos trabalhadores.

Na situagio, o empregador mantinha sete trabalhadores alojados nos dois barracos
anteriormente  descritos. Os referidos barracos serviam como direa para preparo das
refeighies ¢ lavanderia, bem como funcionavam como local para alimentagio, alojamento
dos trabalhadores, guarda de ferramentas e materiais de trabalho.

De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n®. 5.880/1973, c/c item 31.23.4.]
da NR-31, com redagio da Portaria n®. 86/2005, em todos os estabelecimentos rurais
devem existir locais para refeiglio e que devem atender 0s  seguintes requisitos: @) boas
condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢)
digua limpa para higienizagio; d) mesa com tampos lisos ¢ laviveis; ¢) assentos em
nimero suficientes; M fgua potivel em condighes higiénicas, g) depdsito de lixo com
lampas.

Contudo, nas dreas de vivéncias composias apenas pelos citados barracos, nio
havia local adeguado para que os trabalhadores fizessem snas refeiges. Nos barracos, nio
havia mesas ¢ cadeiras em niimero suficiente para atender os trabzalhadores. No barraco da
“mrma” do Sr_ havia uma mesa a gual também era wtilizada para acomodar
géneros alimenticios, objetos pessoais e itens diversos, uma vez que nio havia armério para
esses fins. Ainda que a mesa estivesse desocupada, nao havia cadeiras para os 05 (cinco)
trabalhadores que 14 estavam alojados. Havia apenas wés bancos de madeira no barraco.
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Assim, os trabalhadores faziam suas refeicdes segurando os pratos sobre os seus colos ou
equilibrando-os nas suas mios.

No barraco em que estavam alojados os tabatbadore | KNG
_ havia mesa e apenas um banco de madeira, de forma que
os trabalhadores faziam suas refeiges segurando os pratos sobre os scus colos ou
equilibrando-os nas suas maos.

Nos dois barracos citados, nfio havia dgua corrente tampouco lavatdrios para que 05
irabalhadores pudessem higienizar suas mios antes de tomarem suas refeigdes, bem como
nido foram vistos nos locais onde os trabalhadores faziam suas refeigbes depdsito de lixo

com tampas,

Durante a inspeciio fisice do estabelecimento rural ficou constatado que ©

empregador deixou de fornecer, grawitamente, para o uso dos trabalhadores que realizavam
atividades afeitas 3 criacho do gado, incluindo o rego de pastagens, 0s equipamentos de
protegdo individual em conformidade com os riscos existentes emn suas atividades laboruis.

14. Deixar de submeter o _trabalhador a exame médico admissional, antes gue
assuma suas atividades.

Em inspecio fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de submeter a exame médico admissional todos os seus trabalhadores
que realizavam atividades de ro¢o nas fazendas supramencionadas.

O empregador foi instado, através da Notificagdo para Apresentagido de Documentos
- NAD r® 3573592017/01, recchida em 09022017, a apresentar, Jenire oulros, os exames
médicos admissionais do guadro de empregados das fazendas, deixando de fazé-lo
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justamente por nio os ter realizade. Por meio de entrevistas com os empregados que
estavam no estabelecimento N0 MOMENLO da inspecdo, esies afirmaram que hunca foram

submetidos a exame médico ocupacional.

15. Deixar de equipar o estahelecimento rural com material necessério a prestacio

de primeiros socorros.

Em inspeclio fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que ©
empregador deixou de equipar 0 estabelecimento com material necessdirio & prestagio de
primeiros sOCormos.

Em entrevistas com os trabaihadores, esics afirmaram desconhecer a existéneia de
kit de primeiros socormos para screm utilizades em caso de acidentes. Registra-se que O
empregador, regularmenie notificado pela fiscalizagdo por meio da Notificagio para
Apresentagiio de Documentos (NAD) n® 3573592017/01, recebida em 09/02/2017, NAO
apresentou Comprovante de compra (nota fiscal) de material necessdrio & prestagio de

Primeiros soCormos.

Em inspecio do local de irabalho e das atividades realizadas, ficou constatado
gue os cinco trabalhadores da “turma” de rogo chefiada pelo SL_
S - oot eSS s

todos os equipamentos ¢ ferramentas necessdrias para a realizagdo das tarcfas prescrilas,

tuis como facdo, enxaddo e lima.
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Conforme verificado pela fiscalizagdio e inquirido dos trabalhadores, eles realizavam
as atividades de rogo utilizando foices e limas adquiridas pelo proprio se. I <
nenhuma contribuigao financeira do empregador, Sr. A

Durante inspeglo fisica no estabelecimento rural ol constatado que o empregador

deixou de elaborar avaliagio de riscos ¢ de adotar medidas de prevenglo ¢ protegio para a
saide ¢ scguranga dos trabalhadores que realizavam atividades de rogo nas fazendas
supramencionadas.

O empregador foi regularmente notificado pela fiscalizagio por meio da
Notificacio para Apresemacio de Documentos (NAD) n.3573592017/01, recebida em
09/02/2017, a apresentar os Programas de Gestio e Sadde no Trabalho Rural (PGSSTR),
bem como exames mélicos, comprovanies de entrega de EPL, comprovante de vacinagdo
antitetinica e de outras doengas endémicas, contudo, nio oS apresentou por nio existirem,

As  condigbes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de  identificacio ¢ avaliagio dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, nio foram identificacas quaisquer medidas
por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes a0§
wabalhos realizados pelos empregados do eswabelecimento, com esforgo  fisico
acentuado, ¢ sob o sol, como no caso em lela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sziide que os mesmos jd possuissem.
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Durante a inspegdo fisica do estabelecimenio rural ficou constatado que ©

empregador manteve dreas de vivéncia que ndc possuiam parcdes de alvenaria, madeira ou
material equivalenie.

Na situagéo, o empregador mantinha os irabalhadores [ N

I barraco de palha sem paredes. O barraco era ¢onstraldo com

torras de madeiras, as quais suportavam © telbado que era feito de palhas de babagu
entrelagadas, coberio de lona colocada pelo proprios trabalhadores e ndo havia qualquer
material ao redor do barraco para fazer a fungio das parcdes, ficando completamente
abertos todos os lados do barraco. Além disso, © barraco ndo apresentava adequada
protegiio contra & chuva, que, quando associada a0s  Ventos, incidia lateralmente,
molhando os trabalhadores ¢ seus pertences. No dia da inspegiio, devido A dgua das chuvas
ter adentrado 0 barraco, o piso de terra havia se tornado lama

O outro barraco, onde estavam alojados 0s ¢inco trabalhadores da “turma’™ do rogo
formada pelo Sr-éo possuia vedagio completa nas paredes, havia uma parte
da parede dos fundos desprovida de tabuas, permitindo assim amplo acesso a0 interior do

barraco.

Durante o inspegdo fisica, restou constatado que 0O empregador mantinha
irabalhadores alojados em dois barmracos na propriedade rural nos quais n2o havia
instalaches sanitirias.

Consequentemente, 1ais trabathadores realizavam suas necessidades fisioldgicas no
mato sem o minimo de higiene e seguranga, mormenic quando ocorria A noite. Para tomar
hanho. os trabalhadores do barraco onde estava a “myrma” do rogo formada pelo Sr.

_uLiliz.ava:n-s: de um poco (grota) localizado a cerca de 100 (cem) metros do
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local da habitagio, onde pegavam a dgua com Wma caneca. Quanto aos trabaihadores do
outro barraco _:sles tomavam “banho de caneca”™ em um Curso d*dgua
que continha um buraco com dgua represada, localizado a 10 (dez) metros de onde
moravam. Nos mesmos locais indicados, os trabalhadores retiravam a dgua para beber.
sendo que nio havia qualquer tratamento por via encanada ou produtos de purificacio para
o consumo, Daguele mesmo lugar obtinkam 4gua para cozinhar scus alimentos. Inclusive,
no interior da estrutura do barraco onde estava a “urma” de rogadores havia um tonel de
pldstico, 0 qual era utilizado para estocd-la para consumno ¢ cozinhar 0s alimentos.

Outrossim, em nenhum dos barracos havia lavatdrios & disposigio dos obreiros.

Durante a inspeciio fisica, restou constatado  que © empregador mantinha

trabalhadores alojados em dois barracos na propriedade rural 08 quais ndio possufam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente.
Na situagho, o piso do barraco onde estava a “turma” do roco formada pelo Sr.
-. era de temra batida com salifncias € pequenocs buracos, COm Presenca,
naturalmente, de muita poeira. J4 o outro barraco. onde estavam alojados os rogadores
_ tinha piso em cstado de jama, com Presenga de folhas das drvores ¢
paihas que cairam do 1e10. Além disso, foram improvisados pequenos pedagos de tdbuas em
alguns locais, a fim ce vedar os buracos no piso de lerma alagado, 0s quais nitidamente

atolariam o pé de quem pisasse.

42



MMISTERIO DU TRARA HO

SECRETARIA DE NSPEGAD £O TRABALRO
DEPARTAMENTS DE FISCALIZACAOQ HO TRABALMU
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFE

Duranie a inspegio fisica, restou constatado que o empregador mantinha
wrabalhadores alojados em dois barracos na propriedade rural os quais nio possuiam
cobertura que prolegesse contra as intempéries.

Na situacio, 0 barraco onde estava a “turma” do roco formada pelo Sr. NG ¢
cobertura era feita de pequenas tibuas, denominadas de cavacos, porém, ndo cumpriam a
funciio de vedar totalmente o teto, tendo em visia que deixavam bastantes frestas por onde
entrava dgua das chuvas.

O barraco onde estava [N <1 construfdo simplesmente por toras de
madeira ¢ coberto com paihas, sobre as quas havia wma lona preta improvisada pelo
morador EG_N

Essas precdrias dreas de vivéncia ndo protegiam os nabitantes das intempéries, uma
vez que quando chovia, a dgua caia dentro dos barracos, as coberturas improvisadas niio
impediam a passagem da dgua. Além disso, havia ainda o problema do vento, que quando
associado a chuvas, fazia com gue a chuva incidisse lateralmente, molthando os periences
dos trabalhadores,

Durante a inspe¢io fisica, restou constatado que o empregador mantinha

trabalhadores alojados em dois barracos na propriedade rural 0s quais niio cram dotados de
armdrios individuais para guarda de objetos pessoais.

Em nenhum dos barracos havia armdnos para a guarda dos pertences pessoais dos
wrabalhadores. Os trabaihadcres guardavam suas roupas ¢ objetos pessoais em mochilas e
sacolas, espalhadas no interior dos riisticos barracos. No caso do barraco onde estava a
rurma do rogo formada peio St [ <=2 depositados em palanques de madeira
ou em cordas que funcionavam como varais. No caso do barraco onde estava [N
B ficavam no propric chio, tendo em vista o local sequer possuir paredes.
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Durante a inspegdo fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alcjados em dois barracos na propriedade rural, nos quais nio havia local

adequado para preparo de alimentos dos trabzlhadores ¢ foi permitida pelo empregador a
utilizacBo de fogareiros risticos no interior desses alcjamentos. Em cada um dos barracos
havia, instalado no chio, ristico fogareiro que era utilizado pelos trabalhadores para ©
preparo das refeigdes ao longo do dia.

De forma mais especifica, convém registrar no barraco onde estava a “turma” do
rogo formada pelo Sr_ havia um “cOmodo™ na lateral rente ao barraco, coberto
de cavaco e desprovido de paredes, que aparentava ser a cozinha. No chio desse “comoxlo™
estava o fogareiro usado pelos trabalhadores ali alojados, era composto por pedras
formando um retingulo e logo acima delas uma chapa de ferro retangular com duas
aberturas, onde se colocavam as panclas. Entre tais pedras era inserida a lenha para o fogo.
Similar estrutura precéria de fogareiro havia no interior do outro barraco, onde estavam
alojados os mqadwes_m!udu, este fogareiro era feito de quatro tijolos
cobertos por uma chapa de ferro quadrada, que continha apenas ma abertura acima,
Convém destacar que esse fogareiro de tijolos estava instalado no chdo de terra, ao pé de
um dos pilares de madeira do barraco

Durante a inspegdo fisica, restou consialado que © empregador mantinha
trabalhadores alojados em dois barracos na propriedade rural, onde verificou-se que o

empregador ndo disponibilizou camas aos trabalhadores alojados.
Resiou identificado, primeiramente, Gue ndo havia camas no local. Sendo assim, 08
empregados dormiam em redes, porém, adquiridas por eles com recursos proprios. No
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ponto, vale ressaltar que o item 31.23.5.4 da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho n® 31 permite a substituigio das camas por redes. de acordo com © costume
local, mas que as redes devem ser fornecidas pelo empregador.

Duraniec & inspeciio fisica, restou constatado que © empregador  mantinha
trabalhadores alojados em dois barracos na propriedade rural, nos quais verificou-se que ©
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas s condigdes climdticas locais.

Na ocasifo. todos os trabalhadores que ficavam alojados nos barracos se utilizavam
de redes adquiridas com recursos dos préprios, sendo que nenhum desses empregados
receben do empregador roupas de cama ou qualguer outro material necessdrio A protegiio
dus condigbes. Os poucos lenglis e travesseinos enconirados em posse dos trabalhadores
foram adquiridos com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que ©
empregador transferiu o Onus da aquisigao desse material para os trabalhadores em
evidente desrespeito ao ilem 31.235.3 da Norma Regulamentadora do Minisiério do
Trabalho n° 31 ¢ a um dos principios basilares do Direilo do Trabalho, qual seja, ©
principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT).

No momento da inspecio do estabelecimento rural, o GEFM verificou que havia
trabalhadores alojados em dois barracos nas proximidades da sede da Fazenda Unido. Em
um deles esiavam alojados os cinco trabalhadores da “turma” do rogo formada pelo Sr.
B :ssc baraco tinka aproximadamente Sx7 metros; uma diviséria de ibuas;
paredes externas parcialmente fechadas por tibuas e palhas; ndo tinha piso, portas e janelas;
a cobertura era de cavaco com frestas por onde entrava dgua das chuvas. O outro barraco
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alojava os trabalhadores _ era estruturado de troncos de drvores e coberto
de lona preta e palha; nfio tinha paredes: o piso erz de terra ¢, devido as chuvas, havia se

tornado lama.

Quanto aos dois barracos, além de serem alojamento de trabalhadores, serviam
como direa para preparo das refeigdes, local para alimentagiio, guarda de pertences pessoais,
alimentos e ferramentas de trabalho, Neles ndio havia camas, constalou-se também que ©
empregador niio fornecen colchdes ¢ roupa de cama. Os trabalhadores dormiam em redes
adquiridas com recursos proprios. Ndo havia armdrios, os pertences dos trabalhadores
ficavam guardados em suas mochilas, pendurados em fios amarrados na estrutura dos
barracos ou dentro de sacos pldsticos. O cozimento das refeiges era feilo em fogareiros
risticos proximo aos pertences dos trabalhadores e plio havia local para conservar 0§
mantimentos. Os barracos ndo tinham ligagio A rede de energia elétrica. Nio havia
instalaho sanitdria, as necessidades de excreglio eram realizadas no malo. O empregador
nlio fornecia digua para consumo sos trabalhadores alojados nos barracos; a fgua era
retirada pelos trabalhadores diretamente de cérrego a que 0s animais tinham acesso
irrestrito e era consumida sem passar por nenhum processo de purificacio e filtragem.

Tomando em conta esse cendrio, 0 GEFM constatou que os 07 (sete) irabathadores
do estabelecimento rural alojados em barracos estavam subinctidos a situagdes de vida e
wabalho que aviltavam a dignidade humana ¢ caracterizavam condigllo degradante, as
quais se subsumem 20 conceito de trabatho andlogo a0 de escravo, fazendo incidir o8
efeitos do art. 2°-C da Lei n°® 7.998/1990, que determina o resgaie dos trabalbadores
encontrados nesta situagdio em decorréncia de aclo de fiscalizagio do Ministério do
Trabalho, como demonstrado 2o longo do Auto de Infragio, capitulado no art. 444 da
Consolidagio das Leis do Trabalho cle ar. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presenie agio fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados ¢ convengoes
internacionais que tralam da prolegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT n® 29 (Decreio n.® 41.721/1957) e 103

46



@

wMpi=TERIO DO TRAS ALHO
SECRETARIA OE INSPECAD 0 TRABALHO
JEPARTAMENTD DE FISCALIZACAC 1O TRABALHOC
SRUPC ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFNM

(Decreto n.° 58.822/1966), da Convenglo <obre Fscravatura de 1926 (Decreto n’
§8.563/1966) ¢ da Convenglio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal.

A referida pritica ilicita € fortemente caracterizada pelas inimeras infragOes
wabalhistas devidamente auluadas nesta oportunidade, € que juntas demonstram  que 08
wabalbadores estiveram mantidos em  condigbes degradanies de trabalho ¢ de vida,
notadamente as que scguen.

. Admitir ou manter empregado sem O respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente;
. deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestagio laboral;
- deixar de disponibilizar, nos locais de trabaiho, dgua potdvel ¢ fresca em quantidade
suficiente;
- deixar de disponibilizar instalagOes sanitdrias aos trabalhadores;
- manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagiio, asseio ¢
higiene;
- deixar de fornecer os trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio individual.
deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma Suas
atividades,
- deixar de equipar o estzbelecimento rural com material necessdrio A prestagio de
primeiros socorros;
- deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a scguranga ¢ sadde dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevencio e protegiio, com base nos resultados das avaliagoes
dos riscos para a seguranga e saiide dos trabzihadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de (rabaiho, mdquinas, equipamenios, ferramentas e pProcessos
pmdulivmscjammgumﬁemcmfmﬁdad:mumde seguranga ¢ sadde;
- deixar de dispon:bilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores;
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. manter drcas de vivéncia que n3o possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente;

. manter dreas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente;

. deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de refeigdes, em
condighes higiénicas;

- manter dreas de vivéncia que nio possuam cobertura que proteja contra as iniempéries;

- permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos;

- deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com
o disposio na nr-31.

As infragdes acima informadasmaterializam a manutengio dos trabalhadores
alojados a condigdes degradanies, aquelas que afastam © trabalhador de um  patamar
minimo civilizatério, colocando-o na condigio de simples objeto para persecugdo de
lucro pelo empregador, num processo de "coisificaciio” da pessoa humana do trabalhador.

As relagbes trabalhistas, sem exceglo, pecessitam  continuamente preservar €
resguardar u dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer sitvagdo que
afronte ¢ desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e gue tenha direito a uma
relagio trabathista solidificaca. A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democritico de Dircito e se assenta, entre Oulros nos fundamentos da dignidade de
pessoa humana, da cidadania e da valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa.
Tem por proposito a criagho de uma sociedade livre, justa ¢ solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promogio do bem de todos, a erradicaciio da pobreza e da marginalizagio, a
reducio das desigualdades sociais € regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém
mﬁwMMiWﬂumnuaWd&mm&p&d&nﬂ. Dispde que a ordem
econdmica nacionz] funda-se na valorizacio social do trabatho humano e da livre iniciativa,
e tem por fim assegurar a lodos existéncia digna, segundo os ditames da jusiiga social. A
comunidade internacional também privilegia ¢ resguarda a dignidade do ser humano e os
mmﬁmgmlhemmmﬂimhmapeﬁalapmihiﬁudamvumedn
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trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencdes da OIT n°. 29 (Decreto n’.
41.721/1957) ¢ 105 (Decreto n" 58.822/1966); 110 e 111, a Convengio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto 0°. 67%/1992), ratificadas pelo Brasil
e incorporadas ao ordenamento juridico pdirio com forca normativa supralegal (STF,
RE 349.703/RS). O presente auto de infragio demonstra a violagiio sistemdtica desses
valores, principios ¢ regras normativas, positivados principaimente  na Constituigo da
Repiiblica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pele Brasii, na
Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ nas Normas Regulamentadorss do Ministério do
Trabatho.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Nos mesmos dias da inspeglio, 08 ¢ 09 de fevereiro de 2017, 0 Grupo Especial de
Fiscalizacio Mével (GEFM) promoveu indiretamente a retirada dos 07 (sete) trabalbadores
alojados em barracos do local de trabalbo, dada a situagho de degraddncia dos meios de
vide e trabalho a qual estavam submetidos. Ainda na fazenda, os trabalhadores receberam
as devidas explicagbes. No dia 08,0s cinco trabathadores da “wrma” do rogo formada pelo
St orcsteram depoimentos que foram reduzidos a termo, recolheram scus
periences eseguiram em diregdo 2 cidade de Novo Repartimento/PA. No dia 09, os
wrabalhadores [N rcco'heram seus pertences £ seguiram em direcdo a cidade
de Novo Repantimento/PA, onde prestaram depeimentos que foram reduzidos a iermo. Os
trabalhadores foram deixados em suas residéncias pelo GEFM.

No dia09/02/2017, apés contato telefdrico com o empregador, parte da equipe do
GEFM deslocou-se até ¢ local indicado peio empregador — Cartério de Oficio e Notas de
Novo Repartimento, localizado a Av. Girassdis quadra 235, n® 14A, setor Parque Morumbi,
com intwito de prestar as devidas informagdes ao empregador ¢ delerminar as
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DEFARTAMENTC UE FISCALIZACAS HO TRABALHS
GRUEO ESPECIAL OE FISCALIZAC AL MOVEL - GEFN

conscquéncias da fiscalizagio. Nessa ocasiio o cmpregador assumiu em Al 0
compromisso de regulanizar a situagao dos trabalhadores e realizar o pagamento das verbas
rescisérias no dia 13/02/2017. naguele mesmo tocal. Por solicitagdo do empregador, 0
pagamento da rescisdo dos wrabalhadores foi marcado no Cartdrio de Oficio e Notas de
Novo Repartimento, contudo, o coordenador do GEFM solicitou que o procedimento fosse
realizado apos © expediente do Cartdrio, as 14k, ¢ assim se procedeu.

Ao empregador foi explicado que © conjunto das condigdes de vida ¢ trabalho em
que se encontravam os scle trabalhadores em atividades de rogo, afeitas a criacio de gado,
que pernoitavam Nos barracos perto da sede da Fazenda Unido caracterizam a submissio
destes trabalhadores a condigdes degradanies ¢ envolvia irreguluridades como, apenas
exemplificativamente, alojamento de wabalhadores ém barraco sem condigdes de vedagho ¢
higiene, com piso de terra batida, aberturas nas paredes; falta de condighes para
conservaciio de alimentos; dgua para consumo proveniente de um cOTTego, sem tratamento;
fala de instalagbes sanitdrias; falta de local adequado para preparo de alimentos.

Nesta ocasi#io, foram entregues asNotificagdes para Apresentagio de Documentos
NAD n® 3573592017/01, para Registro ou Afastamento de Trabalhadores n’°
3§71592017/01 e 0 Termo de Afastamento do Trabaiho de Trabathador Menor, bem como,
foi apresentada a planilha de cdlculo das verhas rescisdrias referente a sefe trabalhadores
encontrados em condigbes degradantes de trabalho, os quais foram resgatados pela
fiscalizagio ¢ de um trabalhador menor, que foi afasiado do trabalho, anexos a esle
relatério. Apés a explanagiio sobre a legislacdo trabalhista de nosso pafs, o empregador, Sr.
I oconheccu como empregados os trabalhadores yue
laboravam na Fazenda Unido, prontificou-sc a realizar vs registros daqueles em situacio de
informalidade, colocou-se i disposicio para resolver a situagdio e comprometeu-se a lomar
todas as providéncias necessdnas para adequar a situagdo dos irabalhadores, dentre elas:
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MIHISTESND DO TRAZALHAD
SECRETASIA DE INSPECAD =0 TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FRSCALIZACAC 0 TRABALHO
GEUPD ESPECIAL TF FISCALIZAT RO RMCVEL - GEFM
- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
todes os empregados encontrados no estabelecimento, conforme dados constante em

planilha e Notificagio anexas.

. Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esieja em
situagio de informalidade para emissio de CIPS daqueles que nio defenham este

documento.

- Providenciar c6pia das Caneiras de Trabalho ¢ dos documentos pessoais (RG ¢ CPF) dos
7 trabalhadores encontrados em condiches degradantes para entrega a0 GEFM e do
trabalhador menor.

. Realizar a rescisio contratual dos 7 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes
¢ do trabalhador menor, com o pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive do
FGTS (este mediante recolhimento bancirio).

. Realizar 0 exame médico demissional dos 7 trabalhadores encontrados em condighes
degradantes e do trabalhador menor.

- Apreseniar os 07 trabalhadores resgatados. o rrabalhador menor e seu responsdvel legal na
data de 13022017, &s 14:00hs no Candrio de Registroe Notas da Comarca de Novo
Repartimento/ PA.

- Realizar o pagamento das verbas rescistrias dos 07 trabalhadores encontrados em situagdo
degradante e do trabalhador menor, na presenga da fiscalizagdo, na data de 13/02/2017, as
14:00hs Cartério de Registro e Notas da Comarca de Nove Repartimento/ PA.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Foram apresentados os seguintes documentos: registro cm livro préprio e anotagio
do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a data de
admissio confirmada pelo empregador, retroativa ao infcio da prestagio laboral. Foram
pagas as verbas rescisérias aos empregados conforme termos de rescisio do contrato de
trabalho anexos. Foram emitidas pela equipe de fiscalizagio 04 (quatro) CTPS.

Na ocasido. foram firmados Termos de Ajuste de Conduta com o Ministério Pablico
do Trabalho ¢ com a Defensoria Piblica da Unido, anexados a este relatério.

Nodia 16/02/2017, foram lavrados 26 (vinte ¢ seis) autos de infraglio remetidos via
postal para o enderego de correspondéncia informado pelo empregador: Cantério de
Registro ¢ Notas, Av. Girasséis Quadra 25, N° 14 A, Setor Parque Morumbi, Novo
Repartimento/PA, CEP 68473-000.

O resumo da inspegio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspegio n® 3573592017/01 (anexo a este relatério) que foi entregue a0
empregador.

No dia 130022017 o GEFM promoves o encaminhamento dos trabalhadores
resgatados de condighes degradantes de trabalho a0 Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social de Novo Repartimento/PA. Na ocasilio, a Assistente Su:ial-
R comparcceu a0 local em que estavam sendo pagas as rescisbes dos
trabalhadores - Candrio de Registro ¢ Notas - € orientou-0s a procuri-la no CREAS da Vila
Tucurui em Novo Repartimento.
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) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidassete guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal e entreguc aos trabalhadores, conforme abaixo:

[ NOME DO TRABALHADOR 'N* DA GUIA |

K) CONCLUSAO

Durante a inspe¢do realizada nas areasde vVivencia barracos de madeira e de lona ¢
palha - disponibilizadas ao0s trabalhadores contratados para realizagdo de tarefas afeitas o
criaclio de gado - rogo de pastagens ¢ juquira, erificamos in loco diversas irregulandades
que apontaram para um quadro de odegradagio das cor diches de moradia ¢ trabalho
fornecidas ao conjunto dos trabalhadores. A andlise do conjunto dessus uregularidades
demonstrou a situacdo degradante, a qual for detalhadamente descrita e consta dos autos de
infragcio anexos.

Constatamos, pois, gue as condighes de satde, segurangz, higiene e conlerio de sete
irabalhadores, conforme & relatado no corpo desie relatono, cram degradantes e av iltavam
a dignidade desses trabalhadores a ponio de a equipe fiscal ter que resgaia-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugio Normativa n° 9172011, do Ministério

do Trabalho.

LM
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Restou verificado que o empregador ndo se preocupou €m garantir aos obreiros
contratados © minimo necessdrio para um labor seguro e digno, visto que nio foram
respeitadosos  direitos  trabalhistas eobrigagdes referentes & dispomibilizagio de meio
ambiente de trabatho seguro ¢ sandével.

Ostrabalhadores que estavam submetidos as condigoes degradantes descritas nos
rocador, admitido em OR/01/2017: 02)
_rm;minr. admitido em 03022017; 03) [
_ rocador, admitido em 03022017, 04) _mqmlnr.

admitido em 03/02/2017; 05) _u-q.ldur. admitido em 0340272017,
o6) R conhecido como “Sem Terra™, admitido em 00120107; 0
[ s admitido em 09/01/2017. Esses foram resgatados pela

fiscalizagho, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador

autos de infracdo foram: O1)

resgatado.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos, E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € adcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo s¢ limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condighes existencials minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi elcita como principio estruturante do atval Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatadosestavam submetidos a condighes de trabalno e de vida
gue aviltam a dignidade humana ¢ caracterizavam situagdc de trabatho degradante, com
indicios de submissio destes trabalhadores & condi¢do andloga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aocs principios que

susientam nossa Repiiblicz — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho



e a livre iniciativa (artigo 1°, Constitui¢io Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encomtramos 0s refendos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados ¢ convengoes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengbes da OIT n” g (Decreto 0. 41.721/1957) ¢ n* 105 (Decreto o
58 822/1966), Convengéo sobre Escravalura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convencgiioc Americana sobre Direnios Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
Decreto n® 678/1992), os quais t&m forga normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas
na esfera admimstrativa

Destarte, sugcrimos o encaminhamento desie relaidrio a0 Ministério Pdblico do

Trabalho deMarabd/PAc §

argo de 2.01 7.

L) ANEXOS

. Notificacio para Apresentagic de Documentos - NAD N. 3573592017K01;
II. Notificacio para Registro ou Afastamento de rabalhadores n® 3573592017/01;
[II. Termo de Afastamento do Trabalho;
[V. Ficha de VerificagZo Fisica- Projeto de Combale a0 Trabalho Infanul;
V. Ala de Andiéncia com o GEFM;
VI. Copia da Matricula CEL
VIL. Cépia dos 07 termos de declaracbes tomados pelo GEFM;

VII. Planilha preliminar de verbas rescisonas;
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