ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

e

PERIODO DA ACAO: 07/02/2017 2 171022017

LOCAL: Sitio Barro Alto— Zona Rural de Goianésia/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:S 03°46'59" W 048 59°45™

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:Criagio de bovinos para corte ¢ leite
CNAE PRINCIPAL:015] -2/0 | Cria¢do de bovinos para corte
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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO



POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: I

Estabelecimento: Sitio Barro Alto
CPF:
CNAE: 0151-2/01criacio de bovinos para corte

Enderego do local objeto da aciio fiscal:Sitio Barro Allo Vicinal do Garrafio 01, KM 12

= Zona Rural de Goianésia do Pari/PA. CEP 6R639-000)
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MINISTERIO DO TRABALHD

SECRETARIA DE INSPECED B0 TRABALHG
CEFARTAMENTD DE FISCALIZAC A0 NOQ TRABALHO
GRUPCQ ESPECIAL DE FISCALIZACAD ROVEL - nEFM
C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
_Empregados alcancados — Il]l e
Registrados durante aciio fiscal . —
| Resgatados—total =~~~ - ;8
Mulheres registradas durante a agiio fiscal 00
| Mulheres resgatadas =y 'Lﬂﬂ
 Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) o
Trabalhadores estrangeiros i Lﬂﬂ_ )
Arabalhadores estrangeiros registrados maagiofiscal {00
Trabalhadores estrangeirosresgatados o0
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00 —
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 00
Lanos) ——— SIS, T S
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18anos) |00 — ]
~Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado |00 ——
Yalorbrutodasvescises  Imseoso
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 00,00
Valor dano moral individual RS 00,00
| Valor dano moral coletivo RS 00,00
FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal R$ 568,92
N? de autos de infracio lavrados 00 ——
Termos de apreensiio de documentos . S
Termos de devoluciio de documentos _______n_u______j
Termos de interdigio lavrados o |
Termos de suspensio de interdigio 00 |
Prisdes efetuadas 00 |
_CTPS emitidas__ 00 |
3



D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento econdmico chega-se pelo seguinte caminho: saindo de
Goianésia do Pard, pega-se vicinal de terra na 1* 2 direita apés posto de combustivel de

Goianésia; percorre-se 13 km nessa vicinal até a entrada do Sitio Barro Alto, as

que dava ordens diretas

coordenadas geogrificas da porteirasiio S 03°46°59” W (48° 945",

A exploragio econdmica da Fazenda era realizada

a0 trabalhador, exercia o poder diretivo no estabelecimento rural e era reconhecido pelo
trabalhador como autoridade maxima do estabelecimento.

No momento da fiscalizagio, o St/ nio sc encontrava na propriedade. De
acordo com o Sr. [ 2 fazenda tem como anvidade principal a CRIACAO DE
BOVINOS PARA CORTE E LEITE: possui 180 cabegas de bovinos e 50 carneiros. A direa
total da fazenda € de 20 alqueires: € de sua propriedade ¢ estd sob sua administraciio, As
atividades desenvolvidas eram afeitas a cniagdo do gado, incluindo a lida e apartagem do

gado, ordenha de vacas e rogo de pastagens.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nio foram lavrados autos de infragio em relacdio ao empregador fiscalizado.
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacdo para
Erradicagfio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/S IT). 0 Grupo Especial
de Fiscalizaghio Moével (GEFM)deslocou-sens manhd do dial 1/02/2017da cidade de
Tucurui/PA até a propriedade rural em Guestdolocalizada em Goianésia do Pard/PA.a fim
de verificar 0 cumprimento da legislagiio trabalhista,das normas de seguranga ¢ sadde no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores @ condigdio
andloga a de escravos.

Apds o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 98km, o GEFM adentrou ao
estabelecimento pela porteira Sitio Barro Altopor volta das 10 horas do dia 11/02. O GEFM
inspecionou no local, Cuja porteira tem coordenadas geogrificas S 03°46'59" W
(48°59°45:1) as benfeitorias da sede da fazenda: 2) a residéncia destinada ao vaqueiro ]

_ua esposa Rita e trés filhos; 3) galpdo situado ao lado das da

casa do vagueiro.

No momento da inspegio, o GEFM verificou que o estabelecimento rural contava
com apenas 01 (um) trabalhador rural, o qual residia em moradia familiar, juntamente com
Sua esposa e trés filhos. O wrabalhador exercia a fungio de vaqueiro, possufa registro em

livro préprio e contrato de trabalho anotado em sua Carteira de Trabalho. O trabalhador

encontrado pela fiscalizacio era vaqueiro, admitido em
mirgo de 2016, com remuneragio Sal de 200,

O GEFM constatou que o trabalhador — estava

alojado em residéncia familiar a qual apresentava adequadas condigdes de higiene ¢
conforto. O trabalhador recebia a remuneragio mensal de R$ 1,200,00, contudo, em sua
CTPS estava anotado o valor de RS 880.00. A data de admissio constante na CTPS era de
017052017, no entanto, o trabalhador € 0 proprietdrio da fazenda afirmaram que a data de
inicio das atividades do obreiro na fazenda foi em 01/03/2017. Desta forma o empregador



PE
foi notificado a retificar a data de admissio ¢ a remuneragio na CTPS do trabalhador:

comunicar a alteragio ao CAGED e recolher a diferenga de valor referente ao FGTS

mensal

Fotos a seguir demonstram detalhes dos locais inspecionados:

Foto 01: Sede da Farenda.

Foto 02: Moradia familiar em que residia o trabalhador,




Foto 04: Caixa de dgua.
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() DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
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CaC para "'.|"rl'~1.'ril.ll.. a0 de

10 dia da inspegiio 11/02/2017. a apresentar a

documentaciio nela assinalada

d: alc as 16h do dia 13/02°2016. O
cmpregador providenciou e con provou a correcio ( de admissio e remuneracio do
empregado

i l.iJJH do OreIro hn.'lll COmo,
tomprovou o recolhimento ntegral di a0s meses de marco/2016 ¢
abril/2016 e o recolhimento complementar do FGTS refere nie aos meses de maio 20176 a
Janeira/2017



H) CONCLUSAD

NO caso em apreco, deduz-se que a deniincia € improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condigbes andlogas a de escravo.

No local foi entrevistado o trabalhador e inspecionadas as dreas de vivéncias. Nio
foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de Quaisquer tipos de
restrigio de locomogio do trabalhador. vigilincia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se que no empregador supra qualificado, no
momento da fiscalizagiio, ndo foram encontradas evidéncias de pritica do trabalho em
condigies degradantes ou quaisquer outras que ense jassem resgate de trabalhadores,

E o reladrio,

Brasilia/DF, 24 de marca de 3

0 Tfﬂh-.t”h'l - CIF -

Coordenador de Equipe do Grupo Movel
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