ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 07/02/2017 a 17/02/2017
LOCAL: Farenda Murici — Zona Rural de Novo Repartimento/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:S 04°16'26.6" W 049°48°25.1"
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:Criaciio de bovinos para leite
CNAE PRINCIPAL:0151-2/02

SISACTE N":2607

OPERACAO N%:03/2017
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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL



B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Ernpregado: |

Estabelecimento: FAZENDAMURICI

CPF

CNAE: 0151-2/02¢riacio de bovinos para leite

Endereco do local objeto da agdo fiscal:Fazenda Murici, Vicinal 10.km 3, zona rurzl de
Novo Repartimento/PA, CEP 68473-000.
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

[
Empregados alcangados

Registrados durante acio fiscal

i Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acfio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
- anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

 Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

se| slsjcleleislelelelel=e

Valor bruto das rescisoes

.
:

Valor liguido recebido das verbas rescisorias

R$ 0,00

Valor dano moral individual

R$ 0,00

Valor dano moral coletivo

R$ 0,00

 FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal

RS 80,00

N° de autos de infracao lavrados

Termos de apreensio de documentos

| Termos de devolugiio de documentos
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD (MOVEL - GEFS
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetunadas - 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento econdmico chega-se pelo seguinte caminhe: partindo  da
cidade de Novo Repartimento/PA, deve-sc pegar a estrada velha que vai ao Pesqueiro,
percorrer 17 km, adentrar & esquerda na Vicinal 100; percorrer mais 2 km e pegar a primeira
4 direita antes da ponte (4 esquerda), até avistar a entrada da Fazenda de coordenadas S
04°16'26.6" W 049°48°25.1". Da rotatdnia de acesso de Novo Repartimento até a entrada
da propriedade rural sdo 19 guildmetros.

A propriedade rural, de aproximadamente 40 alqueires, lem como atividade
principal a CRIACAO DE GADO PARA LEITE. Segundo declaragio do empregador hd
um rebanho bovino constituido por 220 animais ¢ uma produgdo de aproximadamente 200
litros de leite por dia. O empregador ndo apresentou os decumentos de propriedade da terra,
mas declarou & fiscalizagio ter a propriedade titulada da gleba.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

| N°do Al Ementa | Capitulacio Descricio Ementa

Admizir cu manter empregado sem o
Arl. 4], caput, da Consolidagio | respectivo registro em liveo, ficha ou
1 | 211287067 | 00010-8 | das Leis do Trabalho. sistema eletrbnico competente.

Demxar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo  de 48
An. 29, caput, da Consolidacio | (quarenta e oito) horas, contado do
211287075 000005-1 | das Leis do Trabalho. infcio da presiagdo laboral.

b




Arn. 13 da Lei n® 58891973, cic

item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR- | Deixar de submeter irabalhador aj
31, com redacio da Portana n®|exame médico admissional, antes
BOC2005. | que assuma suas atividades.

3 [211287091 131023-2

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ac planejamento de fiscalizag@o da Divisdio de Fiscalizagio para
Erradicacfio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM)deslocou-sena manhd do dial2/02/2017da cidade de
Tucurui/PA até a propriedade rural em questiolocalizada em Novo Repartimento/PA a fim
de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista,das ncrmas de seguranga e saide no
trabalho ¢ verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores & condicio andloga a de
escravos.

Apbs o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 100km, o GEFM adentrou ao
estabelecimento rural, por volta das |1 horas, I iniciou os procedimentos fiscais, tendo
inspecionado: 01) umacasa de madeira que servia de alojamento para o trabalhador;
02) uma casa de madeira destinada A residéncia do empregador - casa sede, local onde o
trabalhador fazia suas refeigbes, utilizava-se da instalagdo sanmitdria e de geladeira para

guarda de alimentos pereciveis; 03) curral para ordenha de animais.

No momento da inspe¢io, integrantes do GEFM realizaram diligéncias no interior
da fazenda, no entanto nenhum outro trabalhador foi encontrado, assim como ndo se

percebeu nenhuma outra drea de vivéncia ou local de alojamento de trabalhadores além dos
jé citados acima, Pode-se perceber, pelas declaragdes do -zmpr-:gadur—

I o uilizava: s ds

instalagbes fisicas da casa sede da fazenda, porém pernoitava em casa de madeira

localizada nas proximidades da casa sede (aproximadamente 30 metros de distincia).



Fows | e 2: Residéncia destinada ao trabalhador

G) CONSTATACAO DOS v INCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspeciio do Grupo Especial de Fiscalizagio Mdével (GEFM), a
entrevista com o trabalhador e as declaragbes prestadas pelo empregador, permitiram
concluir que havia uma relagio de emprego estabelecida entre o ;:mprr:gmlur-
uhrmrt- porém tal relagio encontrava-se em completa informalidade, inclusive
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o gue
configura infragio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Ainda que a relagiio de trabalho estabelecida entre o obreiro ¢ o empregador tenha
se revelado, claramente, como uma relagio empregaticia, por estarem presentes 0s
requisitos previstos na Consolidagao Trabalhista: pessoalidade, onerosidade,subordinagio ¢
nio-eventualidade. O empregador omitiu-se de registrar o Iruhuihudnr—

_ que laborava na fazenda desde o dia 10/01/2017, exercendo a

atividade didria de ordenhar o leite e apartagem das vacas. Quando questionado pelos
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integrantes do Grupo de Fiscalizagdo, o Sr. _pmpdetﬁrio
da fazenda, reconheccu que o ll'ubillhﬁﬂ{\_ encontrado pela

fiscalizacio em seu estabelecimento, estava trabalhando na fazenda e em seu beneficio
sem qualquer anotagio de seu respectivo contrato de trabalho nos documentos proprios
(livro de registro de empregados e carteira de trabalho e previdéncia social).

Ainda que admitida pelo empregador a infracio a legislacio trabalhista, cabe
analisar 08 pormenores dessas relagbes de emprego estabelecidas. O trabalhador
_ foi admitido em 10/01/2017, recebia um saldrio de RS 1.000,00, e tinha a
fungdo tirar o leite das vacas e fazer a apartagem das 200 (duzentos) vacas. Pode-se
concluir pelas informagdes obtidas em entrevistas com trabalhador ¢ empregador que o
empregado prestava servigos de forma pessoal, nio se fazendo substituir por ninguém,
remunerada, ndio-eventual (desenvolvia servigos continuos da fazenda ¢ ligados a atividade
fim do empreendimento), ¢ estava subordinado as ordens do empregador, que definia a
dinimica de trabalhos do empreendimento. Contudo, o empregador manteve esse

empregado trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigio Social; iii) ndo hd garantia nem previsio de
pagamento do ter¢o constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente ndo ¢
contemplado por enquadramento e representagio sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a categona.




Foto 3: Incursdo de membros do GEFM pela gleba

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Assituactes irregulares constatadas durante a fiscalizagiomotivaram a lavratura de
(03 (trés)autos de infragio em desfavor do empregador (cOpias anexas)

Abaixo seguem as descrigies das irregularidades ensejadoras de autos de infragio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto is normas de

salide e seguranga:

1. Falta de regisiro:

Descrito item ‘G do relatdrio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestagio laboral:

No momento da inspeciio fisica do estabelecimento, o empregador contava com apenas
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funcdo de ordenhador de wvacas, com remuneragio mensal de RS 1.000,00. Nessa
ocasiio, foi vistoriada a casa disponibilizada para alojamento do trabalhador: assim como
foi feita uma incursdo pelo interior do propriecdade rural para verificagio geral da
propriedade. Durante a  fiscalizacdo, o GEFM encontrou o trabalhador no
estabelecimento  fiscalizado ¢ foi contatado a existéncia de vinculo empregaticio.
As respectivas declaracbes verbais prestadas permitiram concluir que © obreiro era
remunerado, exercia seuw oficic de forma pessoal. executava suas fungbes com
habitualidade ¢ estava subordinado ao empregador que defima a forma de prestagio do
servigo, o hordrio de trabalho didrio e semanal. Muito embora estivesse submetido a nitida
relagio de emprego, ndo teve seu contrato de trabalho formalizado. Na ocasido, a
fiscaliza¢dio trabalhista constatou que o referido empregador ndo anotou a CTPS do

trabalhador _ ordenhador de vacas leiteira,

admitido em 10/01/2017 e que recebia um salério de R$ 1.000,00.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades:

Em auditoria no estabelecimento, constatou-s¢ que ¢ empregador deixou de submeter
ao exame médico admissional o lral:valhndm'_
ordenhador de vacas, admitido em 10/01/2017 e encontrado no local de prestagio de
servicos. Ressalla-se que as diligéncias de inspeg¢io do Grupo Especial de Fiscalizagio
Mével (GEFM)revelaram que o trabalhador havia estabelecido uma relagio de emprego
com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
O empregador foi instado, através da Notificagdo para Apresentacio de Documentos
- NAD n® 3573592017/03, recebida em 12/02/2017, a aprcsentar os exames médicos
admissionais do crnpmgadur- deixando de fazé-lo justamente por ndo os ter

realizado. Portanto, a inexisténcia do exame médico admissional {oi constatada por analise
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conjunta das entrevistas com o trabalhador e o empregador e pela auséncia de apresentagio
dos atestados de salide ocupacionais. Em entrevista i equipe de fiscalizaco, o trabalhador
-elalnu que nunca fora submetidoa exame médico ocupacional.

Mencione-se que esse trabalhador exercia atividades tais como ordenha e apartagem
de vacas. Essas atividades requerem esforgo fisico, geram exposicio a animais e
apresentam riscos de contaminagdo por micro-organismos, bem como. riscos ergondmicos,
demandando exigéncia da coluna cervical. A auséncia de exame médico admissional
antes do inicio das atividades pode causar sérias complicagdes & satide dos trabalhadores,
uma vez que estes podem desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem
agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda, podem apresentar
propensiio a determinadas doengas que podem ser desencadeadas pelo tipo de trabalho
realizado. Ao deixar de realizar 0 exame médico admissional, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar i saide

do seu trabalhador,

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No mesmo dia da inspegdo, dia 12/02/2017, Grupo Especial de Fiscalizagic Mével
(GEFM), apds a inspecio fisica do estabelecimento, lavrou notificaciio para apresentagio
de documentos — NAD n® 3573592017/03, determinando que o empregador regularizasse
a situagiao de informalidade do trabalhador_pcam tanto o empregador deveria:
registrar o contrato de trabalho do empregado em Livro de Registro de Empregados e na
CTPS do obreiro, declarar o CAGED de admissio com data de 10001/2017, realizar exame
médico admissional; e, apresentar tais documentos e outros constantes na notificagdo no dia
13/02/2017, no centro da Cidade de Novo Reparimento/PA.

Em tal ocasiZo, compareceram o Sr. [Nl < sua Contadora a Sra. JJ}

-, a quem foi dado explicagbes sobre a sitnagio documental e sobre o processo de

regularizagdo da situac@o, assim, logo em sepuida, a contadora soliciton um prazo para
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solucionar a guestdo, no que foi atendida pela fiscalizagao.Posteriormente, o empregador
comprovou a regularizagio do contrato de trabalho de seu empregado e o recolhimento do
FGTS.

1) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nio foi emitida guia de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

Durante a inspe¢io realizada nas dreasde vivéncia — casa de madeira e casa sede -
disponibilizadas ao trabalhador contratado para realizacio de tarefas afeitas & organizagic
da fazenda, verificamos in loco que as condigdes laborais vistoriadas NAQapontaram para
um quadro de degradagio das condigdes de moradia ¢ trabalho fornecidas aotrabalhador,

Constatou-se que ao trabalhador era garantida uma residéncia que lhe oferecia
seguranga e protegiio, dgua em boas condiches de sznidade, pagamento regular, meios de
protegiio no exercicio laboral, instalagbes sanitdrias adeguadas e nenhuma exposiciio a
defensivos agricolas, afastando assim os elementos de degradincia, ainda que presente a
informalidade da relagio de emprego.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre guzlquer outro valor ou
principio. Este € niicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando i integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugio do labor. A
dignidade da pessoa humana fei eleita como principio estruturante do amwal Estado
brasileiro.
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Logo, o trabalhador _m‘f-?:_m submetido a condicoes
de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situaciio de trabalho
degradante, NAO HAVIA indicios de submissio deste trabalhador 4 condigio andloga a de
escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Cddigo Penal.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatrio ao Ministério Pdblico do

Trabalho deMarabhad/PA.

4 de marcode 2.017.
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