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Governo do Estado deve entregar ETEC e FATEC em
outubro de 2017

80 Guardhosweb 15042015 15:38

e A = e i

Grande sonho ca populac3o guarulhense e promessa de campanha durante (itmas sleigdes Scoridas em outubrd do
ano passado, 0 Governo do Estado deve entrégar aké outubro ce 2017 uma unidade da Elec (Escola Técnica
Estadual) @ outra da Fatec (Faculdade de Tecnologia do Estado) localizadas no tairro do Cecap. Obras estio
previstas para serem iniciadas, ainda, neste més

De acordo com informagbes cedidas pela assessora da i prensa do Ceatro Paula SoLza, entidade que gerencia a2
instituizfes de ansine técnico no estads Se S8e Pallo, 38 obras iniciais a8tdo pravistas parta cCOMBCAr NA B&CINCE
quinzena deste més. Ela também revela que as unidades serao consinuic as No MEsMo campus. A constragdo de
SMPreendIMents e5ta a CarDC da Engetsl Engenata ¢ Consruges Jtoa.

Para viabilizar a implantac 30 das unidades edu: acionals na cidade, o govemno estadua teye de desembalsar a quantia
aproximada de RS 56 milhdes. No entanio, ¢asc nio haja nenhum IMJrevisio Que possa Ppejulicar o ancamentc das
obras, tanio a Etec guanio a Fater devem estar disponivels para a populacio guandnense em meades do més de
outubro de 2017,

A Fatec IMCIOU SUAS At VICAJES RO MJNICIDS RO 2 samesing & JUU/ &M UM preco aiuJacs pala Frehedusa, na segiiic
ceniral, e ja oferece os cursos de greduzcac tecnolbgica de Logistica e Log stica Aeroportsana. Cs curses técnicos
pravistos na futura Etec de Quarulhos sio: Administracio, Automacdo Industrial, Informatica & Instrumentagio, além
de um curso técnico integrado ao Ensinc Médio.

Entretanto, apesar de anuncizr a impdaniac3o da primeira unidad= dz Etec, 2m Suz"ulhas, o Govame do Estado ndo
informou qual sera o destino da alua unidade da Fatec nacidade Ou ac MENOS Se ird agneqa 0% CUSOS [ Existenes
na nova unidade, uma vez gus esta se encontra em um imdve alugado pela Administrazac Publica. Alias, a
implanta¢3o destas unidades educacionais fez »arte constante dc perioco eleitoral nas ultimas eleigZes como
promessa de campanha dos postulanies 30 cango de deputado estadaal



SN
MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

I. EQUIPE:

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-Fiscais do Trabalho da
SRT/SP — Programa de Erradicacio do Trabalho Escrave Urbano:

IL IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

CNPJ: 57.632.705/0001-49 (Matriz)

Razdo Social: ENGETAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

Endereco: AL. SANTOS N° 745 - CONI: 31;

Bairro: CERQUEIRA CESAR. - Municipio: 7107-SA0 PAULOUF:SP CEP:01419001 -

Enderecos dos al ojamentos:

I1I. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Periodo da acio: de 24/01/2017 a 06/03/2017

Empregados alcancados:
-Homem: 21

- Mulher: 0

- Adolescents: menor de 16 anos 0
-de 16 a 18 anos=: 0.

Empregados registrados sob acio fiscal:
-Homem: 21
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- Mulher: 0
- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: .

-Homem: 21

- Mulher: 0

- Adolescents: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisio: BS 89.071,71
Valor liguido recebido: RS 82.071,71
Valor liguid o recebido Danos Morais: RS
Numerode Autosde Infracio lavrados:
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 21
Numerode CTPS emitid as: 0

Termos de Ap reensio e Guarda: |
Termos de Interd icio lavrados em agdo fiscal: Z (relativo a 11 alojamentos).
Numerode CAT emitad as: 0

IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVOS

NOME

PIS ADMISSAO

DEMISSAD

FUNCAO

04/01/2017

24012017

AJUD. PEDREIRO

03112016

24/01/2017

PEDREIRO

04/01/2017

24/01/2017

AJUD.PEDREIRD

03M11/2016

24/01/2017

PEDREIRC

03M11/2016

24/01/2017

PEDREIRO

291212016

24/01/2017

FEDREIRC

291212016

241012017

AJUD.PEDREIRO

26M1/2016

24/01/2017

PEDREIRCO

040172017

24/01/2017

PEDREIRC

291212016

240172017

AJUD.PEDREIRO

10/11/2016

24/01/2017

AJUD.PEDREIRO

04/01/2017

24/01/2017

PEDREIRC

01/41/2016

24/01/2017

AJUD.PEDREIRD

291272016

240172017

PEDREIRC

0111/2016

24/01/2017

AJUD.PEDREIRO

04012017

24/01/2017

AJUD.PEDREIRO

05/11/2016

24012017

PEDREIRC

0111/2016

24012017

ENCAR .OBRAS

04/01/2017

24012017

PEDREIRO

050172017

24012017

PEDREIRC

05012017

24012017

PEDREIRO
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V.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

MINISTERIO DO TRABALHO
SUCRETARLA D INSPLCAD DO TRABALWO

OGS Relagho de Awtos de Infracko Lavrados

Mimare  Delslor. Eeeds

Umpragader: CWF) 57 4L NPO00] 09 T8 DNCEWRSAUECA | (DR TRLCTNS | Tha

1 NN SV NGO

3 NUTIME GLELOET D

3 DN e e

4 DUNE QEon! heoes

8 BT SEL0mr T

P N GELONT kel

B MU LLEL0E) e

* N SLELOULT Fusaree

12 iTieed aued Ol i

13 Riirised el ldnr rukrae

e 1iFiEE e dnl rudsesr

AP RLiTHGE LE30m ukbeld

AT s e eyl w1 e T et an b bl o e e
B il

e Rl g e L R
mr, - |= O, e - m-l.,_'-*'r,n--,—-iha-n—#

g i i s g et sk R T B Y
[t T bl L LT, G T4 IRT, St T i N AL e e e Pl o
|

B g e T T e Y . e
e BAF, e Lo CLT. oA e 04D R0H N0 o i Partarw i (T

I e B et et Wk ¢ o i
B . il ol e o | oen cade g B

[T Y

m 'Iﬂ‘! Lo CLT g e D 0 R L e el B

e wAle e petel B e el T e e aE W s
T b e SR ¢ e

Gt B e Lo 00T o e DR A LD e e, e 06 BA com sdegle da Poriaee
- T

L, ._L.ﬁ?,ﬁ_‘tlt-‘.-#ﬁ“ﬂ [ 2%
(e S eeiga ol lc olees A mSn o s 00 geeds o Delelfaden S

i b Bl A
G BAT, e L O T e LD D e e e Porla o DTS |
s 6 P e a b s cov 1S e

m II?_I..- oo s UL s NV, O, o omlaghe e Pariare o

T e - i -
e e el o e o i Sl g e o b g S et
(et 'ﬁ?_LIﬂT.uﬂ'll—lH'ﬂ da U e e S Pty 0

Ees s ataders wn ooSorbes e o e e s o esbi el s
cen e el e 8 S LS § G g o
e A, e LT, g e S, A, s g i Pt % 10000000

B R R e L et ]
et e e e e ey o, Bl 8 e e ow g
e el pe b s i 10 CibaPesbrn s el

G BET, s Lo CUT, o el A1 e L, com el da Porie i BT )



~ MINISTERIO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

sy Deleles  Deas  Demoraghs e ey | Lol s |

AE PILITMIY GLAA NP IETIN  Dwmar i conmrd bl i s de o oeDe. e ¢ el s 8 orodee
h_l— _t-h---.l-h-_ FEEE § . (ST

R 0
M BT, wm L S CLT. “_““Jﬂ-"_ﬂﬁ“l'ml
IF FIiITED DLELTEGP TIAITEI  Deeae 0 dol m ol O S B G B sleeidors. e R et peine
R il ® L e vl e

R e L o v 0 L0 =
el TAT. e L G AT, H-Hli].-‘iﬂﬁ-“n'ml

20 PILTEREA] QLML TND BTV e seegeeg bt mol oo e (oeieus b dmeeacles e geote b g Wb,
e e § cegees b Geaiate boeade g e o §oassly o sy i e
—
e we e el b s Lew @ Teabale o L P e L TP 8 1 e e e DL )

. PULUE QLA O _w“-ﬂ_t_-ﬂﬂh_hﬂu
o e sl b i L

IR OFILTER QLA O Demer e sletm md e 30 madete] e 0 dy el slmeive @ varain o e g
ot e BB e Sewreal
e 17, e Comie e Lo e Vol |

B MU Ll SN M a el [ e a B e

¥
R TR R R

PN ORI N e o g - e b
B R T g e
R T . o L T L e
B R e il e ]
e, P e ot i i ol |

L L :ﬂw-_ = -m——_-

VI-DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal objeto do presente relatorio, for realizada por equipe da SRTE/SP e da Geréncia
Regional do Trabalho em Guarulhos, integrada pel os auditores-fiscais do trabalho acima nomeados e
teve inicio no dia 24/01/2017, atendendo a deniincia de trabalhadores, recebida por esta equipe, que
relatava condigdes degradantes de alojamento, ndo pagamento de saldrios, retengdo das carteiras de
trabalho e aliciam ento de trabalhadores.

As inspecdes se imiciaram em 24/01/2017, ALOJAMENTO, em imovel situado na Rua
Mandirituba, n® 125, Guarulhos/SP, que foi constituido para ser local de moradia dos 21 (vinte e um)
trabalhadores. No dia da inspegdo "in loco”, havia 15 (quinze) empregados alojados no local. De
acordo com relatos dos trabalhadores e prepostos da empresa, este al ojam ento ja chegou a abrigar 25
(vinte e cinco) pessoas. A maiona, em nimero de 13 (treze), eram migrantes oriundos dos Estados de
Piaui, Paraiba ¢ Minas Gerais, recrutados para trabalhar na obra de construcio da FATECETC de
Guarulhos. Os restantes residiam em bairros perifénicos da Grande S. Paulo, distantes do canteiro de
obras, motivo pelo qualg também permaneceram alojados. No momento da chegada dos AFTs,
estavam todos os trabalhadores do lado extemo da casa, aguardando a chegada das refeicdes, que eram
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providas pela ENGETAL . Sentados no meio fio, em bancos improvisados na calgada, ou sentados em

suas proprias camas, realizavam suas refeicdes, pois ndo havia local adequado para tal.

Segundo as apuragdes imiciais, além dos 15 (quinze) trabalhadores ali al ojados, havia outros 6
(seis) trabalhadores que haviam abandonado aquele alojamento nos dias antenores a visita fiscal, em
funcéo das condicdes indignas da moradia , situacdo agravada pela auséncia de pagamento de
salanos. Estes 6 (seis) operan os teriam solicitando acolhida para amigos ou parentes domiciliados na
Grande Sdo Paulo, e puderam, no curso da agdo fiscal, ser localizados, e integraram o grupo de
trabalhadores que tiveram a situacdo regularizada pela Fiscalizacdo Trabalhista. Segundo relato dos
trabalhadores remanescentes, havenia, ainda, um grupo indeterminado de trabalhadores que passaram
pela mesma situagdo, alojados precanamente no local e sem receber regularmente seus saldrios, que
teriam simplesmente retornado ao seus municipios de ongem, no Piaui, Paraiba e Minas Gerais, sem
receberem os salanos e verbas rescisonas a que fanam jus. Restou inconteste aos Auditores Fiscais
do Trabalho que 21 (vinte e um) trabalhadores, sendo 15 (quinze) alojados e 6 (seis) que abandonaram
o imével mas permaneceram na Grande S. Paulo e puderam ser encontrados pela Fiscalizagio,
permaneceram instalados no ALOJAMENTO em questdo, em condigdo andloga a de escravos,
durante toda ou em grande parte da vigéncia do contrato de trabalho, fato corroborado pelas

entrevistas com os proprios trabalhadores e com os prepostos da empregadora.
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24/01/2017 - chegada da equipe ao ALOJAMENTO, posteriormente interditado pela Fiscalizacio,

(s trabalhadores foram encontrados precanamente alojados, como veremos a seguir, impedidos
de retornar ao local de ongem por falta de recursos financeiros, e frustrados na sua expectativa de
trabalho e renda. Chegaram a um nivel de sofnmento pela coercdo moral que os levou a denunciar a

situacdo e solicitar as providéncias da parte do Poder Publico.

VIL. DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO, DOS ALOJAMENTOS E DO CANTEIRO
DE OBRAS - RESUMO DAS DILIGENCIAS E DAS SITUACOES ENCONTRADAS

No al ojam ento em que foi feita a inspegdo, a situagdo encontrada era de extrema precanedade.
As condicdes de sepuranca e sande, em desacordo com as norm as regulamentadoras deste Ministéno,

ensejaram a interdicio do imovel conforme termo de embargo e interdicio lavrado.
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Constatou-se a existéncia de nsco de explosdo, por haver botijdo de gas liquefeito de petroleo no
ambiente da cozinha. Havia muitas instalaces elétricas irregulares, em desacordo com a NBR 5410, e
“gambiarras” el étricas, com fiacdes expostas, trazendo nscos aos trabalhadores e a propria vizinhanca
do local. Ainda quanto aos alojamentos, 0s mesmos ndo possuiam armanos para que os trabalhadores
pudessem guardar seus pertences, que permaneciam espalhados pelo ambiente. Além disso, nas camas
duplas (beliches), as camas superiores ndo possuiam protecdes laterais (grades), encontravam -se mal -
conservados, montados de maneira improvisada, pelos propnios trabalhadores, que se utilizaram de
restos da obra, e causando riscos de queda. Os colchdes eram detenorados, velhos e com mofo, as
roupas de cama, travesseiros e cobertores foram comprados/providenciados pelos proprios

trabalhadores. As instalacSes sanitarias estavam sujas e mal conservadas.

Neste al ojamento, entrevistam os vanos trabalhadores que declararam muita insatisfagdo com as
condigdes do alojamento e principalmente com a auséncia de pagamento regular de saldnos; declararam
também que estavam dispostos a retornar imediatam ente aos Estados de onigem, como jd haviam feito
cerca de 4 (guatro) ou 5 (cinco) outros trabalhadores que estavam na mesma situacdio. Alguns
declararam que 56 ndo tinham retornado aos seus municipios de ongem por absoluta falta de recursos
para pagar as despesas de viagem, e por constrangimento em pedir auxilio a amigos ou familiares.
Alids, no caso de parte deles, ja haviam contraido dividas com amigos ou parentes para financiar o
deslocamento da vinda para SP, que ndo era fornecido pela empresa contratante. Alegaram muita

insatisfacdo com os poucos adiantamentos recebidos.
As condigdes gerais do alojamento eram bastante precanas. As condigdes de higiene do local

eram inexistentes. Os uniformes se encontravam detenorados e eram lavados pelos proprios

trabal hadores.

VIII. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n JJ NG
_mndn utilizado como dormitério; beliches construidas com pedacos de madeira,

construidas pelos préprios trabalhadores, colchdes velhos, com mofo e sem roupa de cama.

10
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizagio, situado n_

Guarulhos/SP. comodo utilizado como dormitério; beliches construidas com pedacos de madeira,

construidas pelos proprios trabalhadores, colchdes velhos, com mofo e sem roupa de cama.

11
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizagio, situado n_

Guarulhos/SP. comodo utilizado como dormitério; estado deteriorado dos colchdes.

12
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizagio, situado .—

Guarulhos/SP. comodo utilizado como dormitério; estado deteriorado dos colchdes.

13
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizagio, situado n_

Guarulhos/SP. comodo utilizado como dormitério; estado deteriorado dos colchdes e montagem

preciria das beliches.

14
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n_

Guarulhos/SP. comodo utilizado como dormitério; estado deteriorado dos colchies e anséncia de

roupas de camas.

15
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n
Guarulhos/SP. Comodo utilizado como dormitério; estado deteriorado dos colchies e montagem

preciria das beliches. Espaco subdimensionado par ao nimero de ocupantes.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado o | | |
Guarulhos/SP. Cémodo utilizado como dormitério. Paredes cobertas de mofo, umidade e
infiltracdes.

17
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizagio, situado .—

Guarulhos/SP. Cémodo utilizade como dormitério. Paredes cobertas de mofo, umidade e
infiltracoes.

18
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n JJ NN

Guarulhos/SP. Cémodo utilizade como dormitério. Teto coberto de mofo, com goteiras e
infiltracoes.

19
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n_

Guarulhos/SP. auséncia de local para o consumo das refeicdes.

24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscahzacio, sitmado n_

Guarulhos/SP. auséncia de local para o consumo das refeicies.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, simado n_

Guarulhos/SP. auséncia de local para o consumo das refeicdes.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na_

Guarulhos/SP. Falta de higiene na cozinha do alojam ento. restos de comida expostos. Fogareiro

conectado a botijio de gis GLP mstalade em local sem ventilacio. No detalhe, aparelho de

agquecimento de dgua ("rabo-quente").

]
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n ARG
Guarulhos/SP. Falta de higiene na cozinha do alojam ento. restos de comida expostos. Fogareiro

conectado a botijio de gis GLP instalado em local sem ventilacio. Utensilios para cozinha sujos.

Nio havia geladeira no imével.
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Guarulhos/SP. Paredes e teto da cozinha com goteiras e mofo.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado n 2

Guarulhos/SP. Falta de higiene na cozinha do alojamento. Lixo acumulado na cozinha.

25
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24/01/2017 - ALOJAMENTO imterditado pela Fiscalizacio, situado na _
_[ig;:l;ﬁes de energia elétrica irregulares e com fiacio exposta.

26
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na|| ||| GG

B i coc: de coergia elétrica irregulares e com fiacio exposta. No detalhe, saco
plistico preto improvisa uma persiana para evitar entrada de vento e luz solar.

27
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na||  |GTNNRGNN

B Lic:cocs de energia elétrica irregulares.

28
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\9&;-__ = .
24/0112017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado u_

_ Ligacoes de energia elétrica irregulares. Fios fora de conduites, isolados

precariamente, presos a suportes de material inflamavel (caibros de madeira).
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacido, situado n_
_.ig:t;ﬂes de energia elétrica irregulares. Iluminacdo improvisada, com fios

fora de conduites, isolados precariamente, presos a suportes de material inflam avel (caibros de

m ad eira).
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24/0112017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado u_

I - de cnergia elétrica irregulares. Iluminagio improvisada, com fios
fora de conduites, com partes vivas expostas (riscos de choque elétrico).
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na
_:‘Lu séncia de armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores. Auséncia

de bebedouros ou filtros de igua. Agua para beber é retirada diretamente da torneira e

acondicionada em garrafas PET.
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24/012017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizagio, situado ua || GG
_Ausincia de armirios para guarda dos pertences dos trabalhadores.

Pertences e roupas pessoais do trabalhadores perm anecem no chio, on penduradas nas camas ou

varais improvisados.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na [ GczINEINGH
I \vscucia de armirios para guarda dos pertences dos trabalhadores.

Pertences e roupas pessoais do trabalhadores perm anecem no chio, ou penduradas nas camas ou

varais improvisados.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na
I \vsincia de armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores.

Pertences e roupas pessoais do trabalhadores perm anecem no chio, ou penduradas nas camas ou

varais improvisados.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na_

B 250 sanitirio sem tampa, sem lixeira e com falta de higiene. Nio & fornecido

papel higiénico on material para limpeza e enxugo das mios.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, simado na ||| GG

_Face a auséncia de porta no gabinete, um pedaco de compensado de madeira

é improvisado para tentar evitar o devassamento da instalacio sanitiria.
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24/0112017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado naiiNEE

_Ausiucia de chuveiro. Cano utilizado para banho.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacdo, situado na|jj
Segundo gabinete sanitirio. Sem lixeira e com falta de higiene. Nio é

ornecido papel higiénico on material para limpeza e enxngo das mios.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado naEE
_L Parte externa do imével, com acimulo de lixo.
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24/01/2017 - ALOJAMENTO interditado pela Fiscalizacio, situado na

_arte externa do imével, com acimuloe de lixo. Nos varais, uniformes da

ENGETAL utilizado pelos trabalhadores ocupantes do alojamento. A responsabilidade pela

higienizacio dos uniformes é dos proprios trabalhadores; estes uniformes foram encontradosno

alojamento em péssimo estado de conservacio.

A precariedade do ambiente em que se encontravam alojados permitem afirmar que os
trabalhadores estavam submetidos a condices degradantes, visto que o mesmo nido é compativel com a
dignidade humana, situacdo que se amolda aos que dispde o artigo 1° e seguintes da Instrucdo

Normativa MTE n® 91, de 5 de outubro de 2011, conforme abaixo transcrito:

"Art. 1° O trabalho realizado em condigio analoga a de escravo, sob todas as formas, constitu
atentado aos direitos humanos fundamentais e fere a dignidade hum ana, sendo dever do Auditor-

Fiscal do Trabalho colaborar para a sua erradicacio.
Art. 2° Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizacdo para a erradicagio

do trabalho em condicio analoga a de escravo, em qualquer atividade econdmica urbana, rural ou
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maritima, ¢ para qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro, os procedimentos previstos na
presente [nstrugdo Normativa.

Art. 1° Otrabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e fere a dignidade hum ana, sendo dever do Auditor-
Fiscal do Trabalho colaborar para a sua erradicacio.

DO AMBITODE APLICACAO DA PRESENTE INSTRUCAO NORMATIVA

Art. 2° Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizagdo para a erradicagdo

do trabalho em condicdo andloga a de escravo, em qualquer atividade econdmica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro, os procedimentos previstos na
presente Instrugdo Normativa.

Art. 3° Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa, considera-se trabalho realizado

em condigdo analoga a de escravo a que resulte das seguintes situagdes, quer em conjunto, quer

isoladamente:

£
III - A sujeigdo de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

{2
§ 1°. As expressdes referidas nos incisos de | a VI deverdo ser compreendidas na forma a seguir:

(...)

pelo descumprimento aos direitos fimdamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em

matéria_d ¢ saude ¢ gue, em virfude do trabalho, venha a ser tratada pelo

1" (grifos

IX. DAS CONDICOES DE GRAVES E IMINENTES RISCOS A SEGURANCA E SAUDE DO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
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A Inspegdo do Trabalho constatou, por me10 de anditona in loco, realizada no canteiro de obras
no mesmo dia da visita ao alojamento, condicdes graves no ambito da protecdo a seguranca e sande dos

trabalhadores, condigoes estas narradas nos autos de infracdo lavrados em face da autuada e nos rel atos

e fotos constantes abairxo

24/01/2017 - CANTEIRO DE OBRAS da construcio da ETEC e FATEC de Guarulhos,
sittade ma Rma Cristobal Clandio Elilo, s/m®, Guarulhos'SP: a empresa deixon de dotar a
protecio instalada na periferia da edificacio de rodapé com 20 em de altura. Na periferia da

edificacio havia locais com risco de gquedas de trabalhadores e projecio de materiais sem rodapé
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24/01/2017 - CANTEIRO DE OBRAS da construcio da ETEC e FATEC de Guarulhos,

situado ma Rua Cristobal Clandio Elilo, sn°, Guarulhos/SP: a empresa deixou de

providenciar o preenchimento dos vios entre as travessas da protecio instalada na periferia da

edificacio, com tela ou outro dispositive que garanta o fechamento seguro da abertura.
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24/01/2017 - CANTEIRO DE OBRAS da construcio da ETEC e FATEC de Guarulhos,
sittadoc ma Rua Cristobal Clandio Elilo, s/n® Guarulhos/SP: a empresa utilizon andaime

fachadeiro sem cobertura externa por tela de material com resisténcia mecinica condizente

com os trabalhos e'ou que impeca a queda de objetos.
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24/01/2017 - CANTEIRO DE OBRAS da comnstrucio da ETEC e FATEC de Guarulhos,
situado ma Rua Cristobal Claudio Elilo, s/n®, Guarulhos/SP: a empresa deixoun de construir
solidamente as escadas de uso coletivo, rampas e passarelas para a circalacio de pessoas on
m ateriais e deixou de dotar as escadas de uso coletive, rampas e passarelas para a circulacio

de pessoas on materiais de corrim io e rodapé.
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24/01/2017 - CANTEIRO DE OBRAS da construcio da ETEC e FATEC de Guarulhos,
situado ma Rua Cristobal Claudio Elilo, s/n®, Guarulhos/SP: a empresa deixou de dotar os

vios de acesso as caixas dos elevadores de fechamento provisirio constituido de material

resistente e seguram ente fixado a estrutura ou dotar os vios de acesso as caixas dos elevadores de

fechamento provisorio com altura inferior a 1,20 m.
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X. DA INTERPOSICAO FRAUDULENTA. DO CONTRATO DE TRABALHO

No curso da presente acdo fiscal. a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho concluiu
que a ENGETAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 57.632.705/0001-49, é
empregadora dos 21 (vinte e um) trabalhadores alocados no canteiro de obras e encontrados no
alojam ento inspecionados, pois realizavam suas atividades laborais mediante subordinacio juridica
para com o0s gestores da autuada, de maneira ndo eventual, onerosa e pessoal, em funcdes de
pedreiros e ajudantes de pedreiro, que sdo inerentes a atividade econdmica pnncipal da autuada.

A fiscalizagdo ndo encontrou estes trabalhadores vinculados formalmente ao seu real empregador,

a ora autuada ENGETAL, mas a uma pessoa juridica interposta a essa relagdo laboral, uma
"empreiteira de mao-de-obra" de razdo social ENARK EMPREITEIRA DE OBRAS —ME, inscrita

no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob nimero 15.677.257/0001-50, em flagrante afronta

ao principio da primazia da realidade no coatrato de trabalho, insculpido no artigo 90. da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ao par dessa interposicdo fraudulenta, observou-se que essa "empregadora aparente",
ENARK, tampouco possuia idoneidade ou capacidade econdmica para honrar com obrigagdes
trabalhistas mais comezinhas, como manter salinos em dia ou prover a alimentacdo dos
trabalhadores alojados. A ENARK ndo demonstrou, anda, possuir especializagio que a
habilitasse a prestar servigos de execugdo de qualquer parcela da obra em questio, com
autonomia técnica, admimistrativa e econdmica perante o seu "contratante", ENGETAL;
indagado sobre o evenmal "diferencial® da empresa ENARK na prestagio de servicos de
construcdo, o engenheiro responsavel pela nhra,_ respondeu a
fiscalizacdo que o unmico "servico" prestado pela empresa era o de alocar madio-de-obra de
trabalhadores da construcdo civil, pedreiros e ajudantes de pedreiros, na execucdo da obra, a
servico e sob direcionamento de suas atnvidades pelos funcionanos da ENGETAL Diante da
evidente fraude ao contrato de trabalho, os Auditores-Fiscais do Trabalho determinaram a autuada a
imediata correcdo do registro dos contratos de trabalho, para fazer figurar nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores e nas fichas de registro de empregados, bem como
nos documentos informativos subsequentes, como CAGED, RAIS e SEFIP, a verdadeira posicio

contratual exercida pela anmada, que era a de EMPREGADORA. E sendo a ENGETAL
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ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA a verdadeira responsavel pelos contratos de
trabalho mantidos com esses trabalhadores, incorreu na infracdo de manter empregado trabalhando
sob condicGes contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, tendo reduzido-os a condicdo
analoga a de escravo.

Dhante da determinacdo da Fiscalizacdo Trabalhista e da constatacdo de Trabalho Analogo
a0 de Escravo, a autuada ndo se quedou mnerte e assumiu a responsabilidade por todos os 21 (vinte e
um ) trabalhadores, no curso da acdo fiscal, tendo anotado suas CTPS, pago as verbas rescisonas,
realizado recolhimentos fundianos, dentre outras exigéncias feitas pelos Auditores Fiscais do

Trabalho por meio de com petente notificacdo.

Sendo que a ENARK nenhum servico presta, que nio o de figurar como empregador
aparente destes trabalhadores aliciados e submetidos a condicdes de trabalho anilogas a de

escravos, o senhur_ que exercia a funcio de

"ENCARREGADO" no Canteiro de Obras, e que também estava morando no
ALOJAMENTO inspecionado, e o st. || GG sicic d2 ENARK,
nada mais eram do que prepostos agindo em nome da ENGETAL, recrutando e gerindo essa

m do de obra colocada a servico do real empregador. Por interm édio destes prepostos, a empresa
recrutou os trabalhadores enumerados no presente relaténo, como ficou comprovado. Em todos os

casos houve o aliciamento dos trabalhadores por meio de prepostos da empresa, configurando a

hipdtese de incidéncia do art. 932, 111, do Codigo Civil.

XL DO ALICIAMENTO - DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 90, DE 28/04/2011, DA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - DO TRAFICO DE PESSOAS PARA
EXPLORACAO LABORAL

A maionia dos trabalhadores encontrados no alojamento relatam terem sido recrutados nos
Estados de Piaui e Minas Gerais, diretamente pelos Sr. _ que
exercia a funcio de "ENCARREGADO" no Canteiro de Obras, e que também estava morando no
ALOJAMENTO inspecionado. Outroz trabalhadores, oriundos de PATOS/PB, relataram que o

T p—
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realizado por familiares deste que residem em cidade proxima da ongem dos trabalhadores. Cumpre
informar que o Sr. NI ¢ o socio-proprietirio da empresa ENARK EMPREITEIRA DE
OBERAS - ME, inscnta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob nuomero 15.677.257/0001-

50, e que atvava no CANTEIRO DE OBRAS inspecionado, intermediando a contracdo dos

trabalhadores, conforme acima explicado.

O engano a que foram submetidos os trabalhadores resgatados, no tocante aos pagamentos de
salan os e al ojam ento, era patente. A em presa contratante ndo honrou com os pagamentos regulares de
saldrios e os instalon em um alojamento que ndo oferecia condigdes minimas de dignidade para
vivéncia. Ao recrutar os candidatos para a vaga de emprego, o Sr. -mencimava que pagavaa
quantia de RS 10.000,00 (dez mil reais) pelo aluguel do imovel onde funcionava o alojamento,
dando a entender que se tratava um local em boas condigdes de moradia. No dia da inspegio "in
loco", os Auditores Fiscais tiveram a oportunidade de conversar com a propnetaria do imovel,
que informou a Fiscalizagdo que o valor do aluguel era de cerca de $ 1.000,00 (um mil reais), e que
também o pagamento desses aluguéis estava atrasado. O engano se concretiza com a decepcio dos
trabalhadores ao se depararem com condigdes degradante de moradia, pelo estado de deterioragio
em que se encontrava o imovel (pisos, alvenarias e provisoriedade de algumas estruturas, inclusive
das instalagBes elétricas), pela auséncia de dimensionamento do nimero de trabalhadores em relagido
ao tamanho do imovel, pela falta de limpeza dos sanitanos, auséncia de agua filtrada, por apresentar
alguns beliches montados improvisadamente com sobra de material da obra, dentre outras
sifuagdes constatadas que estdo descritas e demonstradas em registro fotografico realizado pelos
Auditores Fiscais do Trabalho, € que integram este Relatono de Inspecio de Trabalho Analogo ao de
Escravo. A discrepancia entre as condicbes prometidas e as concretamente oferecidas pelos

representantes do empregador eram gntantes.

A fim de evitar o crescente problema que o aliciamento de mio-de-obra representa,
principalm ente no ambito urbano, a Secretana de Inspegdo do Trabalho editou a Instrugdo Normativa n.
90, de 28/04/2011, que dita:

Art. 1° Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econémica urbana,

recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua erigem, é necessaria a comunicacdo do fato ao
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orgédo local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo I.

§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrutamento que impligue a mudanca
transitoria, temporaria ou definitiva de residénciado trabalhador.

§ 2°0 aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de sua origem
constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal, quando se tratar de trabalhador nacional, e o crime previsto no art. 1235, inciso XlI,
dalei n.°0.815, de 19 de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador estrangeiro.

Art. 2° A CDIT serd preenchida em modelo préprio, conforme Anexo I, nela constando:

1) a identifica¢do da razdo social e o n.° no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa
contratante ou nome do empregador e seu n.° no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.” no Cadastro

de Pessoa Fisica - CPF;

1l) a identificagdo da razdo social e o n.° no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou nome do
empregador e seu n.° no Cadastro Especifico do INSS- CEl e n.” no Cadastro de Pessoa Fisica- CPF

da (as) tomadora (as), guando se tratar de contratagdo

de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude de subcontratagdo de obras ou de
Servigcos;

IIl) o endereco completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de prestagdo dos
Servicos;

IV) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;

V) o niomero total de trabalhadores recrutados;

Vl) as condigées pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem do
trabal hador;

VII) o salario contratade;

VIl a data de embarque e o destino;

IX) aidentificacdio da empresa tremsportadora e dos condwtores des veiculos;

X) a assinatura do empregador ou seu preposto.

#1° 0 empregador podera optar por realizar os exames meédicos admissionais na localidade onde sera
prestado o servico, case nde haja servico médico adequado no local da contratacdo, desde que tal
providéncia ocorra antes do inicio da atividade laboral.
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$2° Na hipotese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o empregador sera
responsavel
pelo custeio das despesas de transporte até o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas

salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalho.

A empresa ndo cumpnu com nenhum dos procedimentos explicitados na IN 90 e concorreu
diretamente para que o alictamento e a reducdo dos trabalhadores a condicdo andloga a de escravo
ocorresse. Observe-se que a IN 90 ¢ instrumento de natureza administrativa investido de cardter
prioritariamente preventivo, a fim de evitar que situacdes exatamente como essa descrita ocorram e

sénias violagdes de direitos humanos se constatem, como no caso em tela.

Em suma, o processo de recrutamento de mao de obra e mobilidade de trabalhadores em territério
nacional ora descrito ndo se configurou como mero descumpnmento das formalidades da IN SIT
MTE n°® 90, de 28/04/2011, mas também como imposigdo aos trabalhadores de condigdes ilegais para a
admissdo na vaga de trabalho, ao se observar, por exemplo, que a empresa ndo forneceu transporte
dos trabalhadores da onigem para o destino, obrigando-os a arcar com as despesas relativas a viagem.
Alguns trabalhadores relatam terem contraido empréstimo mediante divida com amigos e familiares,
no cartio de crédito ou no limite de crédito bancdrno, para financiar o deslocam ento dos Estados de

Minas Gerais, Piaui e Paraiba com destino a Sdo Paulo.

Foi constatado, ainda, que a aumada manteve retidas as carteiras de trabalho e previdéncia
social desses trabalhadores, em alguns casos por mais de dois meses. As CTPS foram entregues pelos
trabalhadores, diretamente para o S_s:m a formalizacdo de recibo de entrega, a fim de que
fossem anotadas as admissdes, e ndo mais foram devolvidas no curso do contrato de trabalho, até que
houvesse a intervencdo desta Fiscalizacdo Trabalhista. Parte das CTPS, em nimero de 17 (dezessete),
foram localizadas no escrnitorio da Engetal, instalado no canteiro de obras, e imediatamente
apreendidas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, mediante lavratura do competente Auto de
Apreensio e Guarda (copa no Relatono anexo). As demais 4 (quatro) CTPS faltantes foram
apresentadas posteriormente pela empresa. Todas foram, no curso da Fiscalizacdo, devidamente
anotadas pela empregadora e postenormente devolvidas aos trabalhadores. A retencio de

documentos pessoais fou levada em conta como fator adicional de vulnerabilidade desses
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trabalhadores, que além de se verem enganados por fal sas promessas, alojados em condigdes indignas,

sem receber correta e regularm ente os salarios, longe de sua localidade de onigem e de seu circulo de

relacionamentos familiares e sociais, se vem privados de seu documento laboral mais importante.
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O farto conjunto probatono encontrado, que inclui diversas declaragSes dos trabalhadores narrando
o alictamento feito por prepostos da autuada, indica um recrutam ento efetuado pela empresa de forma
completamente irregular, e que resultou nas condicdes degradantes de trabalho enum eradas no presente
relatono. Este o alicitamento ocorreu com tragos de logro, simulagdo, fraude e outros artificios para
movimentar méo de obra de um lugar para 0 outro do ternténo nacional, com o objetivo unico de
lucro e mercantilizacdo da forca de trabalho humana, conseguidos através do engano do trabalhador

e de sua utlizagdo como méao-de-obra escrava em beneficio e a disposicio da empresa autuada.

E por fim, por restar caractenzado que, nos locais inspecionados, existe o alojamento e
acolhimento de trabalhadores, e que, recorrendo-se a sua condicdo de vulnerabilidade, explora-sea
sua forca de trabalho em condigSes que sdo similares & escravatura, conclui-se pela ocorréncia de
trafico de pessoas para fins de exploragio de trabalho em condigdo andloga a de escravo, conforme
definido no Protocolo Adicional a Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crnme Organizado
Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressio e Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Margo de 2004, e nos termos
do paragrafo 1°. Do art. 6°, da [nstrugdo Normativan. 91 de 5 de outubro de 2011 da Secretaria de
Inspecgio do Trabalho do Ministénio do Trabalho e Emprego.

XII. DA AUSENCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS - RESTRICAO
DE LOCOMOCAO DO TRABALHADOR

A Fiscalizacdo constatou que os trabalhadores ndo recebiam regularmente os salarios devidos.
Durante o tempo em que estiveram a servico da ENGETAL na obra, receberam da empresa alguns

adiantamentos. Eram mantdos pela empresa em constante expectativa da quitacio integral de seus
salanos, que dependiam da sempre liberacdo das “medigdes™ pela ENGETAL.

No caso em analise, em bora ndio se tenha flagrado o empenho, pelo empregador, de forca fisica
ou vigildncia ostensiva com vistas a reter os empregados no local de trabalho, restou claro que as
condigdes de submissdo im punham limitacdes a seu direito fundamental de ir e vir, e de dispor de sua
forca de trabalho (encerramento da prestacio laboral). A maiona relatou que possuiam como Unicas
pessoas que conheciam na cidade de S3o Paulo justamente seus colegas de trabalho, igualmente
alojados e sem recursos, bem como os prepostos da empresa. Muitos relataram que era a prim eira vez
que passavam por este tpo de sitwagio, de estarem em local muito ruim de alojamento, de falta de
pagamento de salarios e retencio de documentos.
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No mais, o encerramento da prestacdo do trabalho, dada a condicdo de penuria em que se
encontravam, levava ao risco de nada receberem. Além disso, a falta de dinheiro para voltar a seu
Estado de onigem e o constrangimento de retornar a familia sem os salarios prometidos completam o
quadro de coercdo moral a que eram submetidos, com clara restrigdo a seu direito fundamental deir e
Vir.

XIII. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO

Durante a acdo fiscal, a auditona concluiu ser devido aos trabalhadores as verbas salanais
em atraso e verbas rescisonas, considerando a promocdo de rescisdo indireta por culpa do
empregador. O pagamento foi acompanhado por representantes do sindicato dos trabalhadores da

construgdo civil e mobiliano de Guarulhos.

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condicdo em que se encontravam,
ocorrendo a rescisdo indireta dos conmtratos de wabalho (por justa causa, por culpa do
empregador), expedigdo, em alguns casos, anotagdo e devolugdo das Carteiras de Trabalho, e
pagamentos das verbas de natureza resciséna, bem como emissdo dos requenimentos de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Dessa forma, em vista do conjunto de graves violagdes de direitos humanos constatadas
nos locais pelos Auditores-Fiscais do Trabalho que com puseram a forca-tarefa, aplicamos todos os
procedimentos da Instrucdo Normativan. 91, de 5 de QOutubro de 2011, da Secretaria de Inspecio
do Trabalho, para determinar a imediata interdicio dos alojamentos, da obra, em vista da
ocorréncia de situacdes de grave e iminente nsco, remocido dos 21 trabalhadores para local
adequado, ds expensas da empresa, anotacdo das CTPS desses trabalhadores, rescisio contratual e
transporte de regresso para a ongem, conforme os termos de notificagio anexos ao presente

relatornio.
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XIV. CONCLUSOES -

1 — A situacdo constatada in loco nos alojamentos inspecionados configura trabalho analogo ao de
escravo, conforme preceituado noamigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e da Convengdo n® 29 da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratficada pelo Decreto Legislativo n°
41.721/1957, em virtude do aliciam ento de trabalhadores, do trafico de pessoas, e das condigGes

degradantes do meio ambiente de trabalho;

2 - Conforme demonstrado, os 21 trabalhadores prejudicados eram empregados da empresa
ENGETAL Niao obstante, ndo tveram o registro do contrato mmcialmente formalizado pela
empresa. De acordo com o relatado, a autuada utilizou-se de intermediagdo ilicita de mao-de-obra

e alictamento de trabalhadores, para aloca-los em alojamento irregular;

3 — O resultado da auditoria trabalhista conclui que a empresa ENGETAL ¢ a real empregadora
dos 21 trabalhadores resgatados de condigdo andloga a de escravo, assim como diretamente
responsavel pelo aliciamento ocorndo, pelas condicdes degradantes de trabalho e pela violagio de
direitos humanos constatada nos locais inspecionados.

Era o que nos cumpria rel atar,

Sdo Paulo, 03 de marco de 2017.

A consideracdo superior,

Autitor-Fiscél do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
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