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Nare¥aels)

Erm 31/03/2017 foi iniciada agdo fiscal, na modalidade mista, conforme §32 art. 30, do

Decreto 4.552 de 2002, que sprova o Regulamento da Inspegdo do Trabalho e em
atendimento & Ordem de Servigo n2 100725883-9, com inspecdo na empresa C. De M. Porto —
ME, localizada na Av. Bento Brasil, n2 2.0568, S3o Vicente, Boa Vista/RR CEP £69.303-480,
coordenadas geograficas do imovel: 2°48'31.8"N 60°40'30.7"W, bem como no alojamento
fornecido pela empresa onde residiam 4 (quatro) trabalhadores da empresa, distante 280
(duzentos e oitenta) metros da sede, localizado na Av. Castelo Branco, 5/N, 530 Vicente, Boa
Vista/RR, CEP £9.303-035, em frente ao imovel residencial n? 1.313, coordenadas geograficas
do alojamento: 2°48'26.4"N 60°40'28.3"W. A acao fiscal foi realizad a pelos Auditores-Fiscais

do Trabaho [ - = participacio do
Delegado de Policia Federa _ e de 02 [dois) agentes de
policia federal, e de 01 (um) Tenente e 01 (um) Soldado da Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil do Estado de Roraima.

Mo estabelecimento, EpPfEeEAEY-SE EEME reepenssvEl @ &n_

_ pai do socio-proprietario do estabelecimentao, Mo

ocal tambem comparece irmao do

proprietario do estabelecimento, _ Acompanhou a inspegao por parte

da empresa, o advogado |GGG C.-:ticnados sobre a

empresa, os Srs NN i formaram gue se tratava de

empresa familiar embora registrada apenas no nome do 5r. GGG - -

trabalhavam os familiares Sr. | N
-D sr. _nfu’muu gque o S’._ estava em viagem para fora da

cidade.

No momento da inspegdo, verificou-se que 2 empresa contava com um total de 13

(treze) trabalhadores, dos quais somente 08 (oito) tinham registro em livro de empregados e

contratos anotados em suas Carteiras de Trabalho. TRABALHADORES REGISTRADOS: 01)
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montador de estruturas metalicas, admitide em 06,/02/2017: 13_

cubano, montador de estruturas metalicas, admitido em 07/03/2017. O trabalhad o R

_ cubano, montador de estruturas metalicas, foi admitido em

31/01/2017, sendo mantido sem registro até 21/02/2017, quando teve sua CTPS anotada.

Mo momento da inspegao, verificou-se, tambem, que 04 (quatro) trabalhadores, todos

estrangeiros, residiam em alojamento fornecido pelo empregador, distante 280 (duzentos e

oitenta) metros da sede, localizado na A

0 alojamento era constituido de um unico coémodo de alvenaria, de aproximadamente

25m? (5m x 5m) e um banheiro sem porta, sem pintura adequada, onde uns trabalhadores
dormiam em colchdes no chio e outros em redes proprias, pois n3o havia camas, e ali
tambem realizavam suas refeigbes. M3o havia armarios, os pertences dos trabalhadores
ficavam em mochilas e pendurados em fios presos na parede, que eram usados como varais,

ou dispostos no ch3o. No mesmo cémodo que dormiam e realizavam refeicbes havia um
fog30 com botij@o de gas para preparo de refeicoes e fiagdes elétricas desprotegidas,
situagoes irregulares que expuseram os trabalhadores a riscos de acidentes por explosdes,
incéndios e chogques elétricos. Dentro do alojamento também estavam armazenados
materiais de construgZo, tais como tijolos, carrinho de m3o e tubulagdes de PVC, o gue

contribuiu para a falta de conservagao e asseio do local.

Fotos: Inspecdo no alojamento.

Questionado, o Sr. I - gque as atividades da empresa sdo

executadas na maior parte em servicos externos nas montagens de tendas para eventos e

coleta de contéineres de entulhos. Informou que para a execucao das atividades, a empresa
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contava com 4 (quatro) caminhoes, sendo 2 (dois) para a coleta de contéineres de entulho e

outros 2 (dois) para a atividade de aluguéis de tendas.

no carregamento

Fotos: Estrangeiros (no cominhdo e outro ndo identificodo, no solo -

de estruturos metdlicos na seds do estabelecimento (arguivo formnecido pelos estrangeiros).

Mo decorrer da agao fiscal, foram confirmados que nos 02 (dois) caminhoes em

servigo externo para a montagem de tendas estavam no primeiro ||| RGN
(brasileiro, registrado na empresa), | R
(venezuelanos, n3o registrados na empresa), e no segundo caminh3o _

_l[l::urasileirr:l,. registrado na empresa) (venezuelano,

nao registrado na empresa) e um outro trabalhador nao identificado pela inspecio, apenas

conhecido como - de apelido As informagbes foram confirmadas pela
empregada secretaria da empresa, responsavel por receber os

pedidos de clientes para aluguéis de tendas e outras estruturas provisorias na PORTO

EVENTOS, e pelo empregad o || GGG - - c: registrados na empresa.

Quanto a relagdo de trabalho entre os empregados resgatados e a empresa, a partir
da inspegdo no estabelecimento, das entrevistas e das declaragdes dos trabalhadores
estrangeiros resgatados, constatou-se que os trabalhadores prestavam servigos diretamente
a2 empresa C. DE M. PORTO - ME (Forto Eventos), em sua atividad e fim, com 2 CoreiEEss
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reelizede pelo ST - do proprietario| G = qual o Sr.
B :ici= 2os trabalhadores, em nome e em favor da empresa, os servicos a

serem prestados.

Constatou-se na inspecdo que a relacdo de trabalho entre a empresa e os
trabalhadores estrangeiros estava eivada pela exploragdo da mao de obra em decorréncia da
vulnersbilidade dos trabalhadores estrangeiros, tanto pelo estigma da condigao de
estrangeiros originados de paises em crise, quanto pela situacdo irregular de trabalho no
Brasil, relactes estas caracterizadas por: 01) remuneragtes abaixo do salario minimo legal:
02) jornadas exaustivas, com extrapolacoes dos limites legais de duragao, em atividades que
demandam demasiada forga fisica; 03) condigdes de alojamentos que avikam a dignidade
humana: 04) recorrentes humilhactes relatadas pelos estrangeiros devido a situagdo de
subsisténcia e vulnerabilidade em que se encontravam: 05) situac3o de informalidade e
auséncia das garantias dos direitos previdenciarios e trabalhistas. A propria condigdo de
estrangeiro dentro de uma culura estranha, somada 3 vulnerabilidade de estarem em
situacdo irregular ou de reflgio, advindos de paises em crise democratica, econdmica e
humanitaris, ndoc os permitia reclamar das condigies de trabalho impostas pelos
empregadores, tendo que se sujeitarem as irregularidades por necessidade de subsisténcia. A
empress, portanto, aproveitou-se da situacdo de wvulnerabilidade dos trabalhadores
estrangeiros para explorar sua mao de obra na forma de reducdo a condicdo analoga & de

B5Cravo.

Em que pese o fato de a empresa ter ainda outros trabalhadores, eles nao estavam
inseridos no mesmo contexto fatico verificado pela equipe de fiscalizagdo, que levou a
caracterizagdo do trabalho como em situacdo analoga a de escravo e o afastamento dos
trabalhadores da atividade laboral.

situagao em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministerio do Trabalho (MTh) — sendo

emitido aos trabalhadores Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

—, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na presente ag3o fiscal,
em flagrante desrespeito aos tratados e convencgdes internacionais concernentes aos direitos
humanaos, ratificados pelo Brasil - 3 exemplo das Convengoes 29 e 105 da OIT (Decretos n.2
41.721/1957 e 58.822/1966, respectivamente), da Convencao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992).
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Em audiéncia realizada na sede do Ministerio Publico do Trabalho em Roraima
(Procuradoria Regional do Trabalho na 112 Regido - Procuradoria do Trabalho no Municipio de

Boa Vista/RR), em 05/04/2017, presidida pela Procuradora do Trabalho [

N - - i< os Auditores-Fiscais do Trabalho [ N

_ representantes do Ministerio do Trabalho, e, pela empresa C.

acompanhados dos advogad os | GG

B i cclcbrado o TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 27/2017, no qual

& empresa reconheceu os vinculos empregaticios com os trabalhadores estrangeiros

resgatados, comprometendo-se a cumprir as determinactes de anotar as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e resalizar os pagamentos das verbas rescisorias
discriminadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, ate 07/04/2017. Na data aprazada a empresa
cumpriu com as obrigagdes de anotagdo das CTPS e quitagdo das verbas rescisdrias dos 06

(seis) empregados resgatados.

A seguir serdo expostas detalhadamente as condicdes a gue se encontravam
submetidos os referidos trabalhadores, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagdes da equipe de

fiscalizagao.

4.2, Des irepulenickd cs telelhisizs cneentmees durents 8 agts fsesl
437. Decvetnee de rgste

As diligéncias de inspecdo revelaram gue parte dos trabalhadores em atividade no
estabelecimento durante a fiscalizagdo havia estabelecido uma relagdo de emprego com o
tomador de seus servigos namais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrGnico competente, o que configura infragdo do

empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que B gesifo s atvickcss do e

conforme constatado em entrevistas com os empregados da empresa.

O Sr. _realizada a contratac3o, a direc3o de servigos e a remuneragao dos

trabalhadores.

Durante a agdo fiscal, a partir da inspecdo no estabelecimento e entrevistas com os

trabalhadores, foi constatado pela equipe de fiscalizagdo que 05 (cinco) empregados

estrangeiros da empres=
I - o< registro em

livro, fichas ou sistema eletrdnico, e que 01 (um) empregado estrangeim_

im
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B :d: que registrado no momento da inspecao desde 21/02/2017, havia

sido mantido irregularmente sem registro por um lapso temporal entre a admissdo
(31,/01/2017) e o registro (21/02,/2017).

Mo estabelecimento constatou-se a presenca do trabalhador venezuelanu_
_ Em entrevista, o trabalhador i J=clzrou que estava
prestando servigos para a empresa desde 02/10/2016, tendo sido contratado pelo 5 NG_G_G
I .= realizava servigos de carregamento e descarregamento das estruturas metalicas
das tendas, bem como montagem e desmontagem, alem da lavagem das lonas que cobrem as
tendas. Que naguele momento estava terminando a construcdo de um banheiro para os
trabalhadores a pedido do Sr_ uma vez que tinha conhecimentos de pedreiro,
formagdo adquirida em seu pais de origem. Sobre a jomeade de tebelhs, informou que
iniciava as 08h (oito horas) da manh&, parando para almoco por volta das 12h (doze horas),
retornando por volta das 14h (catorze horas), nao tendo horario definido para encerramento
do trabalho, ficando a disposicdo da empresa enguanto tivesse trabalho a ser realizado e que
com frequéncia os servicos se alongavam até tarde da noite, entre 21h (vinte e uma horas) e
22h [vinte e duas horas). Questionado sobre os descansos, informou que trabalhava todos os
dias, inclusive domingos e feriados. CMERLE & M3 SFEEE]
de RS 30,00 (trinta reais) por dia de trabalho, mas que apds 3 (trés) meses de trabalho
recebeu apenas RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) em 19/12/2016, tendo o 5r. || GzB

informado que havia descontado valores de alimentacio e moradia. Sehm @8

B, informou que foi acertado o valor

elejerneriEs, informou que primeiro dormiu na sede da empresa, em uma rede, tendo sido
deslocado para o alojamento citado neste auto em meados de fevereiro de 2017, o qual
estava emn condigdes terriveis, que nao havia geladeira, que o banheiro ndo tem porta, que

nao tem cama, que dorme em rede propria, que toma agua direto da tormeira, que ha baratas

e mosquitos no alojamento, e que quando chove molha tudo. Questionado se havia outros

trabalhadores estrangeiros na empresa, informou gue havia os trabalhadnres_
_tcudcus venezuelanos, trabalhando nas mesmas condigdes e que
estavam realizando servigos externos de carregamento, descarregamento, montagem e
desmontagem de tendas, que naguela dia eles haviam carregado os caminhoes e haviam
saido para realizar os servicos externos. Que aléem desses, também havia os estrangeiros
ambos cubanos, que haviam faltado apenas nagquele dia de trabalho, mas

gque trabalhavam juntos e moravam no mesmo alojamento. Ressalta-se que outros
trabalhadores brasileiros registrados no estabelecimento confirmaram que o Sr.|jj R

trabalhava na empresa ha algum tempo, sem precisar & admissao.

Apos inspegdo na sede da empresa, foi reslizada inspecdo no alojamento formecido
pelo empregador, citado neste auto de infragdo. No local encontravam-se os trabalhadores

N -0 Aioos onfirmaram

i,
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trabalhar para a empresa e que haviam sido contratados pelo s . C ;-

B ormou que naquela data teve problemas de salde e que precisou ir ao médico,
sendo acompanhado pelo Sr.- mas gue haviam trabalhado todos os dias anteriores,
conforme confirmado no registro de ponto do 5. @ (nico que tinha sua jornada

registrada, entretanto de forma irregular, como posteriormente relatado pelo trabalhador.

Entrevistado, o Sr. || Y == cu que foi contratado

pelo Sr. NN -z rcalizar os servicos de carregamento, descarregamento,
montagem e desmontagem de tendas para eventos, primeiro trabalhando na informalidade,
comecando em em 31/01/2017, tendo sido registrado em livro e anotado a CTPS apenas em
21/02/2017. Sobre os valores recebidos, informou que inicialmente n3o acertou valores, que
havia sido chamado para trabalhar e gue depois acertariam os valores. Informou que recebeu
aproximadamente RS 150,00 (cento e cinguenta reais) por semana antes de ser registrado,

mas que os valores ndo eram discriminados pelo Sr._ nao sabendo o que estava
sendo descontado de alimentacdo e moradia. Quanto 3 jornada de trabalho, informou que

era a mesma dos outros empregados estrangeiros, comecando as 8h, parando para almoco
porvolta das 12h, retornando as 14h, ndo tendo horario definido para encerrar a partir de
entdo, chegando porvezes a5 21h (vinte e uma horas), em servigo que demanda muita forga
fisica e gue isso estava acabando com sua sadde. Informou gue freguentemente realizava
horas-extras, mas que sua jornada, mesmo registrada, ndo condizia com a realidade, que era
orientado pelo Sr._a preencher como se encerrasse a jornada por volta das 18h
(dezoito horas). Sobre o alojamento, informou que foi fornecido pelo Sr_que o
mesmo descontaria o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por més. Sobre o alojamento,
declarou que as condigtes s3o sub-humanas e gue quando chegou ndo havia energia elétrica

e agua encanada, que o mesmo realizou as ligagoes eletricas clandestinas no poste da rua
com fiagdes fornecidas pelo Sr. [ I = que 2 lizaco de agua encanada clandestina

foi realizada pelo trabalhador || o msterizis de encanamento também

fornecidos pelo Sr. || EG_

Entrevistade, o Sr. cubano, declarou gque foi
contratado pelo Sr. comecou a trabalhar no mesmo dia, em 07/03/2017, nas

atividades de carregamento e descarregamento e montagem e desmontagem das estruturas

metalicas das tendas para eventos, ndo tendo acertado valores de diarias. Sobre osvalores
recebidos ate entao, o Sr.-infurmuu que recebeu do Sr._apen as RS$50,00
(cinquenta reais) na primeira semana de trabalho e RS 100,00 (cem reais) em cada uma das

duas semanas seguintes de trabalho. Quando gquestionado do porqué receber valores

menores gue os outros estrangeiros, o Sr.-elatc:u que o Sr._dizia fque o

Sr.-era franzino, gue n3o tinha a mesma capacidade de trabalho dos outros

empregados e que por isso recebia ainda menos. Sobre a jornada de trabalho, informou que

3
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era a mesma dos demais estrangeiros (8h as 12h e 14h a3 aproximadamente 21h), com muitas

horas-extras, sem receber a mais por elas. Sobre o alojamento, informou que o Sr. | EER

-furneceu o imovel situado na Av. _ onde ja estavam os trabalhadores
estrangsivs | -~ <oice: precérios

conforme os mesmos relatos dos outros trabalhadores, ou seja, sem cama, que dorme em
colchdo no chao, infestado por mosguitos e baratas. Sobre a remuneracdo, acrescentou que
sempre achou injusto o wvalor recebido, mas que ndo tinha outra opgdo e ndo tinha como
reclamar devido a sua situagdo de trabalho irregular e sem CTPS, que gostaria de receber de

forma justa pelo que trabalhou.

Importante ressaltar que antes do trabalhador |G < sido
localizado no alojamento, o Sr. _ havia sido guestionado pela equipe de
fiscalizagdo durante a inspecdo na sede da empresa sobre o mesmo trabalhad o sto
que j& havia sido citado por outro trabalhador, momento em que negou conhecer ou t&-lo
contratado. Entretanto, em audiéncia realizada na sede da Policia Federal em Roraima, na
mesma data da inspecdo no estabelecimento, 31,/03/2017, quando o Sr._ estava
sendo informado sobre os irregularidades constatadas na inspecdo e que deveria guitar as
verbas rescisorias dos trabalhadores estrangeiros identificados como seus empregados, o Sr.
_ indagou sobre as datas de admiss3o, afirmando que o trabalhad cur-1 avia
sido contratado ha aproximadamente 15 dias, entrando em FLAGRANTE contradicdo com o
informado durante a inspecio no estabelecimento, quando o Sr. | NG i formou
desconhecé-lo, restando demonstrada a intenc3o do Sr GG = ocultar informacdes

2 inspecao do trabalho.

Apds inspectes no estabelecimento e no alojamento, os trabalhadores estrangeiros
foram conduzidos pela equipe de fiscalizacdo
para a sede da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima, bem como o 5r.
I - = colhimentos de depoimentos e demais procedimentos. No decorrer
dos procedimentos na sede da Superintendéncia da Policia Federal, foram localizados os
outros estrangeiros gue estavam nos caminhdes em servigo externo, a saber_
1 -
B =:tzv=m junto com o trabalhadur_ empregado registrado na
empresa, realizando as atividades de carregamento e descarregamento e montagem e
desmontagem de estruturas metalicas de tendas para eventos na cidade de Boa Vista/RR. O
Sr. [ :pc: solicitado pela equipe de fiscalizacBo, informou por telefone que ao
final do servico, gue ja se estendia para depois das 19h (dezenove horas), levaria os
trabalhadores paraasede daPolicia Federal onde se encontrava a equipe de fiscalizagdo e

representantes da empresa, mas, conforme posteriormente relatado pelos trabalhadores

_ue estavam com ele, o Sr._entmu em contato

8



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RORAIMA
SECAOQ DE INSPECAD DO TRABALHO

com o S _ e o orientou a n3o conduzi-los & sede da Policia Federal. Os

trabalhadnres_fnram deixados pelo 5r. _ em um local
proximo a sua residéncia, momento em que o Snldadu_da Defesa Civil,

integrante da equipe de fiscalizac3o, foi busca-los para prestarem depoimentos nasededa
Superintendéncia da Policia Federal. O Sr. || = cntrevista na sede da Policia
Federal, em 04/04/2017, confirmou o ocorrido na noite da agdo fiscal realizada em
31/03/2017. Ja o Sr. | = 2p0resentou na sede da Policia Federal por volta das 21h
apos retornar de uma viagem ao municipio de Amajari, onde havia realizado montagens de 03

(trés) tendas em uma fazenda para o evento de abertura da campanha de vacinagdo contra a

Febre Aftosa, junto com o trabalhador da empresa |GG o macdes
confirmadas pela empregada da empresa, sra. [ KGN - ds

empresa, responsavel por receber os pedidos de clientes para alugueis de tendas e outras
estruturas provisorias na PORTO EVEMTOS.

Entrevistado, o Sr._declamu que foi contratado para prestar

servicos para a empresa Porto Eventos pelo Sr. comecando a trabalhar em

06/02/2017. Que realizava servicos de carregamento e descarregamento das estruturas
metalicas das tendas, bem como montagem e desmontagem, bem como lavagem das lonas
gue cobrem as tendas. Que n3o acertou valores na contratacdo, ficando o acerto para depois.
Clue apos um més de trabalho recebeu apenas RS 350,00 (trezentos e cinguenta reais). Que o
Sr. GGG s:- que estava descontando alimentagio e alojamento, mas sem explicar
guanto seria de cada. Que comecava a trabalhar 3z 08 (oito) horas da manh3, parando por
volta das 12 (doze) horas para almoco, retornando para o trabalho as 14 (catorze) horas, e
gue a partir de entdo ndo havia hora para encerrar o trabalho. Que sempre trabalhava ate
tarde, passando das 21h (vinte & uma horas) ou 22h (vinte e duas horas) da noite, enquanto
tivesse trabalho para reslizar no desmonte e carregamento das estruturas metalicas dos
palcos. Que ndo havia registro de jornada. Que trabalhava aos domingos e feriados por ordem
do Sr.| | C.u= o empregador, S_. fornecia almoco, mas apenas arroz
com feijdo e ovo praticamente todos os dias. Que pela manhi o S - - oo
paes e um copo de suco, mas que chegou a ficar 2 (dias) dias sem café da manha porgue o 5r.
B :c levou comida e ndo havia dinheiro para comprar. Que quando chegou na
empresa para trabalhar, primeiro ficou alojade na sede do estabelecimento e depois foi
mandado pelo Sr. _ para o alojamento localizado proximo 3 sede da empresa.
Que ficou alojado junto com |GGG C.c 5 condicdes do alojamento
eram pessimas. Cue se sentia uma pessoa humilhada vivendo naguele local. Que o
alojamento n3o tinha geladeira, o banheiro n3o tinha porta, ndo tinha cama e dormia em
rede propria, a agua era direto da torneira, que havia baratas e mosquitos no alojamento e

que quando chovia molhava tudo porque a cobertura nZo era completa. Que o Sr. || EGEGR

b
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Prates dizia que teria que trabalhar para nao ser despejado do alojamento. Que na datada
inspegdo na empresa, estava em servigo externo pela empresa, no caminhao, junto com os

trabalhadures_brasileim registrado na empresa, e A venezuelano sem
registro na empresa. Que o 5r. _ inicialmente se prestou a leva-los para onde

estava a equipe de inspegao do trabalho, mas que o Sr__. irmao do proprietario
da empresa, ligou para o Sr. | o denando que ele n3o levasse os trabalhadores.
Que ele e o St foram entdo buscados pela equipe de fiscalizagdo para prestar

informacgoes na sede da policia federal. Informou que conhecia os trabalhadores estrangeiros

da empres> [

B - b:nos. Que todos trabalhavam para a empresa.

Entrevistado, o 5r. eclarou gue chegou na empresa em
06/06/2016, sendo contratado pelo 5r e comecando a trabalhar no mesmo dia.
Que comegou a trabalhar diretamente na empresa com carregamento e descarregamento
das estruturas metalicas @ montagem e desmontagem de palcos em locais de eventos
diversos em Roraima, bem como lavar lonas, fazia de tudo que mandasse. Que primeiro foi
acertado com o 5r. _ o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) na diaria, mas que
nunca recebeu este valor. Que o Sr. _ passou a pagar RS 30,00 (trinta reais), mas
descontava alimentacdo, sobrando apenas RS 25,00 (vinte e cinco reais). Que o valor da diaria
era a mesma nos trabalhos em domingos e feriados. Que comecava a trabalhar as 08 (oito)
horas da manha parando por volta das 12 (doze) horas para almogo, retornando para o
trabalho a5 14 (catorze) horas, e que a partir de ent3o ndo havia hora para encerrar o
trabalho. Que sempre trabalhava ate tarde, passando das 20h (vinte horas) ou 22h (vinte e
duas horas) da noite, chegando vezes em que trabalhou até 2h (duas horas) da manh3,
enquanto tivesse trabalho para realizar no desmonte e carregamento das estruturas
metalicas dos palcos. Que ndo recebia pelas horas-extras, ficando a diaria no mesmo valor,
mesmo quando viajava para outros municipios. Que n3o recebia luvas, botas e fardamentos
para trabalhar. Que o Sr. || diziz gue se fosse dar, iria descontar. Que conhecia
todos os outros trabalhadores estrangeiros que trabalhavam na empresa para o S+ G
confirma que eles trabalhavam la. Que sdo os estrangeiros ||
-Iue nao parou de trabalhar na empresa por necessitar muito do dinheiro & por ndo
encontrar outro trabalho, por no ter carteira de trabalho. Que recebia muito pouco, mas que
precisava para sobreviver. Que o Sr. ||l formecia café da manh3, mas que era pao
duro e merenda estragada. Que depois que os trabalhadores oram morar no
alojamento, passou a tomar cafe da manha com eles, e quem levava o cafe da manh3, dois
p3es e suco apenas, era o St = prezzdo da empresa. Que j foi ofendido pelo
Sr._dizendn gue estaria passando fome na Venezuela e que teria que trabalhar
no gque o Sr. _ mandasse. Que na data da inspecdo na empresa, 31/03/2017,
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estava em servico de montagens de tenda pela empresa junto com os trabalhad ores | KGR

B - ssilciro registrado na empresa, e_venezuelann sem registro na empresa.
Que o 5r. _ iria leva-los para onde estava 2 equipe de inspegdo do trabalho, mas

que o Sr. . 3o do proprietario da empresa, ligou para o Sr. [
ordenando que ele n3o levasse os trabalhadores. Que elee o Sr_'h:uram buscados
pela equipe de fiscalizacdo para prestar informacgdes na sede da policia federal.

Entrevistado, o Sr._declarnu gue chegou na empresaem

01/08/2016, sendo contratado pelo Sr. ||| | @ = comecando a trabalhar de imediato na
empresa Porto Eventos no carregamento e descarregamento das estruturas metalicas e
montagem e desmontagem de palcos e tendas. Que nao foi acertado valor com o s v G-
- Que inicialmente recebia RS 50,00 (cinguenta reais) por semana e depois passou a
receber RS 100,00 (cem reais). Que recebia menos que os outros trabalhadores estrangeiros.
Cue o Sr. NG iz pagar de acordo com o gue cada um trabalhava ou pelo que
achava mais forte ou mais rapido para o trabalho. Que o Sr_ dizia que estava
ajudando para que ndo passasse fome. Que chegava as 7:30h da manha para merendar e Que
comecava a trabalhar 3 08 (oito) horas da manh3, parando por volta das 12 (doze) horas
para almogo, retormnando para o trabalho as 14 (catorze) horas, e que a partir de entdo ndo

havia hora para encerrar o trabalho. Que sempre trabalhava até tarde, passando das 21h
(vinte & uma horas) ou 22h (vinte e duas horas) da noite, chegando vezes em que trabalhou

ate meia noite, enquanto tivesse trabalho para realizar no desmonte e carregamento das
estruturas metalicas dos palcos. Que ndo recebia pelas horas-extras e que ndo havia registro

de jornada. Que o Sr. || fornecia café da manh3, sendo quase sempre dois paes ja
velhos e suco artificial, daqueles em po. Que o pagamento era pouco, mas gque precisava para
sobreviver. Que na data de 31/03/2017, durante a agao fiscal na sede da empresa, estavaem
viagem para Amajari a servigo da empresa por ordem do Sr. ||| 02r2 montar tendas

em um evento em uma fazenda, com os trabalhadores ||
empregado brasileiro registrado na empresa, e outro chamado - ndc identificado
pela fiscalizagdo. Que chegou da viagem as 21h (vinte e uma horas). Que ficou sabendo que

estavam todos na sede da Policia Federal, encaminhando-se para ser ouvido.

Os trabalhadores brasileiros registrados na empresa, |

I - o entrevistados e confirmaram informagdes constates nos
depoimentos dos trabalhadores estrangeiros. _ declarou que, por

ordem do Sr.— levava cafeé da manha para os trabalhadores no alojamento da
empresa, sendo apenas pao e suco artificial, que as condicoes do alojamento eram peéssimas,

gue o Sr. _ em algumas ocasides |lhe entregava valores para pagar os

trabalhadores estrangeiros, que na data da agio fiscal estava em servigo externo de

montagem de tendas com os trabalhadores estrangeiros || GGG  uc J-pois
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de solictado a levar os trabalhadores estrangeiros _ para onde estava a equipe
de fiscalizag3o, foi orientado pelo Sr. |G n3o leva-los para onde estava a equipe

de fiscalizaczo. || GG - -i:i: dz empresa, declarou que

conhecia 0s empregados estrangeiros que prestavam servicos para a empresa, ||| N | § N

N, = recebia pedidos de locagdo das tendas e

repassava para o Sr. [ orzanizar a prestacdo dos servigos da empresa, que na data

da acdo fiscal, 31/03/2017, sairam 2 (dois) caminhdes para realizar montagens de tendas,

sendo 1 (um) com os trabalhadores ||| (brasicio registrado na empresa) |

-l[nécl identificado pela fiscalizagdo) para uma fazenda no municipio de Amajari/RR, e
outro caminh3o estava com os trabalhadores|| I - ssileiro registrado na empresa),

I cntando tendas para eventos na cidade de Boa Vista/RR, gue a
alimentago, inclusive o almogo, fornecido pelo St =os trabalhadores era muito
ruim pro tipo de servigo prestado, pois o servigo demanda muita forga e disposicao, e gque

conheceu as condigdes do alojamento e gue eram péssimas.

A relacdo de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador se
revelou, claramente, como uma relagdo empregaticia, por estarem presentes os requisitos
previstos na Consolidagdo Trabalhista: pessoalidade, onerosidade, subordinagdo e nao-
eventualidade, tendo o empregador, apos a inspegdo, reconhecido os vinculos de emprego e
realizado os registros em ficha de empregados e as anotacoes nas CTPS dos trabalhadores,
com retificagao da data de admiss3do do empregado que foi mantido sem registro em lapso de
tempo anterior ao registro em ficha. Tal documentacdo, fichas e CTPS dos 6 (seis)
trabalhadores abaixo, foram devidamente verificadas em 07,/04/2017, na sede da SETE-RR. A

presente infracdo alcancou os sesuintes trabalhadores: 01)
venezuelano, montador de estruturas metalicas, admitido em 02/10/2016: 02
B - -, montador de estruturas metalicas, admitido em 31/01/2017; 03)

_ venezuelano, montador de estruturas metalicas, admitido em

01/08/2016: 04) . wenezuelano, montador de estruturas metalicas,
admitido em 06/06/2016: 05) venezuelano, montador de estruturas

metalicas, admitido em 06/02/2017; e, 06| || NG . -:ro montador de

estruturas metalicas, admitido em 07,/03/2017.

423, Deedimieste de tekalheder ssm CTES

Ao longo da agdo fiscal constatou-se que os empregados 1}_
casado, 2) | - ) - -
_apesar de terem sido admitidos pelo empregador, ndo possuiam

as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Uma vez que n3o possuiam

as CTPS, nd3o se efetuaram nelas, logicamente, guando das admissoes, as anotacoes

iy
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pertinentes so contrato lshoral, apesar de configurados os elementos tipicos da relagao de
emprego. Registra-se que as CTPS dos trabalhadores citados somente foram emitidas no

curso da acao fiscal, em 03/04/2017, pela Equipe de Fiscalizagio.

0O desinteresse do empregador sobre a existéncia ou n3o da CTPS, a despeito de
estabelecida de modo cristaling a relag3o de emprego, demonstra a vontade inequivoca do

empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermedio do Decreto n2 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n2 926, de 10 de outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para 2 admissao ao emprego,
com raras excecobes. E nela que s3o anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, gque a sua nao exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagoes referentes ao contrato
de trabalho, restringe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos gue lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios & a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidad3o de

baixa renda.

Fotos: Duas das cinco CTPS emitidos pela equips de fiscalizacdo

4328. D pegamente e s=Eie inferer ae minime Wigent=

Ma inspecaoc realizada, constatou-se que os empregados eram remunerados por
semana de trabalho, em valores que variavam entre RS 100,00 (cem reais) e RS 150,00 (cento
e cinquenta reais) semanais, resultando em salarios que variavam entre RS 400,00

a'a N an

(quatrocentos reais) e RS 600,00 (seiscentos reais) mensais, inferiores ao salaric minimo
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vigente de RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para o ano de 2017, inclusive em anos
anteriores.

Ainfracdo é agravada pelo fato dos trabalhadores estrangeiros estarem em condigdes
irregulares, sendo submetidos a extrapolactes de jornadas de trabalho diarias acima do limite
legal de 8h [oito horas) normais e 2h (duas horas) suplementares, sem receberem sequer pela
jornada minima de 8h (oito horas) diarias. Avilta a dignidade dos trabalhadores n3o serem
remunerados minimamente pelos servicos prestados, locupletando-se o empregador da forga
de trabalho alheia.

Destaca-se que o empregador reconheceu esta irregularidade e efetuou o pagamento
das diferengas salariais aos empregados supracitados, no dia 07,/04/2017, juntamente com as
demais verhas rescisorias, conforme termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT),
assinados perante a equipe fiscal.

Do quanto dito, nota-se que o empregador nao respeitou o valor do salario minimo
a0s empregados estrangeiros, conforme relatado acima, durante a vigéncia dos contratos de

trabalho, somente regularizando a situagso por forga de agao fiscal deflagrada na empresa.

Os trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: 01)

4324, Deevetnea de rgste dos heres de trebelhe

Mo momento da acdo fiscal, apos solicitado a apresentar os registros de jornada dos

empregados da empresa, o Sr._ apresentou apenas as folhas de pontosdos

empregados registrados na empresa, a exemplo dos trabalhadores || G
I (-0 sos empregados estrangeiros verificados sem registro em livro

ou ficha de empregados, constatou-se que o empregador deixou de consignar em registro

mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso

efetivamente praticados pelos empregados, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados.

Conforme verificado na inspegao, & empresa contava com 13 (treze) trabalhadores
entre registrados (oito) e sem registro (cinco). O fato de haver empregados sem registro por
omiss3o da propria empresa, ndo a exime da responsabilidade de cumprir a previsdo legal de
consignar os horarios de entrada, saida e repouso de todos os empregados.

Alimpossibilidade de os empregados anotarem seus horarios de trabalho efetivamente
praticados acarreta-lhes enormes prejuizos, alem de limitar 2 plena atuagio da inspegao do
trabalho [verificacdo da regularidade da jornada, assim como a afericio das horas laboradas,

concessao dos descansos legalmente previstos e das horas extras eventualmente
trabalhadas).
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Ressalta-se que aspenas 1 (um) trabalhador estrangeiro possuia registro de ponto,
_ mas da analise do registro e a partir da declaragdo dos
empregados, verificou-se gue consistia em um misto de "ponto britdnico” com "anotagdo
aleatoria”, no qual o empregador orientava os empregados a anotarem jornadas ficticias,
como se cumprissem acarga horaria de 8h/diarias, com horarios de entradas e saidas que
variavam menos 5 (cinco) minutos dos horarios preestabelecidos de entrada e saida.

Portanto, ndo havia a consignacdo dos horarios EFETIVAMENTE praticados pelo empregado.

Ainfracao alcancou os seguintes trabalhadores: 01

435, Deeveinci cl conezesto e repeuse samenal rRrmumeresEo

Ma inspecdo realizada, foram relatados pelos trabalhadores frequentes jornadas de

trabalho continuas, sem a concessao do descanso semanal de 24 [(vinte e quatro) horas

consecutivas.

Gitarrese os empregados prejucicaclos

- os quais informaram trabalhar todos os dias, inclusive domingos e feriados, sem
nenhuma folga, informagoes confirmadas por outros trabalhadores da empresa e tambem
declaradas pelos trabalhadores atingidos pela infrag3o a Policia Federal no bojo do Inguérito

Policial n2 0144/2017-4 - SR/PF/RR.

Ressalta-se que o descanso semanal e norma de saude e seguranga do trabalho, de
modo que deve ser concedido obrigatoriamente uma vez a cada periodo de 7 (sete) dias.
Desse modo, a cada periodo de 7 [sete) dias, pertencentes ou ndo a um mesmao més, deve o
empregador conceder um dia destinado ao descanso semanal remunerado, chservadas as

excegoes legais.

As normas trabalhistas que disciplinam a durag3o do trabalho e seus intervalos
obrigatorios para descanso s3o de natureza cogente e de ordem publica, pois tratam de
questoes relacionadas a higiene, saude e seguranga do trabalho. Com efeito, os empregados
nao podem trabalhar por sete dias seguidos.

A presente infragdo, somada a infragdo por prorrogar a jornada normal de trabalho,
alem do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem gualguer justificativa legal, tratando-se,
pois, deinfragoes habituais e reiteradas, e em fungao da atividade exercida, que, em razao da
sua intensidade, provoca graves prejuizos aos trabalhadores, especialmente nos aspectos
relacionados a sua saude e seguranca, violam os incisos Xl e XV do art. 72 da Constituicao

Federal de 1988, sendo uma afronta direta 2 dignidade dos trsbalhadores, reforgando a

am
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situagao da condigao analoga a escravidao, por condigoes degradantes de trabalho e jornadas
exaustivas..

A2 5. Daieke de remlhimemio de FETS

A manutencdo dos trabalhadores na informalidade, sem registro dos contratos de
emprego em livro proprio, acarretou tambeém a auséncia de cumprimento das obrigagoes
acessorias, dentre elas o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

mensal dos trabalhadores.

Ds recolhimentos dos valores mensais e rescisorios foram efetuados pelo empregador
apos notificacdo pela auditoria-fiscal do trabalho e assinatura de Termo de Ajuste de Conduta
junto ao Ministeric Publico do Trabalho, resultando no recolhimento do wvalor total de RS
5017 40, referentes ao FGTS/CS.

Durante a inspegdo, a partr de declaragdes dos trabalhadores estrangeiros e
confirmadas por outros empregados registrados na empresa, constatou-se que 0s
empregados tinham suas jornadas normais de trabalho prorrogadas alem do limite legal de 2

(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

A extrapolagao do limite legal de trabalho na atividade da empresa, que consiste em
servicos gue demandam excessiva forga fisica, com desgaste acentuado dos trabalhadores,
pois carregam e descarregam as estruturas metalicas dos palcos e tendas, com pegas pesando
mais de 50kg (cinquenta quilos), causam prejuizos a integridade fisica dos trabalhadores,
aumentando o risco de lesdes no sistema musculoesqueletico. Os trabalhadores relataram a
realizagdo de jormadas que se iniciaram & 08h (oito horas) da manh3 e foram concluidas

depois das 20h (vinte horas), em afronta ao limite legal previsto na CLT.

A jornada exaustiva deteriora as condigoes de trabalho, alem de repercutir
negativamente na saude e na vida pessoal e particular do trabalhador, adoecendo-o e
privando-o do convivio familiar e social, assim como do lazer, indispensaveis para a qualidade

devida do individuo.

Ressalta-se gue apenas 1 (um) trabalhador estrangeiro possuia registro de ponto,
B - - anélise do registro e a partir da declaracdo dos empregados, verificou-

se gue consistia em um misto de "ponto britdnico” com "anotagao aleatoria”, no qual o

empregador orientava os empregados a anotarem jornadas ficticias, como se cumprissem a

&l
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carga horaria de 8h/diarias, com horarios de entradas e saidas que variavam menos 5 (cinco)
minutos dos horarios preestabelecidos de entrada e saida.

Os trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: Dl]l_

A presente infragdo, somada a infragdo por deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, tratando-se, pois, de infragoes
habituais e reiteradas, e em fungdo da atividade exercida, que, em razao da sua intensidade,
provoca graves prejuizos aos trabalhadores, especialmente nos aspectos relacionados a sua
saude e segurancga, violam os incisos Xl e XV do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988,
sendo uma afronta direta & dignidade dos trabalhadores, reforgando a situagdo da condicdo

analoga 3 escravidao, por condigdes degradantes de trabalho e jornadas exaustivas.

Em inspec3o fisica realizada no estabelecimento ficou constatado que o empregador
deixou de submeter os trabalhadores estrangeiros sem registro & exames medicos
admissionais. Por meio de entrevistas com os empregados alcangados pels infragdo, estes

afirmaram gue nunca foram submetidos a exame meédico ocupacional. A infragao alcangou os

seguintes trabalhadores: 0 [
1

mesmos trabalhadores estavam irregulares na empresa, sem registro em Livro ou Ficha de
Registro de Empregados.

A analise da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando a5 atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,

outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar oz exames medicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos gue o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar & saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de salde que os mesmaos ja possuissem.
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428. Desubmiesfo dos tebaledorss & condizbes degmdenizs de trelello e vida

Ds empregados estrangeiros identificados prestando servigos para a2 empresa rural
estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho gue aviltam a dignidade humana e
caracterizam situagdo degradante e jornadas exaustivas, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagao em decorréncia de agao de fiscalizaggo
do Ministério do Trabalho (MTh), como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo
lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengoes
internacionais concermentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - & exemplo das
Convencoes 29 e 105 da OIT (Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966, respectivamente), da
Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992), que tem

forga cogente e carater supralegal em relag3o ao ordenamento juridico patrio.

a4328J. DealimEniEsEo, dke meredie @ de felie de E@[ﬁ)ﬂi@h sER itEriEs

0 alojamento fornecido pelo empregador, compartihado pelos empregados

estrangeiros 1)

estava em condigoes precanas. Constatou-se
o nao cumprimento de obrigagdes minimas quanto as condigdes de seguranca, sanitarias e de
conforto no local destinado ao alojamento, conforme NR-24, item 24.5 (Condigoes Sanitarias

e de Conforto nos Locais de Trabalho — Alojamentos), referente ao alojamentao.

Mo alojamento constatou-se o armazenamento inadequado de alimentos, bem como
o depasito irregular dos lixos, causando a proliferagdo de animais vetores, tais como baratas,
moscas, ratos e mosquitos. A rede de iluminagao estava desprotegida, instalada de forma
improvisada pelos proprios trabalhadores com materiais cedidos pelo empregador, gerando
riscos de choques elétricos e incéndios. N3o havia pintura de acordo com a norma. Havia
ligacdo direta entre o alojamento e o sanitario, sem porta que impedisse o devassamento e
construida de modo a manter o resguardo conveniente. Havia um fogao no local, propiciando
2 ocorréncia de explosdes e até mesmo incéndios, pois as roupas e outros materiais de facil
combustdo, como colchoes, estdo nas proximidades. N&o havia armarios individuais para

guarda de pertences pessoais dos trabalhadores.

Quanto ao fornecimento de alimentagdo, a partir da inspecao no alojamento e com
informacoes prestadas pelos trabalhadores, constatou-se que eram fornecidos alimentos
vencidos e algumas vezes estragados, no caso de p3es com mofo, bem como eram

armazenados de forma irregular no interior do alojamento.
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0 nao fornecimento de condigoes adequadas de alojamento para os trabalhadores
alojados, atenta contra a dignidade dos mesmos, uma vez que as condigoes de higiene sao

primordiais para o bem-estar e a salde dos trabalhadores.

Fatos: Armazenamsnto d= alimsntos em baldss no intsrior da marodia

4282. Deeweinded: peres cnire e elbjpments e @ sanitdis

Durante a inspegao fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados em um imovel proximo a sede da empresa, distante 280m (duzentos e
oitenta metros), em um terreno utilizado para armazenar cagambas do servigo de coleta de
entulhos da empresa. Na inspegao do alojamento, verificou-se que o empregador manteve a

ligagdo entre o alojamento e o sanitario sem porta.

De forma mais especifica, convem registrar que o alojamento era constituido de um
unico cdmodo de alvenaria, de aproximadamente 25m? (5m x 5m) e um banheiro sem porta,
sem pintura adequada, onde os trabalhadores dormiam em colchtes no chdo eemredes, e
ali tambem realizavam refeigoes. Os trabalhadores alojados improvisaram uma tabua de
madeira para encostar na entrada do banheiro. Entretanto, a privacidade restava

comprometida e o odor do banheiro se espalhava pelo alojamento.
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O empregador, portanto, nao providenciou a ligagao do alojamento com o sanitario
atraves de porta que impedisse o devassamento e construida de modo a manter o resguardo
conveniente. Para agravar, o sanitario estava localizado a menos de 1m (um metro) do local
onde estava instalado o fog3o para preparo de refeigoes e no alojamento nao havia armarios
para a guarda de alimentos. Tal irregularidade facilita a disseminagio de agentes infecciosos
para os alimentos e no alojamento, em prejuizo para a sadde dos trabalhadores, além

comprometer a intimidade dos trabalhadores enguanto eles estiverem utilizando o banheiro.

de

Os trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: 01) | RGN

Fotos: Auséncia de parta entre o alojomenta 2 o sanitdrio (4 ssqusrda, no funda).

4288. Darededslvuminasts Com NEEED CEaprEt=gE

Durante a inspecao fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados em um imovel proximo & sede da empresa, distante 280m (duzentos e
pitenta metros), em um terreno utilizado para armazenar cagambas do servigo de coletade
entulhos da empresa. Na inspecdo do alojamento, constatou-se gue a rede de iluminagao era
mantida com a fiagao desprotegida.

De forma mais especifica, convem registrar que o alojamento era constituido de um
unico chmodo de alvenaria, de aproximadamente 25m? (5m x 5m) e um banheiro sem porta,
sem pintura adeguada, onde os trabalhadores dormiam em colchdes no chdo e em redes, e

ali tambem realizavam refeicoes.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RORAIMA
SECAOQ DE INSPECAC DO TRABALHO

O disjuntor utilizado para ligar a iluminagao estava com a fiagdo exposta, causando
risco de chogue elétrico. Havia fios e tomadas adaptadas dentro do comodo para ligagao de
um ventilador, proximo ao colchdo que ficava no chdo, correndo o risco de incéndio no
alojamento. A falta de camas e armarios no alojamento favorecia a disposicao inadequada de
colchoes e roupas dos trabalhadores no chio, aumento os riscos de incéndio no alojamento a

partir de curto circuito nas fiagoes desprotegidas.

Ds trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: Dl}l_
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Fotor Rede elétrica com fiocdo o= sprotegida.

4284, Deeawstndsde cames

e cencigies edesuecks ne elojEments

Durante 2 inspec3o fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados em um imovel proximo a2 sede da empresa, distante 280m (duzentos e
oitenta metros), em um terreno utilizado para armazenar cagcambas do servico de coleta de
entulhos da empresa. No local verificou-se gue o empregador ndo disponibilizou camas aos
trabalhadores alojados.

Restou identificado, primeiramente, que nio havia camas no local. Sendo assim, os
empregados dormiam parte em colchdes no chio e parte em redes, porém, adquiridas por
eles com recursos proprios. No ponto, vale ressaltar que a legislagdo permite a substituigao
das camas por redes, de acordo com o costume local, mas que as redes devem ser formecidas
pelo empregador. Quanto saos colchoes no chdo, a norma e clara ao definir que devem ser
fornecidas camas, podendo ser de estrutura metalica ou de madeira (24.5.18, NR-24), sendo

inadmissivel trabalhadores dormindo em colchées diretamente no chao.

Percebe-se, assim, gue & infracdo tambem causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas para ficar ali alojados e
poder exercer suas atividades laborais na empresa. Vale lembrar que, ao desenvolver uma
atividade econdmica, o empregador deve cumprir determinadas obrigactes relativas a
legislagdo trabalhista e ainda 35 normas de salde e seguranca do trabalho. Dessa maneira, ao
se furtar de tais obrigagoes, o empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos
e onus de sua atividade econdmica para os trabalhadores.

Ressalta-se que o principio da ahleridade, insculpido no artigo 22 da CLT, &
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que e ele quem tira proveito econdmico
da situagdo, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o onus de sua atividade
econdmica, deixando de assumir a responsshilidade, dentre diversas outras, pelo

fornecimento gratuito de camas e/ou redes, conforme o costume local.

Os trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: Dl]l_
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Faoto: Algjamsnto s2m camas.

4285. Desawstnde e amméos indivicheli

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados em um imovel proximo & sede da empresa, distante 280m (duzentos e
pitenta metros), em um terreno utilizado para armazenar cagambas do servigo de coletade
entulhos da empresa. Durante a inspecdo no alojamento, restou constatado gue o

empregador deixou de dota-lo de armarios individuais.

De forma mais especifica, convem registrar que o alojamento era constituido de um
unico chmodo de alvenaria, de aproximadamente 25m? (5m x 5m) e um banheiro sem porta,
sem pintura adequada, onde os trabalhadores dormiam em colchdes no chao e emredes, e

ali tambem realizavam refeicoes.

Havia uma grande desorganizacdo no alojamento, em virtude da falta de armarios
para guarda de pertences pessoais, utensilios domesticos e comid as. Assim, os trabalhadores
deixavam suas roupas e pertences espalhados pelo alojamento, dentro de mochilas,
pendurados em cordas amarradas no interior dos barracos, sem o minimo de seguranga,
organizagao e privacidade. Observamos a existéncia de roupas penduradas em fios fixados
nas paredes internas do alojamento que funcionavam como varais e outras sobrepostas em
uma mesa no interior do cdmodo. A improvisag2o contribuia para a desorganizagao e faltade
asseio do local e dos proprios objetos, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato,
alem de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizaggo do ambiente,
tambem potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de
doengas, como ratos, comprometendo, zinda, 2 salde desses trabalhadores. Conveém

mencionar gque foi observado o armazenamento de materiais de construgdo dentro do
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alojamento, tais como tijolos, carrinho de mao e tubulagoes de PVC, o que contribuiu para a
fala de conservacdo e asseio do local.

Os trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: 01)

0 Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados em um imavel proximo 2 sede da empresa, distante 280m (duzentos e
oitenta metros), mesmo terreno utilizado para armazenar cagambas do servigo de coleta de
entulhos da empresa. No local foi permitida pelo empregador a utilizac3o de fog3o no interior

desses alojamentos.

De forma mais especifica, convem registrar gue o alojamento era constituido de um
unico cdmodo de alvenaria, de aproximadamente 25m? (5m x 5m) e um banheiro sem porta,
sem pintura adequada, onde os trabalhadores dormiam em colchdes no chio eemredes, e
ali também realizavam refeigbes. No mesmo comodo que dormiam e realizavam refeicdes
havia um fogdo com botijdo de gas para preparo de refeigdes.

O item 245.28.d da NR-24 & peremptoric ao disciplinar que " proibida, nos
dormitorios, a instalagdo para eletrodomesticos e o uso de fogareiro ou similares”. As razoes
s3o oObvias: o preparo de alimentos com o uso de fogo no local onde o trabalhador fica
alojado propicia & ocorréncia de explostes e ate mesmo incéndios, pois as roupas e outros
materiais de facil combustdo, como colchdes, estio nas proximidades. Atrele-se a isso
questdes sanitarias e de higiene.

Os trabalhadores prejudicados por esta irregularidade foram: 01
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4287,

Importa ressaltar que a relagdo de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
estrangeiros estava eivada pela exploraggo da mao de obra em decorréncia da
vulnerabilidade dos trabalhadores estrangeiros, tanto pelo estigma da condigdo de
estrangeiros originados de paises em crise, quanto pela situacdo irregular de trabalho no
Brasil, relagbes estas caracterizadas por: 01) remuneragoes abaixo do salarioc minimo legal:
02]) jornadas exaustivas, com extrapolagoes dos limites legais de duraggo, em atividades que
demandam demasiada forga fisica: 03) condigtes de alojamentos que aviltam a dignidade
humana: 04) recorrentes humilhagoes relatadas pelos estrangeiros devido a situagdo de
subsisténcia e vulnerabilidade em que se encontravam: 05) situagdo de informalidade e
auséncia das garantias dos direitos previdenciarios e trabalhistas. A propria condigdo de
estrangeiro dentro de uma culura estranha, somada & vulnerabilidade de estarem em
situagdo irregular ou de refugio, advindos de paises em crise democratica, econdmica e
humanitaria, n3o os permitia reclamar das condigoes de trabalho impostas pelos
empregadores, tendo que se sujeitarem as irregularidades por necessidade de subsisténcia. A
empress, portanto, aproveitou-se da situagdo de vulnerahbilidade dos trabalhadores
estrangeiros para explorar sua mao de obra na forma de redugdo a condigao analoga a de

a5Ccravo.

dizs edoiEees pela Ao Fsesl do Trelelhe

Apos inspecoes na sede do estabelecimento e no alojamento da empresa e de
entrevistas realizadas com todos os trabalhadores encontrados durante a agao fiscal, em
31/03/2017, o empregador e os trabalhadores foram conduzidos a sede da Policia Federal em
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Roraima — DPF/RR, para lavratura do Auto de Prisao em Flagrante do s~ T

tomada de depoimentos dos trabalhadores vitimas de trabalho escravo.

Na sede da Policia Federal, o Delegado de Policia Federa! ||
respectivo auto de prisdo em flagrante, instruindo o Inguérito Policial (IPL) _

-anexcu a este relatorio).

Concomitantemente, houve a tentativa de audiéncia entre o empregador 5r. -

equipe fiscal, para inicio das orientagtes para regularizagdo dos vinculos trabalhistas e

pagamento das verbas rescisorias. Ambos se negaram a assinar a ata de audiéncia.

Em 01/04/2017, apos concess3o de liberdade provisoria ao Sr. _

pela Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado de Roraima, mediante pagamento de fianga,
foi agendada nova audiéncia em 05/04/2017, a ser realizada na sede do Ministério Publico do

Trabzalho em Roraima.

Ma audiéncia rezlizada na sede do Ministério Pablico do Trabalho em Roraima
(Procuradoria Regional do Trabalho na 112 Regido - Procuradoria do Trabalho no Municipio de

Boa Vista/RR), em 05/04/2017, presidida pela Procuradora do Trabzho [N
presentes os Auditores-Fiscais do Trabalho |G
_. representantes do Ministério do Trabalho, e, pela empresa C.
DE M. PORTO - ME, o proprietario, St G
acompanhados dos advogad o
N 5 ccl=bede @ TERMD CE AJUSTE DE COMDUTA M° 272017 (2nexo a

no gqual & empresa reconheceu os vinculos empregaticios com os

este relatorio),
trabalhadores estrangeiros resgatados, comprometendo-se a cumprir as determinagoes de

anotar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e reslizar os pagamentos das
verbas rescisorias discriminadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, ate 07/04/2017. Na data
aprazada a empresa cumpriu com as obrigagoes de anotagdo das CTPS e quitagdo das verbas

rescisorias dos 06 (seis) empregados resgatados.

As informagoes ao CAGED e o recolhimento do FGTS foram realizados posteriormente,
apos cadastro dos trabalhadores no programa PIS pelo Ministério do Trabalho e envio dos
numeros de cadastros & empresa. O comprovante de regularizacdo do CAGED foi recebido em
12/05/2017 e os comprovantes de recolhimento do FGTS em 15/05/2017.
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Fotos: Pogamento dos verbas rescisdnias na SRTESRR, =m O7/04/2017

Foram emitidas em 03/04/2017, pels equipe fiscal 6 (seis) guiss de Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado (SDTR), a seguir relacionadas, as gquais foram
entregues aos trabalhadores em 07/04/2017, data do pagamento das verbas rescisorias pelo

empregador.

TRABALFATGE (LA, SR (08

Foto: Entrega dos CTPS & Guios de Seguro Desemprego no SRTE/RR
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4.5. Des Auiws e Inegtn

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 14 (catorze)
Autos de InfracBo (Al), que foram enviados via postal, uma vez que o Sr. [ GTcNNGNG

- acompanhado do advogado

recebé-los pessoalmente na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em

Roraima, no dia 18/4/2017, para fins de obter maior prazo para produgdo de defess, visto

, 98 Negou a3

que o prazo prescricional para apresentagdo de defesa escrita deixa de contar a partir do

recebimento pessoal, passando a correr a partir do recebimento via postal dos respectivos Al

Segue abaixo a relagdo detalhada dos autos lavrados. As copias dos referidos autos de

infrag3o constam em anexo deste Relatorio.

IS HE D@

o BARRATS

Art. 444 da Conzolid agdo das
Leis do Trabalho cfc art. 220

=T TEbEhEEE Sl el |
TS & dipeEts de preass de wekEs,

g | 211598852 | 001727-2 : o
daLei 7.998, de 11 de janeirc | aper S SiEwEIE B rEge de TEbelie Tk,
de 1990. e S= neiimEs & camalisEn Enelisem & 6 cEmrEre.
{20] wfiair MENET SREEELE ® FEEHESENE
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DESCHEEO DA MFRACED

Art. 157, incise |, da CLT, ¢fc
item 24.5.17 da NR-24, com | NEmeEr ElsfEmss csm pimm o dERemms came
redscc  da  Portaria  nf | clipecs me RE-RL

3.214/1978.

9, | 21.185.275-2 124223-7

Art. 157, incisc |, da CLT, ¢fc
item 24.5.18 da MNR-24, com
redagio da  Portaria  n@
3.214/1578.

]
-

124224-5

£h

g9 | 21.169.3

Art. 157, incise |, da CLT, ¢fc
item 24521 da MR-24, com
redacdc da  Portaria  n@
3.214/1578.

g, | 21.155.872-4 124227-0

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
item 24528 alinea "d", da
MR-24, com redagdo  da
Fortaria n® 3.214/1378.

g4, | 21.155%.875-2 124233-4

o do reeslhimeRis de FETS e C

A comprovagao dos recolhimentos dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) mensal e rescisorio, bem como da Contribuigdo Social (C5), foi
realizada pela empresa em 15/05/2017. Os valores também foram conferidos pela equipe

fiscal mediante consulta 3s contas vinculadas dos trabalhadores no sistermna FGT5/Caixa.

0 total recolhido de FGTS e C5 foi composto dos seguintas valoras:

BESIO WALOR
FGTS MENSAL R$ 2.232,03
FGTS RESCISORIO RS 2.461,15
CS RESCISORIA RS 324,22
FETE/CE RECCLHIDE TOTAL RS 5007 40

5. coMaLusio

De acordo com o exposto neste relatdrio, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho que os seis trabalhadores estrangeiros estavam submetidos a condigdes devida e
trabalho que avitavam a dignidade humana, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de

escravo. A analise do conjunto das irregularidades constatadas demonstra a situagdo
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degradante, o que foi detalhadamente descrito nos Autos de Infragao citados neste relatorio,
motivo pelo qual a equipe fiscal realizou os procedimentos constantes da Instrucdo
Mormativa n291,/2011, do Ministerio do Trabalho e Previdéncia Socizal.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre a5 quais se incluem a possibilidade do
trabalho e 3 garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade

da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigoes de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagdo de trabalho degradante, situagao indiciaria de
submissdo desses trabalhadores & condigdo analoga & de escravos, conforme capitulado no
artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal tambem vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica —a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (art. 12 da Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaraggo Universal

dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagao em que se encontravam os referidos trabalhadores estavam
tambem em evidente desacordo com os tratados e convencgoes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencoes da OQIT n? 29 (Decreto n2 41.721/1957) & n2 105 (Decreto n®2
58.822/1966), Convencgao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992),

os guais nao podem ser afastados na esfera ad ministrativa.

Sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista -, que participou
dos procedimentos da ag3o fiscal, & ao Ministério Publico Federal - Procuradoria da Republica

em Roraima -, para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

Boa Vista/RR 25 de maio de 2017

Auditor-Fiscal do Trabalho
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