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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

RELAT{:JRIQ DE INSPECAO DO TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO

COORDENADORIA DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO ESCRAVO DA SRTE/SP

EMPREGADOR: = CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA

CNPJ 25.023.981/0001-13

231172017 - Vista lateral da obra fiscalizada. Rampa de madeira provisoriamente instalada que dava
acesso ao prédio em construcdo. Pr ca de grande guantidade de entulho no terreno contiguo. Meste
local, encontra-se o alojamento dos trabalhadores. Endereco da obra: Av. Olavo Egidio de Souza Aranha,

492, 540 Paulo/SP.
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|. RELAGAO DA EQUIPE DA SRTE/SP:

IIl. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR (DONO DA OBRA)

ONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
CNPJ N°® 25.023.981/0001-13

RUA ITAPURA, 633, SALA 122C, VILA GOMES CARDIN, SAO PAULO/SP,
CEP: 03.310-000

RESPONSAVEL

_ NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF:

« (s Auditores Fiscais do Trabalho estiveram no endereco da empresa

I oo, e .
de notificar o empregador mas o

endereco acima, constante do registro na Receita Federal do Brasil,
corresponde a um conjunto de prédios residencial, ndo havendo
escriténo de construtora e incorporadora no local, conforme informacdes
do porteiro do condominio.

ENDERECO DA OBRA

RUA OLAVO EGIDIO DE SOUZA ARANHA, 492 VILA CISPER
SAO PAULO/SP — CEP 03822-000

Documentos que comprovam que a empresa | NGcG

CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA € proprietana da obra
fiscalizada:
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T

[201/7 -Conta de agua, com o en eg0 da oora, encontrada durante 'iFSP

socio-proprietario da empresa || CCH-TRUTOR

Olavo Egidio de Souza Aranha, 492, 5ao0 Paulo/5P

E INCORPORADORA LTDA. Endereco: Av

172017 - Motificacdo de lancamento
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a de i de obra) d
E IMCH \ A . DA , documento encontrado durante
o “in loco™.
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23/11/2017 -Conta de luz, com o endereco da obra, encontrada durante inspecao “in loco™, em
nome de [N <;-io-proprietério da empresz
E INCORPORADORA LTDA. Endereco: Av. Olavo Egidic de Souza Aranha, 492, 530 Paulo/SP

lll. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA EXECUTORA (CONTRATADA)

PLANET INTERIORES)
CNPJ 13.782.601/0001-45 o
RUA EMILIA MARENGO, 652, VILA REGENTE FEIJO, SAO PAULO/SP
CEP 03.336-000

RESPONSAVEL

IV. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Periodo da agédo: DE 23/11/2017 ATE A PRESENTE DATA

Empregados alcancados:

- Homem: 11 (onze)

- Mulher: 0

- Adolescente menor de 16 anos: 0
-de16a18 anos: 0
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Empregados registrados sob agao fiscal:

- Homem: 09 (nove) *Registrados pela empresa executora (contratada)
- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : 0
-de16a18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 04 (quatro)

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de16a18 anos: 0

Valor bruto da rescisao e dos salarios pagos: R% 84 657, 74*
Valor liquido recebido: R$ 66.419,49

Valor liquido recebido Danos Morais: R$ 0,00

Numero de Autos de Infragédo lavrados: 28

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 04 (quatro)

Numero de CTPS emitidas: 03 (trés)

Termos de Apreenséo e Guarda: 0

Termo de Embargo lavrado em acdo fiscal: 01 (um)

Numero de CAT emitidas: 0

*Ndo esta incluido o valor devido ao empregaddiGGEGEG

V. RELAGAO DE TRABALHADORES RESGATADOS

NOME ADMISSAO | DEMISSAO
21/11/2016 | 23/11/2017
19/05/2017 | 23/11/2017
12/08/2017 | 23/11/2017
16/02/2017 | 23/11/2017

VI. AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Empregador: CNFJ 25.023.9610001-13 I © 11ICORFORADORA LTDA

L 214 Fi . /7018 QO3 L] Dwpinai e efolua, s o 5 il Ea

3 SERCITT ATHAR (01360 Master emgregads trabalhands dab i i ity i i s
3 214392121 12 3018 OO00019 A Br e BOMICHD QRS NS0 [

& 214990241 12042018 00177

Ak ST A deaida Al Z A L
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Z14421678

F1A4T 189D

214472038

214477208

214422273

214422364

214423411

21442 T5I6

214422615

21422666

214423861

214422950

214433026

2144FI0TT

214423158

214433174
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170412008 DOODITS

1770472018 DOOOI53

17/04/2018 0OO01E3

17/04/2018 DD11380

17/D4/2018 2160022

17/DAJZ008 2160324

17/042008 2180343

17/04f2008 2180503

17042008 21R0640

17/04/3018 2180740

17/0470018 2180758

17/04/2018 21B0TEE

17/04/2018 21B07E2

17/04/ 2008 2187396

17/04/ 2008 2181606

1704/ 2008 2181924

17/04/H008 2182181

17104/ X8 2182211

Desrespeitar fmite expressamente fisdo par: a duracio normal do trabalho
{ArL 3B, caput, da Conscldacko das Lels do Trabalho.)

Dalwar die concader ponada femimo de 11 (oage) horas consecitivas para descaneo entie duss
jormadas de trabaho.
{Art. 66 da Consolidag@o das Lels do Trabalho, ]

Prosiogar a Jomada moimal de trabalho, dém do limite leoal de 2 (duas) hores @arias, sem qualgquer
Justificativa lagal.
(At 58, capul cfe art. 61, da Conscldacko das Leis do Trabalha.)

Manter empregado trabalhando sob condigies contririas b convengles ofou scordos coletivos. de
trabalha,
[ArL. #44 da Consolidacio das Lels do Trabalho.)

Deixar de fazer a comunicacdo prévia da obra a unidade do Ministerie do Trabalho & Emgrega, antes
do iniclo das athidades.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item 18.2.0 da NR-18, com redacho da Portaria n® 04/1995,)

Manter |nitalaches sandtiiies sem portas de acesso ou com porlas que ado mantenham o
resguardo convenbenle.

{Art. 157, inciso 1, da CLT, cfic tem 18,4.2.3, alinea "B", da MR- 18, com redacio da Portaria n®
041995, )

Manter instalagies sanithilas com Instalaghes elétiicas desprotegides ou protegidas de fooma
Inasdequads.

{art. 157, inclso I, da CLT, cfc Hem 18.4.2.7, sbnea *h°, da NR-18, com redagio da Poslaria n®
041995, )

Delear die providenclar atmramantn skétrico adequado para o8 chavelios elétricos,
(Art. 157, inclso 1, da CLT, ¢fc mem 1B8.4.2.8.5 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)

Manter alojamento com instalsgbes olétricas desprotegidas ou potegides de forma Inadequada,
{Art. 157, incisa I, da CLT, ¢fc Rem 18.4.2.10.1, alinea 1", da NR-18, com rl'\d.lgh da Poitaria n®
04,1995, )

Dl de foameces lengol ofou fronba efou travesseiro ofou cobeniorn ou fornecer oupa de Cama am
condigies inadequadas de higiene.
(At 157, nciso 1, da CLT, c/c Bem 18.4.2.10.6 da NR-18, com redacho da Portaria n® 04/1995.)

Delxar de dotar os alojamentos de armarios duplos Individuais ou dotar os alojamentos de
armarios com dimensies em desacerdo com o disposto na NE-18.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c ®em 18.4.2.10.7 da NR-18, coen rediq,&udi Portaria n® 04/1995.)

Permiltic gue se coZinhe ou agueda refeicdo dentro do alojamento.
(ArL. 197, incles 1, ds CLT, cfc Rem 18.4.2.10,8 ds NR-18, com redebo ds Portasls n® 04/199%.)

Dalxar de Ffornecer @M,mﬁ-ﬁuammﬂn.pﬂmbﬁm de jato
nclinado ou equipamento simiar ou formecer agua potavel no alojamento, por meio de bebedouro
ﬁmmum mento similar, em proporgao inferior a 1 para cada grupo de 25

tral &5 o i

(Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc Rem 18.4.2.00010 da NR-18, com redaciko da Portaria n®

Deinar de fomecer, gratultaments, vestimenta de trabalho ou deixar de repor a vestimenta de

abalho, guando dendficada.
{Ast. 157, inclso L da CLT, ofc ltem 18.37.3 da NR-18, com redaco da Portaria n® 04/1995.)

Manter pomtas verticals de vergalhies de aco desprotegidas.
{Ast. 157, mciso 1, da CLT, ofc tem 18.8.5 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1095.)

Deinar de construl solidaments as escadas de uso coletivo, rampad & pataarelas para & circulagho
de pessoas ou materiais ou deixar de dotar a5 escadas de uso coletivo, rampas & passarelas para
a e pessnas ou materiais de cormim3o e iodapd.

[Art. 157, inciso L, da CLT, ¢/c item 18.12.2 da NR-18, com redacio da Portaria n® 041995, )

Debar de imstalar protecso coletve nos locals com risco de queda de trabalhadores ou de
ojecho de mabeias,
(At 157, inciso I, da CLT, ¢fc lkem 18.13.1 da NR-18, com redacSo da Portaria n® 04/1995.)

Debiar de dotar os vaos de acesso as calias dos elevadoies de fechamento provisdtio
constinsido de material resistente & seguramente flvado a estrutura ou dotar os vaos de acesso as
cabnas dos elevadores de fechamento provissrio com altura inferior a 1,20 m,

[Art. 157, inciso I, da CLT, o/c item 18.13.3 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)
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24 FI4423204 1770472018 2186683  Deixar de submeter op trabalhadores a treinamento admissional, visando a garantl 4 execlcac
de suas atividades com GEQIAT A3
(Art, 157, ingiso I, da CLT, c/c Bem 18.28.1 da NR-18, com redacao da Portacia n® (471905,

25 14423098 17/04/M18 Z186TIH Defxar de manter o canteio de obras siganizado, Enpo & desimpe dido.
(A, 157, inciso I, da OLT, c/c Benn 18.29.1 da NR-18, com redadbs da Portadla n® 041995

26 Fldd2a0e9 170472018 1070592  Deixar de garantir a elaboracao @ efetiva implementacan do Programa de Controle Madico de Sadde
Oxevipae nal
(&rt, 157, inciso [, da CLT, ofc ibem 7.3.1, abnaa "a®, da MR-7, com redacao da Portaria n® 2471904

27 1424057 1T/04/X018 1090429  Delmar de elaboran &fou o imiplementan o Programa de Prévencdo de Rlsoos AmbieEntals
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc em 9.1.1 da MR-9, com redacBo da Portaria n® 25/1994.
18 14389087 120047018 0017272  Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposigies de protegdo do trabalho,

quar seja submetido a regime de babalho forcado, guer seja redurido a condicae analoga a de
ERCTA Y

(art. 444 da ConsobdacBo das Leis do Trabaho ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990

VIl - DA INSPECAO INICIAL NO CANTEIRO DE OBRAS E NO
ALOJAMENTO

A acéo fiscal, objeto do presente relatdrio, foi realizada por equipe da
SRTE/SP, integrada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho acima mencionados,
a qual teve inicio no dia 23/11/2017, atendendo a solicitacdo do Ministério
Publico do Trabalho - MPT.

Oficio recebido pela SRTE/SP, proveniente do MPT, noticiava que no
endereco Rua Olavo Egidio de Souza Aranha, n® 492, havia obra que
necessitava de embargo, conforme relatorio pericial do parquet do trabalho.
Este mesmo relatério mencionava ainda a possibilidade de ter havido
aliciamento dos trabalhadores la encontrados, conforme relato do perito do
Parquet: “(..) muitos dos quais foram trazidos recentemente da regido
nordestina e se encontram morando no local da obra sem boas condictes(...)

Pnmeiramente, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho foi até o
endereco mencionado. Ao chegar no local, percebeu que no terreno
imediatamente contiguo ao da obra havia um alojamento de trabalhadores,
assim como também havia uma espécie de depdsito de restos de material (“lixo
de obra”).

Uma parte da equipe, entéo, iniciou o trabalho de inspecéo do alojamento
e outra parte foi fiscalizar o prédio em construcéo.



Ilh% r
i W

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

3/ feUh S - Vista supenor ao termen contiguo ao do predio em Consirkzac, no qual s localizava o

2
alojamento dos trabalhadores (foto tirada de andar superior do prédic em construgac). Material de obra

depositado no local, bem como restos de objetos aparentemente descartados juntam com livp
possivel visualizar também uma parte do telhado do alojamento quebrado. Endereco:

2371172017 - vericr do alojamento dos trabalhadores. M i local, bem
como restos de objetos aparentemente descartados jur i I i i v
uma parte do telhado do alojamento guebrado. End

Paulo/

10
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terrenc contiguo ao do prédio em construcdo, onde se localizava
Restos de objetos aparentemente descartados juntamente com lixo,

Avr

Ly

Vista superior

E1E

23207
alojamento dos trabalhadores.
depasitades no lecal. Endereco

4 o

1 0 alojamento

3 ’
no qual se localizav

?.:I:us no local juntamente com lixo. Vegetacao
agem de roupas. Endereco:

I'I|:I ovisado para sec

11
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23N II'DI? £ A -:Iireita, muro do terreno onde se localizava o alojamento dos trabalhadores (&

possivel visualizar a telha do alojamento guebrada). Logo apds o muro, mais a frente, obra em
construcdo. Enderego: A

Vil. DAS CONDIGOES GERAIS CONSTATADAS NO ALOJAMENTO

Durante inspecdo no ALOJAMENTO, a situacdoc encontrada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho era de extrema precariedade. As condicdes de
seguranca e saude do local estavam em completo desacordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR 18.
4 (quatro) trabalhadores residiam neste alojamento. No total, havia 11 (onze)
trabalhadores laborando no canteiro de obras fiscalizado.

No alojamento fornecido pelo empregador, foi constatada a completa
falta de adequacado do local para a moradia de pessoas. Tratava-se de um
pequeno galpdo improvisado erigido em compensado de madeira (ndo tinha
paredes de alvenaria). Havia 2 (duas) camas-beliches feitas, de forma
improvisada, a partir de restos de madeira e de compensado. Os colchdes
foram adquiridos pelos proprios trabalhadores, conforme relato dos mesmos. O
empregador nao fornecia roupa de cama, tendo os trabalhadores que dormirem
sobre o5 colchbes sem lencéis. Nao havia local para guarda de pertences.
Muitos destes eram depositados no chao do alojamento, sob as beliches
improvisadas.

12
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231172017 - Entrada do alojamento. Estrutura
obra acondicionados préximo a entrada. Endereco:
Paulo/5P,

My

' o
El e -

e ; o e - .

Instalacdes elétricas precarias e improvisadas. Endereco: Aw.
Paulo/5P.

o - 2 = =
23/11/2017 - Entrada do alojamento. Lixo e material de obra acondicionados proximo a entrada.

13
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231172017 - Entrada do alojamento. Lixo e material d
Instalacbes elétricas precarias e improvisadas. Enderego:
Paulos/5P.

231172017 - Interor do alojamento. Instalactes elétricas precarias e improvisadas. Restos de
alimentos. Enderego:

14
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2312017 - Interior do alojamento. Dois beliches improvisados. Per‘tencesp-esmais, EFl &

documentos dispostos de forma desorganizada, por inexistir lecal para guarda. Colchdes sem lengdis.

231172017 - Interior do alojamenta. ma inr de um dos beliches. Mobiliarios improvisados

com restos de material de obra, Pertences dispostos sob a cama, de forma descreanizada, por inexistir
local para guarda. Endereco:

15
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231172017 - Interior do alojamento. Beliche improvisado. R

para iuarda de ie.-'tem:es. Colchées sem roupas de cama. Endereco:

O piso do alojamento era de cimento/concreto bruto, sem revestimento,
e a cobertura de telhas de amianto, as quais n&o vedavam completamente a
entrada de vento e chuva. O ambiente era escuro, ndao tinha illuminacéo
adequada, e mesmo durante o dia, quando foi realizada a inspecéo, a luz era

insuficiente.

16
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231172017 - Interior do alojamento. Eliche improvisada. Roupas espalhadas por inexistir local

para guarda de pertences. E possivel visualizar as frestas que evidenciam a falta de =
Mﬁciava entrada de vento e chuva. Endereco: Av.

No banheiro havia um gabinete sanitario e, logo a frente deste, um balde
dentro de um grande recipiente cheio d'agua, o qual era utilizado para jogar
agua no gabinete sanitario apds utilizacdo pelos tfrabalhadores (o balde
dagua fazia as vezes da descarga, pois esta ndo funcionava). Ali também
havia um chuveiro com fiacAo elétrica irregular, precaria e improvisada, o
que representava risco de choque elétrico aos trabalhadores. Né&o havia
lavatorio no local. O lixo do banheiro era depositado em uma sacola plastica
pendurada ao lado do gabinete sanitario. Todo o lixo era acondicionado em
sacolas plasticas e depositados proximo a entrada do alojamento, criando
ambiente propicio a proliferacac de isentos e animais disseminadores de
doencas.

17
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i
23M172017 - Banheiro do i aahi itaro = i a acoplada.
Sacola de lixo pendurada. Enderege:

18
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23/11/2017 - Banheiro do alojamento. Balde dentre de um grande recipiente cheio d*agua, o
qual era utilizado para jopar agua no gabine

te sanitario apds utilizacdo pelos trabalhadores (o balde
ddgua fazia as vezes da descarga). Endereco

23/1172017 - Chuveiro do banheiro do alojamento. Instalagdes elétricas improvisadas. Endereco:
Av, Olavo Egidio de 5ouza Aranha, 492, 530 Paulo/5P.
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/1172017 - Entrada do aln:nl'a.-'nentn:n. Lixo acondicionado proximo

Ao lado deste alojamento, inserido na mesma estrutura erigida em
compensado de madeira, havia mais um dormitorio o qual foi recentemente
destruido, segundo relato dos trabalhadores, por forca de chuvas e ventos. As
telhas da cobertura haviam desabado sobre uma das beliches deste dormitdrio,

e também sobre alguns pertences de trabalhadores, aparentemente
abandonados. Este episédio demonstra a extrema precariedade da estrutura
do alojamento.

& entrada. Enderecod

237117201
ventos. Endereco

-
7 - Parte do alciamentn u:ul'c: telhado desiencou em decormréncia de fortes chuvas e

20
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231172017 -Parte do alojamento cujo telad{: u:Ie encou em decorréncia de fortes chuvas e

A cozinha onde os trabalhadores preparavam seus alimentos também se
localizava dentro do unico cdmodo do algjamento. La havia um fogéo,
conectado a um botijdo de GLP, com panelas sobre ele, inclusive uma de
pressao, o que também constituia risco grave iminente a saude e seguranca,
tendo em vista o risco de exploséo e de incéndio. Havia também uma pia de
cozinha no local, onde se preparavam alimentos para consumo. No alojamento
havia ainda muita roupa espalhada, alimento n&ao perecivel em sacolas aberias
e mal acondicionadas, varal improvisado dentro do cémodo, EPIs, como
botinas e capacetes, geladeira sem alimentos, onde foram encontradas apenas
garrafas “pet” cheias de agua proveniente da torneira, a qual era utilizada para
consumo.

21
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231172017 - Fogac e
Endereco

as GLP dentro do unico comodo do alojamento dos trabalhadores.

22



fﬁ& .
:a@?%
<

-

L X

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

23111 Pia de cozinha onde os trabalhadores preparavam suas ref

cdmede do alojamento. Endereco

23
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23T - i ilj i ente no unico comodo do
alojamento. Endereco:

“i‘ x; - i . v

L i
23/11/72017 - Pia de cozinha onde os trabalhadores preparavam suas refeigdes, dentro do unico
cdmodoe do alojamentc. Frange que era preparadc no momento da ocorréncia da inspecac, sem
nenhuma higiene, O frango havia sido comprado pelos proprios trabalhadores, apos se haverem cotizado

para iss0, depois de alguns dias sem aLimentaiiD, gue ndo era fornecida pelo empregador. Endereco:
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231172017 -Trabalhador alojado enchendo a garrafa pet na torneira da pia, para consuma. O
empregador ndc disponibilizava agua potavel. Endereco: Av. Olavo Egidic de Soura Aranha, 492, Sac
Paulos5P.
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IX. DAS CONDICOES GERAIS CONSTATADAS NO CANTEIRO DE
OBRAS

A existéncia de Risco Grave e Iminente a Saude e Seguranca dos
trabalhadores também foi constatada no CANTEIRO DE OBRAS, o qual
foi embargado pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho (Termo de
Embargo nos anexos). No local, foram constatados: fiacbes elétricas com
partes vivas expostas, o que constituia risco de curto-circuito e chogues
elétricos; auséncia extintores de incendio; pontas de vergalhbes verticais
desprotegidas, desde o subsolo até o terceiro piso; rampa que dava acesso
do canteiro de obras ao alojamento dos trabalhadores, e vice-versa, a qual
era utilizada para a passagem de pessoas e transporte de materiais,
construida de maneira totalmente improvisada, sem cormmimao e sem rodape,
expondo os trabalhadores a risco de quedas; locais com risco de quedas de
trabalhadores e projecéao de materiais, desde o primeiro piso até a laje do
terceiro piso, sem protecdes coletivas instaladas; vaos de acesso as caixas
dos elevadores, nos pisos superiores, nao tinham fechamento, expondo o0s
trabalhadores ao risco de quedas.

Além disso, ndo havia organizacdo no canteiro, e o0s restos e as
sobras de matenial provenientes de fases prévias da obra ficavam espalhados
no local, o que dificultou até mesmo o deslocamento da equipe de
fiscalizacdo durante a inspecdo. Havia restos de madeira, algumas com
pregos, vergalhdes, muito entulho e matenal de construcdo espalhados no
terreno imediatamente contiguo ao da construcéo, o qual também fazia parte
do canteiro de obras. Vale ressaltar que, no momento da realizacdo da
inspecéo "in loco”, muitos dos trabalhadores nao estavam com uniforme de
trabalho, e alguns utilizavam roupas rasgadas e botas de EPlI bem
deterioradas.
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23/11/2017 - Canteiro de obra. rampa quase caindo com um pau apoiando. Endereco

23/11/207 - Canteiro de obra. Vao livre sem guarda-corpo. Endereco
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ra. Instalacoes elétricas improvisadas. Endereco

i

I

D
.
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= bt

M Instalagbes elétricas improvisadas. Endereco:

= -
o o

23/11/2017 - Canteiro de obra. Restos de materiais, desorsanizacao na obra, vergalhées EEDOtEgidDS e
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L]

23117207 - Canteiro de obra. Abertura de piso (caixa de elevador sem fechamento), no 2° pavimentao,
sem protecao. Endereco

Sendo assim, as condicbes degradantes a que esses trabalhadores
foram submetidos, conforme acima descritas e de acordo com as descricbes
constantes do item VIII do presente relatorio, estdo associadas tanto ao
evidente Risco Grave e Iminente a Vida, constatado no canteiro de obras, bem
como a falta de condicbes basicas de moradia, de saneamento, alimentacéo e
de conforto, que atentam gravemente contra a dignidade da pessoa humana.
Essas lUltimas (falta de condicbes basicas de moradia, saneamento,
alimentacéo e conforto), demonstradas quando na descricao das condicbes do
alojamento onde moravam 4 (quatro) trabalhadores que foram resgatados de
condicbes analogas as de escravidao.

Ainda em relacao aos indicadores de trabalho analogo ao de escravo,
vale mencionar a jornada de trabalho exaustiva a que esses trabalhadores
estavam submetidos, a qual. além de ter duracdo em absoluta dissonancia com
o permitido pela legislacéo, era exercida em condicoes que os submetia a risco
grave e iminente de vida.

Durante inspecédo in loco e entrevista com os trabalhadores, foi
constatado que o0s empregados praticavam a seguinte jornada de trabalho:
07:00h as 21:00h, de segunda-feira & sexta-feira, com 1 (uma) hora de
intervalo intrajornada; e 07:00h as 16:00h aos sabados, também com 1
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(uma) hora de intervalo intrajornada. Portanto, de seguda-feira a sexta-feira,
esses trabalhadores laboravam por 13 (treze) horas ao longo de um unico dia.

Os trabalhadores que exerciam a funcio de AUXILIAR DE PEDREIRO
(ndo-qualificado), recebiam em torno de R$ 140000 (um mil e
quatrocentos reais) mensais; Ja ©0S que exerciam a funcido de
PEDREIRO (qualificado) eram remunerados & base de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) mensais.

Considerando-se a extensa jornada de trabalho praticada por
esses trabalhadores e as muitas horas extraordinarias prestadas, o
empregador autuado, além de estar submetendo esses empregados a
jornada exaustiva de 13 (treze) horas, o que esta muito além do permitido
pela legislacao, ainda n&o quitava, mensalmente, as horas extras prestadas
nem o DSR correspondente. Dessa forma, nem o piso salanal € nem o
salario-hora (R$ 6,44 - seis reais e quarenta e quatro centavos - para a funcéo
de auxiliar de pedreiro) previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho
estavam sendo observados, pois 05 empregados nao estavam recebendo a
remuneracao referente as horas efetivamente prestadas.

Elucidando o que foi constatado: a jornada de trabalho praticada
por esses empregados € de 84 (oitenta e quatro) horas semanais, o gque
equivale a 336 (trezentos e trinta e seis) horas mensais. Prestavam 5
(cinco) horas extraordinarias por dia, de segunda a sexta-feira, e & (oito)
horas extras no sabado, considerando a extrapolacéo do limite legal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Dessa forma, calculando o salario
mensal devido a esses empregados, considerando-se a Inclusdo dos
valores referentes as horas extras prestadas bem como o DSR
correspodente, temos o seguinte: para a funcédo de "Ajudante de Qualificado”
(Ajudante de Pedreiro), por exemplo, que € o menor salario previsto no
Instrumento Coletivo de Trabalho, equivalente a R$ 1.416,92 (mil, quatrocentos
e dezesseis reais e noventa e dois centavos), salario hora de R§ 6,44 (seis
reais e quarenta e quatro centavos) e adicionais de horas extras
correspondentes (60% para as primeiras duas horas extras do dia, prestadas
de segunda a sexta; e 100% para as demais), 0 empregado que exerce a
funcdo de Ajudante de Pedreiro deveria receber por més cerca de R$%
2.769 32 (dois mil, setecentos e sessenta e nove reais e trinta e dois
centavos), bem acima dos R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) que
estavam sendo efetivamente pagos. Ressalta-se a informalidade no
pagamento dos salarios a esses empregados, que recebiam o dinheiro em
maos, sem qualguer recibo ou mesmo reqgistro em folha de pagamento.

Ndo ha, no presente caso, que se cogitar a existéncia de

qualquer sistema de compensacdo de jornada, dada a completa
informalidade encontrada nesta relacio de trabalho, principalmente no que
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tange ao descumprimento amplo e reiterado da legislacéao trabalhista, o que
inclui o instrumento coletivo de trabalho aplicavel a categoria.

X. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA

De acordo com o relatério pericial do MPT, havia um trabalhador de
nome NG © qual também estaria alojado na obra e teria se
apresentado como "mestre de obras” ao perito do Parguet (copia do relatdrio
em anexo). Em entrevista com os trabalhadores, a equipe de AFTs identificou

que este trabalhador teria evadido do local antes da fiscalizaiéu e ﬂue 0

mesmo atuava, de fato, como um "encarregado” d

F Segundo os obreiros,
tinha, dentre outras, a incumbéncia de "pagar” salarios aos

outros 4 (quatro) trabalhadores alojados
repassavam a MDS valores em espécie, o qual, na sequéncia,
pagava aos tra uneracao decorrent ' stados.

Os salarios eram pagos sem qualquer formalizacéo. também
finha a funcdo de realizar contato com pessoas das cidades de origem dos
trabalhadores (no Nordeste do Brasil - pricipalmente Bahia e Alagoas) a fim de

arregimenta-los para laborarem em S&o Paulo, oferecendo-lhes trabalho,
moradia e alimentacao.

23/11/2017 - Foto do “cartio de visita” do N - irado dentro do alojamento

Endereco: Av. Olavo Egidio de Souza Aranha, 492, 530 Paulo /5P,
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_ oferecia servicos de construcdo, reformas e

acabamentos, e funcionava, aparentemente, como uma ‘empresa
especializada™ nesta atividade. Ocorre gue, conforme depoimentos tomados e
documentos encontrados na obra, _) nao tinha qualquer
iIngeréncia sobre a atividade de construcédo empreendida na Av. Olavo Egidio

de Souza Aranha, 492, S&o Paulo/SP. Todas as notas fiscais de compra de

materiais, bem como os Projetos Executivos encontrados na obra estavam em
nome da empresa _fantasia PLANET
INTERIORES, a executora do contrato (contratada), o que demonstra que
atuava apenas como um [l intermediando a vinda de
trabalhadores para a cidade de S&o Paulo, afim de aloca-los nas atividades

oferecidas em seu cartéo de visitas.

YT VL

234 2017 - Mota fiscal de compra de material de ocbra em nome da empresa

_. de nome fantasia PLANET INTERIORES, encontrada dentro do alojamento. Endereco

Av. Olavo Egidio de 5ouza Aranha, 492, 5do0 Paulo/5P.
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23172017 - Mota fiscal de compra de materal de obra em nome da empresa

nome fantasia PLAMET INTERIORES, encontrada dentro do alojamento. Endereco:

Segundo os trabalhadores resgatadﬂsiq ofereceu-lhes,
quando ainda em suas cidades de origem, o emprego na obra niscalizada. Foi
oferecida a oportunidade de trabalho em S&o Paulo, com moradia e
alimentacao. O aliciamento, neste caso, se apresenta com um relevante
elemento de engano no que tange a oferta de OPORTUNIDADE DE
EMPREGO (1), MORADIA (2) e ALIMENTACAO (3). Em relacdo a primeira
(1), o engano se configura quando a atividade empreendida submete o
trabalhador a risco grave e iminente, bem como os mantém laborando sem
formalizacdo do vinculo de emprego. Quanto & moradia (2), esta correspondia,
de fato, a um alojamento com absoluta auséncia de condictes de vivéncia,
onde também havia risco de choque elétrico, explos&o e desabamento. Quanto
a alimentacao (3), a promessa também néo foi concretizada. Os trabalhadores
relatam que, mesmo exauridos apos |jornadas exaustivas de trabalho que
chegavam a 13 (treze) horas diarias, precisavam ir até um mercado para
comprar, CoOm sua propria remuneracido, alimentos para preparo de

refeicoes. Ou seja, resta configurado o engano_em relacdo a
OPORTUNIDADE DE EMPREGO, MORADIA e ALIMENTACAO.

A obra para a qual atuava como um “gato”, aliciando os

trabalhadores para laborarem em prédio em construcéo, € de propriedade da

empresa#CDNSTRUTDR& E INCORPORADORA LTDA.
Informacéo do relatono perncial do Parquet (copia em anexo) corrobora esta
constatacédo. La esta consignado que relatou que “convoca
esses trabalhadores do MNordeste por contato telefénico” Portanto, ele conta

com o auxilio de outros aliciadores, que atuam em cidades do interior do
nordeste brasileiro, principalmente em regides e nichos onde ha pessoas em
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vulnerabilidade sdcio-econdmica. Como resultado, tem-se que esses 4 (quatro)
trabalhadores aliciados, tiveram sua mé&o-de-obra explorada em regime de
frabalho analogo a escraviddo, conforme foi acima explicado e fundamentado,
tendo a empres CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA se beneficiado deste tipo de exploracéo que atenta contra os direitos
fundamentais do trabalho e contra a dignidade da pessoa humana.

Faz-se importante relatar intercorréncia ocorrida no curso da inspecéao
realizada no dia 23/11/2017: na tarde desse dia, segundo relato dos proprios

trabalhadores,
B <stc ultimo de codinome teriam instruido os obreiros a se

evadirem do local de trabalho e retornarem aos seus estados de origem. Para
tanto, ofereceu-lhes dinheiro com o intuito de embaracar a fiscalizacdo e o
procedimento de resgate de trabalhadores em condicoes de trabalho analogo

ao de escravo. No momento em que isso ocorreu, a equipe de auditores estava
fazendo um breve intervalo para almoco. Ao retornarem a obra para
prosseguirem a inspecéo, constataram a auséncia injustificada dos
trabalhadores. Com isso, decidiram chamar a Policia Militar a apos foram a 242
Delegacia de Policia Civil da Ponte Rasa, para fins de registrar Boletim de
Ocorréncia de n® 9233/2017, informando o crime de reducdo de pessoa a
condicdo analoga a de escravo — art 149 do Cadigo Penal (copia em anexo).

O procedimento de recrutamento de trabalhadores para serem
deslocados de uma parte para a outra do territério nacional € regulamentado,
pelo Ministério do Trabalho, na Instrucdo Normativa n® 90, de 286 de abril de
2011, da Secretaria de Inspecéao do Trabalho.

Dispbe a norma administrativa que, para o transporte de trabalhadores
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a
comunicacédo do fato as SRTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho ou
Geréncias Regionais do Trabalho) da circunscricdo dos trabalhadores
recrutados, por intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador
contratante dos trabalhadores, indicagao precisa do local de prestagao
dos servigos; os fins e a razao do transporte dos trabalhadores; o nimero
total de trabalhadores recrutados; as condigoes pactuadas de alojamento,
alimentagcdo e retorno a localidade de origem do trabalhador; o salario
contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam a coibir o aliciamento e transporte irregular de

trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode
constituir o crime previsto no artigo 207 do Cadigo Penal.
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No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi
obedecida pelo empregador.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011.
Dispoe sobre a fiscalizacao para a erradicacao do trabalho em
condicao analoga a de escravo e da outras providéncias.

Art. 6° O disposto nesta Instrugdo Mormativa € aplicavel aocs casos nos quals o Auditor-Fiscal do
Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condicao analoga a de
escravo, uma vez presente qualquer das hipdteses previstas nos incisos | a VI do Art. 3%, desta Instrucao
Mormativa.

§ 1° Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragdoc de trabalho em condicdo analoga a de
escravo, conforme definide no Protocolo Adicional a Convencdo das Macgdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo & Prevencéao, Repressao e Punicao do Trafico de Pesscas, em especial
Mulheres e Criancas, promulgade por meio do Decretoc n® 5.017, de 12 de Margo de 2004, "o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a

ameaga ou uso da forca ou a outras formas de coacdo, ao rapto, & fraude, aoc engano, ac abuso de
autoridade ou & situacdo de wulnerabilidade ocu & entrega ou aceitacio de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracio

que incluird, no minimo, a exploracdo do trabalho ou servicos forcados, escravatura ou praticas

similares a escravatura ou a servidao”.

XI. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

I CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA foi
notificada para cumprir o disposto no artigo 14 da IN 91/2016, conforme
disposto abaixo:

INSTRU(;.,&O NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011
Dispoe sobre a fiscalizacao para a erradicacao do trabalho em
condicao analoga a de escravo e da outras providéncias.

Art. 13. A constatagdo de trabalho em condigio andloga & de escravo ensejara a adogao dos

procedimentos previstos no artigo 2° -C, 55 19 e 27, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o
Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicao e emitir o
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Art. 14, O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagao de trabalho em condigio analoga &
de escravo, determinara que o empregador ou preposto tome as seguintes providéncias:

| - A imediata paralisacdc das atividades dos empregados encontrados em condicdo andloga a de

E5Cravo;

Il - A regularizacdo dos contratos de trabalho;
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Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdes de Contrato
de Trabalho;

Yy

IV - O recolhimento do FGTS;

V - O cumprimento das cbrigagdes acessdrias ao contrato de trabalho, bem come tome as providéncias
para o retorno dos trabalhadores aos locais de orizem ou para rede hoteleira, abrigo publico ou similar,
quando for o caso.

Ainda que devidamente notificada para cumprir as providéncias do art.
14 da IN n® 91/2011, o empregador nao reconheceu sua responsabilidade em
relacdo ao trabalho analogo ao de escravo constatado, portanto, nao registrou
os trabalhadores encontrados pelos Auditores Fiscais do Trabalho na obra de
sua propriedade, tendo a empresa executora da obra, | EERNRNEGEGEG
I -cado com a obrigacdo do registro e do pagamento dos
direitos trabalhistas devidos em decorréncia da rescisdo dos 4 (quatro)
contratos de trabalho.

Em relacdo a0 trabahacor [ ©
qual foi acautelado no Centro de Detencao Frovisoria da Vila Independencia,

no curso da investigacéo e por motivos alhelos a esta fiscalizacao, foi possivel
aos Auditores Fiscais do Trabalho realizar a lavratura da Guia de Seguro de
Desemprego do Trabalhador Resgatado, bem como a emissédo da CTPS do
trabalhador. A empresa ficou responsavel em comprovar. até o dia 19/04/2018,

a consignacdo de pagamento, no valor bruto de R$ 28.770,13 (vinte e oito mil,
setecentos e setenta reais e treze centavos), devidos a este trabalhador. O
caso foi encaminhado a Defensoria Publica da Unido para providéncias de
tutela dos direitos desse trabalhador resgatado.

XIl. CONCLUSOES:

Os 4 (quatro) trabalhadores prejudicados s&do todos empregados da
empresa || | GGG CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,
para a qual trabalhavam exercendo a funcdo de pedreiro e ajudante de
pedreiro. Foram submetidos a ALICIAMENTO, TRAFICO DE PESSOAS e
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO - TAE, nos termos dos artigos 207
e 149 do Codigo Penal Brasileiro e da Convencdo n® 29 da Organizacio
Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n°®
4172111957, e Instrucdo Normativa MT N° 91, de 5 de outubro de 2011, tendo
laborado em regime de jornada exaustiva e em condicbes degradantes de
vivéncia e do ambiente de trabalho, conforme descrito no presente Relatério de
Inspecéo de Trabalho Analogo ao de Escravo e nos autos de infrac&o lavrados
em decorréncia desta acao fiscal, nos termos dos artigos 207 e 149 do Cdadigo
Penal Brasileiro e da Convencédo n® 29 da Organizacéo Internacional do
Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41 721/1957, e Instrucéo
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Normativa MT N° 91, de 5 de outubro de 2011. A empregadora beneficiou-se
diretamente da méao de obra desses trabalhadores, reduzindo-os & condicao
analoga a de escravos, em atividades inerentes e essenciais de seu negacio,

sob sua subordinacao e sujeita a seu poder diretivo.

Corrobora esse entendimento, jurisprudéncia pacificada do TST que, nos
termos de sua Orientacdo Jursprudencial n® 191, responsabiliza a
Construtora/Incorporadora que contrata terceiro para execucio de obra de sua
propriedade, in verbis:

"0J-5DI1-191 CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE
CONSTRUCAO CIVIL. RESPONSABILIDADE (nova redacéo) - Res. 175/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Diante da inexisténcia de previsao
legal especifica, o contrato de empreitada de construcéao civil entre o dono da
obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas
obrigactes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da
obra uma empresa construtora ou incorporadora.

Ressalte-se também que a empres em que pese
ser CONSTRUTORA E INCORPORADORA, e ter como atividade em seu
contrato social a CONSTRUCAO DE EDIFICIOS NAO POSSUI UM UNICO
EMPREGADO SEQUER e SUA SEDE SE ENCONTRA EM UM ENDERECO
RESIDENCIAL, SEM ATIVIDADE NENHUMA.

O que se observa é que ha um GRUPO ECONOMICO em _que a
*é a empresa responsavel pela AQUISICAO DE
TERRENOS, PELA REALIZACAO DA CAPTACAO DE RECURSOS E QUE
DEPOIS TOMA PROVEITO DO PRODUTO FINAL, REALIZANDO AS
VENDAS DAS UNIDADES, enquanto que a empresa

é a EXECUTORA DA OBRA, RECEBENDO 0OS RECURSOS
NECESSARIOS DAQUELA, REALIZANDO A COMPRA DE MATERIAIS E
ALOCANDO A PRESTACAO DE SERVICOS, DIRETA OU INDIRETAMENTE,
DENTRO DE SUA ESTRUTURA EMPRESARIAL.  Fica nitido a partir desta
analise, a demonstracao do interesse integrado, da efetiva comunhio de

interesses e a da atuacdo conjunta das empresas neste particular, o que
demonstra a caracterizacédo de GRUPO ECONOMICQO nos termos do artigo 2°,
§§2°e 3°da CLT.

Foram emitidas as carteiras de trabalho dos trabalhadores e as guias de
seguro desemprego do trabalhador resgatado.

A empresa |GG CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA n&o assumiu, no curso deste procedimento, a
responsabilidade pelas graves irregularidades minudenciadas no presente
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relatério, em que pese a empreiteira (| || N < rspondido
e apresentado as quitactes dos contratos de trabalho de 3 (irés) trabalhadores

resgatados.

Ressalte-se. por fim, que os autos de infracédo foram lavrados em
face d tendo em vista que esta € a empresa que detém
0s meios materiais para a realizacdo da atividade econdmica (leia-se

RECURSOS FINANCEIROS) e € ela quem comercializa, a posteriori, o produto
desta atividade econdmica (UNIDADES RESIDENCIAIS), de modo que a

empressNEE  totalmente dependente e subordinada &

primeira.
Era o que nos cumpria relatar.

580 Paulo/SP. 17 de abril de 2018

Auditora-Fiscal do Trabalho

Aulitor-Fisc&l do Trabalho
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