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APRESENTAÇÃO DO OBSERVATÓRIO

● O Observatório Paraense do Mercado de Trabalho (OPAMET),

constitui esforço conjunto da Universidade Federal do Pará (UFPA)

e do Ministério do Trabalho (MTb), fazendo parte de uma Rede

Nacional: o Observatório Nacional do Mercado de Trabalho

(ONMT).

● A Rede organiza um conjunto de aproximadamente oito (08)

unidades estaduais e municipais de análise e acompanhamento do

mercado de trabalho, coordenado nacionalmente pelo MTb.



APRESENTAÇÃO DO OBSERVATÓRIO

O OPAMET visa fomentar pesquisas, análises e discussões

relacionadas à dinâmica do emprego no estado do Pará e nos

municípios de Belém, Ananindeua, Marabá, Santarém e

Parauapebas.

Constitui, também, em mais uma ferramenta a serviço dos Sindicatos

e das Instituições voltadas às políticas públicas de emprego e

renda, capaz de ofertar análise de dados e oficinas de formação,

assim como um Boletim trimestral de análise do mercado de

trabalho paraense e municipal.



http://observatoriodotrab.wixsite.com/opamet

Facebook: https://www.facebook.com/Observat%C3%B3rio-Paraense-do-

Mercado-de-Trabalho-547915345382594/?fref=ts

E-mail: observatoriodotrabalho.pa@gmail.com
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EIXOS DE ANÁLISE DO MERCADO DE 

TRABALHO



CARACTERIZAÇÃO

Cinco seções de análise:

● Contextualização Econômica e Social; 

● Renda e Jornada de trabalho; 

● Análise Setorial do Emprego; 

● Rotatividade e Flexibilidade; e 

● Desemprego.



CONTEXTUALIZAÇÃO ECONÔMICA E 

SOCIAL DO TERRITÓRIO

● Taxa de Participação (PEA/PIA);

● Taxa de Ocupação (PO/PEA);

● PIB Real Per Capita;

● Taxa de Assalariamento.











RENDA E JORNADA DE TRABALHO

● Distribuição de Vínculos, por Faixa Salarial (SM);

● Distribuição da Jornada Semanal Habitualmente Trabalhada;







ESTRUTURA SETORIAL

● Distribuição do Emprego Formal por Grande Setor;

● Taxa de Informalidade por Setor;

● Admissão, Demissão e Saldo de Empregos por Grande Setor;

● Remuneração Média dos Trabalhadores segundo Grande Setor;







ADMISSÃO, DEMISSÃO E SALDO DE 

EMPREGOS POR GRANDE SETOR

2005 - o único saldo negativo da movimentação foi no setor da indústria

(220);

2010 - todos os saldos das movimentações nos grandes setores foram

positivos;

2015 os saldos das movimentações para todos setores foram negativos,

sendo o maior no setor de serviços com 6.008 de saldo negativo.





ROTATIVIDADE E FLEXIBILIDADE

● Taxa de Rotatividade Geral e Taxa de Rotatividade Descontada;

● Distribuição dos Desligamentos por Faixa de Tempo de Emprego.





DISTRIBUIÇÃO DOS DESLIGAMENTOS 

POR FAIXA DE TEMPO DE EMPREGO

Durante os anos 2000, 2005, 2010 e 2015:

Em média, 24,5% dos trabalhadores permaneceram no emprego até 3 meses;

Em média, 15,8% permaneceram até 6 meses;

E, em média, 22,3% permaneceram até 1 ano.

É importante destacar que em todos os anos, aproximadamente, 60% dos

trabalhadores permanecem apenas um ano no emprego e em seguida são 

desligados.



DESEMPREGO

● Taxa de Desocupação (ou taxa de desemprego) Total e por Sexo; 

● Taxa de Desligamento Total e por Sexo.







OBRIGADO PELA ATENÇÃO


