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APRESENTACAO DO OBSERVATORIO

e O Observatorio Paraense do Mercado de Trabalho (OPAMET),
constitui esfor¢go conjunto da Universidade Federal do Para (UFPA)
e do Ministério do Trabalho (MTb), fazendo parte de uma Rede

Nacional: o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho
(ONMT).

e A Rede organiza um conjunto de aproximadamente oito (08)
unidades estaduais € municipais de analise e acompanhamento do
mercado de trabalho, coordenado nacionalmente pelo MTb.



APRESENTACAO DO OBSERVATORIO

O OPAMET visa fomentar pesquisas, analises e discussoes
relacionadas a dinamica do emprego no estado do Para e nos
municipios de Belém, Ananindeua, Maraba, Santarém e
Parauapebas.

Constitui, também, em mais uma ferramenta a servico dos Sindicatos
e das Instituicbes voltadas as politicas publicas de emprego e
renda, capaz de ofertar analise de dados e oficinas de formacao,
assim como um Boletim trimestral de analise do mercado de
trabalho paraense e municipal.
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O ncleo paraense do Observatério Nacional do Trabalho,
sitiado na Universidade Federal do Pard, tem o prazer de

langar ao publico mais uma ferramenta de analise e
acompanhamento do mundo do trabalho, tendo como foco
central de pesquisa e sistematizagdo a realidade paraense e
de cinco municipios chaves nesse estado: Belém,
Ananindeua, Marabéd, Santarém e Parauapebas.
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Textos para Discursao Tematicos
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Anélise do emprego doméstico no Estado do
Para e no Brasil.

Texto de Discussao. n® 07. 2016
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Messe texio para discussdo do Ohservasionio Parsense do Mercado de Trabalio = (PAMET,
sen expesio mformaglies sobre 0 stuagle silanial assim como 0 grupos de dade dos mulheres
mserides oo tohalbe domésiico no Esindo do Pard ¢ no Hrasil enire os anos de 2006 ¢ 2014 Os
dados presentes neste texeo foram extraidos da Pesquisa Nacional de Amostra o Domic o (PRAD)
para Para e Brasil

Mo Brasil, sio iderados Ei dos [k icos 05 com idade igusl ou
superir 2 13 anos que prestam servigos de natureza continua | fequente ou constamel ¢ de
finslidsde rdo locrativa no domicilio de pessoas fisicas elou familiss por mas de 2 (dois) dias por
semarg. Dlesse modo, farem parie dessa categoria cozinhemros, goveranins, habas, lavadeiras,

vigias, particulares, jardi de idosns £ caseines de
propriedade, enire catos.

Por ter suss mizes strelades oo irsbalho escravo, o tshalho domesico camega em sea

comtexio wma profunda desipmldade e des L E uma antiga que virou profissio

regulamentada aperas em 1972, caracteriznda por lorgas jomadas de tmhalbo, muitos trabaladores
sem cariein ¢ baixos salisios. Mesmo assim, percebemese mudangas crescemes ma isengdo dos
tmhalbadores domésticos ne mereado de trabalho, sinds que nlo se possa diferenciar, com exatidsa,
quantas delss decorrem da sprovegdo ds Emendn Constirucional ¢ quantas sio determinadas pelos
mevimenios da conjuniura econdmica do paks. Segundo dados da Pesquea de Empeego
Desemprego 2013 ([MEESE) a caiegoria, por su ver, ¢ caracierizmda por ainda ser uma das mais

de insergho iomal feminina ra dad ileir e também por ser
uma forma de soolker s mulheres em situsgso de vulnerabilidade como negras, com mas idade «
menar escolanzaglo.

Mo gifice | apreseniamos os gnapos de idade das mulheres mserides no trabalho domeéstice
no dmbiio do Brasd e Esiado do Pard no pesiodo de 2006 2 2014 Podemos verificar que, no Brasl
especificamente, ha um maior nimero de trabalhadoras domesticss na fxica de etdria de 30 a 49
anos, A mesma ienddneia pode ser observada po Esiado do Pard para o mesmo periode onds ha um
maior namero de trahaladorss domésticas nessa mesma faixs etarin. Podemos observar tmmbém,
que tonto no Brasil quanto no Pard hé wma pequena iendéncia de queda do némero de trabalhadaras,
a patir de 2011, em praticamene iodis o Bsas etariss, exceto no grapo de 40 & 39 anos, no qual
pode ser um i v,

Grupos de idade das mulheres inseridas no rabalho doméstico no
Brasil 2006-2014 (mil pessoas)
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Brami
Gz de idaze [ daze
Gz de idase e aze

Girupos de idade das mudberes insendas no trabalho doméstico o
Par 2006-2014 (mil pessoas)
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Cirss 1! Cirupons de uhaes = dorsislicn do Park ¢ Beasad, 10064 2012
Fontes PNAD 2014,
No grafico 2, esti o rendi mensal das ésticas no Brasil

e no Pard no perioda de 2006 2 2014, No Brasil podemos verificar 1sm némero significative de
irabalhadoras domésticas que recebem mais de % a | salirio minimo mensal Em seguida esiio o
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BOLETIM CONJUNTURAL DO EMPREGO FORMAL DE BELEM-PA (1)

O Observatério Paraense do Mercado de Trabalho (OPAMET), coestitui esforgo

] da U idade Federal do Para (UFPA) ¢ do Ministerio do Trabalho (MTb),
fazendo parte de uma Rede Nacional: oOh:ﬂm&io.Vacmuldo.lMdc
Trabdlm(ONMTLA feri de ap ch oo
(08) e scipal ali panh do do de
trabalho, Jenad ’

Com base em dados do CAGED (Cadastro Geral de Emprego ¢ Desemprego) do MTh
(M 10 do Trabalho), 0 Observatono Paracnse do Mercado de Trabalho (OPAMET)
1 de mowi ¢80 do do de trabalho da capital parsense, a fim

com o k da dindmica do do de trabalho Jocal ¢ com

de € renda para 0 munscspio de Beléem. O Boletim

h I de dados do CAGED.

O EMPREGO NO MUNICIPIO DE BELEM: MOVIMENTACAO NOS
ULTIMOS DOZE MESES.
No Grafico | esta ag do o total de admitidos, total de desigados ¢ o saldo de
emprego entre jubho de 2015 e julho de 2016, E sy c que o as
meses, exceto julho de 2015 e feverewo de 2016, houve a persisténcia de um saldo
n@vqwngﬂ&nwwmmwmm“v de vinculd
empregaticios  do que dm \  PEinciy em & by de 20i5. O
P do g fatiza as digtes de agr da crise econdmaca
sonal, especial guard mnlmmhpﬂ&&wm
period S gue 1 iam de melhora no mercado de trabalho, vale
observar o periodo de bro a & bro de 2015 (in d o qual se
acumula 3.951 (trés mal, € cing < um) vinculos perdsdos, periodo gue
normalmente em funglo das festrvidades do Cino de Nazase e das comemaoragdes de
final de ano teriamos agquecsmento no mercado de trabalho.

W Tomsd &

Fosale: CAGEDVMTh, 2001&,

0 Grafico 2 exple o salario medi
o mesme intervalo de tempo, acema ciado, cbservasse que @m abril desie ano (201 6)
houve o maior salarie médio de todo o periodo = RE 1,234 02, Mo entanto, a panir desse
més, o salaric médio vem apresemando taxas de crescEmenio menores, sendo gue
comparanda 05 dltimos dose meses temos uma taca de oescimemo de 3,50%.,
R:Immldnmerﬂltndncnﬂnﬂmﬁml conclui=se que a medida que cai o
de wi d: _mmmﬂnﬂud&hﬂmnﬂummﬂdlﬂdn
traballador ambém tende a cair, i 30 a '......elﬂz:h-en-_-ﬂrhempn
Pam COMSEZUIr s& posiceonar no mercado de tabalbo, O | = T
mﬂ.ﬂmﬂmquunﬁnﬂn‘zﬁndﬂ. pital ava em julho

d-:lﬂl:r-nernl-d: 1,51 =l “ em julbo de 20016, mlrrmr\d.-;.!n
ja tinda declinado para aproximad |,31‘
Cemafico 2: Salario médio do trabalhador formal em Belém = 002015 a 0720 16

1354 034 43 20y

! EETE: [ T
S

iy
1wz h

01 00— 1, S mir_n'f;/ !

100 2eds™ 12 " qra 8 1

Fosade: CAGEDMTh, 2001&,

' 0 gabing minime cm jencee de 2005 oa de RE TELH) © janceo de 2006 possa a R $00,000




<207 3
g ikt it FACECON

Com o objetivo de tragar o perfil do trabalhador formal nos altimos 12 meses (07/2015
a 07/2016) no munscipio de Belém, foi agregado no grafico 3 algumas informagdes
impaortantes, tass coma: a escolandade, o sexa, a ragafcor ¢ a fanca etana do trabalhador.
Observando o grafico, pode-se conclusr gue: cerca de 60% dos trabalhadores possuem
ensino meédio completo; ma distnbuiglo dos vinculos por sexo, notasse um maios
quantstativo de homens sendo admitsdos (mass de 60%); em termos de ragafcor, ha uma
predomindncia de 73% de tbalbadores pardos no mumicipeo; ¢ em relaglio a fana
etana, observasse que 32% dos trabalbadores estio na fasxa dos 30 ¢ 39 anos, 25%
entSo entre 18 ¢ 24 anos e, 21% emtre 25 ¢ 29 anos.

Grafico 3: Perfil do Trabalhador Formal em Belem
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CARACTERIZACAO

Cinco secdes de analise:
e Contextualizacido Econémica e Social;
e Renda e Jornada de trabalho;
e Analise Setorial do Emprego;
e Rotatividade e Flexibilidade; e

e Desemprego.



CONTEXTUALIZACAO ECONOMICA E
SOCIAL DO TERRITORIO

e Taxa de Participacao (PEA/PIA);
e Taxa de Ocupacéao (PO/PEA);
e PIB Real Per Capita;

e Taxa de Assalariamento.



GRAFICO 2
Evolucdo da Taxa de Participacdo (PEA/PIA)
Pard: 2000 -2014 (em %)
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Fonte: IBGE. Censo Demografico(2000; 2010): PNAD(2001-2009; 2011-2014). Elaboracdo da autoria.



GRAFICO 3
Evolucio da Taxa de Ocupacdo (PO/PEA)
Pard: 2000-2014. (em %)

94,88
96,00 9%

9411

9313 9318 98,35 42769271

%00
9200
89,90 893 0
000 -
ﬂﬁ,ﬂﬂ [ Efl,
800
800
8200
80,00

2000 2001 2007 2003 2004 12005 2006 2007 2008 2009 2010 2001 2017 1013 12014

Periodo (Anas)

Fonte: 1BGE. Censo Demogrdfica(2000; 2010); PNAD{2001-2009; 2011-2014). Elaboraco da autoria.



GRAFICO 4
PIB Real Per Capito
Pard: 2004 - 2013 (em RS 1.000.000)
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Fonte: IBGE. Contas Nacionais. Elaboracio da autoria.



GRAFICO 6
Taxa de Assalariomento
Pard: 2000 - 2014. (em %)

5,00

667 671

60,60

60,00 5748

5515 5510
, S447 54,54 g7 323 71T A

55,00

50,00

45,00

4“',“'“' T T T T T T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

Perioda (Anos)

Fonte: IBGE. Censo Demografico (2000 e 2010). PNAD (2001-2009; 2011-2014). Elaboracio da autoria.



RENDA E JORNADA DE TRABALHO

e Distribuicdo de Vinculos, por Faixa Salarial (SM);

e Distribuicdo da Jornada Semanal Habitualmente Trabalhada;



GRAFICO 8:
Distribuicao de Vinculos por Faixa Salarial, por Saldrios Minimos (SM)
Pard: 2000: 2005; 2010; 2015 {em %)
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Fonte: RAIS/MTb. Elaboracio da autoria.



GRAFICO §
Distribuicdio do Jornada Semanal Habitvalmente Trabalhada
Pard: 2000; 2005; 2010 e 2014 (em %)
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Fonte: IBGE. Censo Demogrdtico (2000 & 2010). PNAD (2005 & 2014). Elaboracdo do auterio.



ESTRUTURA SETORIAL

e Distribuicao do Emprego Formal por Grande Setor;
e Taxa de Informalidade por Setor;
e Admissao, Demissao e Saldo de Empregos por Grande Setor;

e Remuneragao Media dos Trabalhadores segundo Grande Setor;



GRAFICO 10
Distribuictio do Emprego Formal por Setor IBGE
Pard: 2000; 2005; 2010 ¢ 2015 (em %)
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Fonte: RAIS/MTb. Elaboracdo da autoria.



GRAFICO 11
Toxa de Informalidade por Grande Sefor
Pard: 2000; 2005; 2010¢ 2014 (em %)
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Fonte: [BGE. PNAD. Elabaragdo da autoria.



ADMISSAO, DEMISSAO E SALDO DE
EMPREGOS POR GRANDE SETOR

2005 - o unico saldo negativo da movimentacdo foi no setor da industria
(220);

2010 - todos os saldos das movimentacdes nos grandes setores foram
positivos;

2015 os saldos das movimentacdes para todos setores foram negativos,
sendo o maior no setor de servigos com 6.008 de saldo negativo.



GRAFICO 16
Remuneracgio Média dos Trabalhadores sequndo Grandes Setores do IBGE
Pard: 2000; 2005; 2010 e 2015 (em RS)
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Fonte: RAIS/MTb. Elaboracio da autoria.



ROTATIVIDADE E FLEXIBILIDADE

e Taxa de Rotatividade Geral e Taxa de Rotatividade Descontada;

e Distribuicao dos Desligamentos por Faixa de Tempo de Emprego.



GRAFICO 17
Taxas de Rotatividade e Rotatividode Descontada
Pard: 2000 a 2015 (em %)
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Fonte: RAIS/MTh. Elaboraco da autoria.



DISTRIBUICAO DOS DESLIGAMENTOS
POR FAIXA DE TEMPO DE EMPREGO

Durante os anos 2000, 2005, 2010 e 2015:

Em média, 24,5% dos trabalhadores permaneceram no emprego até 3 meses;
Em média, 15,8% permaneceram até 6 meses;

E, em média, 22,3% permaneceram até 1 ano.

E importante destacar que em todos os anos, aproximadamente, 60% dos
trabalhadores permanecem apenas um ano no emprego e em seguida sao
desligados.



DESEMPREGO

e Taxa de Desocupacao (ou taxa de desemprego) Total e por Sexo;

e Taxa de Desligamento Total e por Sexo.



GRAFICO 18
Taxa de Desocupacdio Total e por Sexo
Pard: 2000 a 2014 (em %)
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Fonte: 1BGE. Censo Demogrdfico (2000 ¢ 2010). PNAD (2001-2009; 2011-2014). Elaboracdo da autoria



GRAFICO 19
Taxa de Desligamento Total e por Sexo

Pard: 2000 a 2015 (em %)
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Fonte: RAIS/MTb. Elaboraciio da autoria.
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