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Educacao dos
trabalhadores

A educacdo dos frabalhadores, medida pelo

numero de anos de estudo, tfem aumentado
continuamente no Brasil

Isso nAo tem frazido melhores oportunidades
de emprego em fermos ocupacionais



Trajetdria da
Escolaridade

Escolaridade tem
aumentado
historicamente

Sobretudo para os
trabalhadores entre 25
e 39 anos de idade

Destagque também
para trabalhadores
com idade acima de
65 anos

2003

Anos de instrucao por faixa etaria

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Escolaridade do
trabbalhador
VErsus
requerimentos
OoCcupacionails

Requerimentos
ocupacionais tém
crescido menos que o
nivel educacional do
trabalhador

Por que a qualidade do
emprego parece Ndo
estar acompanhando a
escolaridade do
trabalhador?

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—e—Habilidades cognitivas

—4—Conhecimento em ciéncias da
salde

—-Conhecimento em ciéncias sociais

—4—Conhecimento em ciéncias
naturais

—+—Conhecimento em Tl
Conhecimento em matematica

—+—Escolaridade do trabalhador

—Escolaridade da ocupagio




Pode haver .
Razao entre escolaridade do trabalhador e escolaridade de

SO b re‘ sua ocupac¢ao, por faixa etaria

qualificacao? |

Em 2003 havia uma

—--15a17
aparente . | =18a24
subqualificacdo de 7 25229
trabalhadores com —30a39
mais de 50 anos F 40249

. --50a64
Em 2013 profissionais _ 65+

entre 18 e 39 anos
pareciam j& apresentar
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Regioes maiores

Cognitive skills Telecommunication skills
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Region type Region type
=40 2003 *%xx 2007 == 2010 =40 2003 *%xx 2007 == 2010

Note: larger municipalities to the left of the horizontal axis
Source: Maciente (2013)




Regioes medias

Monitoring and compliance skills Design and engineering skills
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Note: larger municipalities to the left of the horizontal axis
Source: Maciente (2013)




Regioes pequenas

Physical strength Transportation skills
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Conclusoes

Estagnacdo no uso de habilidades das
ocupacoes desempenhadas

Baixa qualidade da educacao formal

Baixa infegracdo entre a formacao
educacional e as necessidades de
qualificacao demandadas pelo mercado

Baixa capacidade de mensurar as
transformacoes no mercado de trabalho a
partir das classificacoes ocupacionais






