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Movement of emigrants
from Europe
1815-1914
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Fuente: King et al., 2010, The Atias of Human Migration. Gioba! Patterns of Peopie
on the Move. Earthscan, Londres, p. 49.
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) LOGICAS DOS FLUXOS

FLUXO MIGRATORIO
Teoria “Migration hump” (Massey (1991)

FASES DO FLUXO:
1- Iniciacao;
2- Decolagem;
3- Estagnacao ou declinio (politicas, absorcao mercado de trabalho... Ex. caso
haitiano no Brasil)




Estrangeiros no mercado de trabatho farmal no Brasil 2010 a 2016
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Fonte: Ministeério do Trabalho, Relagao Anwal de Informagdes Sociais, 2010 a 2016,

2016: 112.681
2015: 127.166
-12,85%




Relacdo Anual de Informacoes Sociais -RAIS

Estrangeiros com vinculo formal de trabaiho, sequndo principais nacionalidades,
Brasil, 2010 e 2016

0% re 0%

Estrangeiros comvinculo formal de
trabalho, segundo principais
nacionalidades, Brasil, 2010 e 2016

Fonte: MTIWRALS Mape bose : Koarosrdrhcru Setelits
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Estrangeiros no mercado de trabalho formal, por sexo e variopdo percentual, sequndo os principais
nacionalidades. Brasil 2015 e 2016

Nacionalidade | 2015 2016 Variag3o 2016/2015
feminino | masculing | 3015 Total | femining | masculing | 2016 Total | femining | masculing | Total

Total 33910 93256 127.166 31L.8TT a0.804 112681 -6 38% -1541% | -12 85%

Haltiano 6525 26,982 33.507 5478 20.304 25782 | 19,018 | -32,80% | -20,96% _

Portuguesa 3.164 6.820 gogs| 2883 5961 gs4a| 075%| -1441% | -12.80%

Paraguaia 3.069 4,468 7531 3212 4525 17a7|  445% 1,26% | 2,58%

Argentina 2522 5.020 7542| 2437 4,663 7120| 340 | -720%| -s0m%

Boliviana 2112 4.096 6.208 1.965 4.010 sa75| -7ate| -214% | -390%

Uruguaia 1.555 2.506 a061| 1855 2302 3947| o0p0%| -a77%| -280%

Chilena 1.283 2,665 3.948 1217 2.348 3565 | 5428 | -1350% | -10,74%

Bengalés 1.007 3.050 4.057 862 2571 3433 -1682% | -1363% | -13.18%

Peruanc 943 2198 3.141 a6 2219 3195|  338% 0,95% | 1,59%

Chinesa 1.156 1783 293a| 1187 1.79 s9a3| 261%| o72%| 148%

Italiana 607 2364 2971 544 2087 2631 | -1158% | -1327% | -12,92%

Japonesa 77 1836 1613 T99 L7357 2536 270|570 | -304%

Espanhola 623 2125 2.748 550 L776 2326 | -13271% | -19,65% | -1814%

Francesa 630 1724 2354 579 1456 2035| -sse| 18419 | -1568%

Hore: 863 1453 2316 /0 1200 1980 | -1060% | -21,08% | -1697%

Americana

Colombiano 641 1.156 1837 649 1144 1793|493 | -105% | 2450

Alema 423 1357 1.780 431 1212 1653 186%| -11,05% | -7,68%

Angolano 197 582 79 120 1.050 1370 3maane| aesTo6| 43.14%

Venezuelano 108 554 862 458 a12 1270 3:asee|  3TTee| 323 _

Senegalés 9 419 488 10 a15 8as| 10000 | 4263 | 4225%

Coreana 275 1.065 1.340 55 522 11| -rease| -104,02% | -T2,46%

Fonte: Ministério do Trabalho, Relagio Anual de Iinformagbes Socials, 2000/2016
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Nimero de estrangeiros no mercado de trabalho formal, por sexo, Brasil 2010 o 2016
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Fonte: Ministérso do Trabalho, Relagao Anual de Informagoes Sociais, 2N0 a 2016,




Relacdo Anual de Informacoes Sociais -RAIS

Estrangeiros com vinculo formal de trabalho, sequndo principais Unidades da
Federagdo, Brasil, 2010

Estrangeiros com vinculo formal
de trabalivo, segundo principais
Unidadle da Federagho, Brasil 2010

Extrangeiros com vincule formal
de trabalho, segundo principais
Unvidade da Federagho, Brasil, 2016
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Estrangeiros no mercado de trabalho formal, por sexe, sequndo grupos ocupacionais, Brasil, 20010, 2015, 2016

Gupos
Ocupacionals

2010

2015

2016

fernining

masculino | Total

feminino | masculing | Tetal

feminino

masculing Total

Total

MEMBROS DAS FORCAS
ARMADAS, POLICIAIS E
BOMBEIROS MILITARES

MEMBROS SUPERIORES DO
PODER PUBLICO, MRIGENTES
DE ORGANIZACOES DE
INTERESSE PUBLICO E DE
EMPRESAS, GERENTES

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS
E DAS ARTES

TECHICOS DE HIVEL MEDIO

TRABALHADORES
AGROPECUARIOS,
FLORESTAIS E DA PESCA

TRABALHADORES D&
PRODUCAD DE BENS E
SERVICOS INDUSTRIALS

TRABALHADORES DE
SERVICOS ADMINISTRATIOS

TRABALHADORES DOS
SERVICOS, VENDEDORES
[0 COMERCIO EM LOUAS E
MERCADCIS

TRABALHADGRES EM

SERVICOS DE REPARACAO E
MANUTENCAD

Ha0o Informado

17.089

1.948

5.692

2249

54

1.043

3631

2,431

I7.04T 55036

B5TY 10527

10.422

16.114

4,305

32

5.809

6.942

3707

7338

3742

6173

a7l

1011

10 11

33910 93356 127.166

ar i 117

3110 11411 14521

T.111 13281 20392

2966 5982 8948

256 1460 1.T16

5.T44 38052 43,796

5.361 T304 12555

9.233 13910 23142

a3 1. BB& 1.969

ILETT

2804

68374

2.897

3

5.081

5183

83.508

T8

B0.804 112,681

57 a7

10147

12.494 19363

5323

B0

1702

.24

28.959

34.040

B5T0D

11.T53

13554

32152

1998 2076

Emnte: Mindetarms dAn Trabaslhaes Balac2is 2riial das Infermasrtass Seanclsis M 1ha5n1 e
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TENDENCIAS MACRO ECONOMICA GLOBAL

Trabalhadores qualificados

CGlg

Trabalhadores
com pouca qualificacao

: Setor médio menos permeavel

(Inconsisténcia de status)

CNIg
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haltianos

trabalho formal, segundo as |
principais Unidades da |

Federacao de trabalho,
Brasil, 2015. /

‘ Haitianos no mercado de
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Fonte: Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)/Ministério do Trabalho, 2015.



Haitianos

v' O perfil da forca de trabalho haitiana no mercado de trabalho formal
brasileiro (I):

» Predominantemente masculina (80,6%);
» Negra (72,0% );

» Jovem, 83,9% entre 20 e 39 anos de idade;
» Em relacdo a escolaridade:

% 25,3% tinha até o fundamental completo, sendo 1,3%
analfabetos;

% 36,4% possuia o nivel médio completo, estando 2,7% com o
nivel superior incompleto;

s 32,1% tinham completado no minimo graduacao.

» Estavam inseridos em maior numero nos seguintes grupos
ocupacionais:

s Trabalhadores na producdo de bens e servicos industriais
67,2%;

+* Trabalhadores em servicos e vendas 24,3%.



VENEZUELANOS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

Movimentacdo de trabalhadores venezuelanos no mercado de trabalho formal, segundo
principais municipios, Brasil - 2016/2017

2016 2017
Principais municipios  Admitid Demitid Admitid Demitid
. - 0s 0s Saldo 0s 0s Saldo
Movimentacdo de trabalhadores venezuelanos no
mercado de trabalho formal, por més, segundo paises
selecionados, Brasil - 2017 Total 878 506 372 2.285 1.137 1.148
Mas Movimentagdo _

Total 2.285 1.137 1.148

M -AM 130 54 76 328 161 167

Janeiro 133 67 66 — ]

Beverelio 121 =2 Ba Rio de Janeiro - R} 77 88 11 122 88 34
Marco 137 65 72

Abril 146 69 77 S50 Paulo - SP 57 34 23 104 64 40
Maio 179 85 94

Junho 215 84 131 Curitiba - PR 43 21 22 97 58 39
Julho 217 82 135

Agosto 254 117 137 Florianépolis - SC 27 17 10 76 34 42
Setembro 295 107 188

Outubro 223 154 69 Brasilia - DF 13 8 5 34 15 19
Novembro 213 110 103

Seaihe 152 144 8 Porto Alegre - RS 21 11 10 16 15 1

Fonte: Ministério do Trabalho, CTPS-CAGED, 2017.

Blumenau - SC 6 4 2 29 1 28

Belo Horizonte - MG 6 1 5 19 9 10

Outros 191 149 42 428 208 220

Fonte: Ministério do Trabalho, CTPS-CAGED, 2016/2017.



:@m“; VENEZUELANOS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

ESCOLARIDADE
Movimentacdo de trabalhadores venezuelanos no mercado de trabalho formal, segundo escolaridade, Brasil -
2016/2017
Escolaridade 2016 2017
Admitidos ~ Demitidos Saldo Admitidos ~ Demitidos Saldo

Total 878 506 372 2.285 1.137 1.148
Analfabeto 2 2 0 7 1 6
Fundamental incompleto 12 9 3 63 26 37
Fundamental completo 32 14 18 135 45 90
Médio incompleto 38 21 17 103 61 42
Médio completo 506 243 263 1.442 702 740
Superior incompleto 44 24 20 89 47 42
Superior completo 244 193 51 446 255 191

Fonte: Ministério do Trabalho, CTPS-CAGED, 2016/2017.



ATIVIDADE ECONOMICA

Movimentagdo de trabalhadores venezuelanos no mercado de trabalho formal, segundo principais atividades econémicas, Brasil - 2016/2017

Principais atividades econémicas

Total

Restaurantes e similares

Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - supermercados
Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns

Construgdo de edificios

Hotéis
Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
Limpeza em prédios e em domicilios
Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
Comércio varejista de carnes - agougues

Outros
Fonte: Ministério do Trabalho, CTPS-CAGED, 2016/2017.

Admitidos Demitidos

878
120
54
71
36
11
20
16
21
13
3

513

2016

506
55
32
38
10

8
14
11
10

6

0

322

Saldo

372
65
22
33
26
3

6

5
11
7

3
191

Admitidos Demitidos

2.285
293
163
151

86
93
53
47
42
39
35

1.283

A maioria atua nos seguintes ramos de atividades: comércio (37%), servico de

alimentacdo (21%) e construcao civil (13%).

2017

1.137

174
75
87
62
40
26
22
24
22
13

592

VENEZUELANOS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

Saldo

1.148
119
88
64
24
53
27

25

18

17

22
691



PESQUISA POR AMOSTRAGEM

PESQUISA REALIZADA EM RORAIMA COM VENEZUELANOS

(CNIg/ACNUR/OBMigra)

60% possui alguma atividade remunerada, sendo 28% empregados;

Um pouco menos da metade dos que estavam empregados tinha
carteira de trabalho assinada,

atuam em maior medida no comércio (37%) e no servico de
alimentacao (21%);

ganham em média menos de um salario minimo (50%) e , 44% deles
receberem entre 1 e 2 salarios;

trabalham mais de 40 horas semanais (52%).



PESQUISA POR AMOSTRAGEM

PESQUISA REALIZADA EM RORAIMA COM VENEZUELANOS

(CNIg/ACNUR/OBMigra)

entre os que trabalham, aproximadamente 30% ja sofreu alguma
discriminacao no trabalho;

reportam que a discriminacdao, em maior medida, ocorre por serem
estrangeiro (63%);

53% deles relatam que o idioma é um dificultador para a insercao
laboral;

Essa questdo € delicada dado que, entre todos, apenas 16% estao
aprendendo formalmente o idioma.
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%) DESAFIOS E TENDENCIAS

Status social-profissional +
antes de emigrar

22 trajetoria laboral

: Status social-profissional
: nos primeiros tempos na  *
: sociedade de emigracdo

12 trajetoria laboral

e L T

INCONSISTENCIA DE STATUS

- Bom nivel de escolaridade (78% com nivel médio completo e 32% com superior ou pos)

- 51% dos trabalhadores recebem menos de um salario minimo, 44% recebem entre 1 e 2
salarios minimos e apenas 5% indicaram receber mais de 2 saldrios minimos



Evitar politicas agodadas;

Raciocinios simplista para um fenbmeno
complexo (ex. deslocamento interno — caso
Pais Vasco);

Resolver um problema para gerar outro...
Produz vulnerabilidades e exploracao;

Didlogo: Entes federativos, EMPRESARIADO
e sociedade civil

DESAFIOS E TENDENCIAS

FOLHA

DE BOA VISTA Ty
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PLANO MIGRATORIO

Prefeitura pagara aluguel e alimentacéo de
venezuelanos; Veja em 360 graus

FONTE: FOLHA DE BOA VISTA. 24/08/2017:

http://www.folhabv.com.br/noticia/-Prefeitura-pagara-aluguel-e-
alimentacao-de-venezuelanos--Veja-em-360-graus/31618

PLANOC MIGRATORIO

Venezuelanos moradores de rua receberao
aluguel e alimentacao
FONTE: FOLHA DE BOA VISTA. 25/08/2017:

http://www.folhabv.com.br/noticia/Venezuelanos-moradores-de-rua-
receberao-aluguel-e-alimentacao/31641



DESAFIOS

EVITANDO vulnerabilidade e exploracao

Formalizacao do trabalho;

Bancarizacao/Sindicalizacdo;

Inconsisténcia de status;

Situacdes de xenofobia e discriminacao;

Gargalo dos titulos (inseparavelmente técnica e social — Etnocentrismos)



OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES PARA AS EMPRESAS E PARA O PAIS

Populacao jovem e bem formada (os mais pobres nao migram);

Dominio de outro idioma;

Capacidade de adaptacao devido a mobilidade geografica;

Compromisso com o trabalho (necessidade de envio de remessas);



OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES PARA AS EMPRESAS E PARA O PAIS

Capacidade de gerar uma demanda e oferta propria (empresariado
imigrante);

Sem competicao com o nacional — nicho especifico de mercado (ex
haitianos final da cadeia produtiva dos agronegdcio. Venezuelanos
hotelaria e servicos);

Caréncia das empresas com mao de obra qualificada;

Experiéncia internacional que enriquece a empresa em um mercado global



EXEMPLOS DE EMPRESAS COM KNOW-HOW NA
CONTRATACAO DE IMIGRANTES
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Copacol

Projeto Estrangeiros

Copacol - Cooperativa Agroindustrial Consolata

Mamero de Colaboradores: 9.000

Localizacdo: Cafelandia Pr

Ramo: Agronegocio = Aves — Peixes — Suinos — Leite - Supers
Cereais

Mamero de estrangeiros: 270

Principais nacionalidades:_Haitighos, Bengaleses & Senegaleses

www.copacol.com.br




Manualdo morador
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DESAFIOS E TENDENCIAS

Composicao etaria e escolaridade benéfica para o pais. Mao-de-obra jovem e com

boa formacao (légica economicista);

Em contextos de crises os imigrantes sao os trabalhadores mais abertos a mobilidade,

tanto dentro do mercado de trabalho, quanto geograficamente;

Redes/Mercado de trabalho é chave (ex. caso espanhol), porém reduzir as migracdes

a uma légica economicista é uma limitacao tedrica e politica;
Imigracao ativo, nao somente econémico, mas cultural, social, politico...;

Tratamentos extremistas (anjos x demoénios);



OBrigado!

http://obmigra.mte.qov.br/

Email: obmigra@gmail.com

Telefone: (61) 3107-6039
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