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Grafico 9 -
Média de horas
semanais
trabalhadas
entre homens e
mulheres em
Montes Claros
(MG) -1995 a
2015

s [ Asclling s F emininn

Fonte: RAIS



Grafico 10 -
Participacao
percentual entre

OBSERVATORIO DO ACESSO AO TRABALHO E A JUSTICA
FACULDADES SANTO AGOSTINHO

homens e
'=4.1656x+13,163
mulheres R 08178
segundo faixa -

de escolaridade
no mercado de
trabalho em

— -
-
: 7 T T T T I T T
Y > O o
A P N S

O )

& &
& & & &

Montes Claros &S S S
¥ & % S o ek
(MG) - 2017 DR AN R A
s &Q @. b"ﬂ- "-;.‘:'Q 5
) Q‘x}
<

e (%0) Masc o (%) Femn = = = Linear (%) Masc) = = = Linear{(%)Fem)

Fonte: RAIS



Tabela 1- Distribuicao de trabalhadoras e trabalhadores segundo

CBO - Montes Claros - 2015

Feminino Masculino

Vendedores e demonstradores

Trabalhadores de informacgodes ao publico

Condutores de veiculos e operadores de
equipamentos de elevacao e de movimentacao
de

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e
auxiliares administrativos

Vendedores e demonstradores

Trabalhadores dos servicos de hotelaria e
alimentacao
Trabalhadores nos servigos de administracao,

auxiliares administrativos
Trabalhadores nos servigos de protecao e

conservacao e manutengao de edificios e. seguranga

Trabalhadores da construcao civil e obras

Técnicos da ciéncia da saude humana

Caixas, bilheteiros e afins Trabalhadores nos servigos de administragao,

Professores de nivel superior na educacgao conservagao e manutencao de edificios e

infantil e no ensino fundamental Ajudantes de obras

Trabalhadores dos servigos de saude Embaladores e alimentadores de producao

Professores de nivel médio na educagao Trabalhadores de informago6es ao publico

infantil, no ensino fundamental e no Escriturarios de controle de materiais e de apoio

profissional a producao



Desigualdade
entre homens e
mulheres no
mercado de
trabalho:
politicas
publicas
possiveis

szl OATIUS

Creches:

as mulheres com filhos na creche trabalharam em torno de duas horas e
meia a mais do que as mulheres com filhos que ndo estavam na creche.

Educacao e profissionalizacao:

politicas voltadas para a escolarizacado, reducao da evasao escolar, ou
seja, ingresso e permanéncia das mulheres nos estudos, sdo um fator de
ampliacao do acesso ao mercado de trabalho.

Transformacao cultural:

intervir nas construcoes socioculturais e historicas que transformam as
diferencas sexuais em discriminacfes e se expressam na divisao sexual
do trabalho

E imperativo definir um curriculo inclusivo que evidencie a
igualdade de sexos
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