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3º Seminário Nacional da Rede de Observatórios do Trabalho  “Uso 

de estatísticas e informações do mercado de trabalho no ciclo de 

políticas públicas de emprego, trabalho e renda” 
 

Data: 11 e 12 de junho de 2018 

Local: Sala 902 do Edifício Sede do Ministério do Trabalho, Esplanada dos Ministérios, Bloco 
F. - Brasília/ DF. 

Público: Técnicos de Observatórios do Trabalho, pesquisadores, gestores públicos e 
membros de conselhos públicos.  

Tema: Uso de estatísticas e informações do mercado de trabalho no ciclo de políticas 
públicas de emprego, trabalho e renda. 

Objetivo geral: Promover a disseminação de conhecimento sobre o mercado de trabalho 
brasileiro (especialmente estatísticas regionais e setoriais) e de experiências de utilização de 
estatísticas e informações do mercado de trabalho no ciclo de políticas públicas de emprego, 
trabalho e renda. 

Objetivos específicos:  

• Disseminar e fortalecer as experiências de Observatórios locais de Mercado de 
Trabalho, bem como fortalecer a Rede Observatórios do Trabalho; 

• Socializar experiências e métodos de realização de análises regionais e setoriais do 
mercado de trabalho associadas aos atores do mercado de trabalho; 

• Debater boas práticas de utilização de análises locais do mercado de trabalho para 
tomada de decisão no âmbito das políticas públicas de emprego, trabalho e renda; 

• Socializar estudos e pesquisas realizadas com os registros administrativos do 
Ministério do Trabalho (RAIS, CAGED) e outros indicadores do mercado de trabalho; 

• Aproximar pesquisadores, gestores e conselheiros de políticas públicas de trabalho e 
promover o debate sobre os desafios de aprimoramento das políticas; 

• Promover a utilização de estatísticas no ciclo de políticas públicas de emprego, 
trabalho e renda, especialmente nos processos de monitoramento e avaliação.  
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Programação: 

11 de junho de 2018 - manhã 

 

09:00   Recepção e credenciamento 
 

09:30  Mesa de Abertura 

• Marcos Orlando Menezes Ferreira - Secretário de Políticas Públicas de 
Emprego (MTb) 

• Patrícia Pelatieri – Coordenadora de Pesquisas e Tecnologia (DIEESE) 

• Vicente José de Lima Neto - Secretário do Trabalho, Emprego, Renda e 
Esporte da Bahia  

• Reginaldo Mendes Leite – Secretário de Trabalho de Maricá 

•    Aline Cardoso - Secretária Municipal de Trabalho e Empreendedorismo de São 
Paulo 

 
 

10:00 Mesa 1 - A importância do uso de estatísticas no ciclo de políticas públicas de 

emprego, trabalho e renda 

• José Ribeiro (OIT) 

• Helio Francisco de Miranda – Diretor de Emprego e Renda (MTb) 

• Higino Brito Vieira – Diretor de Políticas de Empregabilidade (MTb) 

• Vicente José de Lima Neto - Secretário do Trabalho, Emprego, Renda e 
Esporte da Bahia 

• CODEFAT:  
- Alexandre Ferraz – Bancada de Trabalhadores 
- Virgílio Nelson da Silva Carvalho – Bancada de Empregadores  

 
Mediação: Felipe Pateo (MTb) 

 

12:00 Almoço 
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11 de junho de 2018 - tarde 

 

13:30  Mesa 2 - Análises setoriais e regionais do mercado de trabalho a partir das 
estatísticas de trabalho  
 

• Tânia Tonhati (ObMigra) - “A inserção dos imigrantes no mercado de trabalho no 
Brasil” 

• Aguinaldo Maciente (IPEA) - “A utilização de habilidades laborais no mercado de 
trabalho brasileiro e perspectivas para o futuro” 

• Thiago Rosa (Codeplan – DF): “Efeito das ocupações técnicas nos salários entre 2007 e 
2014: um estudo longitudinal para o DF, a partir da Rais”  

• José Baccarin (UNESP) - “Questões ambientais, administrativas e tecnológicas e a 
ocupação nos canaviais e agroindústrias sucroalcooleiras do Estado de São Paulo, 
entre 2007 e 2016”  

• Gilson Santos (OATJUS - MG): “Homem e mulher no mercado de trabalho local: como 
conter as diferenças”  

• Pedro Zanetti (UFSCar): “Maternidade e participação da mulher no mercado de 
trabalho: um estudo para a Região Metropolitana de Sorocaba”  

 
Mediação: Cristiane Bibiano (DIEESE) 
 

15:45  Coffee Break 

 

16:00   Mesa 3 – Processos de monitoramento e avaliação de políticas públicas de 

Trabalho 

• Paulo Januzzi (IBGE) – “Efetividade Social como princípio na avaliação de Políticas 
Públicas” 

• Tulio Cravo (BID) – “O efeito dos encaminhamentos no emprego no Brasil” 

• André Campos (IPEA) – “Procura por ocupação no Brasil: a crise econômica e a 
demanda pelo SINE” 

• Pedro Neto (DIEESE) - “A experiência da participação dos trabalhadores na agenda   
das políticas públicas de emprego, trabalho e renda”   

 

Mediação: Mariana Almeida (MTb) 
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09:00  Mesa 4 - Apresentação de trabalhos sobre a utilização de estatísticas para 

análise e intervenção no ciclo de políticas públicas 

• Flávia Rodrigues (DIEESE/OBA): “Sistematização da experiência do SineBahia” 

• Felipe Pateo (ONMT/MTb): “Análise dos resultados de intermediação da mão-de-
obra no estado de Alagoas – Julho a Outubro de 2017” 

• Ângela Tepasse (DIEESE/OTSP): “Subsídios para a política de qualificação social e 
profissional” 

• André Pinhel (DIEESE/OTC): “Subsídios para identificação das necessidades por 
qualificação profissional em Curitiba” 

• Marcos Souza (DIEESE/ONESC) "Os Empreendimentos Econômicos Solidários Formais: 
uma investigação do cruzamento estatístico das bases SIES e RAIS" 

• Mariana Almeida (ONMT/MTb): “Mercado de trabalho e políticas públicas: 
apontamentos para um processo de monitoramento pelos OTs” 

 
Debatedores: Representantes das Comissões de Emprego de São Paulo, Bahia e Curitiba.  
  
Mediação: Renata Belzunces (DIEESE)  
 
 
11:15  Coffee Break 
 
11:30  Mesa 5 - Desafios para a implantação de Observatórios do Trabalho 
Universitários 
 

• Nadine Agra (UFCG): “A experiência do Observatório do Mercado de Trabalho da 
Paraíba: entre escolhas metodológicas e desafios futuros” 

• Francisco Vargas (UFPEL): “O Observatório Social do Trabalho (UFPEL) e as 
transformações dos mercados locais de trabalho: abordagens analíticas, limites e 
desafios”  

• José Trindade (UFPA): “As dimensões da forma social do mercado de trabalho e as 
fontes de informação necessárias à sua compreensão: breve exposição do caso 
paraense” 

• Tadeu Teixeira (UFMA): “Observatório do Mercado de Trabalho do Maranhão: 
considerações sobre o processo de implantação e organização”  

• Sidartha Silva (UFPE): “Observatório do Mercado de Trabalho de Pernambuco: 
atividades iniciais e alguns resultados preliminares” 

 
Mediação: Maria de Fátima Guerra (DIEESE)  
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12 de junho de 2018 - tarde 

 
13:00  Almoço 
 
14:30  Planejamento anual da Rede Observatórios do Trabalho 
 

• Membros da Rede Observatórios do Trabalho 
 
16h15  Coffee Break 
 
16h30  (cont.) Planejamento anual da Rede Observatórios do Trabalho 
 

• Membros da Rede Observatórios do Trabalho 
 
 
 
 


