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Ministério do Trabalho e Emprego
Gabinete do Ministro

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), inscrito no CNPJ sob o n2 23.612.685/0001-22, com sede
em Brasilia/DF, no enderego Esplanada dos Ministérios, Ministério do Trabalho e Emprego, Bloco F, CEP
70056-900, neste ato representado pelo Ministro do Trabalho, LUIZ MARINHO, nomeado por meio de
Decreto de 12 de fevereiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de fevereiro de 2023; e a
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL, PESQUISA
AGROPECUARIA E REGULARIZACAO FUNDIARIA, doravante denominada ASBRAER, com sede em Brasilia-
DF, no endereco SCLN 116 Bloco F, Sala 218, Ed. Castanheira, Bairro: Asa Norte. Inscrita no CNPJ/MF n®
26.446.062/0001-15, neste ato representada pelo Vice Presidente da Entidade, LUCIANO BRANDAO,
conforme ata de assembleia realizada em 16/03/2023 e registrada em cartdrio.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO, tendo em vista o que consta do Processo SEI n®
19966.200669/2024-03 e em observancia as disposi¢des da da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enumeradas:

DO OBIJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente Acordo de Cooperacdo é desenvolver iniciativas para levar
qualidade de vida para o meio rural, a partir de um modelo de desenvolvimento socialmente justo, com a
promog¢do do trabalho decente, da conduta empresarial responsavel e da devida diligéncia em cadeias
produtivas, conforme especificagbes estabelecidas no plano de trabalho, nos termos da Clausula Segunda.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA — Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho
que, independentemente de transcrigdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagao, bem como
toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula nica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43,
do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao Acordo de
Cooperacao, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

DAS OBRIGACOES COMUNS

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes, dentre outras:

a) designar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de elaborar o Plano de Trabalho e coordenar a sua execugao;

b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os seus resultados;

c) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
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d} cumprir ag atribuicdes prdprias conforme definido no instrumento;
e) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agGes, mediante custeio
proprio;

f} fornecer a outra ‘parte as informacSes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagtes

acordadas;

g) permitir o livre acesso a agentes da administracio publica {controle interno ‘e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execu¢do;

h} manter sigilo das informac&es sensiveis {(conforme ciassificacio da Lei n® 12.527, de 2011- Lei de Acessoa.
Informacio - LAl obtidas em razio da execugio do acordo, somente divulgando-as se houver expressa:

autoriza¢ao dos parficipes;

i} observar os deveres previstos na Lein2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados -

LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da

execucdo deste acordo; e

[y obedecer as restri¢cdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula Gnica, As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracio mitua, todas as facilidades
para a execugdo do presente instrumento, de modo &, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem

recursos Humanos, materiais e instalacdes, conforme: as exigéncias do Plano de Trabalho.
'DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CLAUSULA QUARTA — Para viabilizar o objeto deste instrumento, cabera ao MTE:

a} orientar, informar e capacitar técnicos, extensionistas e associados da ASBRAER sobre os principios do

trabalbo decente, da. conduta emptesarial responsdvel e da devida diligéncia para uma cadeia produtiva

mais inclusiva e sustentdvel, em conformidade.com o Programa Trabalho Sustentavel (PTS_);

b) prestar apoio técnico para a identificacdo de indicios de trabalho analogo a escraviddo e para a realizacao
de deniincias de forma qualificada, por meio do Sistema Ipé;

c) prestar apoio técnico para-a identificacdo de indicios de trabalho infantil, em especial as suas piores

formas (previstas ho Decreto n. 6.481, de 12 de junho-de 2008), e para a realizacio de dentinéias de forma
qualificada, por meio do Sistema.Ipé;

d) promover capacita¢des sobre normas de prote¢do ao trabalho, inclusive as de seguranca e salide no

trabalho, com destaque a NR-31;

e) disponibilizar ferramentas tecnoldgicas para auxiliar empregadores-a promoverem o trabalho decente em
seu ambiente laboral e junto aos seus fornecedores e démais parceiros;

f) dissemiriar boas praticas aplicaveis no dmbito das -atividades econ8micas, considerando as repercussdes
na cadeia produtiva em gue estdo inseridas.

' DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CLAUSULA QUINTA ~ Para viabilizar o objeto deste instrumento, caberé & ASBRAER:

a) fomentar-a participagdo de técnicos, extensionistas e associados em encontros presenciais e/ou virtuais,
no Ambito do PTS, para receber orientacdo, informacdo e capacitagdo sobre os principios do trabatho
decente, da conduta empresarial responsdvel e da devida diligéncia em cadeias produtivas e outros temas
pertinentes ds relagoes de trabalho; '
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b) incluir a pauta trabalhista em seus protocolos de atuagiio. no sentido de disseminar informagdes e
orienta¢8es trabalhistas aos trabalhadores e produtores rurais, parceiros, meeiros e demais interessados, e
fomentar a inclusdo da tematica nos qu.estionério's;__ checklists e relatdrios elaborados pelos extensionistas,
com a finalidade de promover o trabalho decénte, a conduta empresarial responsavel e a devida diligéncis
em cadeias produtivas;

c} compartilhar -com o MTE exemplos de boas prdticas trabalhistas no meio rural, bem como dados e
informacdes sobre setores produtivos atendidos. pela ASBRAER, para.subsidiar a elaboracio de diagndsticos,
mapeamento de cadeias produtivas, planos de trabalho e estratégias de atuacdo para a promogio do
trabalho decente, da conduta empresarial responsavel e da devida diligéncia em cadeias p_rodutivas
especificas e apoiar a disseminac8o de exempios de boas praticas trabalhistas identificadas pelo MTE;

d) apoiar a disseminagdo do material sobre os principios do trabalho decente, da conduta empresarial
responsavel e da devida diligéncia para uma cadeia produtiva mais inclusiva e sustentével e de ferramentas
tecnoidgicas produzidas no ambito do PTS. para auxiliar empregadores rurdis ‘a promoverem o trabalho
decente em seu ambiente laboral e junto acs seus fornecedores e demais parceiros;

e) apoiar a dlssemtnagao de informag8es produzidas no dmbito do PTS para a identificagiio de indicios de

trabalho andlogo a escraviddo e de trabalho infantil, e incentivar a realizacdo de dendncias ‘por meio do
Sistema Ipé, com vistas a erradicacdo do trabaiho .analogo a-escraviddo e do trabalho infantil no meio rural;

f) apoiar a disseminacio de informacdes produzidas no ambito do PTS sobre normas de protegio ao
trabalho, inclusive as de seguranca e-sadde no trabalho, com destaque a NR 31, com vistas 3 promogdo de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel no meio rural.

- DO'GERENCIAMENTO DO.ACORDO DE COOPERACAO.

CLAUSULA-SEXTA — No prazo de 30 (trinta). dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe

designara, formalmente, os seus representantes, gue ficardo responsaveis por elaborar e implementar o
Plano de Trabalho e por monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas para.o seu fiel cumprimento.

Subclausula. primeira. Competird aos designados a realizagio das tratativas necessérias com © outro
participe. para o fiel cumprimento do Plano de Trabalho, bem como. 2 realizagio de reunides trimestrais,
para avaliar o andamento da execu¢io do Plano de Trabalho e a sua complementagio. e/ou alteragio,
documentar as reunides, comunicacbes e agdes realizadas e ‘elaborar anualmente um relatério sobre o
andamento das a¢des planejadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado n3o puder continuar a desempenhar a incumbéncia de
cumprir o Plang de Trabalho, este deverd ser substituido, e o participe deve comunicar ao outro participe,
noprazo de 10 (dez) dias da ocorréncia da situacio, seguida da identificagio do substituto. '

DOS RECURSOS FINANCEIROS £ PATRIMIONIAIS

CLAUSULA SETIMA . — N3o haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre
0s pa'rticipes para a execugdo do presente Acordo de Coopera¢do Técnica. As despesas necessdrias a plena
consecugao do objeto acordado, tais como pessoal, deslocamentos, comunica¢do entre os orgdos e outras
que se fizerem necessdrias, correrdo por conta das dotacdes espemﬁcas constantes nos or¢amentos dos
partfcipes.

Subcldusula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento . especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos  decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes..
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'DOS RECURSOS: HUMANOS

CLAUSULA OITAVA — Os recursos humanos utilizados por guaisquer dos parﬁcipes em decorréiicia das
atividades jnerentes ac presente Acordo n3o sofrer3o alteragdo na sua vinculacdo nem acarretardo
quaisquer 6nus ao outro participe.

Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de-acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

DO PRAZO EVIGENCIA

CLAUSULA NONA — O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagio serd de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da a_s-sinatura/pu'blicagéo na pagina do sitio oficial da Administragdoe Publica na internet, podendo ser
prorrogado nas condigdes previstas no art. 55 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n2 8.726, de
2016, mediante termo -aditivo, por solicitagio da ASBRAER, devidamente fundamentada, desde que
autorizada pela Administracdo Pablica, ou 'poi“_pr-oposta da Administragdo PUblica e respectiva anuéncia da
ASBRAER, formulada, no minimo, 60 {sessenta) dias antes do seu término.

DAS ALTERACOES

"C_LA_U-SU LA DECIMA — O presente Acordo p‘od'eré ser aiterado, no todo-ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

DOS DIREITOS INTELECTUAIS

CLAUSULA DE_CIN__IA PRIMEIRA ~ Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagao,
integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica.

Subcldusula primeira. Os direitos serio conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo deverd ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa, mediante instrumento préprio, quando necessario.
Subclausula segunda. A divuigagdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Este Acordo podera ser rescindido por mituo consentimento ou em face de
superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente. inexequivel, ou ainda por
conveniéncia de qualguer um’ dos PARTICIPES, mediante notificagdo, por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.
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T DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O Acordo de Cooperaglio serd publicado na pégina do sitio oficial da
Administracdo Publica na.internet.

DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A publicidade decorrente-dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acorde de Cooperagdo, devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagio
social, dela. ndo. podendo. constar nomes, simbolos ou imagens qué caracterizem promocio pessoal de
autoridades ou servidores piblicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituigio Federal.

DA AFERICAO DE RESULTADOS E DA DISPENSA DE PRESTACAO DE CONTAS.

CLAUSULA DECIMA. QUINTA — Fica estabelecida a dispensa do procedimento de prestac3o de contas,
conforme justificativa constante dos autos {2244962), nos termaos do artigo 63, § 3%, da Lei n. 13.019, de
2014 e artigo 59, §29, Il; do Decreto n. 8-.7’26,_de2016.

Subclausula tnica. Os participes deverdo aferir os beneficios & alcarice do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboragio de relatério conjunto de execugao de atividades relativas &
parceria, discriminando as acdes. empreendidas e os objetivos alcangadoes, no prazo de até 60 {sessenta) dias
apds o encerramento da vigéncia do Acordo.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA. DECIMA SEXTA — As situaces ndo previstas no presente instrumento serdio solucionadas de
comum acordo entre 0s participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral-do objeto.

DA CONCILIAGADE DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Na hipdtese de haver divergéncias que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo, os participes. solicitardo -5 -CAmara de Mediaciio e de Concdiagao da
Administragdo Pablica Federal, érgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avallagao da admissibilidade dos
pedidos de resoiu__gao de conflitos; por meio de conciliagio.

Subcldusula Gnica. N3c logrando éxito a tentativa de conciliagdo-e solugio administrativa, serd competente
para dirimir as questdes decorrerites deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal da Segdo
Judicidria do Distrito-Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumerito, o.qual lido & achado conforme, foi favrado ern 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que vio.assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Brasiiia/DF, 09 de Maio de 2024.
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Pelo MTE:

%

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO

Ministro do Trabalho e Emprego

£

Dotﬁ%ﬁ@do@mmnmamente
LUCIANO BRANDAO

Vice-Presidente da ASBRAER

Pela ASBRAER:

Referéncia: Processo n? 19966.200669/2024-03. SEl n® 2273460
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