GT Mercado de Trabalho e
Empregabilidade da Mulher

Propostas

Marco de 2022 Ministério do Trabalho e PATRIA AMADA

o
Previdéncia L B”R‘E*SII:



Objetivo e resultados esperados do GT
PORTARIA STRAB/MTP N2 14.294, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui e designa os membros do GT

Objetivo: promover a empregabilidade e reduzir a informalidade das mulheres no
mercado de trabalho

Resultados esperados:

e Atualizacao de informacdes estatisticas sobre a participacdao das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro.

e Apontamento de experiéncias nacionais e internacionais a respeito da empregabilidade da mulher.

e |dentificacao de pontos na legislacao nacional que possam ser perniciosos a empregabilidade da
mulher.

e |dentificacao de pontos que permitam conciliar trabalho e desafios relacionados a maternidade.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-strab/mtp-n-14.294-de-6-de-dezembro-de-2021-365106099

Metodologia de trabalho

2 Reunides de trabalho por tema: desafios relacionados a maternidade,
empreendedorismo e qualificacao

12 reuniao:

- apresentacao de experiéncias nacionais e internacionais
- apresentacao de eventuais informacdes estatisticas

- apresentacao de especialistas sobre o tema

22 reuniao:

- debate

- apresentacado de proposicoes concretas sobre o tema
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Cronograma de reunioes

o Reunido de Instalagao O Empreendedorismo o Manifestacdo sobre as
propostas
| 08/12/2021 | 26/01/2022 | 23/02/2022
| - 02/02/2022 |
—e o o o o o >
| | Aprovagao :
: | Relatério !
! | 25/02/2022 a :
| | 11/03/2022 |
- 12/01/2022 ' 09/02/2022 |
' 19/01/2022 ' 16/02/2022 ' 18/03/2022
, : e o Apresentacdo Relatério ao
O Desafios da Maternidade O Qualificacao O CIF\)IT ¢
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Resultados

Propostas - medidas relacionadas as competéncias do MTP e que impactam diretamente a empregabilidade da mulher.

Recomendacdes - acdes compreendidas dentro das competéncias de outros drgaos do governo federal, que nao o MTP.
Nesse caso, o GT encaminha as recomendag¢des ao Conselho Nacional do Trabalho para que, a partir da analise de
conveniéncia e oportunidade, realize as devidas articulacdes interinstitucionais para elas sejam efetivamente
implementadas.

- 2 favoravel por consenso
- 6 maioria favoravel
- 7 maioria contraria

13 recomendacgoes

- 11 favoravel por consenso

- 1 maioria favoravel
- 1 maioria contraria
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GT Empregabilidade da Mulher Propostas F

1) Atualizagao do Programa Empresa Cidada.
Objetiva tornar mais flexivel a prorrogacao da licenca. Os 60 dias de prorrogacao da licenca maternidade @
poderiam ser usufruidos pelo pai da crianca, em comum acordo com a mae, de forma a possibilitar o maior
comprometimento do pai nos cuidados com o filho. Ainda propde dobrar os periodos de prorrogacao da licenca
maternidade e paternidade, reduzindo-se pela metade a jornada de trabalho do empregado.

Trab. [v| Emp. |X Gov. |v

2) Licenga paternidade estendida de 60 dias, implementada de forma incremental (15 dias a cada ano), a ser
usufruida apds 120 dias de nascimento do filho. Ressalva disponibilidade orcamentaria
A licenca se iniciaria apos a licenca maternidade, assim, o pai teria mais disponibilidade para as tarefas e
cuidados com o bebé. Opcao do pai.
Os homens também se afastariam do trabalho em determinado momento de vida, devido a necessidade de
cuidado com os filhos, contribuindo para diminuir a discriminacdao contra mulheres na contratacao. A

implementacao total, 60 dias, se concretizaria apds 4 anos. @

Trab. |¥l Emp. Xl Gov. ¥
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3) Priorizagao de trabalhadoras e trabalhadores que possuem filhos na primeira infancia (até 3 anos) para

atividades em regime de teletrabalho, quando possivel a realizacao dessas atividades de forma remota. @
Lista de priorizacao constituida mediante indicacdao de vontade expressa do trabalhador ou trabalhadora,
pactuada por acordo individual escrito.

Trab. 1X] Emp. IX| Gov. ¥

4) Alteragao da Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispOe sobre o afastamento da empregada gestante
das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus.

A proposta vai ao encontro do PL 2.058/2021 que propde alteracdo dessa lei de forma que a
gestante vacinada possa retornar ao trabalho presencial. Acrescenta que o beneficio do salario-

maternidade seja pago diretamente pela Previdéncia Social as gestantes empregadas do

microempreendedor individual, de microempresas e empresas de pequeno porte e de startups.

Trab. |X] Emp. || Gov. |X




GT Empregabilidade da Mulher Propostas ﬁ.

5) Previsao do teste de gravidez na rescisao de trabalho.
Realizacao de teste de gravidez, com autorizacao da empregada, no momento da demissao da
empregada de forma a reduzir ou eliminar a rescisao contratual de gestantes e reducdo de acdes

. ~ . .~ T .~ Empregador
trabalhistas por trabalhadoras que nao sabiam da condicao gravidica no momento da demissao. PIee

Trab. [XI Emp. |¥] Gov. ¥

6) Pagamento do salario maternidade pelo Instituto Nacional da Seguridade Social diretamente as
empregadas, sem a interferéncia dos empregadores.

Empregador

Trab. |[X] Emp. |v Gov. X




GT Empregabilidade da Mulher Propostas f

7) Implementacao de politicas publicas que garantam acesso a creches em periodo integral e aos

finais de semana — Constru¢ao de creches pelo Sistema S
Trabalhador

Trab. |v| Emp. [X Gov. |X

8) Majoracao do periodo de afastamento definido na licenc¢a paternidade para 04 meses a ser
concedido apds a cessagao da licenca maternidade. E estabelecimento legal da licenga

parentalidade, sem vinculagao especifica do género, para cuidados familiares com dos
trabalhadores beneficiados Trabalhador

Trab. [7] Emp.[x Gov. [x
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9) Priorizacao de cursos de capacitagao para mulheres em situacao de vulnerabilidade, vitimas de
violéncia com registro administrativo, por meio dos acordos de gratuidade com o Senac e o Senai

Trab. ¥l Emp. IXI  Gow. X

10) Priorizagao de mulheres no acesso a recursos de microcrédito
Proposta de alteracao da Lei n2 13.636, de 20 de marc¢o de 2018, que dispde sobre o Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPQ), com a inclusao de dispositivo que

permita ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a priorizagao de mulheres nos critérios de @
concessao de Microcrédito.

Trab. |v| Emp. |v Gov. |v




GT Empregabilidade da Mulher Propostas W

11) Criar ferramentas modernas de intermedia¢ao entre o trabalhador em busca de um trabalho, e
uma empresa em busca de um profissional.
Facilitar o preenchimento das vagas de trabalho abertas por pessoal com as
habilidades/competéncias adequadas ao perfil do posto de trabalho. Maior interlocucdo entre os
sistemas publicos e as operadoras privadas no servico de “casamento” de profissionais/empresas
e utilizacao de novas tecnologias que vém sendo criadas para essa atividade.

Trab.[x Emp. [~ Gov. [«

12) Tragar estratégias para aumentar a participa¢ao feminina nos cursos da plataforma Caminho @
Digital, parceria do Ministério do Trabalho e Previdéncia com a Microsoft (plataforma EAD, 48

cursos transversais gratuitos em tecnologia - em trilhas basicas, intermediarias e avangadas).
Dados do primeiro ano de funcionamento da plataforma indicam que apenas 1/3 das pessoas
qgue concluiram algum curso eram mulheres. Espera-se maior participacao feminina no mercado
de tecnologia.

Trab.[ Emp. [ Gov. [




GT Empregabilidade da Mulher Propostas W

13) Realizagao dos cursos de qualificagao profissional durante o horario de trabalho, sem -

.. o .. Trabalh
prejuizo na remuneracao da trabalhadora participante. rabainador

Trab. [v] Emp. [xX] Gov. [X

14) Expandir as cotas de gratuidade e oferecer auxilio para o transporte e a alimentac¢ao das
trabalhadoras frequentadoras dos cursos de qualificacao
Trabalhador

Trab. || Emp. |X|] Gov. [X

15) Revisao periddica da oferta de cursos de qualificagao, de acordo com as demandas dos
trabalhadores e as mudancas nos niveis de escolaridade da populagao Trabalhador

Trab. [71 Emp. [x Gov. [/




GT Empregabilidade da Mulher Recomendagdes |:—.__|g

1) Estimulo as disciplinas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica na rede publica com
programas que estimulem meninas e meninos.

Trab. ¥l Emp. ¥l Gov. ¥

2) Facilitagcao de acesso e financiamento a internet e a dispositivos digitais como tablets, smartphones e
computadores com a criacao de programas de capacitacao em tecnologias digitais. .

Trab. |v| Emp. |v Gov. |V

3) Fomento ao empreendedorismo feminino com programas de apoio de concep¢ao de negdcio e
programas de mentoria que considerem também habilidades socioemocionais como lideranga,

comunicagao, autonomia das decisoes, etc. AMEIEEReeT

Trab. [~/] Emp. [/l Gov. [~
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4) Retomar os programas de apoio a economia solidaria, particularmente daqueles que promovem a
organizagao produtiva das mulheres, através de a¢des de assisténcia técnica e crédito, respeitando as
diferentes necessidades das mulheres do campo e da cidade.

Trab.

5) Disponibilizar a base de microdados do MEI garantindo as medidas necessarias para o sigilo das

v

Emp.

v

informagoes sensiveis.

Trab.

v

Emp.

X

Gov.

Gov.

v

Recomendacgdes

e
1’

Trabalhador

Trabalhador



GT Empregabilidade da Mulher Recomendagdes (jg

6) Garantir que os objetivos do MEI nao sejam desvirtuados criando mecanismos de fiscalizagao que

impecam a utilizacao dessa figura para a substituicao de trabalhadoras que executam suas atividades
com as caracteristicas da relagdao de emprego (servigo prestado por pessoa fisica, subordinacao,

pessoalidade, onerosidade e nao eventualidade). Criagao de uma forga tarefa do Ministério Publico do

Trabalho, que em conjunto com informacgoes da Receita Federal para verificar possiveis fraudes no uso do

MEL.

Trab. |v| Emp. [X Gov. [X

7) Desenvolver programa de assisténcia técnica publica e microcrédito através dos bancos publicos para

as atividades previstas no SIMEI que possuem participacao majoritaria de mulheres - Bancada de
Trabalhadores.

Trab. [v] Emp. [v Gov. |v




GT Empregabilidade da Mulher Recomendagdes |:—.__|g

8) Criar mecanismo de avaliagao continua do mercado de trabalho para antecipa¢ao de tendéncias e
necessidades do mercado de trabalho e das empresas em termos de ocupacoes e atividades, e para
formulacao de estratégias sobre o tema

Empregador

Trab. || Emp. |V Gov. |V

9) Definicao de politicas de qualificagao especificas para mulheres do campo, da floresta e das
V 4 V4 V 4 o ~ T b Ih d
aguas, com recursos voltados para areas técnicas e de gestao renenesel

Trab. |v| Emp. |v Gov. |v




GT Empregabilidade da Mulher Recomendagdes |:—__|‘9

Trabalhador

10) Incentivar as meninas a ingressarem em areas das ciéncias exatas e técnicas e os homens em
areas de cuidados

Trab. |¥] Emp. ¥l Gov. ¥

11) Aumentar a formaliza¢ao das trabalhadoras domésticas, incentivando cursos voltados para
areas de cuidados, a partir de parcerias com sindicatos e associagoes

Trabalhador

Trab. |v| Emp. |v| Gov. v

12) Investimento em recursos tecnoldgicos e de acesso a internet para a populagao de baixa renda
Trabalhador

Trab.|v| Emp. |v Gov. |v
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13) Investir em politicas publicas que foquem no cuidado de criangas e dependentes, para que i
mulheres possam despender mais horas em desenvolver suas habilidades.

Trab. |v| Emp. |v| Gov. |v




