Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Capital Humano
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Diagnostico do CNT para a criagcao do GTT —|— —|— .

* Altas taxas de rotatividade e desemprego na juventude

* Avanco tecnolégico e alteracao de competéncias exigidas demanda desafios
adicionais na formacao dos jovens

* Aprendizagem profissional é instituto fundamental para a formacao e para a
empregabilidade do jovem

* O instituto da aprendizagem possui dados de desempenho muito abaixo do seu
potencial na formacao e na inclusdao do jovem no mundo do trabalho e precisa
evoluir
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Jovens e o mercado de trabalho

-

Tabela 3 - Panorama dos jovens no mercado de trabalho em 2019

Faixa Etaria Desocupados Ocupados Informais s h.x_a -
Informalidade Participacio
Até 17 anos 2.326.409 912.499 1413911 1.181.971 83,6% 18,6% 39,2%
18 a 24 anos 15.333.772 3.643.131 11.690.641 5.616.358 48,0% 69,5% 23,8%
252 29 anos 12.150.109 1.622.653 10.527.456 4.072.234 38, 7% 81.4% 13.4%
30 anos ou mais  76.373.347 5.453.351 70.919.996 28.054.073 39,6% 62,5% 7.1%
Total 106.183.637 11.631.633 94.552.004 38 924.636 4!‘2% 6!‘996 lLO‘% .

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — IBGE. Elaboracdo propria

Tabela 2 - Panorama dos jovens no mercado de trabalho em 2021

Taxa de lnfocmaﬂdade

{Até 17 anos 1.836.563 851.233 985.330 825.557  12.306.961

|18a24an0s  13.845.339 4.298.167 9.547.173 4.643.162 21.280.311 ‘ a ‘ 31 0%

25a29an0s  10.565.146 1982340 8582806 3.357.709 13539 is_s_.;zs 1%
0anosouma 74208271  7.673472  66.534.799 24.903.186 129.811438 B 37,4%

Total 100455319  14.805.213 _ 85.650.107 33.729.614 176938175 B 39.4%

Fonte: IBGE. PNAD Continua ~ 19 trimestre de 2021. Elaboracio propria
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Jovens e a educacao basica —I—

Gréfico 2. Populagdo de 4 a 17 anos que n3o frequenta escola -
Brasil - 2019
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Fonte: IBGE; Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019
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Jovens e a educacao basica

_I_

20,2% dos jovens abandonaram a escola sem concluir o ensino médio, sendo que o principal
motivo apontado foi a necessidade de trabalhar como fator prioritdrio

Taxa de abandono escolar por faixa etaria

17,70%

14,10%
8,10% I

14 anos 15anos 16 anos

Fonte: IBGE- Educa¢do 2019

17,80%

I 15,80%

17 anos 18 anos

18%

19 anos ou
mais
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Situacao atual da Aprendizagem Profissional _I_ _I_

Faixa etaria dos aprendizes na data de admissao

Tendéncia de aumento de contratacgdo de
aprendizes na faixa etdria de 18 a 24 anos,
que subiu de 40,3,1%, em 2016, para
53,54%, em 2021

0,3%
0,39%

N 45,8%
0,3%

I 0, 7%

N 49,1%
0,3%

I 47,6%
0,3%

N 42,66%

I 46,08%

N 53,54%
0,38%

=

= )
2 2 o
= b w0
on = n
m‘ | ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

I 59, 4%
I 40,3%

WAté 17 m18a24 m25+
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Situacdo atual da Aprendizagem —+ -+ .

Baixo engajamento do setor produtivo no programa
Somente 50% das cotas sGo cumpridas
Tendéncia de aumento incremental da quantidade de aprendizes

EVOLUGCAO DO CUMPRIMENTO DA COTA

1.200.000 =] = o .
~ o — o
o0 i ] —
© i ] A
1.000.000 < 4 &
800.000
<
© S
600.000 % ® @ b
%) o, = <
® 3 < . -
™ G ———- —=N, ===
400.000 i UNRINNEEPErTId ettt
200.000
0
2016 2017 2018 2019
mmmmm Quant. de Aprendizes I Potencial Teérico @ ====- Linear (Quant. de Aprendizes)

PATRIA AMADA

MINISTERIODO [ BRASIL

- TRABALHO E PREVIDENCIA GOVERNO FEDERAL




Situacao atual da Aprendizagem Profissional

Empregabilidade dos egressos do programa de Aprendizagem

11%
s famdia ocupacion;
10%
prithclss aim i 12 FvsSis- il Froesivid OCapi e -
0%
14%
P 18%
1%

Baixos incentivos para
efetivacdo do aprendiz apds
finalizagéo do contrato
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+ + + _

Concentragdo excessiva de
aprendizes na drea
cltricisa de Manutenclo letebnica | administrativa. Essa tendéncia
e tadorociice | é também observada em anos
endeme e e | anteriores: 61% em 2018, 62%

Trabalhador Polivante da Confeccdo de Calgados em 2017 e 61% em
2016 (RAIS/ME).

Situacao atual da Aprendizagem Profissional

Aprendizes com vinculo ativo em 31/12/2019 por ocupacio

Total

Almoxarife

Embalador, a mdo

]

]

-
Escriturdario de Banco m
Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em Geral =
-

Em 2020 a concentracdo se
e rostor s Moadotse o mantém em 60% nas dreas
Vendedor do Comeércio Varejista eem administrativas.

Aupdliar de escritdrio, em geral [ assistente administrativo

0 100.000 200,000 300,000 400000 L00.000
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Comparativo internacional: aprendizagem profissional —|— —|—

Principais ocupagoes de contratacéo na aprendizagem profissional

' BRASIL

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e 1%

Eletricista 15% Secretariado anxili Sministrat
P . Vendedores e demonstradores em lojas ou
Carpinteiro 12% Vendas de varejo 5% mercados 2%
Mecanicos de manutengdo de maguinas
Encanador 0% Yendas 5% industrias 3%
: ; Mecatrinica para veiculos : . -
Servigos Automatives 0% o= ives &% Alimentadores de linhas de produgda %
Tec. de Suporte da Usudrio % Administragde 5% Almaoxarifes e armazenistas )
Servigo de Alimentagie 5% Comeércin exterior I Escriturarios de serviges bancarios %
Estilista de Cabelo L% Instrumentagdo cirtirgica 3% Trabalhadores de embalagens e etiquetagem %
Trabalhadores no atendimento em
Acabamento Interior &% Mecanica industrial 25%  estabelecimentos de servigos de alimentagdo, 1%
bebidas e hotelaria
Saldador &% Serviges bancarios % Continuos ™%
Acabamento Exterior &% Eletrinica % Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banca) ™

Fonte: Higher Education Estrategy Associates (Canadd): BIBE - Insfitute Federal Alemdo para Formagdo Frofissional (Alemanha); RaIs 201¢ (Brasil)
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Comparativo internacional: educacao profissional —I—

Nos paises europeus mais da metade dos jovens fazem
educacao profissional junto com a educacdo regular

Alunos do ensies secunddio gue fasem Bdecocde Frofissionol

ALETRIA

43 dos estudantes do
O ensino secunddrio,

na Unido Evuropeia,

ER LA g

RHRS1A

©O€ TOO0

optam pela
w::: Educacdo
m:m Profissional.
!’ ) No Brasil,
< - apenas 77%.
'!é' -
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Comparativo internacional: aprendizagem profissional —|— —|—
Duracgdo dos contratos de aprendizagem profissional

Parte no local
de trabalho
(% do programa)

Duragdo do programa

v
-
@

{em anos)

Brasil 1a2anos 50% - T0%
2 a4 anos 80%

Alemanha 3 anos 50% - T5%

Dinamarca 3.5 a4 anos L50% - &0%
L ET T 2 a4 anos &60%
MNoruega 4 anos 50%
2 a4 anos T0%

Fonte: Comissao BEcondmica pora a Armerica Latinag - CEPAL [(201.4)
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Comparativo internacional: aprendizagem profissional —|—

Percentual de aprendizes em relagcdo ao numero total de trabalhadores.

4,4
4,0 3.9
3,2
3,0
2.7
2.9
2,0
1.7
1.4
1,0 1,0
] 2 B I B - o
G;}.;p aﬂ"ﬁ d:?;}h . A ..;-3;’ _él:’," «:iab o c;j!:‘ {bqa'-? A x_ht?-.?a '-'-b"ﬁ::
e o o o & o « &
o= o=

Fomte: Owerview of apprentdceship Systems and Issues - ILO, 20002 MTESRAIS 20719
(trabalhadores no mercado de trabalho formal)
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+ + + _

Baixa focalizacdo da aprendizagem profissional em publico vulnerdvel.

Situacao atual da Aprendizagem Profissional

Em dados de 2019:

% de aprendizes de familias beneficiadas

pelo Bolsa Familia
- 12% dos aprendizes eram de familias beneficiadas

pelo Bolsa Familia. O publico do Bolsa representa
aproximadamente 20% da populacgéo brasileira;

12%

- 34% dos aprendizes eram de familias integrantes
do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal. O publico do Cadastro Unico
representa aproximadamente 40% da populagdo
brasileira.

SIM = NAO

Fonte: RAIS 2016 a 2020 + Novo CAGED (jan/2021 a nov/2021) p=— PATRIA AMADA

wnisterooo | BRASIL

- TRABALHO E PREVIDENCIA il <5 2 o reoennt




Situacao atual da Aprendizagem Profissional

_|_

_I_

Os dados de aprendizagem separados por género, mostra que a politica é equitativa.

- 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LHemen 190.717 198.923 220.034 240.708 184.510 234.820
Mulher

178.101 187.415 211.772 235.295 187.566 253.716
Total

368.818 386.338 431.806 476.003 372.076 488.536

PATRIA AMADA
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Temas aprovados pelo CNT para serem —|—

abordados no GT Tripartite

1 - Mecanismos de incentivo ao cumprimento da cota, de efetivacao do trabalhador apds
conclusao do contrato e de inclusdo de jovens vulneraveis;

2 - Alinhamento da demanda de qualificacao profissional do setor produtivo aos cursos
de aprendizagem profissional;

3 - Alinhamento da aprendizagem profissional ao Ensino Médio e ao Ensino Profissional e
Tecnolégico; e

4 - Regulamentacdo da definicao das funcdes que demandem formacao profissional.

PATRIA AMADA
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Reunioes

12 Reuniao — 9 de dezembro de 2021

- Apresentacdo de diagndstico sobre a juventude e a aprendizagem profissional;
- Apresentacao e aprovacao do Plano de Trabalho;

- Definicao da metodologia do GT.

22 Reuniao — 16 de dezembro de 2021
- Exposicao acerca da tematica realizada por atores relevantes na aprendizagem
profissional, convidados previamente.

32 Reunidao — 18 de janeiro de 2022
- Exposicao acerca da tematica realizada por atores relevantes na aprendizagem
profissional, convidados previamente.

Pauta da reunido tematica: Discussdo sobre a “Regulamentagdo da defini¢ao daslnedgs..
gue demandem formacao profissional”. crcose A BRASIL

TRABALHO E PREVIDENCIA



Proposta de Plano de Trabalho .

42 Reuniao — 25 de janeiro de 2022
- Discussao sobre os “Mecanismos de incentivo ao cumprimento da cota, de efetivacao do
trabalhador apds conclusao do contrato e de inclusao de jovens vulneraveis;

52 Reunido — 12 de fevereiro de 2022

- Discussao sobre o “Alinhamento da demanda de qualificacao profissional do setor
produtivo aos cursos de aprendizagem profissional”;

- Conclusao deliberativa sobre o tema “Mecanismos de incentivo ao cumprimento da
cota, de efetivacao do trabalhador apds conclusao do contrato e de inclusao de jovens

vulneraveis”.

62 Reuniao — 3 de fevereiro de 2022
Pauta da reunido tematica: Discussao sobre o “Alinhamento da aprendizagem profissional

ao Novo Ensino Médio e ao Ensino Profissional e Tecnolégico”.

4 " PATRIA AMADA
MINISTERIODO | g% BRA,§IL
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Proposta de Plano de Trabalho .

72 Reuniao — 10 de fevereiro de 2022

- Conclusao deliberativa sobre o tema “Alinhamento da demanda de qualificacao
profissional do setor produtivo aos cursos de aprendizagem profissional”;

- Conclusao deliberativa sobre o tema “Alinhamento da aprendizagem profissional ao
Novo Ensino Médio e ao Ensino Profissional e Tecnologico”;

- Discussao e apresentacao de propostas sobre o tema “Regulamentacao da definicao das
funcdes que demandem formacao profissional”.

82 Reuniao — 10 de fevereiro de 2022

- Conclusao deliberativa sobre o tema “Alinhamento da demanda de qualificacao
profissional do setor produtivo aos cursos de aprendizagem profissional”.

- Conclusao deliberativa sobre o tema “Alinhamento da aprendizagem profissional ao
Novo Ensino Médio e ao Ensino Profissional e Tecnologico”.

- Conclusao deliberativa sobre o tema “Regulamentacao da definicdo das fungdes que

~ .. PP PATRIA AMADA
demandem formacao profissional”. wusiaoo L= BRASIL
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Proposta de Plano de Trabalho —|— _|_ .

92 Reuniao — 10 de fevereiro de 2022
- Conclusao deliberativa sobre o tema “Regulamentacao da definicao das funcdes que
demandem formacao profissional”.

102 Reuniao — 10 de fevereiro de 2022
- Apresentacao, deliberacao e aprovacgao do relatério final.

PATRIA AMADA
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Tema 1 - Mecanismos de incentivo ao cumprimento da cota, de efetivacao do
trabalhador apds conclusao do contrato e de inclusao de jovens vulneraveis

Diagndstico

* Baixo cumprimento da cota: 50% da cota atual é cumprida

* Baixa empregabilidade de egressos: o nimero de aprendizes contratados nas mesmas ocupacgoes,
nas mesmas familias ocupacionais ou nas mesmas empresas varia entre 7 e 14%

* Baixa focalizagdo em publicos vulneraveis: em dados de 2019, somente 12% dos aprendizes
estavam no Bolsa Familia, enquanto esse grupo representa aproximadamente 20% da populacado
em geral

PATRIA AMADA
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Tema 1 - Mecanismos de incentivo ao cumprimento da cota, de efetivacao do
trabalhador apods conclusao do contrato e de inclusao de jovens vulneraveis

Propostas

“O GTT propde apoio a medidas para aumentar o numero de aprendizes contratados no Brasil, ao
mesmo tempo em que amplia substancialmente a focalizagao do programa em publicos vulneraveis,
gue possuem altissima dificuldade de acessar o mundo do trabalho, e cria mecanismos para incentivar
a efetivacao de aprendizes nas empresas apds o término de seu contrato de aprendizagem.”

1. Incentivos financeiros para as empresas que contratarem aprendizes além da cota minima de 5%.

2. Incentivo a contratacdo de jovens vulneraveis, por meio de incentivos regulatdrios e/ou financeiros. Seriam
considerados jovens em situacao de vulnerabilidade ou risco social:

| — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lll — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

IV —jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

V —jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; e

VI —jovens e adolescentes com deficiéncia. 7" PATRIA AMADA

mnisterooo L™ BRASIL
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Tema 1 - Mecanismos de incentivo ao cumprimento da cota, de efetivacao do
trabalhador apds conclusao do contrato e de inclusao de jovens vulneraveis

Propostas (continua¢ao)

3. Incentivos ao aumento da taxa de empregabilidade dos aprendizes apdés o término do contrato de
aprendizagem, por meio da:

3.1. incentivos regulatdrios e financeiros para a efetivacao do aprendiz egresso na mesma empresa; e

3.2. ampliacao do contrato de aprendizagem de 2 para 3 anos, e, excepcionalmente para os adolescentes de 14 e 15
anos incompletos, ampliacdo do contrato para 4 anos.

4. Trabalho em rede, com articulagao de diversos atores de todos os niveis de governo e da sociedade civil para
priorizacdo do acesso de beneficiarios de programas de assisténcia social a oportunidades de aprendizagem
profissional, com atengao as disparidades regionais.

5. Qualificacao estrutural no quadro do Ministério do Trabalho e Previdéncia, incluindo concurso para auditores
fiscais.

6. Ampliacdo da publicidade institucional do programa, com campanhas permanentes de engajamento e de

esclarecimento sobre a aprendizagem, inclusive com a disponibilizagao de ferramentas que ajudem as empresas a
calcularem com maior acuracia a sua cota individual de aprendizes . P PATR'AAMADLA
MINISTERIODO | g% BRASI
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Tema 1 - Mecanismos de incentivo ao cumprimento da cota, de efetivacao do
trabalhador apods conclusao do contrato e de inclusao de jovens vulneraveis

Propostas (continua¢ao)

7. Implementacdo de censo periddico da aprendizagem profissional, por meio do levantamento de dados
detalhados dos aprendizes e das empresas que participam do programa, como trabalho desempenhado,
contratac¢des, grau de escolaridade, renda mensal dos participantes, dentre outros.

Todas as propostas acima foram deliberadas por consenso, destacando que a Bancada dos
Trabalhadores registrou sua preocupacao quanto ao item 3.2, considerando que o
aumento da duracdo do contrato de aprendizagem pode beneficiar quem esta participando
do programa, mas podera diminuir a rotatividade dos contratos de aprendizagem.

p— PATRIA AMADA
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Tema 2 - Alinhamento da demanda de qualificacao profissional do setor
produtivo aos cursos de aprendizagem profissional

Diagndstico

* Concentracao na area administrativa: 60% das contratacdes de aprendizes nos anos de 2019 e
2020 estavam concentradas na area administrativa

* Baixa empregabilidade de egressos: o nimero de aprendizes contratados nas mesmas ocupacgoes,
nas mesmas familias ocupacionais ou nas mesmas empresas varia entre 7 e 14%

* Necessidade de alinhamento com bases educacionais: a qualificacdo de aprendizes deve
proporcionar desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o
desempenho de uma ocupacao

PATRIA AMADA
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Tema 2 - Alinhamento da demanda de qualificacao profissional do setor
produtivo aos cursos de aprendizagem profissional

Propostas

1. Obrigatoriedade de as empresas distribuirem os aprendizes contratados de forma aproximadamente
correspondente a distribuicao das familias ocupacionais ou areas tecnolégicas

2. Desenvolvimento de indicadores para as entidades formadoras considerando: empregabilidade, contratacdao de
jovens em situacdao de vulnerabilidade. Também premiar as instituicdes que mais elevam a posicao relativa de
empregabilidade do jovem, sem incentivo ao “cherry picking”

3. Mapeamento regionalizado e por setor econdmico da demanda por formacgao profissional e divulgacdao em base
publica para servir de referéncia para as entidades formadoras

PATRIA AMADA
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Tema 2 - Alinhamento da demanda de qualificacao profissional do setor
produtivo aos cursos de aprendizagem profissional

Propostas (continua¢ao)

5. Divulgacao dos perfis profissionais aplicados pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem e suas derivacoes
regionais, para que sirvam de referéncia, de ado¢ao nao obrigatéria, para as demais entidades formadoras

6. Incluir como diretriz dos programas de aprendizagem que a formagdo dos aprendizes seja baseada em
competéncias profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes), que possibilitem a transformacdo social
através do programa e permitam aos jovens desenvolverem criticamente sua pratica individual e coletiva no
mundo do trabalho

7. Criacao de um banco de dados a partir da disponibilizacao voluntaria de experiéncias pedagogicas do Programa
de Aprendizagem, com o acompanhamento tripartite e a possibilidade de avaliacao, diagndstico e resgate das
experiéncias bem - sucedidas das redes publicas e privadas, com o objetivo de aprimorar a qualidade da
formacao dos Aprendizes

PATRIA AMADA
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Tema 2 - Alinhamento da demanda de qualificacao profissional do setor
produtivo aos cursos de aprendizagem profissional

Propostas (continuagao)

A Bancada dos Trabalhadores registrou sua divergéncia em relacao as propostas 1 e 2. As
demais propostas foram aprovadas por consenso.

PATRIA AMADA
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Tema 3 - Alinhamento da aprendizagem profissional ao novo ensino médio e
ao ensino profissional e tecnologico

Diagndstico

* Baixo engajamento do setor educacional na aprendizagem: as redes de ensino nao conhecem as
normas da aprendizagem profissional e nao participam do instituto

* Baixa compatibilidade das normas educacionais com as normas da aprendizagem: ha conflitos
normativos que precisam ser resolvidos

* Elevada evasao escolar no nivel médio: a principal causa declarada pelos jovens, conforme estudo
do IBGE, foi a necessidade de trabalhar

* Oportunidade do Itinerario V e do aumento de recursos do Fundeb o ensino profissional e
tecnoldgico: pode ajudar a evitar o abandono escolar, ajudar na elevacdao da escolaridade e

fomentar a empregabilidade dos jovens brasileiros, principalmente os mais vulneraveis

p— PATRIA AMADA
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Tema 3 - Alinhamento da aprendizagem profissional ao novo ensino médio e
ao ensino profissional e tecnologico

Propostas

1. Compatibilizacdo entre os arcaboucos normativos da aprendizagem profissional, do novo ensino médio e da
educacao profissional e tecnoldgica de forma a evitar conflitos normativos

2. Manutengdo da obrigatoriedade da matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndao haja concluido o
ensino médio e priorizagdao de contratacdao de aprendizes que estejam matriculados e frequentando a educacao
basica

3. Desenvolvimento de itinerarios de formacdo na aprendizagem profissional possibilitando que o jovem que possui
contrato de aprendizagem profissional vinculado ao Itinerario V do Ensino Médio ou ao Ensino Técnico continue a
sua trilha de formacao em cursos de educagao profissional tecnoldgica de graduacao (tecnélogo) e permaneca
com o contrato de aprendizagem ativo

4. Campanha de divulgacdo/sensibilizacdo da aprendizagem profissional junto as Secretarias de Educacdo e demais

atores da educacao. :
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Tema 3 - Alinhamento da aprendizagem profissional ao novo ensino médio e
ao ensino profissional e tecnologico

Propostas (continua¢ao)
5. Criacao de politicas publicas para a disponibilizacao de um periodo inicial de preparacao para jovens vulneraveis
antes do inicio do contrato de aprendizagem, com auxilio financeiro

6. Interiorizacdo da aprendizagem profissional por meio da articulagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia com
o Ministério da Educagdao e com as Secretarias Estaduais de Educacao para oferta do Itinerario V

7. Promover ac¢des de capacitacao para os Conselhos Estaduais de Educacdao, Secretarias e Profissionais da
Educacao, a respeito da aprendizagem profissional
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- TRABALHO EM;:’ES\ITI%)FSSQR ; (,BOBArgiI HL‘




Tema 3 - Alinhamento da aprendizagem profissional ao novo ensino médio e
ao ensino profissional e tecnologico

Propostas (continuagao)

A Bancada dos Trabalhadores registrou sua divergéncia em relacao a proposta 3. A
Bancada dos Empregadores registrou divergéncia em relacao a proposta 5.
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Tema 4 - Regulamentacao da definicao das funcoes que demandem formacao
profissional

Diagndstico

* Dificuldade de aprendizagem em algumas ocupacgoées: apenas 0,6% da cota de aprendizagem em
setores que apresentem limitacdes etarias elevadas é cumprida (ocupacdes que envolvam porte de
armas de fogo ou municdo, ocupacdes de motorista, piloto e outras que exijam habilitacdo
profissional para conducao de veiculos automotores)

* Ocupagoes de baixa qualificagao: ocupacdes de faxineiro, frentista, servente de obra, entre outras
gue exijam nivel de qualificacdo muito baixo tem uma cota cumprida de apenas 23%

* Ocupagoes com demanda por formagao: as ocupacdes de nivel técnico e de tecndlogo possuem
alta demanda por formacao profissional e ndo estao na cota da aprendizagem
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Tema 4 - Regulamentacao da definicao das funcées que demandem formacao
profissional

Propostas

1. Incluir na base de cdlculo da cota de aprendizagem as ocupacdes que exigem formacao de nivel técnico e
tecndlogo.

2. Excluir da base de calculo da cota de aprendizagem as ocupag¢des que, para o seu desempenho, necessitem de
habilitacao para o exercicio de atividades de segurancga privada ou condugdo de veiculos e maquinas

3. Criagcdao de mecanismo que permita e crie incentivos para que empresas que ndao tenham obrigacao de
cumprimento da cota de aprendizagem contratem aprendizes em nome de outras empresas que possuam
dificuldades no cumprimento da cota

4. Possibilitar que o calculo da cota ocorra considerando o conjunto de estabelecimentos da mesma empresa,
desde que dentro da mesma unidade da federacao, para aquelas empresas que cumpram mais que o minimo da
cota e/ou possuam percentual elevado de focalizacdo no publico vulneravel
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Tema 4 - Regulamentacao da definicao das funcoes que demandem formacao
profissional

Propostas (continua¢ao)

5. Nao considerar no cdlculo da cota legal pessoas com contrato de trabalho suspenso

6. Considerar como base do calculo a média de empregados dos ultimos 12 meses

A Bancada dos Trabalhadores registrou seu voto contrario em relacdo a todas as propostas,
destacando que ndo ha objecao a inclusdao das ocupacdes que exigem formacao de nivel
técnico no calculo da cota.
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“Ante o exposto, submetemos ao Sr. Presidente do Conselho Nacional do Trabalho o
presente Relatorio Final, como conclusGo das discussdes implementadas de forma
tripartite, o qual foi aprovado por todos os integrantes Grupo de Trabalho
constituido pela STRAB/MTP no 14.293, de 6 de dezembro de 2021, em reunido virtual
realizada por meio da plataforma Teams no dia 22 de fevereiro de 2022, com destaque
para as posi¢coes convergentes e divergentes de cada bancada em relagcédo a cada um
dos temas discutidos, conforme registro neste Relatdrio Final e nas memdrias de
reuniéo, que sequem em anexo.”
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