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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Assuntos Corporativos
Coordenacdo-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados
Comissao Tripartite Paritaria Permanente

ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE - CTPP

Aos vinte e nove e trinta dias de junho de dois mil e vinte um, as 09h, por meio de ferramenta de
videoconferéncia, teve inicio a 102 Reunido Ordindria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
sob a coordenacgdo do Sr. Romulo Machado e Silva, Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho, da Secretaria
do Trabalho. Presentes pela bancada de governo os(as) Senhores(as): Bruno Silva Dalcolmo, Romulo
Machado e Silva, Marcelo Naegele, Joelson Guedes da Silva, Luiz Carlos Lumbreras Rocha, Mauro Marques
Midller, pela Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; Felipe Mémolo
Portela e Marina Brito Battilani, pela Fundacentro; Paulo César Andrade Almeida, pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; Cesar Pinheiro Jacoby, pelo Ministério da
Saude. Pela bancada de empregadores os(as) Senhores(as): Rafael Ernesto Kieckbusch e Ana Cristina
Fechine Pimentel, pela Confederacao Nacional da Industria; Andrea Carolina da Cunha Tavares, pela
Confederacdo Nacional do Turismo; Bernadeth Macedo Vieira e Edgar Segato Neto, pela Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo; Rodrigo Hugueney do Amaral Mello e Elimara
Aparecida Assad Sallum, pela Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil; Frederico Toledo Melo,
pela Confederacdao Nacional dos Transportes; Clovis Veloso de Queiroz Neto, pela Confederacao Nacional
de Saude. Pela bancada dos trabalhadores os Senhores: Itamar José Sanches, pela Central Unica dos
Trabalhadores; Luis Carlos de Oliveira, pela Forga Sindical; Washington Aparecido dos Santos, pela Unido
Geral dos Trabalhadores; Robinson Leme, pela Nova Central Sindical dos Trabalhadores; Francisco Erivan
Pereira e Cladudio Ferreira dos Santos, pela Central dos Sindicatos Brasileiros. Presentes, também, na
gualidade de observadores pelo Ministério Publico do Trabalho, a Sra. Marcia Cristina Kamei Lopez Aliaga
e o Sr. Luciano Lima Leivas. Pela Secretaria-Executiva da CTPP, Maria Velloso e Henrique Sabino. Demais
participantes: Anténio Megale; Emanuel Carvalho Lima; Grasiele Aparecida Thomaz da Silva; José Luiz
Pedro de Barros; Luciana Barretto; Rogério Alves da Silva; Roque Manoel Perusso Veiga; Antonio Augusto
do Pogo Pereira; Antonio Martin; Antonio Pereira do Nascimento; Bruno Chapadeiro; Carlos Fernando
Lage Paixdo; Carlos Muller; Daniel Pires Bitencourt; Eduardo Marcatto; Flavio de Oliveira Nunes; Irlon de

Angelo da Cunha; Jeannine Ladeira Piacesi de Azevedo; Julie Santos Teixeira; Mario Mendong¢a; Mauro
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Costa Cavalcante Filho; Odilon dos Santos Braga; Renata Fonseca; Renata Maia Barbosa Namekata;
Viviane de Jesus Forte. Iniciando as atividades, o Sr. Romulo Machado cumprimentou a todos e passou a
palavra a Secretdria Executiva da CTPP. A Sra. Maria Velloso reforgou a importancia de que seja
informada, com antecedéncia, a participacdo de convidados e ouvintes para registro de presencas e envio
de link de acesso a reunido, de forma a se evitar a tentativa de acesso de pessoas desconhecidas e,
reiterou a importancia de que os nomes dos convidados e ouvintes sejam encaminhados a Secretaria
Executiva pelos coordenadores de bancada. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras sugeriu que se defina uma
metodologia interna para envio dos nomes dos convidados. E, salientou a importancia de que as
indicacdes sejam comunicadas antecipadamente, devido ao controle de nimero de participantes na
reunido. O Sr. Romulo Machado sugeriu que os coordenadores das bancadas sejam os responsaveis em
comunicar a Secretaria Executiva a participacdo dos assessores e ouvintes. O Sr. Luiz Carlos de Oliveira
contribuiu e propds que seja informado, a cada reunido dos grupos, a participacdo dos representantes,
para que os coordenadores das bancadas informem as representacdes, para que possam supervisionar a
participacdo destes representantes, enfatizando a importancia de uma metodologia de confirmagdo das
indicacGes feitas. Referente ao acesso as reunides da CTPP, o Sr. Romulo Machado explicou que o link é
enviado a todos os conselheiros. Registrou que as bancadas sdo responsaveis em definir e convidar os
assessores técnicos, além de informar a Secretaria Executiva quem participara. Referente aos grupos de
trabalho, lembrou que a indicacdao é feita pelas bancadas e que a participacdo dos indicados é
supervisionada por Rogério e Grasiele. O Sr. Francisco Erivan rememorou que foi acordado que a
indicacdo dos assessores é feita pelo coordenador de bancada e sugeriu que, caso nao seja indicado
formalmente, o assessor seja retirado da reunido. Com a palavra, o Sr. Romulo Machado reforcou que a
indicacdo deverad ser feita pelos coordenadores e alertou que cabera a Secretaria Executiva a gestdo das
admissdes. Na sequéncia, reforcou a dinamica e a metodologia da reunido. Feito isto, o Sr. Francisco
Erivan registrou que se ausentara da reunido e que o Sr. Washington dos Santos o substituird. Com a
palavra, o Sr. Romulo Machado socializou a pauta da reunido: 1. Abertura; 2. Aprovagao da Ata da 92
Reunido Ordinaria da CTPP; 3. Informe sobre Atos Normativos; 4. Revisdo de Normas Regulamentadoras
(inciso I, art. 14 da Portaria SEPRT/ME n2 6.399/2021); 4.1 NR-17: a) AIR para conhecimento; b) Texto
técnico final para apreciacdo; c) Cronograma de implementacdo; 4.2 NR-05: a) AIR para conhecimento; b)
Texto técnico final para apreciacdo; c) Cronograma de implementacdo; 4.3 NR-19: a) AIR para
conhecimento; b) Texto técnico final para apreciacdo; c) Cronograma de implementacao; 4.4 NR-30: a)
AIR para conhecimento; b) Texto técnico final para aprecia¢do; c) Cronograma de implementagdo; 5.
Atualizagdo de Normas Regulamentadoras (inciso Il, art. 14, Portaria SEPRT/ME n2 6.399/2021); 5.1 Anexo

| (Checkout) e Anexo Il (Teleatendimento) da NR-17: a) Nota Técnica com fundamentacdo da dispensa de
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AIR; b) Texto técnico final para apreciacdo; 5.2 Anexos I, Il e Ill da NR-09: a) Nota Técnica com
fundamentacgdo da dispensa de AIR; b) Texto técnico final para apreciagao; 5.3 Anexo Ill da NR-12: a) Nota
Técnica com fundamentacgao da dispensa de AIR; b) Texto técnico final para apreciagdo; 6. Apreciagdo de
outros temas relativos ao processo normativo; 6.1 NRs 1, 7, 9, 18 e itens especificos da NR-37: alteracao
da vigéncia para garantir a integracao com a entrada em vigor de outras NR; 6.2 NR-37: proposta de
dispensa de consulta publica; 6.3 Regimento interno da CTPP: alteracdo do Art. 4°; 7. Agenda regulatéria
- 22 semestre 2021; 8. Outros Assuntos: 8.1 Aplicativo IBUTG - FUNDACENTRO; 8.2 CANPAT; e 8.3 Fichas
SST/MEI. Ato continuo, registrou que, no dia 11 de abril, a CTPP completou 25 anos de histéria, sendo
duas décadas e meia de discussdo e construcdo social de forma tripartite, o que demonstra o
amadurecimento do pais no dialogo social. Com a palavra, o Sr. Luiz Carlos de Oliveira falou sobre o
processo de revisdao de Normas Regulamentadoras (NR) em reunides virtuais e no contexto da pandemia.
Ressaltou que a Forca Sindical por estar encontrando dificuldade de acesso a sua base, tem a posicdo de
gue qualqguer aprovacao de norma, nesse momento de pandemia, seja ela de forma eletronica ou
presencial, prejudica a confiabilidade e a confianca da base em rela¢do a esse processo, diferentemente
de uma situacdo de normalidade (sem pandemia). De posse da palavra, o Sr. Romulo Machado informou
gue o Congresso Nacional esta em funcionamento, realizando sessdes virtuais, que tem adotado medidas
necessarias, inclusive aprovando leis. Lembrou, ainda, que a reunido da CTPP foi convocada no prazo
regimental, da mesma forma que os documentos também foram enviados no prazo, para que fossem
apreciados pelos membros da CTPP. Com a palavra, a Sra. Marcia Aliaga perguntou se as normas, cujas
Analises de Impacto Regulatdrio (AIRs) foram encaminhadas as bancadas, que serdo tratadas no primeiro
diadereunido, terdo carater deliberativo. O Sr. Romulo Machado afirmou que sim. Dito isto, a Sra. Marcia
Aliaga registrou o posicionamento do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e informou que esse processo
das AIRs esta sub judice. Destacou que, embora a nova Portaria tenha sido apresentada e discutida na 62
Reunido Extraordinaria da CTPP, a AIR ndo é novidade, pois sua exigibilidade ja estava prevista na Portaria
MTb n2 1.224/2018. Explicou que a Portaria SEPRT/ME n? 6.399/2021, ao substituir a Portaria MTb n?
1.224/2018, prevé um novo rito, além da disposi¢cdo transitdria, em que as AIRs serdo submetidas
diretamente a CTPP sem passar pelos Grupos Técnicos Tripartites (GTTs), explicando que esta supressdo
trard prejuizos para a discussao. Pontuou que as AlRs tém impacto nas discussGes dos GTTs, além de poder
influenciar o texto final a ser apresentado a CTPP. Por fim, prop6s que as AIRs retornem a discussao dos
GTTs antes de serem submetidas a apreciacdo e discussdo na CTPP. O Sr. Clovis Queiroz externou seu
entendimento, enfatizando que a NR é objeto de deliberagao na CTPP e ndo no GTT. Lembrou que o GTT
é um grupo técnico e que encaminha o texto para apreciacdo da CTPP, e ressaltou que a CTPP é a

responsavel pela aprovacao e revisao final. Afirmou que o GTT ndo define qual NR serd aprovada, mas sim
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a CTPP, que também é revisora de todos os encaminhamentos dos GTTs. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras citou
gue o didlogo social é uma ferramenta importante para o enfrentamento das crises, de forma que é
necessario o estimulo da discussao e do didlogo social. Esclareceu que, conforme as Convengdes n%s 144
e 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), as consultas as esferas representativas sdo
realizadas na CTPP e que os GTTs sdo grupos de trabalhos auxiliares. Referente a AIR, esclareceu que se
trata de um rito estabelecido pelo Decreto n2 10.411 e enfatizou que o GTT assessora as decisdes da CTPP.
O Sr. Romulo Machado prosseguiu com a reunido e instou o item 2 da pauta, Aprovagdao da Ata da 92
Reunido Ordinaria da CTPP, e acordou com os coordenadores de bancadas a aprovacdo no segundo dia
de reunido. Prosseguiu com o terceiro assunto da pauta - Informe sobre atos Normativos: publicacdo da
Portaria SEPRT/ME n? 3.364 em 22 de marco de 2021, que alterou a representacdo da Confederagdo
Nacional do Transporte e designou o Sr. Frederico Toledo Melo como membro titular e o Sr. Guilherme
Theo da Rocha Sampaio como membro suplente; e a publicacdo do aviso de tomada publica de subsidios
para identificacdo de problema regulatdrio das NRs 6, 11, 33, 34 e 35, em 17 de margo. Informou que, no
dia 19 de abril, foi publicada a prorrogacao, por mais 30 dias, para a tomada publica de subsidios das NRs
6, 11, 33, 34 e 35. Em continuidade aos informes sobre atos normativos, citou a publicacdo da Portaria
SEPRT/ME n? 6.399, que estabelece os procedimentos para a elaboragdo e revisdo das normas
regulamentadoras, em 31 de maio de 2021; publicacdo da Portaria SEPRT/ME n? 6.441, no dia 07 de
junho, que alterou a representagao do Ministério da Salude e designou o Sr. Cesar Pinheiro Jacoby, como
membro titular, e a Sra. Ana Cristina Martins de Melo como membro suplente; e a publicacdo da Portaria
SEPRT/ME n26.935, no dia 16 de junho de 2021, alterando a representa¢do da Confederagdo Nacional do
Turismo, que designou a Sra. Andrea Carolina da Cunha Tavares como membro titular. Passou-se ao item
4 da pauta, Revisdo de Normas Regulamentadoras (inciso |, art. 14 da Portaria SEPRT/ME n2 6.399/2021)
- Item 4.1 NR-17: a) AIR para conhecimento; b) Texto técnico final para apreciacdo; c) Cronograma de
implementacdo. Franqueou a palavra ao Sr. Mauro Miiller que rememorou que o trabalho se iniciou em
meados do ano de 2019, devido ao processo de revisdao da NR-1, resultante da nova sistematica do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Informou que o texto técnico passou por consulta publica
e registrou que, apods diversas discussdes aprofundadas, o texto que sera apresentado obteve consenso
na maior parte dos itens, na reunido da CTPP de marco de 2020. Falou que os cinco capitulos, que contém
as condicdes de trabalho, foram mantidos na NR-17: organizacdo de trabalho; movimenta¢dao manual de
cargas; mobilidrios dos postos de trabalho; maquinas e equipamentos; e condicdes ambientais de
conforto. Destacou um novo capitulo: “avaliagao das situagdes de trabalho”, que tem por objetivo integrar
diretamente com o PGR. Feito isto, iniciou a apresentacdo dos itens pendentes de aprovacdo com

propostas de composicdo do governo. Ha proposta do governo de inclusdo de dois subitens no item
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17.3.1, com o intuito de trazer maior clareza ao texto na sua integragao com o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). Esclareceu a importancia do subitem, principalmente para as microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP). Apresentou as propostas de texto: “17.3.1.2 A avaliagGo ergonémica
preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificagdo de perigos e de avaliagdo dos
riscos descrito no item 1.5.4 da NR-1; 17.3.1.2.1 A avaliagGo ergonémica preliminar das situagées de
trabalho deve ser registrada pela organizagdo”. Registrou o posicionamento dos empregadores: de
acordo com a inser¢ao do texto; proposta dos trabalhadores: que se inclua a expressao, no item
17.3.1.2.1, “no inventario de riscos ou documento proprio”. No Item 17.3.4, a proposta foi de dar
tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte, com grau de riscos 1 e 2,
havendo consenso pelas bancadas. Foi apresentada a nova proposta do governo para o subitem 17.3.4.1:
“As ME ou EPP, graus de risco 1 e 2, devem realizar a Andlise Ergonémica do Trabalho — AET, caso seja
observada a necessidade de uma avaliagéo mais aprofundada da situacéo de trabalho, nos termos da
alinea “a” do item 17.3.2”. Os empregadores se posicionaram contrarios a nova redacdo proposta pelo
governo. No item 17.4.3.1, inicialmente foi proposta pela bancada dos trabalhadores a inclusdao do
subitem 17.4.3.1.1, e apds algumas versdGes, 0 governo apresentou nova proposta de composicdo:
“17.4.3.1.1 Quando ndo for possivel adotar as alternativas previstas nas alineas “c” e d” do item 17.4.3.1,
devem obrigatoriamente ser adotadas pausas e alterndncia de atividades previstas, respectivamente, nas
alineas “a” e “b” do item 17.4.3.1”. O Sr. Romulo Machado interrompeu e falou que se buscou aprimorar
a redacdo para se chegar ao consenso. O Sr. Mauro Miiller retomou a apresentacdo. No item 17.4.7,
informou que houve vdrias propostas intermediarias, mas que ndao houve consenso. O governo
apresentou, entdo, a proposta de composi¢cdo de ndo inclusdo do item. No item 17.5, a proposta de
composicao é pela manutencdo da redacdo do item 17.5.1 e do subitem 17.5.1.1, em linha com o atual
texto da NR-17. Sobre a proposta de inclusao do Item 17.5.3, registrou que houve consenso entre as
bancadas, pela ndo inclusdo do item. Em continuidade, o governo apresentou a proposta de ndo inclusdo
do item 17.7.5 e do subitem 17.7.5.1, por entenderem que o item estd contemplado no escopo da NR-17.
O Sr. Romulo Machado comunicou que, conforme ajustado anteriormente, constituiu-se o grupo de
estudo tripartite sobre os riscos psicossociais, o qual ja iniciou os trabalhos. Ressaltou que o texto foi
encaminhado no prazo regimental com as observacdes e os posicionamentos das bancadas. Lembrou que
foram realizadas reunides bipartites e, apds ouvir o posicionamento das bancadas, apresentaram, para
apreciacdo da CTPP, a proposta de composicdo, abrindo espaco para os debates e manifestacdes. Com a
palavra, o Sr. Robinson Leme enfatizou que nao ha consenso por parte da bancada dos trabalhadores, no
Item 17.3.4. Ressaltou que nunca houve acordo e externou que, no seu ponto de vista, a questdo das MEs

e EPPs deveria ter sido melhor abordada na AIR. O Sr. Romulo Machado lembrou que o tema estd em
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discussdo ha bastante tempo e informou que o texto proposto foi elaborado a partir das preocupacdes
externadas pelas bancadas. Perguntou ao Sr. Mauro Miiller se, na proposta, hd indicagdo de consenso.
Prontamente, o Sr. Mauro Miiller informou que ndo estd registrada a existéncia de consenso, entretanto,
na reunidao da CTPP em 2020, houve consenso na expressao: “ndo dispensa as organizagoes de atender
aos demais requisitos nessa NR, quando aplicdveis”. Dito isto, considerou que o Sr. Robinson Leme tem
razdo, pois houve concordancia nesta parte do texto e registrou o posicionamento da bancada dos
trabalhadores, que mantém o “de acordo” com o item, com exceg¢ao do subitem. De posse da palavra, o
Sr. Luciano Leivas citou o subitem 17.3.4.1 e questionou se estas organiza¢cdes ndo estdo liberadas de
produzir o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme previsto no Item 1.8
da NR-1. O Sr. Mauro Miiller explicou que essas organizacdes sdo liberadas de ter o PGR, mas ndo o
PCMSO. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras esclareceu que a dispensa do PGR é para quando nao for identificado
risco quimico, fisico e bioldgico, e o PCMSO, dispensado quando nao for identificado risco quimico, fisico,
bioldgico e questdes ergonGmicas. Explicou que, no caso do item 17.3.4.1, ha uma questdo ergonomica,
logo o PCMSO nao esta dispensado. O Sr. Clovis Queiroz explicou que o tratamento diferenciado as ME e
EPPs é determinado pelo art. 12 da Lei Complementar n2 123, esclarecendo ndo ser mera concessao da
CTPP. Com a palavra o Sr. Romulo Machado salientou que ninguém esta dispensado de realizar andlise
ergonOmica preliminar, da mesma forma que ninguém esta dispensado de cumprir a NR-17, explicando
gue a norma é composta por itens robustos no que se refere a Analise Ergon6mica do Trabalho (AET). O
Sr. Washington dos Santos destacou o esforgo feito para que fosse adequada a norma e informou que a
bancada ira analisar e se posicionar, no segundo dia de reunido. Referente a expressao da escala de
revezamento, pediu que fosse avaliada com atencdo. O Sr. Rafael Kieckbusch pontuou que os
esclarecimentos foram realizados nas reunifes bipartites, mas que as propostas devem ser avaliadas e
perguntou se a bancada de governo esta disponivel para esclarecimentos. Prontamente, o Sr. Romulo
Machado informou que o governo esta a disposicdo das bancadas. Ato continuo, o Sr. Paulo Almeida
falou da importancia das micro e pequenas empresas terem tratamento diferenciado, e que deve ser um
norteador para todas as normas. O Sr. Romulo Machado lembrou que a OIT possui grupos especificos e
tratamento diferenciado para micro e pequenas empresas, salientando a necessidade de que a norma
tenha uma estratégia diferenciada para estas empresas, o que ndo significa reduzir os requisitos de
protecdo. Pontuou que a AET é utilizada para resolver situagées complexas e que necessitam de estudo
detalhado. Explicou, ainda, que foi apresentada proposta para empresas de grau de risco 2 devido as
preocupacoes externada nas discussdes. Contribuindo com o debate o Sr. Luciano Leivas citou o inciso
XXIl do art. 72 da Constituicdo Federal, que dispde sobre a redugao dos riscos de acidentes de trabalho,

manifestou que o tratamento especial que retira horizontalmente a protegdo da saude e seguranca do
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trabalhador ndao é contemplada pela Lei Complementar n? 123 e registrou o entendimento do MPT “que
é possivel o tratamento especial trabalhista, quando se trata de obriga¢des trabalhistas em que a relagao
é vertical entre o estado e o particular”, continuou “Mas, um tratamento especial em que retire,
horizontalmente, protecdo da saude e seguranca de trabalhadores para, vamos dizer assim, liberacdo de
atividades para esse tipo de organizagao, no sentir do Ministério Publico do Trabalho, a lei complementar
ndo tem esse alcance, por forca dos dispositivos constitucionais”. O Sr. Romulo Machado esclareceu que
nao esta sendo retirado nenhum direito do trabalhador, mas estd sendo proposta a simplificacdo e
desburocratizacdo para as empresas com grau de risco 1 e 2, sem dispensa-las do cumprimento das
disposi¢cdes de protecao ao trabalhador. Com a palavra, o Sr. Washington dos Santos enfatizou que a
bancada dos trabalhadores jamais renunciard a nenhum direito e de nenhuma conquista dos
trabalhadores. Registrou que ndo irdo aprovar nada que seja contra preservar a vida e saude do
trabalhador. O Sr. Luiz Carlos de Oliveira explicou que, em um primeiro momento, a bancada dos
trabalhadores entendeu que a diferenciacdo pelo grupo de risco 1 e 2 para micro e pequenas empresas
nao representaria problemas para a seguranca e saude dos trabalhadores, no entanto, ao debater melhor
e falando como representante da Forga Sindical e ndo como bancada, entendeu que essa deliberacao
poderia prejudicar os trabalhadores. Deu como exemplo, empresas do ramo de comercializagdo de
chapas, cadastradas no comércio e que devem pertencer ao grupo de risco 1 e 2, que aparentemente ndo
oferecem risco grave aos trabalhadores, mas que ao se verificar a atividade, que é a de corte de chapas,
se percebe risco grave e eminente para os trabalhadores. Dito isto, solicitou que seja definido, claramente
na norma, as atividades que as micro e pequenas empresas exercem. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras explicou
gue o objetivo é que a obrigacdo seja atendida de forma diferenciada para as organizacdes menos
complexas, sem relativizar nenhum requisito técnico de protecdo ao trabalhador. Enfatizou que, para
determinadas situagdes diferentes, devem ser tratadas com ferramentas diferentes e com complexidades
diferentes. O Sr. Mauro Miiller informou que toda problematica, referente a AET, estd presente na AIR.
Finalizando a discussao, o Sr. Romulo Machado suspendeu a reunido as 10h35 para um breve intervalo
e, retomou as 10h45. No retorno, instou o item 4.2 da pauta, analise da NR-05. Com a palavra, o Sr. Mauro
Miiller iniciou sua exposi¢ao sobre a NR-5 e registrou a profundidade do processo de negociagdo de
revisdo da norma. Lembrou que a NR-5 passou por consulta publica e foram realizadas quatro reunides
tripartites, além de outras bipartites. Comungou que a AIR apresentou diversas questdes, alinhando o
texto com a NR-1 e NR-4, e que se buscou ajustar o quadro de dimensionamento, com a simplificacdo de
grupos de CANE para grau de risco, além de modernizar o texto normativo. Pontuou que a norma nao
passou por grandes alteragdes estruturais, porque muitos aspectos estdo previstos na CLT. Registrou a

participacdo e contribuicdo da equipe de governo. Na sequéncia, apresentou as propostas de alteracdo
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pendentes da NR-5: proposta de composicdo: inclusdo do Anexo 1, como CIPA da Industria da Construgao.
Iltem 5.1.1, proposta de composi¢cdao: manutengao do item, alinhado com a redagdo vigente. Item 5.3, a
proposta dos trabalhadores foi pela inclusdo de dois subitens em que define as atribui¢des do secretario;
proposta de composicao é pela ndo inclusdo dos subitens, para permitir que a CIPA tenha autonomia para
organizar as suas reunides, possibilitando o rodizio de quem faz o trabalho de secretaria. O Sr.
Washington dos Santos solicitou que fosse esclarecida a proposta. Prontamente, o Sr. Mauro Miiller
explicou que a CIPA terd autonomia para estabelecer o trabalho de secretaria. Prosseguiu com a
apresentacdo, item 5.3.1, alinea “g”, esta sobrestado por solicitacdo da bancada dos trabalhadores; a
proposta de composicdo para o item é pela manutencdo da redacdo apresentada com acesso as
informacgdes da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), desde que observada a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) e o sigilo médico (“g) requisitar a organizagdo as informagdes sobre questoes
relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as CAT emitidas pela organizagdo,
resguardados o sigilo médico e as informacgdes de foro pessoal”). Ainda no item 5.3.1, ha proposta dos
trabalhadores pela inclusdo de uma nova alinea; o posicionamento do governo foi pela ndo inclusdo por

“un

estar contemplado nas alineas “a” e “e”. Proposta de composicao: ndo incluir um novo item e por alterar
a redacdo da alinea “e”, mantendo a expressdo do item da norma vigente, como “participar”. Alineas “a”,
“b”, “f” e “h”, proposta dos empregadores foi pelo ajuste na redacdo das alineas. Proposta de composicdo:
de acordo com os ajustes propostos. “a) acompanhar o processo de identificagcdo de perigos e avaliagdo
de riscos bem como a adog¢cdo de medidas de prevengcdo adotadas pela organizagcdo; b) registrar a
percepg¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o item 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa
de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do SESMT, onde houver; f) acompanhar a andlise dos acidentes e doeng¢as relacionadas ao
trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas de solucdo dos problemas
identificados; h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a andlise das condi¢des ou situagoes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos trabalhadores e, se
for o caso, a interrupgdo das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle”. No item 5.4.4,
a bancada de trabalhadores ja havia concordado com a nova proposta de governo e a bancada de
empregadores opinou pela manutencdo da proposta inicial. A bancada de governo apresentou proposta
de composi¢cdao com manutencgao da proposta, alinhada com o texto vigente da NR-5. O subitem 5.4.8.1
foi proposto pela bancada dos empregadores; o posicionamento do governo e dos trabalhadores foi pela
nao inclusdao do novo subitem; e a proposta de composigao foi pela nao inclusao, pois limita o art. 164 da
CLT. Na sequéncia, sobre o subitem 5.4.14.1, a proposta de composicao foi pela manutencao do item, em

acordo com a jurisprudéncia consolidada. Sobre o item 5.5.3, alinea “c”, a proposta de composicdo foi
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pela manutencdo do texto, alinhado com a NR vigente: “liberdade de inscrigdo para todos os empregados
do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletrénico”. Na alinea “j”, proposta de composi¢ao: ndo inclusdo da alinea,
pois o tema ja foi contemplado no item 5.4.14.1 anterior. Nos itens 5.5.4.2 e 5.5.5.1, a proposta de
composicao foi pela manuten¢ao do texto, alinhado com a NR vigente. No Item 5.6.1.1, a proposta de
composicao foi pela manutencdo da proposta apresentada: “A critério da CIPA, nas organizagdes de grau
de risco 1, as reunides poderdo ser bimestrais”. Acerca do item 5.6.2, a proposta de composi¢ao foi pela
manutencdo da proposta construida: “As reunibes ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizagdo,
durante o expediente normal, podendo a participagdo ocorrer de forma remota”. No item 5.7.2, a
manutencao de inclusdo do subitem 5.7.2.1 foi a proposta de composicdo apresentada. Referente ao item
5.7.3, a proposta de composicdo foi pelo alinhamento da redacdao com a NR-1. Para o item 5.7.4.5, a
proposta de composicao foi: “O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA”, pelo
entendimento de que o profissional do SESMT é habilitado e qualificado, além de ministrar o treinamento.
No item 5.9.1, “A organizagdo prestadora de servigos a terceiros deve constituir CIPA centralizada quando
o dimensionamento se enquadrar no Quadro | desta NR”, foram lidas as propostas da bancada de
empregadores de subitens 5.9.2.1,5.9.2.2,5.9.3 e 5.9.3.1. Com a palavra, o Sr. Rafael Kieckbusch pontuou
gue o objetivo é harmonizar a norma com a legislacdo que regulamenta a terceirizacdo e, sendo assim,
perguntou se a expressao “prestador de servicos a terceiros” é a mesma expressao adotada na legislacao.
Mencionou a importancia da harmonizacdo, devido a complexidade do item 5.4.3, e esclareceu a
diferenca entre o prestador de servicos a terceiros e o trabalhador “fixo”. Para organiza¢cdes com
prestadores de servicos a terceiros, explicou a dificuldade em se realizar elei¢des para a CIPA, devido a
rotatividade dos trabalhadores. Citou o item 1.5.8 da NR-1 que prevé a ndo vinculacdo do PGR entre o
contratante e o contratado e alertou que o item 5.9.1, da NR-5, trata destas agcdes em conjunto. Lembrou
gue a proposta € para viabilizar a efetividade da CIPA. Destacou que o objetivo é tornar efetivo;
harmonizar com o PGR, entre contratante e contratado; e prever todas as hipdteses da Lei n? 6.019.
Salientou que o intuito é que a CIPA esteja em harmonia com a cadeia produtiva. O Sr. Mauro Miiller
alertou que o item 5.9.2 esta sob analise. O Sr. Rafael Kieckbusch esclareceu que o item 5.9.1 ndo substitui
os itens posteriores. O Sr. Mauro Miiller prosseguiu com a apresentacdo. No item 5.9.4, proposta de
composicao: inclusdo do subitem 5.9.4.1 “Os editais publicados antes da entrada em vigor desta portaria
seguem o dimensionamento previsto na portaria anterior da NRO5”. O Sr. Claudio Ferreira dos Santos
destacou que a portaria sera revogada e afirmou nao ter sentido inserir o item. Prontamente, o Sr.
Romulo Machado esclareceu que a CIPA foi dimensionada com a portaria vigente, no ato da publicacdo

do edital. O Sr. Claudio Ferreira dos Santos sugeriu que fosse esclarecido nas disposi¢cdes transitérias. O
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Sr. Mauro Miiller explicou que ja esta previsto, mas que vai solicitar que a assessoria juridica verifique se
estara disposto na portaria ou na NR. Na sequéncia, apresentou de forma detalhada, através de planilha,
a proposta do novo quadro de dimensionamento. Enfatizou que o quadro esta alinhado com a NR-4 e que
manteve as faixas de numeros de empregados e que a proposta de quadro foi elaborada com a premissa
de que nao houvesse nem redugdao e tampouco aumento de cipeiros. O Sr. Washington dos Santos
guestionou a reducdo de cipeiros em algumas faixas. Prontamente, o Sr. Mauro Miiller explicou que foi
levantado um numero de estabelecimentos para cada faixa e grau de risco, e que se buscou o equilibrio
a partir do numero de estabelecimentos. O Sr. Romulo Machado corroborou e explicou que ocorreu
aumento, na faixa de empresas que tém entre 50 e 80 trabalhadores e que, para balancear, reduziu o
nimero de suplentes em outras faixas. O Sr. Washington dos Santos falou que, para algumas faixas,
houve reducgdes significativas. O Sr. Mauro Miiller explicou que, em algumas faixas, foi necessario reduzir
para que houvesse equilibrio do numero final. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras explicou que a proposta se
baseou nas seguintes premissas: manter o nimero total de representantes da CIPA; caso houvesse
impacto, que esse fosse na reducdo de suplentes e aumento de titulares; permanecendo o impacto, que
houvesse o aumento de cipeiros nos graus de risco maiores e diminuicdo nos graus de riscos menores.
Solicitando a palavra, o Sr. Clovis Queiroz disse entender o empenho do Governo no sentido de buscar
uma norma 100% consensada, realizando varias reunides e promovendo discussdoes da NR-5 desde 2019,
entretanto, considerou ser impossivel cumprir o disposto no item 5.6.2, afirmando que o setor da Salude
ficard 100% na irregularidade, por ndo ter como atender o texto proposto na norma, em virtude do
funcionamento por escalas de turno. O Sr. Romulo Machado reiterou que a busca por consenso &, e
sempre serd, o foco das discussdes tripartites da CTPP, buscando atingir o principio basico do didlogo
social. Prosseguindo, convidou os Srs. Fldvio Nunes e Antonio Pereira do Nascimento para apresentarem
a proposta da CIPA da Construcao Civil. Em breve histérico, o Sr. Antonio do Nascimento rememorou
gue, em julho de 1995, por ocasido da revisdo da NR-18, houve um grande volume de mudancas, sendo
gue o Unico item que nao funcionou adequadamente foi exatamente a CIPA, por isso a ideia foi entregar
um texto enxuto, objetivo e de facil aplicacdo e fiscalizacdo, visando a saude e seguranca do trabalhador.
Com a palavra, o Sr. Flavio Nunes iniciou informando que a proposta foi baseada no histdrico de
negociacoes tripartite do antigo Comité Permanente Nacional da Construcdo, cuja finalidade é de
desburocratizar e facilitar a constituicao da CIPA na construcao civil, melhorando, também, a fiscalizacao
do trabalho relacionada as exigéncias das CIPAs, nos canteiros de obras. Lembrou o processo de
discussoes, tendo se chegado ao consenso do texto no dia 14 de junho de 2021. Explicou que a proposta
divide as obras em: de curta (aquela que vai até 180 dias) e longa duracdo (com periodo superior a 180

dias). Falou que o texto observa se na obra existe o nimero minimo de empregados que obrigue a
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constituicao da CIPA e, ndo havendo, a empresa deverd indicar um nomeado para cumprir os objetivos
dessa norma. Deixou claro, também, que nao havera CIPA em frente de trabalho, independentemente do
numero de empregados que ela tiver, sendo necessdrio designar um dos seus trabalhadores para cumprir
os objetivos dessa norma. Quanto as empresas terceirizadas, estas também ndo constituirdo CIPA,
designando um de seus empregados para cumprir os objetivos da NR-5, caso possua cinco ou mais
empregados. Informou que as empresas prestadoras de servicos a terceiros, que atuam no setor da
construcao civil, terdo CIPA centralizada, que alcangard todos os seus empregados, distribuidos em
diferentes canteiros de obras ou frentes de trabalho, situados em uma unidade da federagdo. Outro ponto
alterado foi a exigéncia de um nomeado da NR-5 nas obras de curta duragao, algo ndo previsto na atual
NR-18 e, com essa medida, assegura-se que sempre haverd uma equipe de pessoas pensando na
seguranca dos trabalhadores. O Sr. Romulo Machado agradeceu aos Srs. Fladvio Nunes e Antonio Pereira
do Nascimento pela excelente conducdo das discussdes com o pessoal da construcdo civil; registrou,
também, seus agradecimentos ao Srs. Robinson Leme e ao Sr. Haruo, como atores fundamentais nas
discussées; concluiu afirmando que o resultado foi um texto aplicavel, claro, preciso, com a ordem légica,
e que ird ajudar na implementacdo da CIPA na construcdo civil. Com a palavra, o Sr. Mauro Miiller
informou que o texto da proposta de composicao do Anexo | da NR-O5 apresentado preservou
integralmente os consensos, apenas sendo feitos ajustes de redacdo, conforme as melhores técnicas,
sendo inserido um sumario padronizado. Ao término, o Sr. Romulo Machado suspendeu a reunido. No
retorno, as 14h, instou o item 4.3 da pauta, sobre a NR-19. Registrou que, para a NR-19, a CTPP dispensou
a consulta publica, por ser um processo de harmoniza¢ao da norma com o PGR e a NR-7. Concedeu a
palavra a Sra. Viviane Forte, que iniciou sua exposicdo citando que a norma trata de explosivos e fogos
de artificios e demais artefatos pirotécnicos. Falou que o objetivo é explicar o trabalho desenvolvido e
apresentou o grupo técnico da NR-19. Citou os principais objetivos da revisdo da NR-19: harmonizagao
com as NRs revisadas nos ultimos anos, em especial a NR 01; harmonizagcdo com os Normativos do Exército
Brasileiro, com destaque para a Portaria COLOG n° 147/19; ajustes de redagdo, utilizando termos técnicos;
e ajustes de redacdo, atualizando estrutura administrativa da Auditoria Fiscal do Trabalho. Explicou a
criacdo do sumario e apresentou sua estrutura. No item 19.5, que dispde sobre o armazenamento de
explosivos, informou a inclusdo de um novo item, que prevé que a pdlvora quimica, com alguns
condicionantes, fica dispensada do cumprimento das tabelas de quantidade-distancia, e informou que o
item estd de acordo com o que a norma do Exército determina. Citou as condicionantes de pdlvora
guimica e destacou o item que trata do transporte de explosivos. Esclareceu que foram incorporadas
medidas de prevengdo para os explosivos serem transportados com acessdrios iniciadores. Na sequéncia,

explanou a estrutura do Anexo | - Seguranca e Saude na Industria e Comércio de Fogos de Artificio e
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Outros Artefatos Pirotécnicos. Destacou o Capitulo 5 - PGR, informando que foram excluidos os itens ja
contemplados no gerenciamento de riscos da NR-1 e que fora mantido o contelddo com especificidades
do setor de fogos de artificios e artefatos pirotécnicos. Referente ao Anexo Il - Tabelas de Quantidade -
Distancias, comunicou que a tabela foi mantida e atualizada de acordo com a Portaria COLOG n° 147/19.
Comunicou que foi incluido o Anexo Il - Grupos de Incompatibilidade para Armazenamento e Transporte,
devido a importancia para prevencdo de acidentes na drea quimica. Informou que, na norma, foi inserido
glossdrio, para inclusdao de definigbes relevantes as situagdes do trabalho. Concluiu a apresentagao e
ressaltou que o conteddo da norma foi mantido. Ato continuo, o Sr. Romulo Machado salientou a
importancia do processo de harmonizac¢do das NRs, iniciando os debates. Com a palavra, o Sr. Washington
dos Santos falou que alguns pontos sdo novos, os quais necessitam de um debate aprofundado, e sugeriu
gue seja constituido um grupo de trabalho para discussdo minuciosa dos pontos apresentados. A Sra. Ana
Fechine enfatizou a importancia da norma e apontou que a harmonizacdo estda em conformidade com a
Portaria do Exército, além de estar alinhada com a NR-1 e a NR-9, e registrou que a bancada dos
empregadores estd de acordo com a proposta apresentada. O Sr. Romulo Machado lembrou que a NR-
19 passou por um processo de harmonizagao com o GRO e com a Portaria COLOG n2 147, nao havendo a
necessidade de se constituir um grupo especifico para discussdao. O Sr. Rafael Kieckbusch externou a
preocupacdo da bancada dos empregadores em relacdo ao tema. Citou que a NR-19 tem que ser ajustada
em conjunto com os responsaveis técnicos do tema, como o Ministério da Defesa, através do Exército e
gue o foco da harmonizacdo deve ser na fabricacdo, armazenagem e transporte. O Sr. Romulo Machado
acordou com os coordenadores de bancada a deliberagdao do tema no segundo dia de reunido. Passou
para o item 4.4, que tratou da NR-30. Com a palavra, o Sr. Mauro Costa informou que a NR-30 se refere
ao trabalho aquaviario; comunicou que o dia 29 de junho é o Dia de S3o Pedro, padroeiro dos pescadores.
Iniciou a apresentacdo pontuando que a NR-30 foi editada em 2002, e que se baseia nas convencdes
internacionais maritima e aquavidria. Citou que as Leis n2 9.432 e 9.537, como a Convencdo da OIT n?
186, tratam do trabalho aquaviario. Citou a Maritime Labor Convention (MLC) n2 2006, as Convencdes da
IMO e as normas da autoridade maritima brasileira. Falou que a norma tem por objetivo estabelecer
condicOes para a protecao e o resguardo da seguranca e da saude no trabalho aquaviario. Comungou que
o normativo se aplica aos trabalhos realizados em embarca¢Ges comerciais, de bandeira nacional, bem
como as de bandeiras estrangeiras, nos termos do disposto em convencgdes internacionais vigentes.
Discorreu sobre os principais pontos alterados na NR: harmonizacdo da NR-30 com outras normas de
Saude e Seguranca do Trabalho - SST; inclusdo do item 30.4, referente ao PGR; item unico (30.5) referente
as normas de protegao a saude e PCMSO; separagao em itens autbnomos a matéria referente a CIPA e ao

Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo das Embarcacgdes (GSSTB), itens 30.6 e 30.7; inclusdo
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de item referente a manutengao de embarcacgdo, para eliminar conflitos com a NR-34, item 30.15; inclusao
de um item, 30.16, referente a movimentagdo de cargas; inclusdo do item 30.17, referente a Maquinas e
Equipamentos; inclusao do item 30.18, que trata da capacitagao e treinamento em SST; e inclusdo de item
referente ao acesso a embarcacdo, 30.19. Elencou os pontos ndo consensuados nas reunides do GTT: item
30.4, referente ao PGR e item 30.7, devido ao conflito na terminologia “meio ambiente de trabalho”.
Informou que a bancada dos empregadores propds que se utilize a expressdao “ambiente de trabalho”.
Registrou, também, que nao houve consenso no Item 30.8, que versa sobre a alimentagdao a bordo.
Finalizada a apresentacdo, o Sr. Romulo Machado agradeceu e parabenizou a equipe pela dedicacdo e
pelo respeito ao tema. Ato continuo, deu inicio as discussdes. O Sr. Washington dos Santos informou que
a bancada ird avaliar a proposta juntamente com os especialistas que participaram do grupo de trabalho
da NR-30 e apresentar seu posicionamento. O Sr. Frederico Melo parabenizou a equipe e registrou que a
norma tem um grande potencial para alcangar consenso. O Sr. Luiz Carlos de Oliveira lamentou que o
representante da Forca Sindical ndo tenha participado das reunides, explicando a importancia da
participacdao do Sr. Rodnei Oliveira da Silva, devido sua expertise e atuagao no porto. O Sr. Romulo
Machado sugeriu que a bancada avalie como melhorar a logistica de indicacbes de representantes
internamente e informou que todos os indicados receberam o convite para participar das reunides do
GTT. O Sr. Joelson Guedes, em contribuicdo, explicou que as convocacdes das reuniées sdo enviadas de
acordo com as indicagdes feitas pelas bancadas. O Sr. Mauro Costa apresentou a proposta para o item
30.16, em que reforca a necessidade de que os equipamentos de guindar e assessérios devem ser
certificados, com o prazo estabelecido em norma técnica nacional ou em conformidade com o érgao
certificador. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras explicou que foi realizada uma uniformizagdo de alguns
conceitos, além de separar a certificacdo e o prazo da certificacdo. Referente as inspecbes, esclareceu que
foram distribuidas em quatro modalidades: iniciais, periddicas, eventuais e por area. Enfatizou que nao
se alterou o mérito, mas apenas foi reestruturado o texto. O Sr. Romulo Machado colocou a equipe a
disposicdo das bancadas para quaisquer esclarecimentos. Passando para o item 5.1 da pauta, atualizacao
dos Anexo | (Checkout) e Anexo Il (Teleatendimento) da NR-17, lembrou que o Anexo | ja fora aprovado
anteriormente na CTPP. Concedeu a palavra ao Sr. Mauro Miiller, que passou a apresentar as pendéncias
do Anexo Il (Teleatendimento); pontuou o item 8.3, que trata da notificacdo das doencas profissionais;
registrou que o posicionamento do governo é pela exclusdo do item, por entender estar contemplado na
NR-7. O Sr. Romulo Machado acordou com os coordenadores de bancada que os anexos serdo
deliberados no segundo dia de reunido. Com a palavra, o Sr. Rafael Kieckbusch externou o entendimento
da bancada dos empregadores, em dar continuidade aos trabalhos e a publicacdo do texto. Na sequéncia,

o Sr. Romulo Machado informou que, no item 5.2 da pauta, sobre os Anexos | (Vibracdo), Il (Postos) e Il
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(Calor) da NR-09, os anexos passaram por uma atualizagdo sem alteragao de mérito. O Sr. Washington
dos Santos, referente a indicagdao de representantes para os grupos tripartites, informou que a bancada
ird se organizar e parabenizou o trabalho executado pelos Srs. Rogério Alves e Joelson Guedes,
enfatizando a cordialidade e atencao dispensada. O Sr. Romulo Machado prosseguiu e informou que o
item 5.3 da pauta, Anexo lll da NR-12, trata do ajuste no item sobre meios de acesso. Passou ao item 6.1
da pauta, que trata da vigéncia das NRs 1, 7, 9, 18 e itens especificos da NR-37, para garantir a integracdo
com a entrada em vigor de outras NRs. Informou que a previsdo para que estas normas entrem em
vigéncia é o dia 2 de agosto de 2021. O Sr. Mauro Miiller pediu que as bancadas reflitam sobre a
postergacao, para que se alinhe com o inicio da vigéncia da NR-1 e da NR-17. O Sr. Robinson Leme citou
a NR-18 e externou sua preocupacao com mais uma prorrogacdo. O Sr. Romulo Machado ressaltou que
a prorrogacao é ruim, e que trouxe a CTPP para que seja avaliado o contexto do tema. O Sr. Luiz Carlos
Lumbreras corroborou e esclareceu a importancia da prorrogacao. Exemplificou que, caso a NR-18 entre
em vigéncia, havera descontinuidade nos normativos, visto que a nova NR-18 ndo contempla a CIPA. O
Sr. Rafael Kieckbusch contribuiu e explicou os desafios que a comissdo terd, inclusive de esclarecimentos
das normas. Falou da importancia de que seja estruturado cursos e treinamentos e citou a postura que a
CNI adotou. Registrou que ha empresas que estdo com dificuldades para implantar as normas, reforcando
a necessidade de se abordar o processo de transformacdo digital. Pontuou que a postergacdo é
importante para varias empresas. Propds que seja avaliada a possibilidade de convivio simultaneo, para
gue as empresas possam iniciar os testes e comecar todo processo de implantacdo do PGR e das demais
normas. Informou que ja ha empresas que gostariam de iniciar a implanta¢do para harmonizar o sistema
de gestdo com a LGPD, com o eSocial, com as estruturas de compliance e estruturas de sistemas de
certificacdo. Na sequéncia, o Sr. Frederico Melo falou que ha empresas que iniciaram o processo de
adequacdo e registrou que, talvez, tenham dificuldades para retornar o processo. Informou que
encaminhou uma proposta de alteracdo de redac¢do para um item do Anexo | da NR-9. O Sr. Washington
dos Santos prop0s que a vigéncia inicie em janeiro e explicou que, quando chegar o tempo, basta
implementar em um Unico pacote. O Sr. Romulo Machado solicitou que as bancadas reflitam, para que
possam acordar no segundo dia de reunido. Passou ao préoximo item da pauta, item 6.2 da NR-37, sobre
proposta de dispensa de consulta publica. Rememorou que a NR-37 foi aprovada, no ambito da CTPP, em
2018, e que a norma passou pela Tomada Publica de Subsidios (TPS) para que fosse identificado o
problema regulatdrio. Informou que o processo ficou aberto por 60 dias, para que a sociedade pudesse
se manifestar e colaborar, e apds, foi elaborada a AIR, conforme disposto no Decreto n? 10.411/2020.
Falou que o relatdrio da AIR concluiu pela necessidade de harmonizagdao da norma. Dito isto, propos que

haja a dispensa de consulta publica e sugeriu que seja constituido o grupo de trabalho tripartite para que
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inicie o processo de andlise e de harmonizagao da NR. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras explicou que se realizou
a TPS com o objetivo de verificar o problema regulatdrio e que, a partir da definicao do problema, se
observou a necessidade de realizar a harmonizag¢ao, sendo colocado em apreciagao para que a CTPP se
manifeste quanto a necessidade de realizacdo da consulta publica do texto base. O Sr. Washington dos
Santos registrou que, a principio, a bancada dos trabalhadores entende ndo ser necessdria a consulta
publica, mas que apresentara o posicionamento da bancada no segundo dia de reunido. Com a palavra, o
Sr. Rafael Kieckbusch sugeriu que se iniciem o quanto antes as discussdes no GTT. Comungou que a
expectativa do setor é para que se inicie a vigéncia do PGR, sem que haja prorrogacao do prazo. Na
sequéncia, o Sr. Itamar Sanches pontou que as discussdes do processo de harmonizacdao ocorrem de
forma tranquila, pois ndo se trata de uma revisdo. Finalizadas as contribuicdes, o Sr. Romulo Machado
instou o item 6.3 da pauta, Regimento Interno da CTPP, alteracdo do art. 42. Explicou que o item se refere
a proposta de ajuste relacionado a periodicidade das reunides. O Sr. Joelson Guedes informou que foi
alterada a expressao “a cada trimestre” por “a cada trimestre do ano”. O Sr. Romulo Machado esclareceu
gue a alteragao foi realizada em atendimento ao questionamento apontado pelo Sr. Luciano Leivas do
Ministério Publico do Trabalho. Houve consenso das bancadas pela alteracdo proposta. Adiante, o Sr.
Washington dos Santos informou que, em breve, sera informada as indicagdes faltantes para o grupo de
psicossocial. Prop6s que seja revista a composicdo do grupo, para que as bancadas dos trabalhadores e
empregadores possam indicar especialistas e explicou que a adequagao da composicao é essencial devido
a complexidade do tema. Prontamente, o Sr. Romulo Machado solicitou que os coordenadores de
bancadas alinhem uma proposta, para que possam avaliar e, na sequéncia, passou ao sétimo item da
pauta, Agenda Regulatdria - 22 semestre de 2021. Discorreu que, durante o 12 semestre, ndo foi possivel
realizar todas as discussdes previstas pela agenda regulatdria do ano de 2021; explicou que, além da
pandemia da COVID-19, houve a publicagdo do Decreto n? 10.411/2020 e da nova portaria que dita os
ritos da CTPP. Devido a instituicdo do procedimento da AIR, previsto no Decreto n° 10.411/2020, foi
necessaria a readequacdao da agenda regulatdria. Apresentou a proposta de atualizagdo da Agenda
Regulatdria: 112 Reunido Ordinaria nos dias 10 e 11 de agosto; 72 Reunido Extraordinaria nos dias 19 e 20
de outubro, 122 Reunido Ordinaria nos dias 23 e 24 de novembro e; 82 Reunido Extraordinaria nos dias 7
e 8 de dezembro. O Sr. Washington dos Santos reforcou a importancia de que seja tratada a questdo da
limpeza urbana. O Sr. Romulo Machado, prontamente, se colocou a disposi¢ao para alinhar a data para
tratar do tema. Informou que a limpeza urbana foi incluida no projeto piloto de desenvolvimento da AIR
e explicou que esta sendo elaborada com a contribuicdo, e expertise, dos profissionais da Escola Nacional
de Administracdo Publica (ENAP). O Sr. Frederico Melo solicitou que seja inserido, na pauta da agenda

para discussdo, o Anexo Il da NR-16. O Sr. Rafael Kieckbusch citou as normas setoriais que dependem da
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vigéncia da NR-1, da NR-17 e da NR-9, e salientou a necessidade de trabalhar com empenho nestas
normas. O Sr. Romulo Machado destacou que as normas setoriais sdo as mais afetadas pelas normas
estruturantes e reforgou a importancia de que sejam respeitados os prazos regimentais e de discussao.
Com a palavra, o Sr. Clovis Queiroz sugeriu que a agenda seja rediscutida e salientou a importancia de
todas as normas. Falou que foi planejado um cronograma ambicioso de discussdo para os processos de
revisdo, mas que, por um problema conjuntural nacional e mundial, ndo foi possivel cumprir a agenda
estabelecida. Sugeriu que seja delineada uma agenda factivel, considerando os problemas enfrentados
durante o 12 semestre. O Sr. Romulo Machado registrou que a CTPP tomou decisdes importantes ao
aprovar, por consenso, o PGR. Informou a possibilidade da postergacao, caso haja necessidade, de se
prorrogar a discussdo, a apreciacdo e a deliberacdo de algum tema. Reforcou seu compromisso em
deliberar o tema, desde que seja suficientemente discutido. Passou ao ponto de pauta de outros assuntos.
Sobre o aplicativo IBUTG da FUNDACENTRO, passou a palavra ao Sr. Felipe Portela, que introduziu a
apresentacao e informou que a FUNDACENTRO optou por apresentar o aplicativo primeiramente a CTPP,
para que as representacdes das bancadas avaliassem e testassem o aplicativo. Destacou que se buscou
alinhar o aplicativo com o previsto na NR-9, para que seja um instrumento eficaz de utilizacdo. Lembrou
gue, no passado, o aplicativo anterior ndo foi bem utilizado. Dito isto, informou que buscou planejar um
aplicativo de facil compreensdo e ressaltou que sera feito um trabalho de relancamento do aplicativo,
com manual para os usuarios, para que seja garantido o uso de todas as funcionalidades. Falou que
procuraram oferecer um instrumento que permita melhorias das condi¢des de trabalho em ambientes
abertos, além de permitir o acompanhamento desses trabalhadores. Citou que serd realizado um
acompanhamento continuo do uso do aplicativo, para que se garanta que ele ndo seja um instrumento
meramente formal, mas um instrumento de transformacdo. Registrou que, apds o lancamento do
aplicativo, com o feedback dos usuadrios, as avaliagdes serdo repassadas, constantemente, a CTPP. A Sra.
Marina Battilani contribuiu e informou que o Sr. Daniel Bitencourt é o coordenador da equipe que
reformulou o aplicativo. Comunicou que a apresentacao foi realizada no inicio do més para a Secretaria
de Trabalho, para a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e para os coordenadores de bancadas da CTPP,
explicou que o objetivo foi compartilhar o link do aplicativo, para que todos pudessem conhecer e testar.
Registrou a presenca do Sr. Irlon da Cunha, que contribuiu com o trabalho, e franqueou a palavra ao Sr.
Daniel Bitencourt, que iniciou a apresentagao do aplicativo e informou que fez o print da simulagao de
uma consulta realizada ha trés dias. Discorreu sobre a sequéncia de telas mostrando as informacdes do
ambiente de trabalho e da atividade, para que venha obter a avaliacdo ocupacional ao calor. Citou que a
primeira tela do aplicativo tem o nome de MONITOR IBUTG, em que o usuario definira o local em que fara

a avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor. Realizou a apresentacdo pormenorizadamente e
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exemplificou a avaliagdo para um trabalhador do estado do Mato Grosso. O Sr. Robinson Leme iniciou os
debates e indagou qual o aspecto técnico para a indicagdao do tipo de solo. Prontamente o Sr. Daniel
Bitencourt explicou que a medida é feita a partir do sensor, que capta a realidade do ambiente, cuja
estimativa é feita através das varidveis atmosféricas importantes ao estresse térmico. Na sequéncia, o Sr.
Carlos Fernando Paixao parabenizou a equipe da FUNDACENTRO e comunicou que estd sendo elaborado
uma ferramenta para os empregadores rurais, para que possam desenvolver o programa de
gerenciamento de riscos no trabalho rural. Comungou seu ponto de vista, de que o aplicativo é
interessante. Perguntou se o aplicativo se aplica a qualquer tipo de vestimenta. O Sr. Daniel Bitencourt
esclareceu que as opgdes de vestimenta disponiveis no aplicativo sdo as previstas na Portaria SEPRT n2
1.359. Ato continuo, o Sr. Carlos Fernando Paixao exemplificou as vestimentas de um operador de trator,
gue ndo estd em contato com o solo, e perguntou qual seria o comportamento do aplicativo. O Sr. Daniel
Bitencourt explicou que a estimativa do IBUTG nao inclui fontes artificiais. O Sr. Irlon da Cunha esclareceu
gue a cabine fechada do trator sofre influéncia do sol e que, nesse caso, o aplicativo ndo poderia auxiliar,
pois foi desenvolvido para ambientes abertos. O Sr. Daniel Bitencourt corroborou e informou a
importancia das pesquisas, para que o aplicativo seja aprimorado. Finalizado os debates, o Sr. Romulo
Machado perguntou se a equipe de auditores da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho tiver alguma
demanda, pode entrar em contato para esclarecimentos. Prontamente, o Sr. Felipe Portela se colocou a
disposicao e informou que o Sr. Joelson Guedes tem acompanhado o desenvolvimento do aplicativo em
tempo real. Registrou que o aplicativo serd lancado e que a equipe permanecera realizando ajustes, para
langar uma versdao mais sofisticada. O Sr. José Luiz de Barros informou que foi feita uma avaliacdo
comparativa entre a versdo antiga e a atual e que os resultados foram positivos. Apontou as limitagdes
do aplicativo e destacou a logistica de apresentacdo por cores, que pode comprometer a utilizacdo da
ferramenta para os trabalhadores dalténicos e, por isso, sugeriu incorporar recursos audiovisuais e
perguntou sobre a disponibilidade do relatério. O Sr. Daniel Bitencourt agradeceu pelas contribuicdes e
se colocou a disposicao para apresentar a préxima versao do IBUTG, afirmando a robustez das préximas
versées. O Sr. Robinson Leme sugeriu que seja esclarecido, no manual, as questdes da fonte artificial de
calor. O Sr. Washington dos Santos indicou o representante da bancada dos trabalhadores, o Sr. Robinson
Leme, para acompanhar e contribuir no processo de construcdo do aplicativo. Ato continuo, o Sr. Romulo
Machado acordou com os coordenadores de bancada abordar os itens 8.2 e 8.3 no segundo dia de
reunido. Atendendo ao pleito da bancada dos empregadores, deu inicio a apresentacdo do setor da
aviagdo. O Sr. Frederico Melo salientou a importancia de estudos sobre os acidentes decorrentes do
abastecimento de aeronaves. Falou que os estudos passam por atualizacbes constantes e que se faz

necessario levar ao conhecimento da CTPP. Passou a palavra ao Sr. Antonio Augusto Pereira, que
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cumprimentou e agradeceu a todos, em especial a equipe da Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT),
gue tem conduzido o tema com assertividade. Explanou sobre o resumo das a¢des que visam a revisao da
NR-16: legislagcdo que regulamenta o tema, CLT (78 anos) e NR-16 (43 anos); em janeiro de 2018, entregou
a entdo Secretdria de Inspecdo do Trabalho e equipe, os 7 volumes dos relatérios de avaliacdo do risco
durante o abastecimento de aeronaves, nos 23 maiores aeroportos do pais operados pelas companhias
aéreas Avianca, Azul, Gol e Latam, mais oficio solicitando a revisdo da NR-16; em maio de 2018, em
reunidao com a SIT, solicitou-se a inclusao do tema na pauta de reunidao da CTPP, na oportunidade em que
o entdo Ministério do Trabalho elogiou a alta qualidade técnica do estudo; em junho de 2018, conforme
sugerido pelo Ministério do Trabalho, apresentou-se o resumo do estudo especificamente as entidades
representativas dos trabalhadores do setor aéreo que, também, elogiaram a qualidade técnica do estudo;
na reunido da CTPP de junho de 2018, apresentou-se a proposta de alteracdo da NR-16. Rememorou que
os representantes dos trabalhadores também elogiaram a alta qualidade técnica, contudo, salientou que
o tema nao foi deliberado. Informou que se reuniram com o Secretdrio do Trabalho e equipe, visando a
revisdo da NR, oportunidade em que foi sugerida a apresentacdao do trabalho a FUNDACENTRO. Em
outubro de 2019, o estudo foi apresentado ao Presidente da FUNDACENTRO. Solicitou a inclusdo da
revisdo da NR-16 na agenda regulatdria do ano de 2021 da CTPP que, conforme Portaria SEPRT/ME n2
6.399, art. 49, inciso VI, é necessario adequar a atual legislacdo a evolucdo tecnoldgica ocorrida nos
ultimos 43 anos da atividade de abastecimento de aeronaves; alinhar a legislagdo nacional, que prevé o
pagamento de adicional de periculosidade a essa atividade e; que o estudo realizado pela IPT comprova
gue nao é devido, face ao atual risco ocupacional envolvido. Concedeu a palavra ao Sr. Marcos Jorgino
Blanco para apresentar a analise de riscos em abastecimentos de aeronaves, que registrou seu historico
profissional na area de riscos e, na sequéncia, informou que a demanda surgiu em 2013 com a TAM, para
gue fosse realizada uma analise técnica imparcial de riscos, da exposicao dos trabalhadores durante a
operacado de abastecimento de aeronaves. Informou que mapeara 23 aeroportos para realizar o estudo,
levando em consideracdo as previsdes do art. 193 da CLT e do anexo 2 da NR-16, que dispde sobre
atividades e operagdes perigosas. Apresentou, através de organograma, o fluxo atual para anadlise de
periculosidade, onde se verificou que o processo de decisdo era tomado onde havia uso da ciéncia e da
técnica para definir o processo que o legislador usava para conceituar o que era periculosidade. Falou que
se observou falhas do processo e nas definicdes, os quais ndo eram suficientes para serem utilizados em
abordagem cientifica. Informou que o estudo apresenta pontos a serem melhorados, que necessitam de
melhoria técnica. Citou a importancia de compreender a periculosidade como adicional; explicou que o
trabalhador esta mais sujeito a riscos na empresa do que na sociedade e; destacou que se trata de uma

definicdo objetiva, verificando-se a necessidade de calcular o risco do trabalhador exposto durante o
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trabalho na empresa aérea. Apresentou, por meio de graficos, que nao existe risco acentuado. Falou da
importancia do cdlculo do risco relativo, em que se considera as varidveis: 6bitos por pessoa no ano em
risco de morte por incéndio, explosdao em abastecimento de aeronaves; e dbitos por pessoa no ano em
risco de morte por incéndio, explosdo na sociedade brasileira. Informou que, apds os estudos e analises
estatisticas, concluiu-se que, calculada a relagdo entre taxas de mortalidade (risco relativo) para os
funciondrios atuando em operacdes de abastecimento de aeronaves nos 23 aeroportos analisados, tém
se que o risco ocupacional, na média geral das 4 principais empresas aéreas, € 65.000 vezes menor que o
risco social médio na sociedade brasileira, para casos de morte em eventos com fogo. Portanto, é possivel
entender que, remover um trabalhador da area de operagGes de abastecimento de aeronaves, passando
0 a exposicdo ao risco social, implicaria em aumentar seu risco de morte por eventos deste tipo. O Sr.
Frederico Melo solicitou que anexo Il da NR 16 seja incluido na agenda regulatéria da CTPP deste ano, e
gue caso o pedido ndo fosse contemplado, que fosse analisada pelo Governo a dispensa de AIR ou, ainda,
gue fosse elaborada a AIR este ano. O Sr. Washington dos Santos iniciou os debates e enfatizou a
importancia da prevencao; reforcou o posicionamento da bancada pela preservagao das conquistas do
direito dos trabalhadores e; afirmou da dificuldade em se debater o tema. Na sequéncia, o Sr. Claudio
Ferreira dos Santos solicitou que fosse disponibilizado o estudo técnico, para que possam avaliar, e
contrapor, com a gradagao de risco. Externou que a proposta apresenta interesse comercial e sugeriu que
seja realizado um estudo referente a seguranca aérea. Falou que as empresas tém buscado o lucro em
detrimento das melhorias das condicGes de trabalho das pessoas. Salientou a importancia de avaliar e
analisar a periculosidade para o abastecimento de aeronaves, e que seja considerado a prevencao e a
melhoria das condicdes de trabalho. O Sr. Romulo Machado esclareceu que a proposta é pela inclusdo do
tema na agenda regulatéria. O Sr. Felipe Portela agradeceu ao Sr. Antonio Augusto Pereira e o Sr. Marcos
Blanco pela apresentacao e falou das consideracdes metodolégicas que é importante serem apresentadas
no ambito da CTPP. O Sr. Washington dos Santos reforcou que, para a bancada dos trabalhadores, o tema
nao é prioridade para entrar na agenda da CTPP. Concluindo o primeiro dia de reunidao, o Sr. Romulo
Machado acordou com os coordenadores de bancada o inicio do segundo dia de reunido, para as 13h. No
segundo dia de reunido, o Sr. Romulo Machado iniciou a reunido as 14h e passou a apreciagao dos itens
da pauta. Instou o segundo item da pauta, aprovacdo da Ata da 92 Reunido Ordinaria da CTPP, que foi
aprovada por consenso. Ato continuo, passou ao item 4.1 da pauta, acerca da NR-17. O Sr. Mauro Miiller
apresentou os dispositivos pendentes, iniciando pelos subitens 17.3.1.2 e 17.3.1.2.1, proposta de
composi¢ao do governo, em virtude de a integragao ao inventario de riscos esta prevista no item 17.3.5;
as bancadas dos empregadores e trabalhadores manifestaram concordancia com a proposta; subitens

aprovados por consenso com a seguinte redacdo “17.3.1.2 A avaliagdo ergonémica preliminar pode ser
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contemplada nas etapas do processo de identificagéo de perigos e de avaliagéo dos riscos descrito no item
1.5.4da NR 1. 17.3.1.2.1 A avaliagdo ergonémica preliminar das situagdes de trabalho deve ser registrada
pela organiza¢éo”. No item 17.3.4, a proposta de composi¢ao do governo foi de inclusdo de subitem, em
gue prevé a utilizacdo da AET pelo Grau de Risco 2, quando aplicavel: “17.3.4.1 As ME ou EPP, grau de
risco 2, devem realizar a Andlise Ergonémica do Trabalho - AET quando observadas as situagdes previstas
nas alineas “c” e “d” do item 17.3.2”; posicionamento dos empregadores: podem aceitar a redacdo do
subitem, conforme proposta de composicdo do governo para todos itens pendentes na norma; o
posicionamento dos trabalhadores é pela manutencdo do item 17.3.4 da proposta, desde que incluso um
subitem com a seguinte redacao: “17.3.4.1 As ME ou EPP, graus de risco 1 e 2, devem realizar a Andlise
Ergonémica do Trabalho - AET caso seja observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da
situagdo de trabalho, nos termos do item 17.3.2”. No subitem 17.4.3.1.1, a proposta de composicdo do
governo foi para apresentar maior clareza na aplicacdo do item: “17.4.3.1.1 Quando ndo for possivel
adotar as alternativas previstas nas alineas “c” e d” do item 17.4.3.1, devem obrigatoriamente ser
adotadas pausas e alterndncia de atividades previstas, respectivamente, nas alineas “a” e “b” do item
17.4.3.17; posicionamento dos empregadores: traz clareza na interpretacdo do subitem 17.4.3.1, por isso,
estdo de acordo com a inclusdao do subitem no contexto de proposta de composicdo. Posicionamento dos
trabalhadores: de acordo. A proposta de subitem 17.4.3.1.1 foi aprovada por consenso das trés bancadas.
No item 17.4.7, o governo posicionou-se pela ndo inclusdo do item; o posicionamento dos empregadores
é pela ndo inclusdo do item; o posicionamento dos trabalhadores é pela manutencao da inclusdo do item
e apresentaram nova proposta de redagao: “17.4.7 Para as atividades de trabalho em escalas de turno de
revezamento, em que um dos turnos seja noturno, devem ser implementadas medidas de prevengdo
recomendadas na avaliagdo ergonémica preliminar ou na AET”. As bancadas de governo e de
empregadores ficaram de avaliar. Sobre o item 17.5.1 e subitem 17.5.1.1, a proposta de composi¢ao foi
pela manutencdo da redacdo, alinhado com o texto da NR-17 vigente, de acordo com a seguinte redacao
“17.5.1 Ndo deverd ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua seguranc¢a. 17.5.1.1 A carga suportada deve ser
reduzida quando se tratar de trabalhadora mulher e de trabalhador menor”. Houve consenso das
bancadas, em relagdo ao item 17.5.1 e subitem 17.5.1.1, com a observacdo da bancada dos trabalhadores
de que na questdao do menor de idade deveria ser referenciada a legislagdo aplicavel. No item 17.5.3, que
tinha a seguinte redagdo “17.5.3 Devem ser providos meios técnicos, organizacionais e/ou administrativos
para evitar o carregamento ou transporte individual de cargas na cabe¢a, no pesco¢o ou no dorso do
trabalhador”, houve consenso das bancadas pela ndo inclusdo do item. Referente ao item 17.7.5 e

subitem 17.7.5.1, a proposta de composi¢cdo foi pela ndo inclusdo de ambos; posicionamento dos
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empregadores foi pela nao inclusao do item e subitem, pois a matéria ja esta regulada na NR-12; o
posicionamento dos trabalhadores foi pela manutencdo de ambos dispositivos: “17.7.5 A concepgdo dos
componentes como monitores de video, sinais e comandos, devem possibilitar a interacéo clara e precisa
com o operador de forma a reduzir possibilidades de erros de interpreta¢do ou retorno de informagdo”.
“17.7.5.1 A localizagdo e o posicionamento do painel de controle e dos comandos devem facilitar o acesso,
o manejo fdcil e sequro e a visibilidade da informagdo do processo”. Finalizados os registros dos
posicionamentos da NR-17, foram considerados aprovados por consenso o texto proposto para a NR17 —
Ergonomia e o respectivo cronograma de implementacao, conforme enviados anteriormente a CTPP. Na
sequéncia dos trabalhos, o Sr. Romulo Machado agradeceu ao Sr. Mauro Miiller pela conduc¢do do tema
e passou a apreciacdao da NR-5. O Sr. Mauro Miiller apresentou os dispositivos pendentes da NR-5 e
iniciou pelo item 5.1, cuja proposta de composi¢ao era pela manutengao da redacao alinhada com o texto
vigente: “5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parGmetros e os requisitos da Comissdo
Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA tendo por objetivo a prevencgdo de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservag¢éo
da vida e promocgdo da saude do trabalhador”; posicionamento dos trabalhadores foi de acordo com a
proposta de composicdo; posicionamento dos empregadores é de concordancia com a seguinte redagao:
“5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os pardmetros e os requisitos da Comissdo Interna de
Prevengdio de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevengéo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e da
saude do trabalhador”. No capitulo 5.3, proposta de composicao pela ndo inclusdao de dois itens propostos
pela bancada dos trabalhadores, com a seguinte redacdo “5.3.X Serd indicado, de comum acordo com os
membros da CIPA, um secretdrio e seu substituto, entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste
caso necessdria a concorddncia do empregador. 5.3.X O Secretdrio da CIPA terd por atribui¢do: a)
acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprova¢éo e assinatura dos
membros presentes; b) preparar as correspondéncias; e c) outras que lhe forem conferidas”, para que a
CIPA tenha autonomia para organizar suas reunides, possibilitando o rodizio de quem faz o trabalho de
secretaria; a bancada de empregadores concordou com a proposta de composicao; o posicionamento dos
trabalhadores foi pela inclusdo do item, porém apresentaram uma nova proposta de redacdo: “Para cada
reuni@o ordindria ou extraordindria, os membros da CIPA designardo o secretdrio. Empregadores: de
acordo com a proposta de composicdo”. Referente ao item 5.3.1, alinea “g”, a proposta de composicdo
foi de manutencdo da seguinte redacdo “g) requisitar a organiza¢do as informagées sobre questdes
relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as CAT emitidas pela organizagdo,

resguardados o sigilo médico e as informagbes de foro pessoal”, com acesso as informacdes da CAT,
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observada a LGPD e o sigilo médico; posicionamento dos trabalhadores pela manutencdo da seguinte
proposta de redacdao “g) requisitar a organizacdo as informag¢bes sobre questées relacionadas a
seguranga e saude dos trabalhadores, incluindo copia das CAT emitidas pela organiza¢éo”; a bancada de
empregadores posicionou-se pela manutencdo da redacdo original da alinea “g”, de acordo com a
proposta de composi¢dao. No item 5.3.1, em relagdo a proposta da bancada dos trabalhadores de inclusao
de nova alinea com a seguinte redacdo “X) participar, com o SESMT, onde houver, das discussoes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteracbes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores”, a proposta de composicdo apresentada foi pela
nao inclusdo da nova alinea e pela alteracao da alinea “e”, mantendo a expressao “participar” ja previsto
na norma vigente, com a seguinte redacdao “e) participar no desenvolvimento e implementag¢do de
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho”; o posicionamento dos empregadores foi pela
ndo inclusdo da nova alinea proposta pelos trabalhadores e pela ndo alteracao da alinea “e” da proposta
de composicdo apresentada pelo governo; o posicionamento dos trabalhadores: de acordo com a
proposta de composi¢do. Sobre as alineas “a”, “b”, “f” e “h” do item 5.3.1, a proposta de composicao foi
de acordo com os ajustes propostos, havendo consenso pelas bancadas, de acordo com a seguinte
redacdo: a) acompanhar o processo de identifica¢éGo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a adogdo
de medidas de prevengcdo adotadas pela organizacGo; b) registrar a percep¢Go dos riscos dos
trabalhadores, em conformidade com o item 1.5.3.3 da NRO1, por meio do mapa de risco ou outra técnica
ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do SESMT, onde
houver; f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NRO1
e propor, quando for o caso, medidas de solu¢do dos problemas identificados; h) propor ao SESMT, quando
houver, ou a organizagdo, a andlise das condigcées ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco
grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgdo das atividades até
a adogdo das medidas corretivas e de controle. No item 5.4.4, a proposta de composicao foi pela
manutencado da proposta, em linha ao texto vigente da NR-5, com a seguinte redacdo “5.4.4 Quando o
estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT, nos termos da NR4, a
organizaco nomeard um representante da organiza¢do dentre seus empregados para auxiliar na
execucdo das agbes de prevencgdo em seguranga e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos
de participagdo dos trabalhadores, através de negociagdo coletiva”; o posicionamento dos empregadores,
pela manutencdo da proposta anterior apresentada, com a seguinte redacdo “5.4.4 Quando o
estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e néo for atendido por SESMT, nos termos da NR4, a
organiza¢géio nomeard um representante da organizacGo dentre seus empregados para auxiliar na

execucdo das acdes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho”; os trabalhadores estdo de acordo
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com a proposta de composigao. Acerca da proposta da bancada dos empregadores de inclusdao de subitem
com a seguinte redagdo “5.4.8.1 Apds o término do mandato da reeleigdo o empregado deve observar o
prazo de 12 meses para se candidatar em novo processo eleitoral”, a proposta de composic¢ado foi pela ndo
inclusdo do subitem 5.4.8.1, visto que o seu conteudo limita o disposto no art. 164 da CLT; o
posicionamento dos empregadores: pela manutenc¢ao da proposta apresentada; posicionamento dos
trabalhadores: de acordo com a proposta de composicdo. Referente ao subitem 5.4.14.1, com a redacdo
“5.4.14.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitrdria
ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA”, a proposta de composicdo
defende a manutencdo do item, em acordo com a jurisprudéncia consolidada no pais; o posicionamento
dos empregadores: de acordo com a proposta de composicdo; o posicionamento dos trabalhadores foi
pela exclusdo do subitem. Na alinea “c” do item 5.5.3, a proposta de composi¢ao foi de manutencdo do
texto, alinhado com a NR em vigéncia: “c) liberdade de inscricGo para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante
em meio fisico ou eletrénico”; o posicionamento dos empregadores: pela manutencdao da proposta
apresentada anteriormente, com a seguinte redacao: “c) liberdade de inscrigcdo para todos os empregados
do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletrénico, salvo os casos de afastamentos que impliquem a suspenséo do
contrato de trabalho cuja duragdo prevista impossibilite a participa¢do na elei¢éo, treinamento e posse
como integrante da CIPA e os afastamentos em virtude do Art. 394A da CLT”; o posicionamento dos
trabalhadores: de acordo com a proposta de composi¢ao. Na alinea “j” do item 5.5.3, a proposta de
composicao foi pela manutencdo do texto proposto incialmente: “j) organizar a eleicGo por meio de
processo que garanta tanto a sequran¢a do sistema como a confidencialidade e a preciséGo do registro dos
votos”; os empregadores, de acordo com a proposta de composi¢ao; os trabalhadores se manifestaram
pela manutencdo da proposta apresentada pela bancada, com a seguinte redacao: “j) organizar a eleigdo
por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a confidencialidade e a precisdo do
registro dos votos, facultado o acompanhamento do sindicato da categoria profissional preponderante”.
Em relacdo a proposta da bancada dos empregadores de inclusdo de novo item, apds o 5.5.3, com a
seguinte redacdo “5.5.X - A inscricGo a eleicdo seja somente de empregado com contrato de prazo
indeterminado”, o governo apresentou a proposta de composicao pela ndo inclusdo do item, por seu tema
ja estar contemplado no subitem 5.4.14.1; o posicionamento dos empregadores foi pela manutencdo da
proposta apresentada; os trabalhadores, de acordo com a proposta do governo. Sobre o subitem 5.5.4.2,
houve consenso na proposta de composicao de manutencao do texto, alinhado com a NRO5 em vigéncia,

com a seguinte redacao “5.5.4.2 A prorrogagdo referida nos itens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao
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sindicato da categoria profissional preponderante”. No subitem 5.5.5.1, a manuteng¢ao do texto alinhado
com a NR vigente, foi apresentada como proposta de composicao: “5.5.5.1 Compete a autoridade mdxima
regional em matéria de fiscalizacéo do trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral,
determinar a sua corre¢cGo ou proceder a anulagdo quando for o caso”; o posicionamento dos
empregadores foi pela defesa que o governo deve ter prazo para analise das irregularidades e sugeriu um
nuimero fixo de reunides da CIPA, ou um prazo maximo; os trabalhadores estdo de acordo com a proposta
de composi¢do. Acerca do subitem 5.6.1.1, a proposta de composi¢do foi pela manutenc¢do da proposta
apresentada inicialmente “5.6.1.1 A critério da CIPA, nas organizacdes de grau de risco 1, as reunioes
poderdo ser bimestrais”; houve concordancia dos empregadores, defendendo a inclusdo do grau de risco
2; os trabalhadores mantiveram posicionamento anterior, pela ndo inclusdo do subitem. Relativo ao item
5.6.2, foi construida, apds contribuicdes das bancadas, a proposta aprovada por consenso: “5.6.2 As
reunibdes ordindrias da CIPA ser@o realizadas na organizagdo, preferencialmente de forma presencial,
podendo a participa¢éo ocorrer de forma remota. 5.6.2.1 A data e hordrio das reunibes serdo acordadas
entre os seus membros observando os turnos e as jornadas de trabalho”. Relacionado a proposta dos
trabalhadores de inclusdo da alinea g no item 5.7.2, , com a seguinte redacao “g) nogées sobre a incluséo
de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho e a preven¢do de acidentes”, a
proposta de composicdo foi pela inclusdo do subitem 5.7.2.1, contemplando a proposta apresentada
pelos trabalhadores, com a seguinte redagdao “5.7.2.1 O conteudo do treinamento deve contemplar os
aspectos relativos aos trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados do estabelecimento”; os
empregadores se manifestaram pela nao inclusdo do subitem; os trabalhadores, de acordo com a
proposta de composicdo. Sobre oitem 5.7.3, a proposta de composicdo apresentou redacdo alinhada com
a NR-1: “5.7.3 O treinamento da CIPA realizado hd menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso
pode ser aproveitado observado o estabelecido na NR-01”; o posicionamento dos empregadores: de
acordo com a proposta de composicdo; a bancada dos trabalhadores pela concordancia com a proposta
de composicdo, desde que limitado ao mesmo estabelecimento. No subitem 5.7.4.5, houve consenso com
a proposta de composicao, de acordo com a seguinte redacdo “5.7.4.5 O integrante do SESMT fica
dispensado do treinamento da CIPA”. Referente ao capitulo 5.9 do texto, foi apresentada proposta da
bancada dos empregadores sobre a previsdo de requisitos especificos para CIPA de prestadores de
servicos a terceiros, defendendo a exclusdo do item 5.4.3 do texto e a inclusdo de novos itens, conforme
a seguinte redacdo: “5.9.1 A organiza¢do prestadora de servicos a terceiros deve constituir CIPA
centralizada quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | desta NR. 5.9.1.1 A organizagdo
prestadora de servigos a terceiros considerard o numero total de seus empregados nos diferentes locais

de trabalho, inclusive os seus empregados nos locais de trabalho da contratante ou em local por ela
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designado. 5.9.2 A organiza¢Go prestadora de servicos a terceiros deve nomear dentre os seus
empregados, quando possuir vinte ou mais empregados no local de trabalho da contratante, um
representante da NR 05 para cumprir os objetivos desta NR. 5.9.2.1 A nomeagdo do representante deve
ser feita entre os empregados que obrigatoriamente exercem suas atividades no local de trabalho da
contratante ou em local por ela designado. 5.9.2.2 A nomeacéo do representante ndo impede o seu
ingresso na CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos
empregados. 5.9.3 O treinamento previsto nesta NR, do(s) representante (s) da NR 5 nomeados(s) das
organizagoes prestadoras de servigos a terceiros, pode ser, dentro do prazo de validade, aproveitado para
os diferentes locais de trabalho da contratante. 5.9.3.1 E permitida a convalidacéo do treinamento do(s)
representantes da NR 5 nomeado(s) por diferentes organizagbes, desde que atendido o disposto no item
1.7 da NR 01”. Apds debate sobre o assunto, a bancada dos trabalhadores registrou ser contra a proposta
de inclusdo dos novos itens e subitens propostos, e manter o item 5.4.3 ja previsto no texto; os
empregadores mantiveram a proposta apresentada. No item 5.9.2, houve consenso na proposta de
composicdao de manutenc¢do do item, alinhado com o texto vigente, com a seguinte redagcdao “5.9.2 A
contratante adotard medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes nomeados e os
demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam informag¢des sobre os riscos presentes
nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protec¢do adequadas, em conformidade ao
previsto no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais”. Sobre o subitem 5.9.4.1, houve
consenso na proposta de composicdo de inclusdo do subitem, com o texto “5.9.4.1 Os editais publicados
antes da entrada em vigor desta portaria, seguem o dimensionamento previsto na portaria vigente da
NRO5 a data de sua publicacdo”. Em seguimento, sobre o Quadro de Dimensionamento da CIPA, a
proposta de composicdo foi por um novo quadro, por grau de risco, de acordo com planilha apresentada;
a bancada dos empregadores posicionou-se concordando com a diminuicdo do dimensionamento do
guadro organizado em mais de 35 grupos de CNAE para 4 graus de risco, mas mantendo o numero de
integrantes efetivos e com a diminui¢gao de 50% nos suplentes. No quadro, quando existir apenas 1
suplente, mantém esse suplente. A bancada dos trabalhadores concordou com a proposta apresentada
pelo governo. Finalizados os registros dos posicionamentos divergentes do corpo da NR-05, foram
considerados aprovados por consenso os demais itens do texto proposto para a NR-05 — CIPA e o
respectivo cronograma de implementacao, conforme enviados anteriormente a CTPP. Sobre o Anexo | da
NR-5, CIPA da industria da Construcdo, o Sr. Romulo Machado questionou se as bancadas poderiam se
manifestar pela aprovagao global do texto. O Sr. Rafael Kieckbush informou que ha consenso por parte
da bancada dos empregadores, ressalvados ajustes de redacdo. De igual, forma, o Sr. Robinson Leme

comunicou que a bancada dos trabalhadores é favoravel ao texto. O Anexo | da NR-5 foi aprovado por
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consenso de acordo com o texto apresentado. Concluida a NR-5, o Sr. Romulo Machado salientou que as
posicdes divergentes sempre existirdo, mas que as divergéncias nos conduzem ao crescimento.
Cumprimentou a todos, nominalmente, que contribuiram na elaboragdo e no desenvolvimento das NRs 5
(Mauro Marques Muller, Luiz Carlos Lumbreras Rocha, Sérgio Augusto Garcia Letizia, Enio Bezerra Soares,
Danilo Ernesto Felix, Swylmar dos Santos Ferreira, Paulo César Andrade Almeida, Roque Manoel Perusso
Veiga, Clovis Veloso de Queiroz Neto, Frederico Toledo Melo, Ivan Baldini, Frederico Toledo Melo, Livia
Dorfman, Reinaldo Felisberto Damacena, Itamar José Sanches, Luis Carlos de Oliveira, Washington
Aparecido dos Santos, Robinson Leme, Ricardo Lupianhes Pacheco, Eduardo Martinho Rodrigues, Tatiana
Lima Campelo) e na NR 17 (Mauro Marques Muller, Fernando Gallego Dias, Maria de Lourdes Moure,
Rosemary Dutra Ledo, José Marcal Jackson Filho, Amariles Souza Lima Nobre de Queiroz, José Maria
Santos, Rafael Ernesto Kieckbush, Karin Tietbohl Ramos, Livia Dorfman, Paulo Orlando Zaia, Joao
Guilherme Vogado Abrahdo, Mauro Salles Machado, Robinson Leme, Cladudio Ferreira dos Santos,
Washington Aparecido dos Santos, Tiago Maestro de Souza, Marco Antonio de Almeida Ribeiro, Tatiana
Lima Campelo e Jodo Silvestre da Silva Junior). Abriu a palavra aos coordenadores de bancadas. Com a
palavra, o Sr. Washington dos Santos agradeceu aos Srs. Robinson Leme, Luiz Carlos de Oliveira e Itamar
Sanches pela prudéncia, compromisso e responsabilidade dedicada durante o processo de discussao, em
busca de melhorias para o trabalhador. Registrou que os membros da CTPP ndo permitem que politicas
externasinterfiram no trabalho, buscando sempre, em harmonia, o consenso. Lembrou que, a partir dessa
forma de trabalho, é que se conseguiu implementar a CTPP, cumprindo seu papel, cujo objetivo é o bem-
estar e a seguranca do trabalhador. A Sra. Bernadeth Vieira agradeceu a dedicacdo da equipe da
construcao civil da bancada dos empregadores, que ndo mediu esforcos na busca do consenso. Destacou
gue, colocar em pratica o trabalho da CIPA, com caracteristicas diferenciadas, requer a participacdo
efetiva de todos. O Sr. Rafael Kieckbusch sugeriu que se destaque a participacdo de todos os envolvidos,
inclusive no GTT, agradecendo a contribuicdo de todos. O Sr. Robinson Leme agradeceu a participacdo do
MPT, na figura da Sra. Tatiana Campelo. Finalizado os agradecimentos, o Sr. Romulo Machado suspendeu
a reunido para um breve intervalo. No retorno, passou ao item 4.3 da pauta, sobre a NR-19. O Sr.
Washington dos Santos comunicou que a bancada nao tem como deliberar o tema, pois precisam de um
prazo maior para analisar a proposta apresentada. A Sra. Bernadeth Vieira reafirmou a manifestacao da
Sra. Ana Fechine no primeiro dia de reunido, de que a bancada dos empregadores é favoravel ao texto
apresentado. O Sr. Rafael Kieckbusch registrou ser preciso celeridade e que uma possibilidade seria a
constituicao de pequenos grupos, no ambito da CTPP, para acertar eventuais detalhes. O Sr. Romulo
Machado acordou com os coordenadores de bancada a apreciagao da NR-19 na préxima reuniao da CTPP,

prevista para o més de agosto. Prop0s a realizacdo de uma reunido especifica, na primeira quinzena de
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julho, com a representacao dos trabalhadores, para apresentar a harmonizacdo. Passou ao préximo item
de pauta, NR-30. O Sr. Washington dos Santos solicitou que seja agendada uma nova reunidao, em 10 dias,
para que possam analisar a proposta. O Sr. Frederico Melo registrou o entendimento da bancada dos
empregadores, de que texto estd maduro para ser aprovado, embora apresente algumas pendéncias.
Informou que a bancada esta de acordo pela aprovagdo da NR-30. O Sr. Luiz Carlos de Oliveira sugeriu
gue seja realizada uma reunido bipartite. O Sr. Romulo Machado acordou, com os coordenadores de
bancadas, uma reunidao para esclarecimento de duvidas, na primeira quinzena de julho e informou que a
NR-30 sera pautada na proxima reunido da CTPP, em agosto. O Sr. Joelson Guedes sugeriu que o
coordenador da bancada dos trabalhadores na discussao da NR-30, que participou do trabalho de
construcdo da norma, compareca as reunides e salientou a importancia de sua participacao. Feito isto, o
Sr. Frederico Melo reiterou que a bancada dos empregadores é contra a postergacao da apreciacdao da
NR-30 e lembrou que as discussdes estavam previstas na agenda regulatdria. O Sr. Romulo Machado
esclareceu que o processo de harmonizacdo das normas é uma demanda da sociedade e ndo de uma
bancada especifica. Rememorou que o trabalho realizado, no ambito da CTPP, é feito com zelo e
dedicacdo, justificando sua proposta de prorrogacdo. Finalizou os debates e acordou com os
coordenadores de bancadas reunides bipartites, na primeira quinzena de julho, para que em agosto, na
reunido da CTPP, a norma possa ser apreciada. Passou ao quinto assunto da pauta, Anexo | (Checkout) e
Anexo |l (Teleatendimento) da NR-17. O Sr. Rafael Kieckbusch registrou o interesse da bancada dos
empregadores pela aprovacdo, conforme ja registrado anteriormente. O Sr. Washington dos Santos
reafirmou o posicionamento dos trabalhadores pela manuteng¢do do posicionamento original. Mantida a
aprovacdo dos Anexo | (Checkout) e Anexo Il (Teleatendimento) da NR-17, com dissenso dos
trabalhadores somente em relacdo a exclusdo do item 8.3 do texto vigente do Anexo Il. O Sr. Romulo
Machado instou o item 5.2 da pauta, Anexos |, Il e lll da NR-9. Sobre o Anexo |, o Sr. Joelson Guedes
prestou esclarecimentos sobre a proposta anteriormente feita pela bancada dos empregadores e
informou que o posicionamento do governo é pela manutengdao do texto proposto. O Sr. Romulo
Machado questionou os coordenadores de bancada se poderiam considerar aprovados os Anexo | e Il da
NR-9. Ambos anuiram e, assim, informou que os Anexos | e Il da NR-9 foram aprovados, por consenso,

aoin
|

pelas bancadas. Sobre o Anexo Il da NR-9, apds esclarecimentos sobre a alinea “i” do item 3.2, proposta
com a seguinte redacdo “i) caracteristicas dos fatores ambientais e demais condicbes de trabalho que
possam influenciar na exposicGo ao calor e no mecanismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o
ambiente”, que ainda sera avaliada pela bancada dos trabalhadores, com a anuéncia dos coordenadores,

owsn
|

informou que o Anexo Ill da NR-9 esta aprovado, exceto a alinea “i” do Item 3.2. Passou ao préximo item

da pauta, Anexo lll da NR-12, que foi aprovado por consenso pelas bancadas. Instou o item 6.1 da pauta,
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alteracdo da vigéncia das NRs 1, 7, 9, 18 e itens especificos da NR-37 para garantir a integracdo, com a
entrada em vigor de outras NR. A proposta de governo foi que todo o conjunto normativo entre em
vigéncia em 03 de janeiro de 2022. O Sr. Washington dos Santos perguntou se pode incluir a NR-31 neste
conjunto. O Sr. Romulo Machado explicou que ndo se verificou a necessidade de prorrogacdo e perguntou
0 posicionamento da equipe que participou do GTT da NR-31. Apds debate sobre a necessidade de
postergacdo da NR-31 e, tendo o posicionamento da bancada dos empregadores de concordancia com a
proposta de governo, O Sr. Romulo Machado informou que fica aprovada a posterga¢ao das normas, e
gue o pleito da bancada dos trabalhadores de postergacdo da NR-31 sera analisado. Passou a apreciacao
do item 6.2 da pauta, dispensa de consulta publica da NR-37, em que houve consenso pelas bancadas da
dispensa. Passou ao item 6.3 da pauta, regimento interno, em que houve consenso na alteracdo da
redacdo. Instou o sétimo item da pauta, proposta de atualizacdo da Agenda Regulatdria, acordando, com
os coordenadores de bancadas, a seguinte agenda regulatdria para o 22 semestre de 2021: 112 Reunido
Ordinaria, nos dias 10 e 11 de agosto (NR-29); 72 Reunido Extraordinaria, nos dias 19 e 20 de outubro (NR-
13 e NR-37); 122 Reunido Ordinaria, nos dias 23 e 24 de novembro (NR-6, NR-22, NR-33, NR-34, NR-36 e
Psicossociais); 82 Reunido Extraordinaria, nos dias 07 e 08 de dezembro (NR-4, NR-10, NR-11, NR-35 e
Limpeza Urbana). Registrou a divergéncia, entre as bancadas dos trabalhadores e empregadores,
referente ao anexo de periculosidade no abastecimento de aeronaves. Passou aos outros assuntos:
Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CANPAT), informando que a campanha 2021
estd sendo publicizada: “Campanha Nacional de Prevencao de Acidente de Trabalho, seguranca e saude

I"

no trabalho, um valor para o Brasil”. Solicitou que as representa¢des convidem suas bases para participar
da CANPAT e sugeriu que as empresas e as organizacoes sejam estimuladas a apoiar a CANPAT. Se colocou
a disposicdo para maiores esclarecimentos e informacgdes. Referente as fichas de seguranca e saude no
trabalho para microempreendedores individuais (MEI), rememorou o compromisso acordado na CTPP e
informou que foi consignado, pelo governo, um normativo para elaboracdo das fichas; que foi realizado
um evento de langamento e que as fichas estdo disponiveis na internet. Ao final, o Sr. Bruno Dalcolmo
cumprimentou a todos e informou que tem acompanhado o trabalho realizado pela CTPP, parabenizando
a todos, mesmo com as dificuldades em virtude da Pandemia. Ressaltou o trabalho de agregacao, de
consenso e de discussdo técnica dos representantes da CTPP, caracteristicas que sdo raras em alguns
conselhos. O Sr. Clovis Queiroz informou que, no dia 27 de julho, é o Dia Nacional de Prevengdo aos
Acidentes de Trabalho, em que serd realizado um evento pela FUNDACENTRO. Convidou a todos e
comunicou que o foco é a construgdo civil. Finalizada a pauta de reunidao, o Sr. Romulo Machado

agradeceu a presenca e a colaboragao de todos, e deu por encerrada a 102 Reunido Ordinaria da Comissao

Tripartite Paritaria Permanente. E, para que tudo fique devidamente documentado, eu, Maria Velloso,



917 Coordenadora-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados e Secretdria Executiva da CTPP, redigi e digitei a

918 presente ata, que, apds lida e achada conforme, sera aprovada pelo Pleno.



