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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Subsecretaria de Assuntos Corporativos
Coordenacdo-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE - CTPP

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as 09h15, no mini auditério, localizado no
Ministério da Economia, Esplanada dos Ministérios, Anexo do Bloco F, térreo, teve inicio a 12 Reunido
Extraordindria da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, sob a coordenacdo do Sr. Romulo
Machado e Silva, assessor da Secretaria de Trabalho e membro suplente da CTPP. Presentes pela
Bancada de Governo os(as) Senhores(as) Romulo Machado e Silva — Secretaria do Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; Marcelo Naegele — Secretaria do Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho; Luiz Carlos Lumbreras Rocha — Secretaria do Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho; Jeferson Seidler — Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho; Viviane de Jesus Forte — Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho; Felipe Mémolo Portela — FUNDACENTRO; Paulo César Andrade Almeida -
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e Karla Freire Baéta —
Ministério da Saude. Pela Bancada dos Trabalhadores os Senhores Loricardo de Oliveira — Central
Unica dos Trabalhadores; Itamar José Rodrigues Sanches — Central Unica dos Trabalhadores;
Washington Aparecido dos Santos — Unido Geral dos Trabalhadores; Francisco Erivan Pereira — Central
dos Sindicatos Brasileiros; Claudio Ferreira dos Santos — Central dos Sindicatos Brasileiros. Pela
Bancada de Empregadores os (as) Senhores (as) Ana Cristina Fechine Pimentel — Confederagao
Nacional da Industria; José Osério Naves — Confederacdao Nacional do Turismo; Edgar Segato Neto —
Confederacdao Nacional do Comércio de Bens e Servicos de Turismo; Bernadeth Macedo Vieira —
Confederagao Nacional do Comércio de Bens e Servigos de Turismo; Danielle Silva Bernardes -
Confederagdo Nacional do Transporte; Clovis Veloso de Queiroz Neto — Confederacdao Nacional de
Saude. Presentes a reunido, também, os observadores do Ministério Publico do Trabalho: Luciano
Lima Leivas e Tatiana Lima Campelo. Demais Participantes: Guilherme Schuck Candemil; Joelson
Guedes da Silva; Grasiele Aparecida da Silva; Mauro Marques Miiller; Frederico Toledo Melo; Luiz
Fabiano de oliveira Rosa; Leonardo Rocha Rodrigues; Matheus Santin; Cristina Inoue; Heliomar Santos

Junior; Renata Maffini; Claudio Tartarini; José Maria dos Santos; Kleber Rangel Silva; Rodrigo Xavier de
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Camargo; Antonio Megale; Moacir Cerigueli; Ruy Tadeu Ribeiro; José Luiz de Barros; Maria Velloso;
Henrique Sabino; Heraclito Gomes. Dando inicio as atividades, o Sr. Romulo Machado deu as boas-
vindas a todos e apresentou a pauta da reunido que tratou sobre a Norma Regulamentadora n2 17 —
NR17. O Sr. Romulo Machado convidou a Sra. Maria Velloso para proferir as orientacées de logistica
iniciais sobre a reunido. Posteriormente, o Sr. Romulo Machado passou a oportunidade de fala aos
Coordenadores de cada bancada. O Sr. Clovis Queiroz justificou a auséncia da Sra. Elimara Sallum e do
Sr. Rodrigo Hugueney Mello, por motivo de outros compromissos e comunicou que o Sr. Frederico
Toledo Melo estara representando-os, conforme Oficio enviado pelo CNA e, solicitou consentimento
ao Coordenador da CTPP, para que seja possivel que o Sr. Frederico sente-se a mesa juntamente aos
demais membros da Comissdo. O Sr. Romulo Machado argumenta que ndo vé problema autorizar,
porém, ressalta que deve confirmar junto a bancada dos trabalhadores. Com a palavra o Sr. Francisco
Erivan justificou as auséncias dos Srs. Robinson Leme e Francisco de Assis, esclareceu ainda que se
ausentou por 15 dias e que por esse motivo o Sr. Washington dos Santos estara tratando dos assuntos
pela bancada dos trabalhadores. Foi autorizada a permanéncia do Sr. Frederico Toledo Melo a mesa.
Em seguida, o Sr. Romulo Machado parabenizou as bancadas e recordou os trabalhos exitosos do ano
de 2019, pautas com NRs de grande relevancia e impacto, ressaltou a importancia de ter um
gerenciamento de riscos ocupacionais consensual entre trabalhadores, empregadores e governo.
Mencionou o éxito da NR 7, aprovada quase que por um absoluto consenso, com excecao de 5 itens e,
qguanto as NR 9 e NR 18, que foram fechadas por consenso. Relatou o processo de tramites até a
publicacdao da norma, que deve estar adequado aos requisitos da Lei Complementar n2 95, que trata
da Redacdo de Atos Oficiais em termos de objetividade, clareza, precisao e de ordem ldgica. Salientou
dois pontos: foi decidido que o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) serd inserido dentro da
NR 1, e que a atual NR 1 permanece em vigor durante um ano, a partir do momento da sua publicacdo
e, apds esse periodo de um ano, o GRO entrard na norma nos termos ajustados e definidos pela
comissdo. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras complementou a fala do Sr. Romulo Machado, concluindo que
0s requisitos sdo basicamente os da mencionada Lei Complementar e da Portaria MTE 787/18. O Sr.
Washington Santos esclareceu a auséncia do Sr. Luis Carlos de Oliveira, na Bancada dos Trabalhadores,
por motivos financeiros da entidade. Comentou sobre a importancia de o Governo ter uma analise
consensual e empadtica, para que na tomada de decisdo ndo prejudique o lado mais fragil. Em resposta,
o Sr. Romulo Machado enfatizou que sempre busca manter o didlogo com os membros de cada
Bancada para um consenso. O Sr. Romulo Machado comentou sobre a reunido ocorrida em dezembro,
que tratou da NR 18. Destacou que, apds a aprovagdo de uma NR na CTPP, o texto é revisado para

correcdes gramaticais, adequacdes de forma e ajustes de harmonizacdo. No caso da NR 18, apds essa
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revisdo o texto ndo trazia clareza em relacdo ao que se tinha aprovado. Para fazer essas adequacdes, a
bancada de governo entrou em contato com as demais bancadas e promoveram de forma conjunta as
devidas modificacdes, que foram aprovadas pelas trés bancadas. Ndo se tratou de uma alteracdo no
mérito do que fora aprovado, mas ajustes para clareza do texto. O Sr. Clovis Queiroz parabenizou todo
o grupo, trabalhadores, empregadores e governo, pelo empenho e plenitude no processo tripartite,
afirma que esse modelo deve ser seguido no mundo. O Sr. Washington Santos defendeu o
desempenho da CTPP, com relagdo a norma de seguranca e saude do trabalho, buscando adaptar as
novas tecnologias, melhorias para a sociedade, o entendimento das normas, e do porqué as defende.
Destacou a relevancia de todo o contexto e sugeriu que o Governo passe a defender também a CTPP,
e lhes dé o devido mérito pela mudanca histérica no pais, pois, estdo realizando debates técnicos, nao
politicos e nem financeiros. Destacou que os empenhos precisam ser reconhecidos. O Sr. Luciano
Leivas, integrante do Ministério Publico do Trabalho (MPT), questionou se ha algum registro do que
fora debatido em reunido dos coordenadores de bancada, em relacdo aos pontos tratados da NR 18,
pois na ocasido o MPT ndo participou. Em reposta, o Sr. Romulo Machado esclareceu que foi uma
reunido consultiva com os coordenadores das bancadas, e se colocou a disposicdo para qualquer
esclarecimento. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras, de forma semelhante, corroborou com o relatado pelo Sr.
Romulo Machado, esclarecendo que sempre que sdo aprovados textos das NRs, passa-se por uma
adequacao de texto e forma. Exemplificou as situagcdes em que se fez necessario revisarem os textos,
com intuito ndo somente de ajustes gramaticais, mas sim de harmonizacao e clareza entre as NRs para
nao gerarem conflitos e md interpretacao. Sr. Romulo Machado pontuou que o Regimento Interno, ja
aprovado, foi submetido a andlise juridica, em que foi apontada a necessidade de fazer dois ajustes, e
propos uma analise em conjunto, com as bancadas, para validacdo e publicacdo. Em continuidade a
reunido, o Sr. Romulo Machado colocou em aprovacdo as atas. O Sr. Francisco Erivan manifestou
concordancia com as atas. O Sr. Clovis Queiroz solicitou que essas sejam aprovadas no segundo dia de
reunido. Passou-se ao ponto de pauta de alteragdo da Norma Regulamentadora n2 17 (NR 17). O Sr.
Mauro Miiller fez uma breve apresentacdo da NR 17 e ressaltou que o foco estd nos pontos que ainda
nao foram alcangados consensos, pois demandam uma discussdo maior. Destacou trés pontos em
relacdo a revisdo das normas: harmonizacdo com o PGR; desburocratizacdo nas partes de avaliacao
ergonémica preliminar e andlise ergonémica do trabalho; e simplificacdo, ao prever critérios
diferenciados para ME e EPP, com grau de risco 1 e 2, ao dispensar andlise ergondmica do trabalho.
Comunicou que foram feitas trés reunides do Grupo de Trabalho Tripartite (GTT). O Sr. Mauro Miller
agradeceu aos envolvidos de cada bancada pelas contribuicdes durante a elaboracao da proposta da

NR 17. Os Anexos | e Il da NR 17 ndo foram discutidos e o texto principal da norma ainda apresenta
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itens pendentes de consenso para serem trabalhados nesta reunido da CTPP. Ressaltou que o objetivo
da Norma é “estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacdo das condi¢des de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,
seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho”. Mencionou que a norma vai se estruturar em
cinco capitulos: organizagao do trabalho; levantamento, transporte e descarga de materiais; mobilidrio
dos postos de trabalho; trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais; e condicdes
de conforto no ambiente de trabalho. E além desses cinco capitulos, tem um capitulo que trata da
avaliacdo das situacdes de trabalho. Falou que para a avaliacdo da situacdo de trabalho, foi dividido
em duas etapas, sendo uma etapa preliminar — Avaliagdo Ergonomica Preliminar - e uma etapa
aprofundada — Analise Ergonomica do Trabalho (AET). Aprofundou dizendo que o objetivo da
Avaliacdao ErgonOmica Preliminar “subsidiar a implementac¢dao das medidas de prevencao e adequacdes
necessarias previstas na NR 17”, ressaltando que “pode ser realizada por meio de abordagens
qualitativas, semi-quantitativas, quantitativas ou a combinacdo dessas”. Apds a apresentacao inicial, o
Sr. Mauro Miiller apresentou todos os itens que ndo haviam sido consenso até o momento. Iniciou
com o item 17.1.1, informando que ha consenso no item, com exce¢dao da palavra empregado. A
bancada dos empregadores confirmou estar de acordo a manutengado da palavra “empregado”, e a
bancada dos trabalhadores esta de acordo em substituir a palavra por “trabalhadores”. No item 17.3.2,

“_n

houve consenso, com excec¢dao da alinea “c”, a bancada dos trabalhadores posicionou-se pela
manutencdo da alinea “c”, e os empregadores defenderam a exclusdo. A Bancada Empresarial
concorda com o item 17.3.4. Os representantes empresariais concordaram com o tratamento
diferenciado para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e apresentaram proposta para inclusao
também do MEI, em relacdo a dispensa de elaboracdo de Andlise Ergonémica do Trabalho - AET,
conforme previsto, e a bancada dos trabalhadores ndo concordou, pois had o entendimento de que ja
existe diferenciacdo em relacdo a AET, aplicavel a casos especificos. Em relacdo ao subitem 17.3.4.1,
existe uma concordancia da bancada dos empregadores, mas a bancada dos trabalhadores também
ndo concordou com essa diferenciacdo pelo mesmo motivo do item anterior. Passado ao item 17.3.5,
houve uma observacdo dos trabalhadores, que estdo de acordo, condicionados a conclusdo do texto
do PGR. O Sr. Mauro Miiller colocou que ird aguardar uma nova manifestacdo da bancada dos
trabalhadores, pois o texto do GRO estava concluido desde dezembro e prestes a ser publicado. No
item 17.4.1, alinea “f”: “o dimensionamento de efetivo e equipe”, a bancada dos empregadores
defendeu a exclusdo e a bancada dos trabalhadores manifestou concordancia. Na alinea “g”, a

bancada dos trabalhadores solicitou a inclusdo dos “aspectos cognitivos”. Empregadores

manifestaram-se contrariamente. Acerca do item 17.4.2, teve proposta da bancada dos empregadores.
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Trabalhadores estavam de acordo. A proposta dos empregadores foi de incluir o trecho entre virgulas:
“quando recomendados pela avaliagdo ergondmica preliminar ou pela AET”. A equipe do governo
defendeu que ndo ha sentido na nova redacdo, pois a sistematica toda da norma ja é essa. Logo, os
trabalhadores estdo de acordo para a manutencdo do texto. ltem 17.4.3, alinea “e”: “exposicao a
vibragdes, nos termos do anexo 1 da NR9”, a bancada dos trabalhadores confirmou estar de acordo,
mas a bancada dos empregadores defendeu a exclusdo, por entender ja estar contemplado na NR 9.
Houve também solicitacdo da bancada dos trabalhadores de inclusdo da alinea “f”, e a bancada dos
empregadores foi contraria nesse ponto. No item 17.4.3.1, a representacdo dos trabalhadores
manifestou-se, a principio, de acordo, a ser referendado pela bancada dos trabalhadores na CTPP. Por
sua vez, no item 17.4.3.2 houve divergéncia ainda em relacdo a alinea “b”, que trata das pausas. A
bancada dos trabalhadores manifestou-se em estar de acordo com o texto do governo, a bancada dos
empregadores teve uma proposta diversa, sendo ela: “as pausas devem ser usufruidas fora dos postos
de trabalho”. O item 17.4.4 teve divergéncia em relacdo ao texto inicial. A bancada dos empregadores
defendeu a exclusdo desse item e a representacdo dos trabalhadores apresentou nova proposta: “o
monitoramento da produtividade dos trabalhadores ndo pode provocar danos ou colocar em risco a
seguranca e a saude dos trabalhadores, bem como ndo podem ser usados para aceleragao do ritmo
individual de trabalho para além dos limites considerados seguros”. O subitem 17.4.4.1 ficou
sobrestado, pois dependia da conclusdao da NR 7. A proposta do Item 17.4.7 ficou da seguinte maneira:
“para as atividades de trabalho, em escala de turno de revezamento, principalmente aquelas em que
as atividades de trabalho interfiram no repouso noturno, devem ser implementadas medidas de
prevencao, devendo incluir: a) pausa para descanso, além daquela destinada a refeicdo, durante o
periodo noturno, e; b) implantacdo de escalas que permitam a reducdo de noites consecutivas de
noites de trabalho”. A bancada dos empregadores manifestou-se contrdria, mas iriam avaliar junto as
bases, e a representacdo dos trabalhadores manifestou concordancia com o caput e alinea “a”, mas
sugeriu nova redac¢do para a alinea “b”: “a implantacao de escalas que permitam a reducao de noites
consecutivas de trabalho, limitadas a trés noites consecutivas”. A bancada empresarial foi contraria a
proposta dos trabalhadores para a alinea “b”. Passado ao item 17.4.8, em relacdo as alineas “a”, “b” e
“c”, a bancada dos empregadores consignou posicao contrdria, mas comprometeram-se avaliar junto
as bases. A bancada dos trabalhadores manifestou acordo com o texto proposto. Sobre o item 17.5.2
houve uma manifestacdo da bancada dos empregadores, solicitando a exclusdo da letra “b”, pois ja
estaria contemplada na alinea “a”, a bancada dos trabalhadores ndo concordou e defendeu a

manutencdo do texto. No subitem 17.5.2.1, cuja redacdo é: “E vedado o levantamento n3o eventual

de cargas quando a distancia de alcance horizontal da pega for superior a 60 cm em rela¢do ao corpo”,
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a representacdo dos empregadores defendeu a exclusdo, e a bancada dos trabalhadores opinaram
pela manuten¢do. O Sr. Mauro Miiller esclareceu que nao houve um posicionamento imediato do
Governo, pois estdo aguardando uma nova negociacdo entre as duas bancadas, porém o governo
permanece aberto a negociacées em relagdo aos textos. Em continuidade, no item 17.5.3, a bancada
dos empregadores apresentou nova proposta com a inclusdo do trecho “recomendados pela avaliagdo
ergonOmica preliminar ou pela AET”. A bancada dos trabalhadores também apresentou nova proposta,
que avancga para além do “mitigar” para a “vedacdo”: “é vedado o carregamento ou o transporte
individual de carga na cabeca, no pescoco ou no dorso do trabalhador”. No item 17.6.2, a
representacdo dos empregadores propds a inclusdo de um subitem 17.6.2.1, da seguinte maneira:
“sendo tecnicamente invidvel a adocdo da postura sentada, pode-se adotar: a) barra para apoio dos
pés; ou b) apoio de descanso do tipo semi-sentado”. A bancada dos trabalhadores manifestou
contrariedade a inclusdo e questionou o significado da expressdo “tecnicamente invidvel”. A bancada
dos trabalhadores ficou de avaliar a proposta do subitem 17.6.3.1, que ocorreu dentro dos trabalhos
do grupo tripartite, que teria a seguinte redacdo: “a drea de trabalho dentro da zona de alcance
maximo pode ser utilizada para a¢des eventuais ou ndo eventuais que ndo prejudiquem a seguranca e
a saude do trabalhador, conforme analise ergon6mica do trabalho”. A bancada dos empregadores esta
de acordo com a proposta. A bancada dos trabalhadores apresentou proposta para o item 17.7.1,
acrescentando a expressao “além das demais disposi¢cGes dessa norma, deve atender aos seguintes
aspectos: a) variabilidade das caracteristicas antropométricas dos operadores; b) facilidade de uso e
conforto; c) favorecimento do desempenho e a confiabilidade das operagdes; d) localizacdo e
posicionamento dos comandos e do painel de controle que facilitem a visibilidade dos processos, o
acesso as maquinas e aos equipamentos, o manejo facil e seguro”. A bancada empresarial se
manifestou contraria a proposta dos trabalhadores. No item 17.7.4, a bancada dos trabalhadores
manifestou estar de acordo, a representacdo dos empregadores sugeriu a inclusdo da expressao “de
uso continuo”, apds “os equipamentos e ferramentas manuais”. No item 17.8.3, houve consenso, mas
a bancada dos empregadores sugeriu um didlogo com a Fundacentro, para esclarecimento sobre
aplicagdo em algumas situagdes, mas existe acordo em relagdo ao item. Em relagao ao item 17.8.4,
houve consenso com relacdo ao item, porém a bancada dos empregadores solicitou remeter o item ao
17.8.5, pois é um item para aqueles ambientes de solicitacdo intelectual e atencdo constante. A
bancada dos trabalhadores posicionou-se pela manutencdo do texto proposto originalmente. Quanto
ao item 17.8.5, o Sr. Mauro Miiller esclareceu que existem vdrios subitens, mas todos eles tratam
sobre os locais de trabalho em ambientes internos, recomendadas medidas de conforto acustico e

conforto térmico. E os subitens a seguir abordam essas condi¢cdes de aplicacdo nessas atividades. A
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respeito do item 17.8.5.2, a bancada dos empregadores concordou com o texto, porém a
representacdo dos trabalhadores teve outra proposta, com texto semelhante e inclusdo, ao final, da
expressao “observando-se os seguintes parametros de referéncia para conforto térmico. |: faixa de
temperatura do ar entre 18 a 25 graus Celsius. Il. Umidade relativa do ar entre 40% a 70%. lIl.
Velocidade do ar: 0,15 m/s ideal, 0,5 m/s o limiar para trabalho sentado e 0,5 m/s para trabalho em
pé”. A bancada dos empregadores ndo concordou com a proposta da bancada dos trabalhadores. O Sr.
Mauro Miller informou que o item 17.8.6 foi incluido para fazer uma ressalva, nos aspectos de
iluminacdo, de climatizacdo e a respeito de conforto térmico. Os trés itens referenciados sdo uma
excec¢do. Nao irdo descumprir a NR 17 por conta de outro normativo especifico, mas promovera uma
harmonizacdo com a excecdo. A bancada dos empregadores manifestou concordancia, a
representacdo dos trabalhadores também, porém com a insercdo da observagao: “desde que constem
os parametros na NR 17”. A bancada dos trabalhadores apresentou uma proposta e solicitou a
inclusdo de um novo capitulo, “17.9 Aspectos psicossociais e de transtornos mentais relacionados ao
trabalho”. O Sr. Mauro Miiller apresentou o novo capitulo, ressalvando que este o ultimo item j3
consta na norma. A bancada dos empregadores é contrdria a inclusdo do capitulo sobre os riscos
psicossociais no trabalho. A bancada dos trabalhadores defendeu a importancia da constru¢do de um
glossario, e a bancada dos empregadores ndao vé necessidade. O Sr. Mauro Miller conclui a
apresentacdao dos pontos que estdo em discussdao. O Sr. Romulo Machado agradeceu pela precisa
apresentacdo e abriu espaco para falas e eventuais duvidas dos titulares. O Sr. Francisco Erivan afirma
que é preciso analisar com cautela o texto, e logo mais, a bancada tera um posicionamento em relagdo
a aprovac¢ao da norma. O Sr. Claudio dos Santos esclareceu que a sugestdo da bancada dos
trabalhadores de ter um glossdrio seria importante, pois mesmo tendo disponivel na literatura técnica,
nem todos tém a prudéncia de ler uma norma, principalmente o empregador. E isso impacta no
discernimento do empregador em repassar as informacoes ao trabalhador, com foco na preservacao
da qualidade de vida. A questdo primordial para a bancada dos trabalhadores, no GTT, é realmente
gue se tenha algum pardmetro minimo de segmentos das questdes dos riscos psicossociais e 0s riscos
provenientes, cognitivos, dentro do ambiente de trabalho, afirmou. O Sr. Clovis Queiroz disse que,
apos a publicacdo de uma nova NR 17, os anexos 1 e 2 dessa norma precisam entrar no mesmo
processo de revisdo, pois ndo vai estar alinhado com o texto que serd aprovado. Declarou que fara
uma pequena reunidao com sua bancada e posteriormente anunciara as posigoes. E ressaltou que a
visdo e as posicdes da bancada de empregadores ndo estdao sendo fundamentadas em monetizagoes,
custos ou gastos. Declarou estar construindo uma norma que seja boa para o trabalhador, e que, na

visdo da bancada de empregadores, seja uma norma exequivel. O Sr. Paulo Cesar Almeida abordou
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alguns nimeros dos adoecimentos para a previdéncia social e apontou a necessidade de se ter a
devida cautela em trazer aquilo que foi posto na NR 1, em relacdo a empresa organizacao de grau de
risco 1 e 2, e ndo aplicar de forma descontextualizada nas demais NRs. Salientou a importancia em
considerar o tema psicossocial relevante, devido ao contexto atual. O Sr. Romulo Machado
complementou afirmando que foi incluido na agenda regulatéria da comissao, uma proposta de plano
de trabalho para tratar de assuntos psicossociais e por isso entende que a CTPP estd atenta a tematica.
O Sr. José Luiz de Barros questionou sobre a dispensa para algumas situagdes de grau de risco 1. Frisou
gue isso estd muito classificado a questdo da receita, do faturamento da empresa, e a aplicabilidade
nao é necessariamente para esse porte. Em uma analise do texto, ficou desproporcional e caro para a
empresa. Sendo assim, cobrar a obrigatoriedade de uma AET de uma empresa que nao
necessariamente é daquele porte, é desarmonioso, contudo, é isso que o texto apresenta e nao deixa
claro, questionou. A Sra. Viviane Forte, comentou brevemente sobre o desafio de fazer as devidas
diferenciacdes daquelas situacdes ou estabelecimentos onde alguns procedimentos documentais nao
sejam necessarios. Concluiu frisando que ndo é possivel realizar com um critério sé. Revelou o nimero
atual de pessoas adoecidas no pais, e as modalidades que estao surgindo, home office por exemplo,
mas salientou que mesmo com modalidades diferentes a pessoa vai adoecer, entdo o desafio sera
analisar o critério que seja adequado, para que nado se deixe de fora as situacées que estdo gerando o
adoecimento e que merecem o tratamento da norma. O Sr. Luciano Leivas concordou com as
colocagbes do Sr. Washington dos Santos, reconhecendo a relevancia do risco psicossocial. O Sr.
Luciano Leivas enfatizou, ainda, a importancia transformacional nas relagdes do trabalho com a
discussdao da NR 17. Informou que o MPT emitiu uma Nota Técnica que trata sobre o descanso na
jornada do trabalhador e reconhecimento dos riscos psicossociais. Exemplificou utilizando situagdes
de inquéritos civis e nas ac¢des judiciais, “esse tema é constante”, evidenciou o volume significativo
gue tem no Ministério Publico de matérias relacionadas ao adoecimento mental. O Sr. Mauro Miiller,
quanto a NR 17, esclareceu ao Sr. José Luiz de Barros que, quando dispensada a AET, se houver
problema ergon6mico ele vai ter que se tratado. A organizacdo utilizard sim, de instrumentos de
avaliacdo ergondmica preliminar, ou seja, ndo estd dispensado de adotar medidas de preven¢dao. Em
relacdo aos parametros de conforto, a proposta da equipe de governo utilizou o mesmo parametro,
tanto para o nivel geral, quanto para os ambientes de solicitacdo intelectual e atencdo constante,
também é o mesmo parametro de norma da ANVISA, entdo, ndo ha divergéncia em relacdo a essa
questdo. Em relagdo ao carregamento, a movimentagdo de cargas no dorso, no pescogo, na cabega, a
redagao original tem a previsao de mitigar, ndo eliminar, por isso deve ser analisado com cautela o

texto. Apds conclusdo das falas na parte da manh3, o Sr. Romulo Machado prop6s a interrupg¢do da
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reunido as 11h40 para horario do almoco e salientou que as bancadas teriam duas horas para dialogos
internos. Houve uma prorrogacdo no periodo inicialmente acordado, a reunido foi retomada as 16h. O
Sr. Romulo Machado informou que a equipe de governo esteve durante todo o periodo conversando
com as demais bancadas e propds que a partir desse momento seja analisado item a item que ainda
nao tivesse consenso. Foi acordado entre as bancadas que neste momento fossem registrados os
posicionamentos das bancadas. Acordado isso, o Sr. Mauro Miiller passou a registrar as posicées das
bancadas. No subitem 17.2.1.1, a bancada de empregadores propds a insercdo de novo trecho:
“previstas no item 17.1.1.1”, ap6s a expressdo “situacdes de trabalho”. Sobre o item 17.3.1, a bancada
dos trabalhadores apresentou nova proposta de texto: “A organizacdo deve realizar a avaliagdo
ergonOmica preliminar para verificar quais as situa¢des de trabalho que, em decorréncia da natureza e
conteudo das atividades requeridas demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores”. Passado ao item 17.3.2, a bancada dos trabalhadores manteve a proposta inicial, os
empregadores propuseram a alteracdo do caput com o termo “por deliberacdo” antes de “da
organizacao”. Ainda no item 17.3.2, a representacao dos empregadores prop0s alteracdo da alinea “d”
com a insercao do termo “como”, antes de “causa”. No item 17.3.4, a bancada dos empregadores
apresentou nova proposta, colocando o limite de 10 empregados nas empresas graus de risco 3 e 4
para serem dispensadas de apresentar AET. Sobre o tema, a bancada de trabalhadores propos que as
organizacdes de graus de risco 1 e 2 devam apresentar a analise ergonémica preliminar. A bancada
dos trabalhadores sugeriu, ainda, acrescentar um subitem: “Apds a andlise ergonémica preliminar
disposta no item 17.3.1 desta NR, caso ndo seja caraterizada situacdao de trabalho que demande
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores ou situacdo de trabalho que demande
uma avaliagdao mais aprofundada, as organiza¢gdes mencionadas no item 17.3.4 estardo dispensadas de
elaborar a AET.”. Acerca do subitem 17.3.4.1, os empregadores propuseram a exclusdo do trecho “e
nas demais”. No item 17.3.5, a bancada dos empregadores prop0s a substituicdo do “integrar” por
“ser anexados”. Em continuidade, as bancadas de empregadores e trabalhadores mantiveram os
posicionamentos iniciais no item 17.4.1. O item seguinte, 17.4.2, a representacdo dos empregadores
manteve sua proposta. No item 17.4.3, proposta pela bancada de empregadores de inclusdo no texto
do caput “quando recomendadas pela avaliacdo preliminar ou pela AET” e alteracdo de

”

“trabalhadores” por “empregadores”. No item 17.4.3.1, alinea “a”, a bancada de empregadores
apresentou a proposta de troca do termo “trabalhadores” por “empregados”. A bancada dos
trabalhadores propds a inclusdo de subitem “17.4.3.1.1 Quando ndo houver medidas tecnicamente
eficazes para a mudan¢a do processo produtivo, pausas e rodizios sempre sdo obrigatérios”. A

bancada dos empregadores sugeriu, no subitem 17.4.3.2, a troca de “trabalhadores” por
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“empregados” e retiraram a proposta de alinea “b” realizada anteriormente, em razdo do art. 49, § 29,
inciso Il da CLT. A bancada de empregadores posicionou-se pela exclusao total do Item 17.4.3.3. No
subitem 17.4.4.1, a bancada de empregadores defendeu a exclusdo, em virtude de anterior previsao
no item 7.6.8.1 da NR Q7. Por sua vez, a representacao dos trabalhadores prop6s: “A avaliagdo médica
nos termos do item 7.6.8.1 da NR 7 (atual 7.4.3.3) deve considerar as atividades que o trabalhador
exercera e definir a forma gradativa de retorno ao trabalho”. Passado ao item 17.4.5, a bancada de
empregadores prop6s nova redacdo: “A criacdo dos postos de trabalho deve levar em consideragao os
fatores organizacionais, ambientais, a natureza da tarefa e das atividades e facilitar a alternancia de
posturas”. Sobre a redacdo do item 17.4.6, os empregadores manifestaram duvida em relagdo ao
termo “movimentar os segmentos corporais livremente”. O Sr. Mauro Miiller esclareceu que o termo
foi utilizado para que nao sejam exigidas posturas corporais extremas. A medida aplica-se a postos de
trabalho e ndo a movimentacdo em toda a empresa. A respeito do Item 17.4.7, a representacdo de
trabalhadores prop6s, na alinea “b”, a reducdo da proposta inicial de 3 para 2 noites consecutivas. No
item 17.4.8, a bancada de trabalhadores prop6s a inclusdo de alinea “e”: “manter aberto o didlogo
com a representacdo dos trabalhadores”. Dando seguimento, no item 17.5.1, os empregadores
propuseram a inclusdo do trecho “observado o disposto na CLT”, ao final do item. A bancada dos

“n

empregadores sugeriu na alinea “a” do item 17.5.2 trocar o termo “trabalhador” por “empregado” e
propuseram nova redacdo para alinea “a”, inserindo o trecho “quando previsto na avaliagao
preliminar ou AET”. A representacdo dos trabalhadores prop6s nova redacdo para a alinea “b”:
“devem ser adotadas medidas, sempre que tecnicamente possivel, para que quaisquer materiais e
produtos a serem erguidos, retirados, armazenados ou carregados de forma frequente que nao
estejam localizados proximos ao solo ou que exijam eleva¢cdo dos membros superiores acima de 602”.
A bancada dos empregadores apresentou proposta para a alinea “c” do item 17.5.2: “c) cargas e
equipamentos devem ser posicionados o mais préximo possivel do trabalhador empregado,
resguardando espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar o alcance, nao atrapalhar os
movimentos ou ocasionar outros riscos”. No item 17.5.3, a bancada dos empregadores posicionou-se
pela manuteng¢do da posi¢cdo anterior e inser¢ao da palavra “quando” antes de “recomendados”. No
mesmo item, a bancada dos trabalhadores defendeu a manutencdo da posicdo anterior e propds um
prazo de transicdo de 10 anos para implementacdo da proibicdo. O item 17.5.5 foi sobrestado a
pedido da bancada dos empregadores, que para o item 17.5.6 apresentou a proposta de retirar o
termo “treinamento” e inserir “orientacdo”. A bancada dos empregadores colocou a proposta de que
em todos os itens utilizar a palavra empregado ao invés de trabalhador. No item 17.6.1, a

representacdo dos empregadores solicitou esclarecimentos sobre os termos de “regulagem dos
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mobilidrios” e propds a utilizagdo do termo “conjunto do mobilidrio”. Passado ao item 17.6.3, a
bancada dos empregadores solicitou a exclusdo da alinea “d” e exp6s duvidas em relagdo ao uso do
termo veiculos autopropelidos. No item 17.6.3.1, a representacdo dos trabalhadores posicionou-se
pela exclusdo do item. No dmbito do item 17.6.6.1, a bancada dos empregadores prop0s a inclusdo de
um novo subitem: “17.6.6.1 Ficam excluidos do cumprimento do item 17.6.6 os assentos e pedais que
venham incorporados de fabrica nas maquinas, equipamentos e veiculos autopropelidos.”. Para o item
17.7.1, os representantes dos trabalhadores propuseram resgatar e incluir todos os itens de
ergonomia da NR 12 de 2010. Para os itens 17.7.2 até o 17.7.6.1, os empregadores defenderam que
ficasse claro que as obriga¢des sdo aplicaveis aos fabricantes. Para o item 17.7.4, empregadores
posicionaram-se manutencdo da proposta. O item 17.7.6.2 teve proposta pela bancada dos
empregadores, retirando a palavra “pessoal” apds computador e inserindo “ou” apds “mouse”. O item
17.8.3 foi sobrestado por pedido da bancada dos empregadores. Para o item 17.8.5, os representantes
dos trabalhadores propuseram a insercdo do termo “devem ser adotadas”, em substituicdo de “sao
recomendadas”. O item 17.8.5.1.2 foi sobrestado por pedido da bancada dos empregadores. Por fim,
no item 17.9, as bancadas manifestaram a manutencdo das propostas iniciais, sendo a de
trabalhadores pela inclusdo e a de empregadores pela ndo inclusdo. Apds essa primeira etapa de
revisdo de todas as posi¢cdes do texto da NR 17, o Sr. Romulo Machado agradeceu e solicitou uma
pausa para debater com os coordenadores a metodologia de como a reunido sera conduzida daqui em
diante. Retomada a reunido, o Sr. Romulo Machado informou que ficou decidido entre as bancadas o
encerramento dos trabalhos do primeiro dia, com o acordo de que as bancadas se reinam, antes do
inicio do segundo dia. Iniciado o segundo dia de reunido as 09h15, o Sr. Romulo Machado comunicou
que, no periodo da manha, o texto apresentado, com as posi¢cdes de governo, foi feito a partir das
discussoes do primeiro dia de reunido, porém sem debates, para que se tenha uma visdo geral dos
pontos. Informou que as bancadas terdo um momento para reunir-se e discutir as novas propostas
apresentadas pelo governo e posteriormente sera retomada a discussdo dos itens. No item 17.1.1,
manutencado do uso do termo “trabalhador”, o Sr. Mauro Miiller esclareceu que o governo manteve a
proposta de utilizar o termo “trabalhador”. No item 17.2.1, o governo inseriu o termo “previstas no
item 17.1.1.1.”. Ao final o Sr. Mauro Miiller pontuou que o governo concordou com a proposta dos
empregadores de acrescentar “previstas no item 17.1.1.1” ao final do texto. No item 17.3.1, o governo
defendeu a manutencdo da proposta original, pois entendeu que a redacdo apresentada pelos
trabalhadores, deixa mais confuso o texto para sua aplicacdo. Para o item 17.3.2, o governo
apresentou nova redac¢do: “17.3.2 A organizacdo deve realizar Andlise Ergonémica do Trabalho - AET

ow_n

da situacdo de trabalho quando” e manteve a proposta da alinea “c”. Em relacdo a proposta dos
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empregadores para o item 17.3.2, o Sr. Mauro Miiller informou que o a bancada de governo entendeu
que “por deliberagdao” ndo se aplica nesse contexto, entdo aprimoraram a redacdo, visto que todos os
itens da norma se dirigem a organizacdo e sdo de responsabilidade da organizacdo, que vai coordenar
e fazer esse fluxo dentro do seu préprio PGR. Em relacdo a alinea “c” entenderam que é importante a
manutencdo, para garantir a vinculagdo com o PCMSO. Em relagdo a alinea “d”, o governo manteve a
proposta original. No item 17.3.4, governo manteve a proposta original. O Sr. Mauro Miiller explicou
gue ndo houve consenso. O governo recebeu proposta das duas bancadas, mas, manteve a proposta
original. No subitem 17.3.4.1, o Sr. Mauro Miiller colocou que o governo concordou com a bancada
dos empregadores no sentido de retirar o trecho “nas demais NRs”. Em seguida, o governo manteve a
proposta original do Item 17.3.5. O Sr. Mauro Miiller explanou que o fato de simplesmente ser anexos
aos inventarios de riscos nao seria o correto, para haver realmente integracdo com o PGR esse
levantamento, a avaliagdao ergon6mica preliminar deve compor entdo o inventario de riscos do PGR,
dessa maneira ficaria integrado ao inventario de riscos. No item 17.4.1, o Sr. Mauro Miller pontuou
gue o governo concordou com a proposta dos empregadores para ndo incluir a questdo do
dimensionamento de efetivo. Mas, ao mesmo tempo concordou com a proposta dos trabalhadores de
incluir a alinea sobre os aspectos cognitivos. No item 17.4.2, governo manteve proposta original,
apenas melhorou o final do texto, justificando que entende que ndo p6de concordar com essa
expressao que estd sendo colocada, principalmente pela bancada de empregadores, que seria por
“condicionar”, medidas que ficariam decididas na norma. Ou seja, esta perderia o seu valor normativo.
A norma tem que ser de cumprimento obrigatério. E as sugestdes, medidas, avaliacdes dessas
situacBes vao rodar dentro de um fluxo que estd em definicdo, que é de avaliagdo ergonOmica
preliminar e de AET. Sendo assim, essas duas formas de fazer avaliacdo estardao contempladas, mas a
obrigacdo tem que ficar expressa na norma para o empregador. O governo ndo concordou com essa
condicionante. Sobre o item 17.4.3, a representacao de governo manteve a proposta original e a
alinea “e” pela importancia da vibracdo para saude do trabalhador. A bancada de governo apresentou

Ilfll .

nova redacdo para a alinea exigéncia cognitiva que possa comprometer a seguranga e saude do
trabalhador”. Acerca do subitem 17.4.3.1.1, o governo posicionou-se pela n3ao inclusao do subitem
proposto pelos trabalhadores, pois entende-se que tornaria obrigatdéria a concessdo de pausas e
rodizios, contradizendo a proposta anterior, que é de ter essa avaliagdo da parte da organizagdo.
Sobre o item 17.4.3.2, o Sr. Luiz Carlos Lumbreras indicou que houve consenso entre as bancadas pela
redacdo da alinea “b”: “as pausas devem ser usufruidas fora dos postos de trabalho”. No subitem

17.4.3.3, o Sr. Mauro Miiller informou que houve consenso entre as bancadas. A proposta final do

governo foi de manter o item, pois estd em acordo com a NR 24, mas ndo estd contemplada nessa NR,
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e por isso é necessaria sua manutencdo. Segundo o Sr. Mauro Miiller a NR 24 n3o se preocupou com
as pausas, a saida para satisfacdo das necessidades fisioldgicas é independentemente da fruicdo das
pausas. Sobre o item 17.4.4, Sr. Luiz Carlos Lumbreras informou que houve consenso entre as
bancadas. A proposta do governo é a manutencdo da redacdo vigente, atual da NR 17: “Todo e
qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneragao e vantagens de qualquer
espécie deve levar em consideracdo as repercussoes sobre a saude dos trabalhadores”. A bancada de
governo aceitou a exclusdo do item 17.4.4.1 feita pelos empregadores, pois o disposto ja esta previsto
na NR 7. Os itens 17.4.5 e 17.4.6, a bancada de governo posicionou-se pela manutencdo da redacao
original. No item 17.4.7, que versa sobre as atividades de trabalho em escalas de turno de
revezamento, o Sr. Mauro Miiller declarou que a proposta do governo é pela exclusdo do item, pois
entende-se que as duas questdes incluidas no item, se referem diretamente as questdes de jornada e
gue ja estdo hoje colocadas na legislacdo e seria complicado incluir na NR. Acrescentou que o item
necessita de um aprofundamento, mais didlogo, para trazer um texto que seja preciso e que se tenha
nocao da abrangéncia que o item é. Passado ao item seguinte, 17.4.8, a bancada de governo propdem
a manutencdo do item com a inclusdo de subitem que excetua o atendimento do item por empresas
com até 10 trabalhadores: “As organizacbes com até 10 empregados ficam dispensadas do
atendimento no item 17.4.8”. O Sr. Mauro Miiller colocou que houve consenso na mudanga do titulo
do item 17.5: “levantamento, transporte e descarga individual de materiais”, pois ndo se aplica ao
levantamento, transporte e movimentacdo de pessoas. Para o item 17.5.1, governo defendeu a
manutenc¢dao do texto original. Acerca do item 17.5.2, houve consenso entre as bancadas para as
propostas do governo. O governo entdao manteve a proposta original para a alinea “a”, mas concordou
com os empregadores pela exclusdo da alinea “b”, por entender que o disposto nessa alinea ja estaria
contemplado na alinea “a” e a alinea “c” houve consenso pela manutencdo. No subitem 17.5.2.1, o Sr.
Mauro Miiller informou que houve consenso entre as bancadas pela manutencdo do texto original. A
respeito do item 17.5.3, o Sr. Mauro Miiller colocou que nao houve consenso entre as bancadas, que
debateram sobre o prazo de 10, 15 ou 20 anos para vedar a maneira de executar essa atividade
(carregamento de cargas na cabeca, no pescoco ou no dorso do trabalhador). A proposta do governo,
entdo, foi apresentar nova redacdo, concordando com o prazo sugerido pelos trabalhadores. Entende-
se que ndo é adequado realizar esse carregamento de cargas utilizando o corpo do trabalhador, é
muito prejudicial a sua saude, existem medidas técnicas vidveis para eliminar esse tipo de atividade,
mas também compreendendo que é preciso um prazo para que os setores econdmicos busquem essas
solugGes e se adequem. Sobre o item 17.5.5, o Sr. Mauro Miiller destacou que o capitulo trata sobre

“movimentacdo de materiais”, e por isso ndo se aplica a “pacientes”, como suscitado anteriormente,
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dessa forma, a redacdo mantém-se como proposta originalmente. Sobre o item 17.5.6, o Sr. Mauro
Miller comunicou que houve consenso em ter “orientacdao” e ndo “treinamento”, assim sendo, ndo
precisa de EaD. O governo manteve, portanto, a proposta original, pois ja existe na atual NR 17 e é
importante que se mantenha nesta nova versdao da NR. Ressaltou que hoje ndo existe uma carga
horaria definida, mas também nao foi estabelecida uma carga horaria. A respeito do item 17.6.1, o Sr.
Mauro Miller comunicou que o governo manteve a proposta original. Sobre a proposta de inclusdo de
um novo subitem 17.6.2.1, feita pela representacdo dos empregadores, o Sr. Mauro Miiller pontuou
gue o governo é contra a inclusdo, e justificou que o governo ndo tem acumulos técnicos sobre essa
questdo do “semi sentado”, entdo ndo seria possivel definir e inclui-la na norma nesse momento. No
item 17.6.3, a bancada de governo posicionou-se pela manutencdo de todas as alineas, inclusive “d” e
“e”. O governo manteve a alinea “d”, porque entende que é uma questdo importante que pode levar
ao adoecimento, dependendo do tipo de trabalho. Na alinea “e”, entende-se que se aplica a todos os
postos de trabalho, inclusive desses veiculos. Passado ao item 17.6.3.1, o Sr. Mauro Miiller destacou
gue ndo houve consenso pelas bancadas e que a proposta do governo é pela manutencdo do subitem,
concordando com os empregadores. Com relacdo ao Item 17.6.5, o governo defendeu a manutencao
do texto originalmente proposto. J& o item 17.6.6, o Sr. Mauro Miller informou que o governo
manteve a redacdo original, sem o subitem dos empregadores 17.6.6.1, por entender que se aplica a
todos os postos de trabalho. Sobre o item 17.7.1 o Sr. Mauro Miiller disse que ndo teve consenso com
os coordenadores de bancada e que o governo manteria, portanto, a redacdo original. Relativamente
aos itens 17.7.2 e 17.7.3, o governo manteve os dispositivos como obrigacdo dos fabricantes. A
bancada de governo prop0s nova redagdo para o item 17.7.4: “Devem ser dotados de dispositivo de
sustentacdo os equipamentos e ferramentas manuais cujos pesos e utilizacdo na execucdo das tarefas
forem passiveis de comprometer a seguranca ou a saude dos trabalhadores”. A proposta objetiva
esclarecer a questdo de que se o peso mais a utilizacdo trouxer risco para a saude e seguranca do
trabalhador, deve se usar esse dispositivo de sustentacdao. Para os itens 17.7.5, 17.7.5.1, 17.7.6 e
17.7.6.1, o governo manteve posicionamento pela redacdo original. Sobre o item 17.7.6.2 houve
consenso entre as bancadas para a redagdo proposta pelos empregadores. Acerca do disposto no item
17.8.3, o Sr. Mauro Miiller informou que ndo houve consenso, mantendo entdo a redacdo original.
Para o item 17.8.4, a bancada de governo prop0s a inclusao do trecho “nos termos da lei” ao final do
item. No 17.8.5, a bancada de governo endossou a proposta feita pelos trabalhadores anteriormente.
Nos itens 17.8.5.1, 17.8.5.2 e 17.8.6, a bancada de governo manteve as propostas originais. Sobre o
capitulo 17.9. “Aspectos Psicossociais e de transtornos mentais relacionados ao trabalho”, o Sr. Mauro

Miller comunicou que a proposta da representacdao de Governo seria pela ndo inclusdo, conforme ja
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justificado pela comissdo e pelo grupo de trabalho, mas estd de acordo com o cronograma de trabalho
sobre o tema, a ser estabelecido nesta CTPP. Apds a apresentacdo dos posicionamentos de governo, a
reunido foi interrompida para reunides de bancada e retomada as 12h30. Com o reinicio da reunido, o
texto foi novamente repassado nos itens em que foi possivel avangcar nos posicionamentos iniciais.
Iniciando pelo item 17.1.1, a bancada dos empregadores manifestou concordancia com o termo
“trabalhador”, dessa forma, o item foi consenso. Nos itens 17.2.1 e 17.3.1, as bancadas concordaram
com a proposta do governo. Sobre o subitem 17.3.1.1, as bancadas concordaram com a proposta da
representacdo dos empregadores de inserir o trecho “a fim de identificar os perigos e”. Em relagdo ao
item 17.3.2, a proposta do governo foi aprovada por consenso, incluindo a alinea “c”, com a redacao
dada pelos trabalhadores, alinhando nos termos do 1.5.5.1.1 alinea “c” da NR 01. Ainda no item 17.3.2,
alinea “d”, foi mantida a redagdo original sem a insercao do termo “como”. Relativo ao item 17.3.4, a
bancada de empregadores sugeriu a insercio do MEI na redacdo e concordou com a proposta de
governo. Trabalhadores mantiveram a proposta inicial deles: “Apds a andlise ergondmica preliminar
disposta no item 17.3.1 desta NR, caso ndo seja caraterizada situacdo de trabalho que demande
adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores ou situacdo de trabalho que demande
uma avaliagdao mais aprofundada, as organiza¢gdes mencionadas no item 17.3.4 estardo dispensadas de
elaborar a AET”. Sobre o item 17.3.4.1, as representacdes dos trabalhadores e do Governo
concordaram com a proposta dos empregadores, e o item foi aprovado por consenso. No item 17.3.5
caput, a proposta de governo de manutencdo do texto original, foi aprovada por consenso. No mesmo
item, alinea “b”, as bancadas também aprovaram por consenso, sendo que o trabalhadores
consignaram posicionamento de condicionar essa aprovag¢ao a conclusdo do texto do PGR. Sobre o
Item 17.4.1, as bancadas concordaram com a exclusdo da alinea “f” original e a inclusdo de nova
redacdo para alinea “g”, que passou a ser alinea “f”: “aspectos cognitivos que possam comprometer a
seguranca e saude do trabalhador”. No item posterior, 17.4.2, a bancada de empregadores
apresentou proposta de mudanga no texto: “Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros superiores e dos membros inferiores
devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com o
objetivo de eliminar ou reduzir estas sobrecargas, a partir da avaliacdo ergonémica preliminar ou da
AET.”. Ficaram registradas as posi¢cdes dos trabalhadores e governo de manutencao do texto original.
Acerca do item 17.4.3, a representacdo dos empregadores apresentou proposta de mudanca no texto
do caput, as demais bancadas ficaram de analisar. Em rela¢do as alineas “e” e “f” do item 17.4.3,
foram aprovadas por consenso. Apds o intervalo para o almogo, a reunido foi retomada, sendo

abordado o item 17.4.3.1, no qual os trabalhadores mantiveram a proposta de inclusdo do subitem
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17.4.3.1.1 e as demais bancadas posicionaram-se contra a inclusdo. Passando ao item seguinte,
aprovou-se por consenso a redacao original do item 17.4.3.2. No mesmo item, alinea “b”, apds
discussdo sobre posto de trabalho e local de trabalho, o item ficou sobrestado. Acerca do item
17.4.3.3, a redacdo foi aprovada por consenso. No item 17.4.4, texto aprovado por consenso na
redacdo apresentada pela manha. O subitem 17.4.4.1 foi excluido por consenso. O texto do item
17.4.5 foi aprovado por consenso. Sobre o item 17.4.6, a bancada dos empregadores solicitou melhora
na redacdao em relagdo ao termo “livre circulagdo”. Apds, no item 17.4.7, as bancadas de governo e de
empregadores propuseram a exclusdo, e a bancada dos trabalhadores manteve a proposta de inclusao.
Sobre o item 17.4.8, a representacdao dos empregadores solicitou substituicdo do termo “treinados”
por “orientados” no caput. A bancada de trabalhadores consignou que iria avaliar a proposta. No item
17.5.1, a bancada dos empregadores manteve a proposta de inclusdo do termo “observado o disposto
na CLT”. As bancadas de trabalhadores e de governo posicionaram-se pela manutencdo da redacao
original. Em relagdao ao item 17.5.2, a bancada de empregadores manifestou concordancia com a
proposta de governo. As alineas “a” e “c” desse item foram aprovadas e a alinea “b” foi excluida por
consenso. No subitem 17.5.2.1, a bancada de empregadores solicitou a substituicdo do termo “carga”
por “materiais”. A bancada de trabalhadores e de governo ficaram de analisar. O item 17.5.3 ficou
sobrestado por solicitacdo dos trabalhadores, os empregadores defenderam a exclusdo do item, pois o
impacto da redagdo inicial é muito grande. No item 17.5.5, mais uma vez, a bancada dos
empregadores solicitou a alteracdo do termo “carga” por “materiais”. A bancada de trabalhadores e
de governo ficaram de analisar. Relativo ao item 17.5.6, a bancada de empregadores concordou com o
item, mas caso permaneca o termo “treinamento”, esse devera permitir na pratica o EaD. A bancada
dos trabalhadores manifestou concordancia com a proposta original. No item 17.6.1, empregadores
mantiveram a proposta de “conjunto do mobilidrio” e trabalhadores pela proposta original. A proposta
do item 17.6.2.1 ndo foi incluida por consenso. No item 17.6.3, alinea “d”, a representacdo dos
empregadores opinou pela exclusdo da alinea, as bancadas de governo e trabalhadores pela
manutencdo da alinea. No mesmo item alinea “e”, o item ficou sobrestado a pedido dos
empregadores. O subitem 17.6.3.1 ficou sobrestado a pedido dos trabalhadores. No item 17.6.5, a
bancada de governo ficou de verificar, com a bancada dos empregadores, sobre se o “autopropelido”
se aplica neste item. No item 17.6.6, a bancada de empregadores manteve a proposta de inclusdo do
subitem 17.6.6.1 e as demais bancadas posicionaram-se pela manutencdo da redacdo original. Os item
17.7.1 e 17.7.3 ficaram sobrestados. Acerca do item 17.7.4, a bancada de empregadores manteve a

proposta de inclusdo termo “uso continuo”, a bancada de trabalhadores concordou com a proposta de

governo apresentada na parte da manh3. Sobre o item 17.7.5 e subitens 17.7.5.1 e 17.7.6.1, a
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representacdo dos empregadores defendeu entendimento de que sdo obrigacdes dos fabricantes.
Sobre esses itens, a bancada de trabalhadores posicionou-se pela proposta inicial do governo. O
subitem 17.7.6.2 foi aprovado, por consenso, na proposta da bancada dos empregadores. O item
17.8.3 ficou sobrestado a pedido dos empregadores. Para o item 17.8.4, a proposta de governo foi
pelo acréscimo do trecho “nos termos da lei”. A bancada dos empregadores, defendeu que, se
mantivesse o item, utilizar o termo “qualidade do ar”, mas manteve o posicionamento pela exclusdo.
Ja a bancada dos trabalhadores acompanhou o posicionamento do governo. O item 17.8.5 e o subitem
17.8.5.1.2 ficaram sobrestados a pedido da bancada dos empregadores. No item 17.8.5.2, a
representacdo dos empregadores posicionou-se pela manutencao do caput, retirando “umidade”. A
bancada dos trabalhadores manteve a proposta de inclusdo de incisos I, Il e lll. Por fim, o item 17.9
permaneceu com as posi¢cdes originais: a bancada de empregadores pela nao inclusdo e a de
trabalhadores pela inclusdo. A reunido foi entdo interrompida as 15h30 para reunides de bancada e as
18h ocorreu o retorno da reunido. Neste momento, o Sr. Romulo Machado reabriu a reunido
colocando em deliberacdo as atas da 22 e da 32 reunibes ordindrias. As atas foram aprovadas. Apds
deliberacdo sobre as atas, o texto da NR 17 foi reavaliado do inicio, com novos posicionamentos,
acerca dos itens que ainda ndo haviam sido aprovados por consenso. O primeiro item foi 0 17.3.4, que
ndo obteve consenso. Item 17.4.2 foi aprovado por consenso com a inclusdo, ao final da redacdo, do
trecho: “a partir da avaliagdo ergondémica preliminar ou da AET”. O caput do item 17.4.3 também foi
aprovado por consenso, com a seguinte redacdo: “devem ser implementadas medidas de prevencao, a
partir da avaliacdo ergonémica preliminar ou da AET, que evitem que os trabalhadores, ao realizar
suas atividades, sejam obrigados a efetuar de forma continua e repetitiva”. A proposta de inclusdo do
subitem 17.4.3.1.1 ndo teve consenso. A alinea “b” do subitem 17.4.3.2 foi aprovada por consenso,
com a seguinte redacdo: “b) as pausas devem ser usufruidas fora dos postos de trabalho”. O item
17.4.6 foi aprovado por consenso, com o texto: “as dimensdes dos espacos de trabalho e de circulacao,
inerentes a execucdo da tarefa, devem ser suficientes para que o trabalhador possa movimentar os
segmentos corporais livremente, de maneira a facilitar o trabalho, reduzir o esforco do trabalhador e
nao exigir a adogcao de posturas extremas ou nocivas”. O item 17.4.7, apds debate, ainda careceu de
aprofundamento, para melhorar a abrangéncia. Dessa forma, as bancadas de governo e empregadores
posicionaram-se pela exclusdo e a de trabalhadores pela manutenc¢do. O item 17.4.8 foi aprovado por
consenso das alineas “a” a “d”, caput com a palavra “orientados” no lugar de “treinados” e inclusdo do
subitem 17.4.8.1 proposto pelo governo. O Item 17.5 teve mudancga do titulo para: “Levantamento,
transporte e descarga individual de cargas”, proposta pelo governo para esclarecimento que nao se

aplica a transporte de pessoas. O item 17.5.1 e o subitem 17.5.1.1 n3o obtiveram consenso sobre a
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mencao da CLT, sendo a representacao de governo e de trabalhadores contraria e a de empregadores
a favor. A inclusdo do subitem 17.5.2.1 foi aprovado por consenso: “E vedado o levantamento n3o
eventual de cargas que possa comprometer a seguranca e a saude do trabalhador quando a distancia
de alcance horizontal da pega for superior a 60 cm em relacdo ao corpo”. Sobre o item 17.5.3, ficou
consignado que o item precisa de aprofundamento para melhorar a abrangéncia. As bancadas de
governo e empregadores opinaram pela exclusdo do item, a de trabalhadores pela necessidade de
discussdo desse tema. Para o item 17.5.6 foi formulada nova redagdo aprovada por consenso: “todo
trabalhador designado para o transporte manual ndo eventual de cargas deve receber orientacdo
quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposicdo de cargas”. No item 17.6.1 foi
apresentada nova redacdo e aprovada por consenso: “o conjunto do mobilidrio do posto de trabalho
deve apresentar regulagens em um ou mais de seus elementos que permitam adapta-lo as
caracteristicas antropométricas que atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza
do trabalho a ser desenvolvido”. A alinea “d” do item 17.6.3 ndo foi aprovada, pois a bancada dos
empregadores manteve o posicionamento de exclusdo. As demais bancadas posicionaram pela
manuteng¢ado. O subitem 17.6.3.1 nao obteve consenso. O item 17.6.5 teve consenso, remetendo para
o capitulo de maquinas. O capitulo 17.7 ndo obteve consenso. O item 17.8.3 nao alcangou o consenso.
Os demais itens do capitulo 8 que ndo haviam sido aprovados, permaneceram sem consenso. Sobre o
capitulo 17.9, o governo manifestou, mais um vez, pela nao inclusdo, com o encaminhamento de
montagem de um grupo de trabalho para discussdo do tema a partir de marco de 2020. Dessa forma,
obteve-se consenso pela ndo inclusdo do capitulo 17.9, incluindo a proposta de discussdao de fatores
psicossociais com o seguinte cronograma: criagao de um grupo de estudo para primeira reunido em
mar¢o, sendo necessdria trés indicagcdes de cada bancada; audiéncia publica em julho; e na reunido da
CTPP em novembro, o grupo fard a apresentacdo dos resultados. O Sr. Luiz Carlos Lumbreras
providenciara o material de treinamento da OIT, sobre experiéncias da inspecdo na tematica. Apds
debates sobre o glossdrio, ficou acordada a elaboracdo tripartite posterior. O Sr. Romulo Machado
reiterou estarem aprovadas as Atas da Segunda e Terceira Reunido Ordindria da CTPP. Lembrou da
necessidade das Bancadas fazerem suas indicagdes para NR 29, NR 30 e NR 32 e, que as reunides
iniciardo em marco. Ressaltou, ainda, que a intencdo é que o PGR, NR 07, NR 09 e NR 17 entrem em
vigor juntos. Salientou a missao de harmonizar tanto as NRs quanto os anexos, que devem ser revistos
ainda esse ano, e que isto sera um grande trabalho a ser realizado em 2020. O Sr. Clovis Queiroz
concordou com as colocagdes do Sr. Romulo Machado e complementou que ja se inicie as revisdes
com prontiddo, para que ndo se perca o “gancho” da discussdao. Nada mais a ser discutido, o Sr.

Romulo Machado agradeceu a presenca e a colaboracdo de todos, e deu por encerrada a 12 Reunido
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Extraordindria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP. E, para que tudo fique
devidamente documentado, eu, Maria Velloso, Coordenadora-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados e
Secretdria Executiva da CTPP, redigi e digitei a presente ata, que, ap6s lida e achada conforme, serd

aprovada pelo Pleno da CTPP.



