MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

RESOLUGCAO Ne 01, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024 (*)
(DOU de 07/02/2024 - Segdio 2)

Estabelece o Regimento das Comissdes Nacionais
Tripartites Temdticas previstas no art. 27 do Decreto n®
11.496, de 19 de abril de 2023.

O PRESIDENTE DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE, face ao art. 22 da
Portaria MTE n2 2.053, de 02 de junho de 2023, e no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo
Decreto n? 11.496, de 19 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Este Regimento Interno aplica-se as Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas -
CNTT, instituidas pelo Presidente da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, nos termos do
artigo 27 do Decreto n? 11.496, de 19 de abril de 2023.

§ 12 As CNTT possuem natureza consultiva, sdo vinculadas a Comissao Tripartite Paritaria
Permanente e compostas por representantes do Governo Federal, dos trabalhadores e dos
empregadores, observado a paridade entre eles.

§ 22 O disposto nesta portaria também se aplica, no que couber, aos grupos de estudo
tripartites e aos grupos de trabalho tripartites.

Art. 22 As CNTT compete:
I. acompanhar a implementacdo de alteracdes nas normas regulamentadoras de seguranca
e saude no trabalho;

II. realizar estudos dos efeitos da implementacdo das normas;

lll. conduzir estudos de impacto da norma na reducdo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho; e

IV. propor ajustes em atos normativos de competéncia do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 12 O acompanhamento da implementacgado previsto no inciso | inclui:

I. elaborar e divulgar instrumentos e materiais consultivos que contribuam para a
implantacdo do disposto nas normas regulamentadoras em seguranca e salde no trabalho;

IIl. incentivar a realizacdo de estudos e debates sobre a implementacao;

. avaliar distor¢cdes ou efeitos ndo previstos ou ndo pretendidos da regulamentacgao;

IV. sugerir a CTPP, quando necessario, a criacdo de comissdes estaduais, grupos de estudo

tripartites e grupos de trabalho tripartites, em que devera conter os objetivos pretendidos e, quando
for o caso, a duracdo e o plano de trabalho; e



V. contribuir para a melhoria e aperfeicoamento das praticas da regulamentacdo, propondo
atualiza¢Ges ou alteragGes na legislacdo.

§ 22 As comissdes estaduais criadas nos termos do inciso IV do § 192, os grupos de estudo
tripartites e os grupos de trabalho tripartites serdo coordenados pelas respectivas CNTT.

Art. 32 Quando das propostas de ajustes em atos normativos de competéncia do Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego, as CNTT devem:

I. avaliar o impacto social e a distribuicdao dos efeitos na sociedade, considerando aspectos
sociais, ambientais e econémicos;

Il. garantir que os objetivos a alcancar estejam claramente estabelecidos desde o inicio do
processo;

[ll. analisar a compatibilidade com as normas internacionais;

IV. proceder a um levantamento amplo das demais regulamentacées existentes aplicaveis
ao tema;

V. garantir que os textos sejam escritos com clareza, légica, coeréncia e objetividade, em
linguagem acessivel, e detalhados o estritamente necessario para a sua melhor compreensao e
aplicabilidade;

VI. respeitar conceitos socialmente e cientificamente reconhecidos e validados,
especialmente em outras normas regulamentadoras, e, ao estabelecer conceitos inovadores, buscar a
fundamentacado técnica, juridica ou semantica que garanta sua adequada compreensao; e

VIl. analisar estrategicamente se a explicitacao de solugdes técnicas especificas e detalhadas
nado reduz a eficiéncia e a perenidade da regulamentacao.

Paragrafo Unico. As propostas de ajustes em atos normativos deverao ser encaminhadas a
CTPP acompanhadas da delimitacao do problema regulatdrio e dos objetivos pretendidos.

Art. 42 No cumprimento de suas atribuicdes, cabe as CNTT:
l. elaborar e implementar plano de trabalho anual;

Il. efetuar periodicamente analise do cumprimento da norma, estabelecendo indicadores
guantitativos e qualitativos que permitam avaliar os impactos da sua aplicacdo; e

. facilitar a interlocucdo entre as CNTT, as comissOGes estaduais, os grupos de estudo
tripartites e os grupos de trabalho tripartites, quando houver; e

IV. manter a CTPP permanentemente informada do andamento dos trabalhos, por meio do
encaminhamento das atas das reunides, de relatdrio e planejamento anuais.

Art. 52 As CNTT sdo constituidas de forma paritaria por trés a sete membros de cada
representacao:
I. de governo, indicados pelos drgdos de governo que compdem a CTPP;



Il. dos trabalhadores, indicados pelas entidades que compdem a CTPP; e
lll. dos empregadores, indicados pelas entidades que compdem a CTPP.
§ 12 O numero de membros de cada CNTT serd definido pela SIT, ouvida a CTPP.

§ 22 Cada representacdo na CNTT, por meio de sua coordenacao na CTPP, pode indicar a SIT
a participagdo de assessores técnicos, cujo niumero é limitado a dois por bancada.

§ 32 E assegurado o convite ao MPT para participar das reunides como observador cujo
numero é limitado a um representante.

Art. 62 A coordenacdo de cada uma das CNTT sera exercida por representante do governo
indicado pela SIT.

Paragrafo unico. A coordenacdo da CNTT pode solicitar autorizacdo da SIT para a
participacdo de especialistas em temas especificos.

Art. 72 Cabe ao Coordenador de CNTT:

I. coordenar as reunides e acompanhar a execuc¢ao do planejamento da comissdo, bem
como das comissdes estaduais, grupos de estudo tripartites e grupos de trabalho tripartites, quando
houver;

Il. observar o cumprimento das atribuicdes da CNTT;

[1l. solicitar a SIT a convocacgdo das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo, assim
como das comissdes estaduais, grupos de estudo tripartites e grupos de trabalho tripartites, quando
houver;

IV. elaborar a pauta e providenciar a redagdo das atas das reunides, encaminhando-as a SIT;

V. encaminhar a CTPP o plano de trabalho anual da comissao, bem como das comissdes
estaduais, grupos de estudo tripartites e grupos de trabalho tripartites, quando houver, assim como
os relatdrios anuais.

Art. 82 As CNTT terdo reunides ordinarias, conforme estabelecido em calendario
preestabelecido e submetido a aprovacao da SIT.

§ 12 A auséncia injustificada de representante a duas reunides ordinarias consecutivas ou
trés ndo consecutivas enseja a solicitacdo de sua substituicdo, a ser feita pela SIT, a instituicao
representada, que deve efetuar nova indicacdo em até sessenta dias.

§ 22 Caso ndo haja nova indicacdo no prazo, a SIT deve comunicar o fato a CTPP para
apreciacdo e providéncias.

Art. 92 Cabe a SIT convocar as reunides ordinarias e extraordindrias e analisar os pedidos de
reunioes extraordindrias encaminhados por qualquer uma das bancadas das CNTT.



Art. 10. A auséncia de representantes ndo obsta a deliberacdo de assuntos previstos na
pauta da reunido, desde que a convocacdo tenha sido feita regularmente a todos os participantes.

Art. 11. A Secretaria-Executiva das CNTT sera exercida pela Coordenacgdo-Geral de
Normatizagdo e Registros da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 12. A participagdo nas CNTT é atividade relevante e ndo remunerada cabendo a cada
representacado custear os deslocamentos devidos.

Art. 13. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicacao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 6-2-2024, Secdo 1, pag. 80, com incorre¢do no original.



