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Atos do Poder Legislativo

LElI N2 13.862, DE 30 DE JULHO DE 2019

DispOe sobre a carteira de identidade funcional dos
membros do Poder Legislativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a carteira de identidade funcional dos membros
do Poder Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 22 A carteira de identidade funcional dos membros do Poder Legislativo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios tem validade, para todos os
fins de direito, em todo o territério nacional, no curso da legislatura em que for
expedida.

§ 12 Em caso de renuncia, perda de mandato ou afastamento para exercicio
de cargo em outro Poder, o parlamentar restituird sua carteira de identidade funcional
a Mesa da Casa legislativa a que pertencer.

§ 22 O uso indevido da carteira de identidade funcional sujeitard o infrator
as penalidades da lei.

Art. 32 As Assembleias Legislativas e a Camara Legislativa do Distrito Federal
sdo autorizadas a emitir a carteira de identidade funcional de seus Parlamentares em
parceria com a Unido Nacional dos Legisladores e Legislativos Estaduais (Unale).

Art. 42 Aplica-se a carteira de identidade funcional de que trata esta Lei, no
que couber, o disposto na Lei n? 7.116, de 29 de agosto de 1983.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de julho de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Onyx Lorenzoni

Atos do Poder Executivo

DECRETO N2 9.944, DE 30 DE JULHO DE 2019

Disp6e sobre o Conselho Nacional do Trabalho e
institui a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o Conselho Nacional do Trabalho e institui
a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, o6rgdos colegiados do Ministério da
Economia.

CAPITULO |
DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Art. 22 O Conselho Nacional do Trabalho, 6rgdo colegiado de natureza
consultiva, integrante da estrutura organizacional do Ministério da Economia, é composto
de forma tripartite, observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores.

Brasilia - DF, quarta-feira, 31 de julho de 2019 SECAO a

Art. 32 Compete ao Conselho Nacional do Trabalho:
| - propor politicas e agSes para modernizar as relagdes de trabalho;

Il - estimular a negociagdo coletiva e o didlogo social como mecanismos de
solucdo de conflitos;

Ill - promover o entendimento entre trabalhadores e empregadores e buscar
solugBes em temas estratégicos relativos as relagdes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboragdo dos planos, dos programas e das
normas sobre politicas publicas em matéria trabalhista, de competéncia do Ministério da
Economia, com base em informagdes conjunturais e prospectivas das situagdes politica,
econdmica e social do Pais;

V - propor estudos e analisar instrumentos legislativos e normas complementares
que visem a aperfeicoar as condigdes e as relagSes de trabalho; e

VI - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua
area de competéncia.

Art. 42 O Conselho Nacional do Trabalho serd composto por dezoito
representantes, sendo:

| - seis do Poder Executivo federal;
Il - seis dos empregadores; e
Il - seis dos trabalhadores.

§ 12 Cada membro do Conselho Nacional do Trabalho tera um suplente, que
0 substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 22 Os seis membros de que trata o inciso | do caput e respectivos suplentes
serdo indicados pelos titulares dos seguintes érgdos:

| - quatro pelo Ministério da Economia, sendo:
a) dois pela Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;
b) um pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e

c) um pela Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade;

Il - um membro pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e
IIl - um membro pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

§ 32 Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes
serdo indicados pelas seis confederagdes empresariais com registro ativo no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais com maior nimero de sindicatos filiados.

§ 42 Os membros de que trata o inciso Ill do caput e respectivos suplentes
serdo indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos requisitos de
representatividade de que trata o art. 22 da Lei n? 11.648, de 31 de marco de 2008,
observado o disposto no art. 32 da referida Lei.

§ 52 Os membros suplentes de que tratam os § 32 e § 42 poderdo ser
indicados por entidade diferente da entidade que houver indicado o membro titular,
definida em comum acordo entre as confederagdes ou as centrais sindicais, conforme o
caso.

§ 62 Poderdo ser convidados especialistas, representantes de outros drgdos,
entidades ou organismos internacionais para participarem das reunides do Conselho
Nacional de Trabalho que tratarem de temas especificos das relagdes de trabalho, sem
direito a voto.

§ 72 Os membros do Conselho Nacional de Trabalho serdo designados pelo
Ministro de Estado da Economia.

§ 82 O Conselho Nacional de Trabalho sera presidido pelo Secretdrio do
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 92 A reunido de instalagdo do Conselho Nacional de Trabalho sera
convocada por seu Presidente no prazo de quarenta e cinco dias, contado da data de
publicagdo da designagdo de seus membros.

Art. 52 O Conselho Nacional de Trabalho terd sua organizagdo e seu
funcionamento estabelecidos em regimento interno, elaborado pela Secretaria do
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e
aprovado pela maioria de seus membros no prazo de sessenta dias, contado da data da
reunidao de sua instalagdo, e sera homologado e publicado por seu Presidente.

Art. 62 O quérum de reunido do Conselho Nacional de Trabalho é de maioria
dos seus membros e o quorum de aprovagdo é de maioria simples.

Art. 72 O Conselho Nacional de Trabalho se reunird, em carater ordinario,
trimestralmente e, em carater extraordindrio, sempre que convocado por seu Presidente
ou pela maioria de seus membros.

Art. 82 O Conselho Nacional de Trabalho poderd instituir até quatro comissdes
tematicas, com a finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas especificas
relacionadas as relagdes de trabalho.

Foi publicada em 30/7/2019 a
Edicao Extra n? 145-A do DOU.
Para acessar o conteudo, clique aqui.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019073100001
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Paragrafo Unico. As comissOes temdticas serdo compostas na forma de ato do
Conselho Nacional de Trabalho, que definirda os seus objetivos especificos e o seu
funcionamento, e os seus membros serdo designados pelo Presidente dentre os representantes
de que trata o art. 42.

Art. 92 O Presidente do Conselho Nacional de Trabalho podera instituir grupos de
trabalho especificos para auxiliar no cumprimento das competéncias de que trata o art. 32.

Paragrafo unico. Os grupos de trabalho:

| - serdo compostos na forma de ato do Conselho Nacional de Trabalho, que
definird os seus objetivos especificos, o seu funcionamento e, quando for o caso, o prazo
para conclusdo dos seus trabalhos;

Il - ndo poderdo ter mais de nove membros;

Ill - terdo carater temporario e duragdo ndo superior a um ano; e

IV - estardo limitados a quatro operando simultaneamente.

. CAPITULO I
DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

Art. 10. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, érgdo colegiado de natureza
consultiva, é composto de forma tripartite, observada a paridade entre representantes dos
trabalhadores e dos empregadores.

Art. 11. Compete a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente:

| - propor agdes nas dreas de seguranga e saude no trabalho;

Il - propor medidas de compatibilizacdo entre a prote¢do ao trabalhador e o
desenvolvimento econdmico do Pais;

Il - estimular o didlogo entre trabalhadores e empregadores de forma a melhorar
as condig¢des de trabalho;

IV - elaborar estudos e, quando solicitado, participar do processo de revisao
das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho; e

V - elaborar estudos e acompanhar pesquisas e eventos cientificos relativos a
prevencdo de acidentes e doengas do trabalho.

Art. 12. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente sera composta por dezoito
representantes, sendo:

| - seis do Poder Executivo federal;
Il - seis dos empregadores; e
Il - seis dos trabalhadores.

§ 12 Cada membro do colegiado tera um suplente, que o substituirda em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 22 Os seis membros de que trata o inciso | do caput e respectivos suplentes
serdo indicados pelos titulares dos seguintes érgaos:

| - cinco membros do Ministério da Economia, sendo:

a) trés da Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, um dos quais a presidird;

b) um da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e
¢) um da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho; e
Il - um do Ministério da Saude.

§ 32 Dentre os membros de que trata o inciso | do § 22, dois serdo auditores
fiscais do trabalho da Subsecretaria de Inspeg¢do do Trabalho da Secretaria do Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 42 Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes
serdo indicados pelas confederagbes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais com maior numero de sindicatos filiados.

§ 52 Os membros de que trata o inciso Ill do caput serdo indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos requisitos de representatividade de que trata o art.
22 da Lei n? 11.648, de 2008, observado o disposto no art. 32 da referida Lei.

§ 62 Os membros suplentes de que tratam os § 42 e § 52 poderdo ser
indicados por entidade diferente da entidade que houver indicado o membro titular,
definida em comum acordo entre as confederagdes ou as centrais sindicais, conforme o
caso.

§ 72 Poderdo ser convidados especialistas, representantes de outros érgaos,
entidades ou organismos internacionais para participar das reunides da Comissdo
Tripartite Paritdria Permanente que tratarem de temas especificos de seguranga e saude
do trabalho, sem direito a voto.

§ 82 Os membros da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente serdo
designados pelo Ministro de Estado da Economia.

§ 992 A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente serd presidida pelo Secretario
do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

ou por servidor por ele designado.

§ 10. A reunido de instalagdo da Comissao Tripartite Paritaria Permanente sera
convocada pelo seu Presidente no prazo de quarenta e cinco dias, contado da data de
publicagdo da designagdo de seus membros.

Art. 13. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente terd sua organizagdo e seu
funcionamento estabelecidos em regimento interno, elaborado pela Secretaria do
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e
aprovado pela maioria de seus membros no prazo de sessenta dias, contado da data da
reunido de sua instalagdo, e serda homologado e publicado por seu Presidente.

Art. 14. O quérum de reunido da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente é
de maioria dos seus membros e o quérum de aprovagdo é de maioria simples.

Art. 15. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente se reunird em cardter
ordinario trimestralmente e em carater extraordindrio sempre que convocado por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 16. A Comissdo Tripartite Paritdria Permanente poderd instituir até trés
comissOes tematicas, com a finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas especificas
relacionadas a seguranga e a saude do trabalho.

Paragrafo Unico. As comissGes tematicas serdo compostas na forma de ato da
Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, que definird os seus objetivos especificos e o
seu funcionamento, e os seus membros serdo designados pelo Presidente dentre os
representantes de que trata o art. 12.

Art. 17. O Presidente da Comissdao Tripartite Paritdria Permanente poderd
instituir grupos de trabalho especificos para auxiliar no cumprimento das competéncias de
que trata o art. 11.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho:

| - serdo compostos na forma de ato da Comissdao Tripartite Paritaria
Permanente, que definird os seus objetivos especificos, o seu funcionamento e, quando
for o caso, o prazo para conclusdo dos seus trabalhos;

Il - ndo poderdo ter mais de nove membros;
IIl - terdo carater temporario e duragdo nao superior a um ano; e
IV - estardo limitados a seis operando simultaneamente.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional do Trabalho e da Comissdao
Tripartite Paritaria Permanente sera exercida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

Art. 19. Os membros do Conselho Nacional do Trabalho, da Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente e das respectivas comissGes tematicas e grupos de trabalho que se
encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente e os membros que se
encontrem em outros entes federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia
ou de outros meios telematicos.

Art. 20. A participagdo no Conselho Nacional do Trabalho, na Comissdo
Tripartite Paritaria Permanente, nas respectivas comissoes tematicas e grupos de trabalho
serd considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 21. O Conselho Nacional do Trabalho e a Comissdo Tripartite Paritdria
Permanente deverdo elaborar relatério anual de suas atividades, que contera a avaliagdo
da produgdo e dos resultados alcangados.

Paragrafo Unico. Os relatdrios de que trata o caput serdo encaminhados ao
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no prazo de
trinta dias apds a data de realizagdo da ultima reunido anual do Conselho Nacional do
Trabalho e da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente.

Art. 22. Ficam revogados:

| - o Decreto n? 4.796, de 29 de julho de 2003;

Il - os itens IX a XIl do Anexo ao Decreto n2 7.602, de 7 de novembro de 2011; e
Il - o Decreto n? 9.028, de 6 de abril de 2017.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de julho de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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