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ATA DA 25ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA SUBCOMISSÃO DE PLATAFORMAS  
 
Data: 12 de dezembro de 2008 
Local: Syndarma - Rio de Janeiro 
Participantes: José Roberto de Novaes Moniz de Aragão (MTE/SIT/DRT/RJ); Luiz Sérgio Brandão de 
Oliveira (MTE/SRTE/RJ); Diego Folly (Assessor Técnico – Governo); Karla Baeta (MS/ANVISA); 
Marcelo Felga (MS/ANVISA); Augusto Madruga (FUNDACENTRO); Antonio Lincoln Colucci 
(FUNDACENTRO); Armando Pinto Freitas (SINDPETRO/NF); Vitor Carvalho (SINDPETRO/NF); 
Odilon Braga (CONTTMAF); Normando Rodrigues (Assessor Técnico – Trabalhadores) ;Luiz Molle 
(PETROBRAS); Sérgio Dacorso (SYNDARMA); Armando Vidigal (SYNDARMA); Luiz Moschini (IBP); 
Maria Cristina Reis (Assessora Técnica – Empregadores); Juliana Mesquita (Convidada – Empregadores) 
 

1. A reunião  iniciou-se com o quorum necessário. 
2. Em seguida foi aprovada a ata da 24ª RO, com alterações de redação sugeridas pela ANVISA 

(Condições Gerais  - alíneas “k”(retirada a palavra “prévia” ) ,“ p” (substituído parte do texto por  “ 
condições higiênico-sanitárias satisfatórias) e Camarotes – alínea “d” (substituir por “ recipiente para 
lixo”) 

3. Em seguida retomou-se a continuidade da discussão do tema “DAS CONDIÇÕES DE VIVÊNCIA A 
BORDO”. 

4. Inicialmente chegou-se a consenso final sobre o ítem “h” das “Condições Gerais” dos alojamentos, 
que ficou com a seguinte redação: 

“Devem ser adotadas medidas técnicas para obtenção de níveis de ruídos, não 
superiores a 60 dB(A),  sendo que à partir de 55 dB (A)  devem ser tomadas medidas 
preventivas de modo que o nível de pressão sonora não ultrapasse a 60 dB (A). “ 

5. Por sugestão da FUNDACENTRO definiu-se a densidade mínima dos colchões em - D33 ou 
correspondente. 

6. A reunião prosseguiu com a discussão e aprovação do Calendário de Reuniões para 2009, conforme 
abaixo: 

COMISSÃO PERMANENTE NACIONAL AQUAVIÁRIA NR-30 - CPNAq  
 

PLANEJAMENTO - 2009 
 

Calendário de Reuniões: Subcomissão de Plataformas: 
 
 
(23) Janeiro: Rio de Janeiro 
 
Pauta: Continuidades e finalização das discussões dos itens sobre : 
 

• Das condições de vivência à bordo 
•  Do atendimento médico à bordo 

 
 (10-24) Março: Rio de Janeiro 
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Pauta : Apresentação e discussão de novos itens 

• Do Serviço Especializado de SST em Plataformas 
• Da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes em Plataformas 

 
  
(07) Abril: Rio de Janeiro 
 
Pauta: Continuidade das discussões dos itens: 

• Do Serviço Especializado de SST em Plataformas 
• Da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes em Plataformas 

 
 
(07 e 28) Maio: Rio de Janeiro  
 
Pauta: Apresentação, discussões e aprovação de novos itens. 
 

• Do Programa de Controle Médico na Plataforma 
• Do Programa de Prevenção de Riscos na Plataforma 

 
(18) Junho: Rio de Janeiro  
 
 Pauta : Continuidade das discussões e aprovação dos itens: 
 

• Do Programa de Controle Médico na Plataforma 
• Do Programa de Prevenção de Riscos na Plataforma 

 
(16 e 30) Julho: Rio de Janeiro 
 
Pauta: Apresentação, discussões de novos itens: 
 

• Das condições de acesso e saída das plataformas  
• Da Prevenção e controle de  Acidentes Maiores  
• Das Situações de Emergência 
• Da Salvatagem e Abandono da embarcação 
 

 
(13) Agosto: Rio de Janeiro 
 
Pauta: Continuidade das discussões e aprovação dos itens. 
 

• Das condições de acesso e saída das plataformas  
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• Da Prevenção e controle de  Acidentes Maiores  
• Das Situações de Emergência 
• Da Salvatagem e Abandono da embarcação 

 
Setembro: (10-29) Rio de Janeiro (02 dias) 
 
Pauta: Apresentação, discussões de novos itens: 
 

• Das áreas de circulação, movimentação e  armazenagem de cargas 
• Das Atividades Especiais á bordo 

a. Mergulho 
b. Alpinismos industrial 
c. Teste hidrostático 
d. Hidrojateamento 
e. Radioatividade 

 
(20) Outubro: Rio de Janeiro 
 
Pauta: Continuidade das discussões, aprovação dos itens : 
 

• Das áreas de circulação, movimentação e de armazenagem de cargas 
• Das Atividades Especiais á bordo 

a. Mergulho 
b. Alpinismos industrial 
c. Teste hidrostático 
d. Hidrojateamento 
e. Radioatividade 

 
(12 e 26) Novembro: Rio de Janeiro (02 dias) 
 
Pauta: Continuidade das discussões, aprovação de itens e fechamento do anexo 
 
(8 e 9) Dezembro: Brasília (02 dias) 
 
Pauta : Fechamento final e apresentação ao DSST 
 
 

7. Em seguida retomou-se a discussão sobre o item “DAS CONDIÇÕES DE VIVÊNCIA A BORDO” 
seguindo o roteiro abaixo: 
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Camarotes provisórios 
 
Na instalação de camarote provisório, utilizando-se a estrutura ou compartimento existente na 
plataforma, aplicar-se-ão os dispositivos constantes das (Disposições gerais), desde que 
aprovado o projeto pelo órgão regional do Ministério do Trabalho e Emprego, após ouvidas as 
partes em procedimento de negociação tripartite, quando necessário; (não houve acordo, por 
conta da expressão “quando necessário”) 
 
5.4 – Acomodações temporárias  
 
Não houve consenso pois a bancada governamental entendeu que o teor deste item deva ser 
integralmente o conteúdo do Acordo assinado entre a Petrobras, Governo e Sindicatos a respeito 
de Acomodações temporárias, tendo proposto que a especificação fosse transformada em um 
Apêndice do Anexo, com a redação do item na forma abaixo: 
 
Caso seja necessária a instalação de acomodações temporárias a bordo, o operador da 
instalação deverá observar a especificação técnica constante do Apêndice I deste item 
 
A Bancada dos Empregadores ponderou que o conteúdo pode não atender integralmente às 
demais Operadoras de Concessão e Operadoras de Instalação e que a regulamentação se desse 
na forma dos itens relevantes da especificação, como constava do texto da proposta original da 
Bancada do Governo. Foi solicitado que a Bancada dos Empregadores consultasse as empresas 
quanto ao conteúdo da especificação acordada com a Petrobras.  
 

8. SERVIÇOS DE BEM-ESTAR A BORDO: 

Nas plataformas e instalações de apoio com número de vagas em camarotes acima de 50 
pessoas devem existir meios e instalações para proporcionar condições de bem-estar aos 
trabalhadores a bordo, devendo incluir-se entre estes meios e instalações: 

a) Academia de ginástica dotada de aparelhos para exercícios físicos, em condições 
higiênico-sanitarias satisfatórias; 

b) Sala de exibição de vídeos, treinamento e instruções de Segurança, Meio Ambiente e 
Saúde; 

c) Sala de Música, Televisão para recepção de programas de TV e rádio, incluindo 
aparatos para jogos de mesa; 

d) Sala de Leitura contendo uma biblioteca e acesso à Internet recreativa, quando houver 
condições técnicas para tal acesso, de acordo com as regras do operador da 
instalação; 
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e) Cabine telefônica para comunicação entre a plataforma e terra, quando houver 
condições técnicas para isso e com preços razoáveis e factíveis para os trabalhadores 
a bordo; 

f) Sempre que tecnicamente possível devem ser instaladas: (este item esta em discussão 
pois a Bancada Patronal propôs que o texto inclua a expressão “...técnica e 
economicamente possível...” 

a. Quadra polivalente para prática de desportos, desde que haja espaço físico para 
sua instalação; 

b. Piscina para natação e relaxamento, desde que haja espaço físico para sua 
instalação; 

c. Sauna para relaxamento; 

 
 

9. Nada mais a tratar, a 26ª Reunião Ordinária foi confirmada para o dia 23/01/2009 das 10:30 ás 17:30 
hs, na sede do IBP, no Rio de Janeiro, para continuidade das discussões do item “DAS CONDIÇÕES 
DE VIVÊNCIA A BORDO” e “DA PROTEÇÃO DA SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA À 
BORDO. 

 
 

José Roberto de Novaes Moniz de Aragão 
Coordenador da Subcomissão de Plataformas 

 
 


