SUBCOMISSAO PERMANENTE NACIONAL DO MARMORE E GRANITO
Ata da 12 Reunido Ordinaria

DATA: 19 de outubro de 2001

LOCAL.: Sala de Reunides da Delegacia Regional do Trabalho no Espirito Santo

PRESENTES: lvone Corgozinho Baumecker (DSST/MTE/CTPP); Mério Parreiras de Faria
(Comissdo Permanente Nacional do Setor Mineral/MTE), Peterson Augusto Guedes
(DNPM/MME), Valério Soares Heringer (PRT 172 Regido), Roberto Negreiros (DRT/ES), Gildo
Abreu (Sindimarmore/ES); Antonio Carlos Oliveira (Sindimarmore/ES), José Carlos do Vale
(CNTSM/CPNM), Luiz Carlos Castro (Mineracdo Nemer), Mauro Murad (FINDES), Roberto
Oliveira Junior (FINDES) Henrigue Nelson Ferreira (Sindirochas),

A reunido foi aberta pelo Sr. Delegado Regional do Trabalho no Espirito Santo que enfatizou a
importancia da Subcomissdo face as condicdes de trabalho no setor de marmore e granito e que
tém levado a um grande nimero de acidentes do trabalho. Inicialmente, a Dra. Ivone Corgozinho
ressaltou a importancia do processo de negociacéo tripartite no sentido da construcdo conjunta de
processo de melhorias das condicBes de trabalho e de mudangas duradouras na &rea de seguranca
e salde no trabalho. O Sr. Mauro Murad disse da importancia da divulgacdo dos trabalhos da
Subcomissédo para todo o setor de marmore e granito e que a FINDES tém condicdes de ajudar
nesta divulgacdo, propondo a elaboracdo de um regimento interno da Subcomissdao. O
Coordenador da CPNM, Mario Parreiras, ficou encarregado de elaborar a proposta de regimento
e encaminha-la aos demais membros da Subcomissdo. O Sr. Henrique Nelson relatou que o
Sindirochas tem divulgado para seus associados os trabalhos desenvolvidos. O Sr. Luiz Carlos
propds que a Subcomissdo visite as empresas para conhecer a realidade do setor. O Sr. Anténio
Carlos enfatizou a necessidade de reativar o Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho em
Cachoeiro do Itapemerim de forma a facilitar o acesso dos trabalhadores aos servigos prestados
pelo 6rgdo, relatando, ainda que ja foram realizados varios seminarios para discussdo dos
problemas do setor de marmore e granito com levantamento de propostas e que via a necessidade
de se estabelecer um contrato coletivo sobre as questbes de seguranca e salde no setor,
abordando especialmente em empresas de menor porte e a mudanca do processo de lavra. O Sr.
Henrique relatou que o0s empresarios também ja levantaram propostas para melhoria das
condicdes de trabalho e sugeriu que as sugestdes dos empregadores e trabalhadores sejam
discutidas na Subcomissdo. O Sr. José Carlos disse que o processo de discussdo das melhorias
das condicOes de trabalho deve ser desencadeado a partir do conhecimento prévio da realidade
que sO podera ser mudada a partir da vontade das partes. O Sr. Henrique propds que cada
entidade explanasse os problemas identificados, buscando identificar pontos comuns e criticos
que seriam enfocados prioritariamente. O Sr. Antonio Carlos enfatizou que, em boa parte das
questdes, ja existe entendimento entre as empresas ligadas ao Sindirochas e que os problemas e
divergéncias ocorrem nas pequenas empresas e gque uma das maiores preocupacdes Sdo as
doencas profissionais e 0s acidentes que ocorrem no armazenamento e transporte do material
produzido, especialmente as chapas. O Sr. Luiz Carlos ressaltou que a solugdo dos problemas
relacionados as chapas depende de procedimento interno da empresas. O Sr. Henrique relatou
que estes problemas ja poderiam ter sido solucionados mas que até hoje alguns destes pontos ndo
tem sido discutidos nas convencdes coletivas que precisam abordar com mais profundidade as
questdes ligadas a seguranca e saude no trabalho. O Sr. Roberto destacou que via dois eixos para
discussdo. Um que verificasse quais os itens da NR-22 sdo aplicaveis ao setor de marmore e



granito e outro que apontasse para a solucdo dos problemas mais urgentes. O Sr. José Carlos
ressaltou que a NR-22 se aplica a todo o setor mineral e se, 0 setor de Marmore e Granito nao
estd organizado para acatar o descrito na prépria NR, deve-se ao fato de que 0 seu processo
produtivo ndo esta sistematizado de forma a permitir a aplicacdo da norma e que ha necessidade
de mudanca na cultura de seguranca e salde no trabalho nestas empresas. Prop6s ainda que se
fizesse um cruzamento das informacdes esparsas nas diversas entidades. O Sr. Gildo relatou que
0 maior nimero de acidentes ocorrem nas empresas pequenas pois as empresas maiores vém
tentando se adaptar as normas e apresentam um menor nimero de acidentes. O Dr. Valério
relatou que observa uma tendéncia das grandes empresas, detentoras dos direitos minerarios,
transferirem o trabalho mais pesado para as empresas pequenas cujos trabalhadores se expdem
aos maiores riscos, enfatizando a necessidade de focalizar as agdes de forma a barrar este
processo de transferéncia dos riscos, agregando valor para as empresas, retirando as empresas da
informalidade, melhorando a qualidade e produtividade e reduzindo os acidentes de trabalho.
Finalmente foram definidos os seguintes encaminhamentos: 1) O Sindirochas encaminhara a
Subcomisséo, aos cuidados da DRT/ES, a relagdo das empresas associadas e do diagnostico dos
pontos criticos do setor. 2) A FINDES apresentara na proxima reunido os estudos relativos as
medidas de controle dos riscos no manuseio e armazenamento de chapas. 3) O Sindimarmore
encaminhara a DRT/ES a relacdo dos acidentes fatais de conhecimento do Sindicato, alem da
definicdo dos pontos criticos de seguranca e salde no trabalho. 3) O DNPM encaminhard a
Subcomisséo a relacdo dos titulares de direito minerario do Estado do Espirito Santo, buscando a
relacdo da Guias de Utilizagdo. 4) O MPT se encarregou de consolidar os dados relativos aos
processos em andamento naquela Instituicao.

Foi proposto, ainda, convidar o 6rgdo do meio ambiente do Estado do Espirito Santo - SEAMA -
e o Sindicato das Pedreiras para a proxima reunido. Ndo tendo mais nada a ser tratado foi
marcada a préxima reunido para as 10:00 horas do dia 23 de novembro de 2001, na sala de
reunides da DRT do Espirito Santo.
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