MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.° 1.127, DE 02 DE OUTUBRO DE 2003
(D.O.U. de 03/10/2003 — Secdo 1 — P4g. 100)

“Estabelece procedimentos para a elabora¢do de normas
regulamentadoras relacionadas a salde e seguranca e condicOes
gerais de trabalho”.

A MINISTRA DO TRABALHO E EMPREGO, interina, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso | do paragrafo Unico, do Art. 87, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° A metodologia de regulamentacdo na area de seguranca e salde no trabalho e em
questBes relacionadas as condicfes gerais de trabalho, competéncia da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, tera como principio basico a adocdo do sistema Tripartite Paritario - Governo, Trabalhadores e
Empregadores - e sera estabelecida observando-se as seguintes etapas:

. definico de temas a serem discutidos;

Il. elaboragdo de texto técnico bésico;

Il.  publicac@o de texto técnico basico no Diario Oficial da Unido - DOU;
IV. instalacdo do Grupo de Trabalho Tripartite - GTT,;

V. aprovacéo e publicacdo da norma no Diario Oficial da Unido - DOU.

Art. 2° Cabe a Secretaria de Inspecdo do Trabalho coordenar a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP, para a definicdo de temas e propostas que tenham como objetivo a revisdo
ou elaboragdo de regulamentagdo na area de seguranca e salde no trabalho e normas gerais relacionadas
as condigdes de trabalho.

§ 1° A definicdo de temas a serem normalizados e a identificacdo de normas a serem
revisadas devera considerar pesquisas de natureza cientifica e sugestdes da sociedade.

§ 2° O GTT poderd indicar técnicos de universidades ou de instituicdes de pesquisa para
assessorar os trabalhos quando necessério.

Art. 3° A elaboracéo e revisdo de norma serdo precedidas pela elaboracdo de minuta de
texto basico que sera produzido por Grupo Técnico — GT e apresentado e discutido no ambito do Grupo
de Trabalho Tripartite — GTT, ouvidas as representacdes de empregadores e trabalhadores.

§ 1° O texto técnico béasico, na area de salde e seguranca, sera elaborado por Grupo
Técnico - GT composto de Auditores-Fiscais do Trabalho — especialidade Saude e Seguranga no Trabalho
e integrado por profissionais pertencentes a Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, bem como por entidades de direito publico e de direito
privado, ligadas a area objeto de regulamentagdo pretendida.

§ 2° O texto técnico basico que verse sobre normas ndo relacionadas diretamente a salde e
seguranca serd elaborado por GT composto de Auditores-Fiscais do Trabalho — especialidade Legislacéo
do Trabalho, podendo ser convidados especialistas de outros érgdos ou entidades.

§ 3° O GT sera constituido por cinco membros, designados pelo Secretario de Inspe¢do do
Trabalho e coordenado por representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° O GT terd 60 (sessenta) dias para a elaboracéo de texto técnico bésico.
§ 5° Nos casos em que a norma, objeto de elaboracdo ou revisdo, possuir conteldos
relacionados a salde e seguranga e aspectos gerais da legislacdo do trabalho, o GT possuira representagéo

proporcional de profissionais da area de salde e seguranga e legislacdo do trabalho.

Art. 4° O texto técnico bésico serd publicado no Diério Oficial da Unido - DOU, para
conhecimento, analise e sugestdes da sociedade.



§ 1° O prazo para recebimento de sugestbes serd de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo.

§ 2° A SIT somente recebera as sugestdes que forem enviadas por escrito, devendo manté-
las arquivadas por um periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 5° Esgotado o prazo previsto no § 1° do Art. 4° a SIT instituird o Grupo de Trabalho
Tripartite - GTT, que terd a incumbéncia de analisar as sugestdes recebidas e elaborar proposta de
regulamentacgdo do tema.

Art. 6° O GTT serd composto por 5 (cinco) membros titulares, indicados pelas
representacdes do governo, trabalhadores e empregadores e designados pelo Secretério de Inspecédo do
Trabalho.

§ 1° O coordenador do GTT sera indicado pelo Secretario de Inspecdo do Trabalho, entre os
seus membros.

§ 2° Os membros do GTT poderéo ser assessorados por técnicos indicados pelos membros
do GTT e em nimero a ser definido pelo GTT.

8 3° O GTT poderd recomendar a SIT a realizacdo de audiéncias publicas, seminérios,
debates, conferéncias, ou outros eventos, quando necessario, como forma de promover a ampla
participacdo da sociedade no processo de elaboracdo ou revisdo da norma.

Art. 7° O GTT terd o prazo de 120 (cento e vinte dias), prorrogaveis por 60 (sessenta) dias,
ouvida a CTPP, para concluir as negociacdes e apresentar a proposta de regulamentacdo a CTPP.

Paragrafo unico. As deliberaces da CTPP serdo tomadas perseguindo sempre a
constru¢do do consenso entre seus membros, cabendo a SIT decidir sobre a questdo que permanecer
controversa.

Art. 8° A SIT terd o prazo de 60 (sessenta) dias para se manifestar conclusivamente sobre a
proposta.

Art. 9° Para acompanhar a implantacdo da nova regulamentacdo o GTT poderd ser
convertido em Comissdo Nacional Tripartite Tematica - CNTT pelo tempo que for necessario a critério da
SIT e ouvida a CTPP. (Alterado pela Portaria MTE n.° 1.473, de 29/06/2010)

Art. 9A A SIT podera, quando necessario, ouvida a CTPP, constituir Grupo de Estudo
Tripartite - GET, nas seguintes hipéteses:

I.previamente a composicdo do GT, com finalidade de aprofundar os estudos sobre um tema a ser
normatizado;

Il.previamente a consulta publica, com o objetivo de harmonizar o texto técnico bésico, por um periodo
méaximo de noventa dias.
(Inserido pela Portaria MTE n.° 1.473, de 29/06/2010)

§ 1° O GET sera constituido de forma paritaria, por trés a cinco membros, representantes do governo,
indicados pela SIT/DSST, de trabalhadores e empregadores, indicados pelas entidades que comp8em a
CTPP. (Inserido pela Portaria MTE n.° 1.473, de 29/06/2010)

§ 22 O GET serd coordenado por representante indicado pela SIT/DSST e podera ser assessorado por
técnicos de universidades ou de instituicdes de pesquisa, quando necessario. (Inserido pela Portaria MTE
n.° 1.473, de 29/06/2010)

Art. 10 A SIT, por intermédio do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho, enviara
ao Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial INMETRO) e a outros drgaos
e instituicGes competentes, cépia da regulamentacdo, para codificacdo e atualizacdo de seu banco de
dados.

Art. 11 As duavidas e os casos omissos serdo dirimidos pela SIT.

Art. 12 A participagdo na Comissdo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, em Grupo



Técnico - GT ou em Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, ndo dara ensejo a percepcdo de remuneracdo
pelos seus integrantes.

Art. 13 Revoga-se a Portaria n.° 393, de 09 de abril de 1996.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON


http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1996/p_19960409_393.pdf
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