NS
Ministério do Trabalho
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho

Departamento de Seguranc¢a e Saude no Trabalho

152 REUNIAO ORDINARIA DA CNTT NR 20

Data: 07 de marco de 2017

Local: SINDICOM - Rio de Janeiro/RJ

Primeiramente Carla informou sobre a reunidao da Subcomissao EaD.

Em seguida Enaldo apresentou a proposta do subgrupo do Gas Natural. Roque sugere
substituir "gases inflamaveis" por "gas natural”. Vamos apreciar a proposta e traremos a
concluséo na proxima reunido. Roque vai sondar os valores de pressao

Rodrigo apresentou a proposta sobre instalacdes com gases inflaméaveis, que apenas
consomem por meio de tubulacdes, ndo possuindo armazenamento. Ele vai formalizar a
proposta ja fazendo a integragdo com a Norma e em 10 dias vai apresentar a sua
coordenadora, que repassara para todos.

Tivemos um intervalo em que a Subcomissdo EaD se reuniu para tentar fechar o texto
com as duas redacdes para o item 4.1, mas a bancada dos trabalhadores n&do aceitou
assinar a minuta da Portaria dessa forma. Eu e Roque vamos elaborar uma exposi¢ao de
motivos e mandaremos junto com o arquivo da minuta para Eva e Luciana.

Roque apresentou sugestdes de correcdes e ajustes da Norma a partir de um estudo de
seus itens:

item 20.5.2 - Projeto de instalagdes: ficou muito "papel" e pouco eficiente, fazer uma
limpeza;

Item 20.7.2 - ndo demos maior atencao para a "gestdo de mudancgas”;

Item 20.7.5 e 20.7.5.1 - serdo necessarios esclarecimentos, inclusive a intencdo nao foi
incluir o setor sucroalcooleiro, que ndo tem processo continuo de produgdo, mas nao esta
claro na Norma;

Item 20.8.8 "d" - Acrescentar "conforme NR-35"

Item 20.8.9 - Definir melhor esse planejamento

Item 20.9.3 - Valorizar mais o item: plano de acéo?

Item 20.10 - Analise de Risco: criar item explicando melhor o porqué dela

Item 20.11 - O curso basico: ele até tiraria e, se fosse possivel, mudaria 0 nome do curso
de Integracdo. Considerar aqui também a necessidade de definicdo da carga horéaria da
parte pratica. Mudar a expressao "mantém contato direto" por “interagir";

Item 20.11.8 e 20.11.9 - Situagdo do técnico de segurangca que faz atendimento a
emergéncias faz o Avancado ou o Especifico?

Item 20.11.13 - O curso de Atualizacéo pode ser feito na modalidade EaD, mas um EaD
gualificado para o caso especifico dele, representando um case de estudo;
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Item 20.11.4 - Explicar melhor "proficiéncia”; na realidade isso serve para o conjunto de
normas; a 33 € a que explica melhor. Isso acabou "puxando” a necessidade de se discutir
0 assunto treinamento num sentido de harmonizar as exigéncias das diferentes normas,
no ambito da CTPP;

Item 20.12 - Esclarecer diferencas desse item com o de prevencdo e resposta,;
sugestdo de separar a parte de emissdes fugitivas e levar prevencao e controle la
para o combate;

Item 20.13.1 - O tema areas classificadas ganhou uma densidade a partir do momento em
gue entrou na NR-20, porque estava na NR-10 desde xxx e ndo "pegava";

Item 20.13.2 - 0 mesmo ocorreu ha questao da eletricidade estatica

Item 20.17 - Tanque de liquidos inflamé&veis no interior de edificios - necessario substituir
Pedro Paulo do setor de telefonia; Clovis ficou de trazer Henrique Marques na proxima
reunido , estd na NR-35

Depois Juvenal apresentou um diagnostico da bancada de trabalhadores sobre o
dimensionamento do efetivo operacional NR 20.7.5. Na verdade apresentou um conjunto
de critérios e parametros adotados para uma metodologia de dimensionamento do efetivo
operacional.

ApoOs as conclusbes, Itamar teceu algumas consideracdes sobre a necessidade de
estabelecermos esse efetivo de forma urgente para a Petrobras, mesmo porque vem ai o
PIDV da empresa.

Clovis comentou que a apresentacao foi muito elucidativa.

Bernadeth comentou que tanto a ABIQUIM quanto a Petrobras apresentaram suas
metodologias (na reunido passada) e a bancada dos trabalhadores apresentou também a
sua (hoje), e foi bastante proveitoso termos tido esse conhecimento, mas néo ¢ finalidade
dessa Comisséao discutir metodologias ou estabelecer critérios ou parametros.

Itamar tem uma sugestao de encaminhamento de organizarmos um subgrupo, no ambito
do qual fariamos uma Mesa redonda com a Petrobras com representantes das bancadas
presentes. Clovis acha que deve até existir esse grupo, mas néo no contexto da CNTT.

Carla propde um encaminhamento: criar um subgrupo para acompanhamento da situacao
Rodrigo pede um voto de confianca de que marcara reunido com Socrates, alguém do RH
e alguém das refinarias para discutir a questao.

Por dltimo Itamar sugeriu redimensionamento dos terminais da Transpetro. Juvenal
encaminhou e-mail nesse sentido a CNTT, que devo repassar para todos. Na verdade a
redacgéo dos itens 20.4.1.1 e 20.4.2.2 precisa ser trabalhada/ desdobrada para contemplar
a situacdo dos terminais: armazenam em quantidade que os enquadraria como classe lll,
mas pela atividade séo classe Il. Rodrigo ficou de trazer alguém da Transpetro na proxima
reunido para elucidar como a empresa trata a questao.

Itamar também chamou a atencdo para a necessidade de estabelecermos uma carga
horaria minima para a Parte préatica dos treinamentos. Cada bancada vai trazer suas
sugestoes.

Clovis vai verificar se a Unica pode nos recepcionar nas reunides de 30 e 31/05.



