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Ministério da Salde
Secretaria de Vigilancia em Satde
Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e Satde do Trabalhador
Coordenacédo Geral de Satde do Trabalhador
SCS Quadra 4 Bloco A - Edificio Principal 6° andar
70304-000 Brasilia— DF Tel: (61) 3213-8389

ATA
312 Reunido Ordinéaria da Comissao Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho
17 de novembro de 2014

Local: Ministério da Previdéncia Social — Esplanada dos Ministérios, bloco F — 9° Andar —
Brasilia/DF
Hora: 10h as 17h

Participantes:

Governo Empregadores
e Carlos Augusto Vaz de Souza — MS e Clovis Veloso de Queiroz Neto — CNI
e Jorge Mesquita Huet Machado — MS e José Luiz Pedro De Barros — CNI
e Marco Antonio Gomes Pérez — MPS ¢ Nicolino Eugénio Da Silva Junior — CNC
¢ Rinaldo Marinho — MTE e Eduardo Batista de Queiroz — CNA
e Alexandre Furtado Scarpelli Ferreira— MTE
Trabalhadores Secretariado
. Armando Henrique — FS e Terezinha Reis de Souza Maciel - MS
o Luis Antonio Festino — NCST
. Walcir Previtale Bruno — CUT Justificativa de auséncia:
. Plinio José Pavao de Carvalho — CUT e Sonia Bombardi — Fundacentro/MTE

Aos dezessete dias do més de novembro de dois mil e quatorze teve inicio a 312 Reunido da
Comissao Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho, sob a Coordenagdo do Sr. Carlos Augusto
Vaz de Souza, Representante do MS.

ABERTURA: O Sr. Carlos Augusto Vaz de Souza agradece o Ministério da Previdéncia Social
pelo espaco para a realizacéo da referida reunido.

APROVAC}AO DA PAUTA DA 312 R.O. CT-SST

O Sr. Carlos coloca em aprovacéo a pauta da 312 R.0O. CT-SST. A pauta foi aprovada.
APROVACAO DAS ATAS DA 282 e 292 ¢ 302 R.O. CT-SST

O Sr. Carlos coloca que esta pendente a aprovacao das trés ultimas atas. Na sequéncia foram feitas

as leituras com sugestdes de corregdes sendo acatadas e aprovadas. Com referéncia a Ata da 30?
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R.O., o Sr. Carlos pede desculpa pelo envio aos membros com prazo curto para leitura anterior. A
Secretaria da Comissdo ficou responsdvel por ajustar as trés atas e encaminhé-las para os
componentes da Comissao.

REVISAO / ATUALIZACAO DO PLANO NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Sr. Carlos relembra a origem e composi¢do do Grupo de Trabalho Plansat e todas as datas das
reunides realizadas para a revisdo do Plano, ressaltando que até a terceira reunido foi repassado todo
0 Plano tendo sido trabalhados os dissensos na reunido realizada no dia 17 de outubro de 2014, e
que ainda encontra-se com pendéncias, colocando como proposta fazer a leitura de todo o Plano,
para avaliar as pendéncias. O Sr. Clovis Veloso coloca a importancia do registro em ata das
aprovac0es por parte de cada bancada. Na sequencia o Sr. Carlos inicia a leitura do Objetivo 1, foi
elaborada nova Estratégia 1.1: Definir principios comuns de SST para todos os trabalhadores
formais ou informais, estatutarios e autbnomos. Estratégia 1.2 (1.1 original revisada): Elaboracéo e
Aprovacao de Dispositivos Legais, com base nos Principios Comuns definidos. A Ac¢do 1.1.1
original foi desmembrada em duas: Acdo 1.1.1, Realizar oficina tripartite para definicdo dos
principios comuns de SST a partir dos principios da PNSST, e Acao 1.2.1, Fazer levantamento das
diversas situacdes existentes e quais 0s mecanismos disponiveis/possiveis para cada uma delas,
visando a elaboracgéo/reviséo de dispositivos legais. A Estratégia 1.3 (equivale a 1.2 original e ndo
teve alteracdo da redacdo), Elaboracdo e Aprovacdo de Dispositivos Legais em SST para 0s
Trabalhadores do Servigo Publico, nas Trés Esferas de Governo, ficou somente com uma proposta
de Ac¢do 1.3.1, Acompanhar o desenvolvimento do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do
Servidor e a ampliacdo do modelo para os trés Poderes nas trés esferas de Governo, que ficou
pendente de aprovacgdo. A Ag¢do 1.2.2 original, Promover a discussao com estados e municipios para
0 desenvolvimento de sistemas de atencdo a salde do servidor publico, teve proposta de exclusdo.
Estratégia 1.4 (equivale a 1.3 original e manteve a redacdo): Promocao do Trabalho Decente. Acéo
1.3.1 original, Colaborar com o processo de construcdo das Conferéncias Nacionais de Emprego e
Trabalho Decente, enfatizando as questGes de SST, teve proposta de alteracdo da redagdo e
desmembramento em duas: Acdo 1.4.1, Buscar harmonizacdo entre o PLANSAT e o Plano
Nacional de Emprego e Trabalho Decente, e Acdo 1.4.2, Acompanhar a Agenda Nacional do
Trabalho Decente. A Ac¢do 1.3.2, Fazer o seguimento das deliberacdes relacionadas a SST das

Conferéncias Nacionais de Emprego e Trabalho Decente, teve proposta de excluséo. A Agéo 1.3.3,
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Estabelecer processo permanente de negociacdo entre trabalhadores e empregadores visando a
ampliacdo do trabalho decente com foco em SST, teve proposta de alteracdo para Acdo 1.4.3,
Apoiar e estimular o processo permanente de negociacdo entre trabalhadores e empregadores
visando a ampliacéo do trabalho decente com foco em SST com base no principio do dialogo social.
A Acdo 1.3.4, No &mbito do Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente pautar a discussdo da
insercdo de pessoa com deficiéncia e reabilitada no mercado de trabalho, teve proposta de excluséo
por ter sido incluida como a¢do na Estratégia 3.1. A Estratégia 1.5 corresponde a revisao da 1.4
original, passando a ser: Efetivacdo do Controle Social, com a participacdo de representantes dos
Trabalhadores e dos Empregadores. A Acdo 1.4.1 original, Fortalecimento da participacdo de
representantes de trabalhadores e empregadores nas instancias de controle social em Conferéncias,
Conselhos, Comissdes, Grupos de Trabalho etc (Nacionais, Estaduais e Municipais), teve proposta
de alteracdo da redacdo e desmembramento em duas: Acdo 1.5.1, Diagnostico da efetividade dos
féruns de controle social nas trés esferas de governo, e Acao 1.5.2, Elaboracdo de propostas para a
resolucdo dos problemas diagnosticados. Estratégia 1.6 (equivale a 1.5 original sem mudanca de
redacdo): Promocdo da SST nas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e Empreendimentos
de Economia Solidaria. A Acdo 1.6.1 corresponde a proposta de alteracdo da Acdo 1.5.1 original
para Desenvolvimento de atividades articuladas com BNDES, Sebrae, entidades representativas de
trabalhadores e empregadores, das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e dos
empreendimentos de economia solidaria para desenvolvimento de a¢Ges para promocao de SST. As
Ac0es originais 1.5.2, Desenvolvimento de programas voltados para as MPE especificos para cada
setor econdmico, e 1.5.3, Desenvolvimento de programas voltados para os empreendimentos de
economia solidaria para cada setor econémico, tiveram proposta de exclusdo. Estratégia 2.1
(original): Promocdao de Estudos da Legislacdo Trabalhista, Sanitéaria, Previdenciaria e Outras que
se Relacionem com SST, e Proposicao da sua Harmonizacdo e Aperfeicoamento. A Acéo 2.1.1 teve
proposta de alteracdo para Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para estudar a legislacédo e
elaborar proposta de harmonizacdo, tendo sido indicada como prioritaria. A A¢do 2.1.2, Criacdo de
uma pagina oficial na rede mundial com a compilacéo articulada e integrada de toda a legislacao
nacional, ndo teve proposta de alteragdo. A Estratégia 2.2 teve a redagdo original revisada para
Fortalecer e Ampliar Mecanismos Interministeriais de Regulamentagcdo em SST. A Agédo 2.2.1,
Discussdo, em regime tripartite, do modelo atual de regulamentagdo em SST visando o

fortalecimento e a ampliagcdo dos mecanismos interministeriais, ndo teve proposta de alteracéo. Foi
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proposta uma nova Estratégia 2.3, Incentivar os estados e municipios, no ambito de suas
competéncias, a harmonizarem suas legislacfes, em consonancia com a referida na estratégia 2.1,
bem como criada uma nova acdo 2.3.1, Promover didlogo com o Poder Executivo estadual e
municipal na medida do andamento da estratégia 2.1. A Estratégia 2.4 (2.3 original revisada) teve a
seguinte redacdo proposta: Harmonizagdo da legislacdo nacional com os Acordos, Convencoes e
Recomendag0es Internacionais Subscritos pelo Brasil, nos Assuntos Relacionados a SST. A agdo
24.1 (2.3.1 original revisada) teve a seguinte proposta: Revisdo dos instrumentos
infraconstitucionais em observancia aos Acordos, Convengdes e Recomendacfes Internacionais
pelo Brasil, nos Assuntos Relacionados a SST. Foi proposta a criacdo da Estratégia 2.5, com a
sequinte redacdo: Compromisso entre as instituicdes representadas na CTSST de garantir a
legislacdo harmonizada. Uma redacdo alternativa para essa acdo é: Compromisso entre as
instituicOes representadas na CTSST de defender a legislagdo harmonizada. Esse foi dos pontos que
ficou pendente para discussdo posterior. Em relagdo ao Objetivo 3, a Estratégia 3.1 permaneceu
com a redacdo original, Articular as Ac¢bes Governamentais de Promocdo, Protecdo, Prevencdo,
Assisténcia, Reabilitacdo e Reparacdo da Saude do Trabalhador. A Acéo 3.1.1 teve proposta de
alteracdo para Elaboracdo e revisdo, de forma tripartite, das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho. A Acédo 3.1.2 teve proposta de alteracdo para Realizar reunido de
trabalho da CTSST para formulacdo de diretrizes e normas que articulem acfes intersetoriais de
fiscalizacdo com base nas informacOes de acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho. A
Acdo 3.1.3. original foi desdobrada em duas: A¢do 3.1.3, Realizacdo de estudos, incluindo, entre
outros, dados epidemioldgicos, para a revisdo periodica da listagem de doencas relacionadas ao
trabalho, e Acédo 3.1.4, Revisédo dos limites para agentes ambientais nos locais de trabalho. A Ac¢éo
3.1.4 original, Fortalecimento das comissdes setoriais e intersetoriais relacionadas a SST em todos
0s niveis, passou a ser a Acao 3.1.5. A antiga Ac¢do 3.1.5, Planejamento e desenvolvimento de acbes
integradas interinstitucionais nas esferas federal, estadual e municipal, teve proposta de alteracdo
para Agdo 3.1.6, Fomentar a integracdo de agdes interinstitucionais nos estados e municipios. A
Acdo 3.1.6 original, Articulagéo entre a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
a Vigilancia em Saude do Trabalhador, com pilotos de atuacdo a partir das regides/locais de maior
sinistralidade, teve proposta de alteracdo para Ac¢do 3.1.7, Criacdo de projeto piloto que articule a
fiscalizacdo do MTE, da Secretaria da Receita Federal e das Secretarias de Saude, no tocante a

salde do trabalhador, no limite das suas competéncias, em regido/local de alto indice de



104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

sinistralidade. A Ac¢do 3.1.7 original, Realizacdo de analises sistematicas dos acidentes de trabalho,
priorizando os graves e fatais, com participacdo dos atores sociais, teve proposta de alteracdo para
Acdo 3.1.8, Realizacdo de analises dos acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho,
priorizando os graves e fatais, fortalecendo a participacdo de representantes de governo, no limite
das suas competéncias, trabalhadores e empregadores. A proposta de alteragdo da Acdo 3.1.8
original, Fiscalizag&o, controle e promogéo da qualificacdo dos servicos de SST nas instituicdes e
empresas publicas e privadas, para Acdo 3.1.9, Fiscalizacdo, controle e promog¢do da qualificacdo
dos servicos de SST de forma articulada entre 0 MTE e as Secretarias de Salde, no limite das suas
competéncias, nas entidades publicas e privadas, ficou pendente para discussdo posterior. A
proposta de alteracdo da Ac¢do 3.1.9 original, Aperfeicoamento dos nexos técnicos previdenciarios,
para A¢do 3.1.10, Realizacdo de debate para revisdo (ou aprimoramento) do reconhecimento da
natureza acidentaria dos agravos a saude do trabalhador, em especial do NTEP e da IN INSS/PRES
31/2008, também ficou pendente para discussdo posterior. A alteracdo da Acdo original 3.1.10,
Avrticulacdo do MPS com o MTE e com o MS para fundamentacgéo das acOes regressivas, para A¢do
3.1.11, Articulagdo do MPS com o MTE e com o MS para fundamentacdo das agdes regressivas,
com debate na CTSST, igualmente ficou pendente para discussdo posterior. A alteracdo da Acao
original 3.1.11, Cooperagdo intersetorial e interinstitucional na anélise de impactos a SST na fase de
licenciamento de instalagdo e funcionamento de novos empreendimentos, para Acdo 3.1.12,
Cooperacéo intersetorial e interinstitucional para discutir a possibilidade de incorporacéo da anélise
de impactos a SST na fase de licenciamento de instalacio e funcionamento de novos
empreendimentos, considerando o saber do trabalhador, também ndo teve consenso. A proposta de
alteracdo da Acdo original 3.1.12, Fortalecimento das politicas de reabilitacdo fisica e psicossocial
articuladas com as acdes de prevencdo, para Acdo 3.1.13, Fortalecimento das politicas de
reabilitacdo fisica, psicossocial e profissional articuladas com as a¢Ges de prevencédo, também ficou
pendente. A Acdo 3.1.13 original, Estabelecimento de fundo para reabilitacdo profissional, teve
proposta de alteracdo para Acdo 3.1.14, Realizar estudos de fontes de custeio, considerando as ja
existentes, para a reabilitacdo integral. Foram propostas as novas A¢oes 3.1.15, Pautar na CTSST a
discusséo da insercdo de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, 3.1.16, pautar na CTSST a
discussdo da reinsercdo de pessoa reabilitada no mercado de trabalho, e 3.1.17, Pautar na CTSST a
discussao do conceito de pessoa com deficiéncia para efeito da insercdo no mercado de trabalho.

Estratégia 4.1: Promocao de Estudos para Aperfeicoamento da Legislacdo Relacionada a SST para
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as Atividades Laborais Submetidas a Alto Risco. A Acdo 4.1.1, Estabelecer pauta de prioridades de
estudos para as atividades laborais de alto risco, teve proposta de alteracdo para Identificar a partir
de dados epidemioldgicos as ocupagdes e setores econdmicos com maiores indices de acidentes e
adoecimentos fatais e incapacitantes. A Agdo 4.1.2, Estabelecer discussdo sobre que medidas
deverdo ser implantadas nas atividades laborais de alto risco priorizadas, teve proposta de alteracdo
para Definir medidas efetivas para promogdo da salde e prevencgdo de riscos para as ocupagoes e
setores econdmicos com maiores indices de acidentes e adoecimentos fatais e incapacitantes. A
Estratégia 4.2 teve proposta de alteracdo para Atuar intersetorialmente, com a participacdo de
trabalhadores e empregadores em setores econdmicos e ocupacdes definidos como prioritarios. A
Acdo 4.2.1, Definir setores econémicos, locais e metodologia para a implementacéo de experiéncias
piloto, teve proposta de alteracdo para Implementar experiéncias piloto com foco na promocao de
salde e prevencdo de riscos. A Estratégia 4.3, Proposicdo de Linhas de Financiamento/Crédito e
Outras Politicas de Beneficios, com Controle Social, para a Melhoria das Condigdes, Processos e
ambientes de Trabalho, Acdo 4.3.1, Estabelecer processo de discussao com BNDES e outras
instituicGes de fomento, A¢do 4.3.2, Criagdo de linhas de financiamento/crédito para a retirada e
inutilizacdo de maquinas e equipamentos que ndo atendam as normas de seguranca, e Acdo 4.3.3,
Criacdo de linhas de financiamento/crédito para o desenvolvimento de tecnologias seguras, tiveram
proposta de exclusdo total da estratégias e agdes, tendo em vista ja estarem contempladas na
Estratégia 6.3 e respectivas acoes. Estratégia 4.3 (4.4 original): Criacdo e Aperfeicoamento, pelos
Ministérios da Saude, Trabalho e Emprego, e Previdéncia Social, em Conjunto, de Listas de Fatores
de Risco e Agentes Nocivos Responsaveis por Elevada Incidéncia e/ou Prevaléncia de Agravos a
Saude Relacionados ao Trabalho. A Acéo 4.4.1 original, Estabelecimento e divulgacdo de listagem
nacional de substancias carcinogénicas, passa a ser Acao 4.3.1. A Acdo 4.4.2 original, Definicédo de
outros fatores de risco e agentes nocivos a serem listados, teve proposta de alteracdo para Acao
4.3.2, Definicdo de fatores de risco e agentes nocivos a serem listados para as ocupacdes e setores
econdémicos com maiores indices de acidentes e adoecimentos fatais e incapacitantes. Estratégia 4.4
(4.5 original): Promover a Adequacdo das Maquinas e Equipamentos a Regulamentacdo Nacional
de SST. A Acdo 4.5.1 original, Fiscalizacdo da adequagdo de maquinas e equipamentos importados
a regulamentacdo nacional de SST, na entrada no pais, em articulagdo com MDIC e Receita Federal
do Brasil, teve proposta de alteracdo para Ac¢do 4.4.1, Fiscalizacdo da conformidade de maquinas e

equipamentos importados a regulamentacdo nacional de SST, na entrada no pais, em articulacdo
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com MDIC e Receita Federal do Brasil. A¢do 4.5.2 original, Fiscalizacdo da adequacdo de
maquinas e equipamentos a regulamentacdo nacional de SST nos ambientes de trabalho, passou a
ser Acdo 4.4.2. Foi proposta o acréscimo da Acdo 4.4.3, Estabelecer mecanismos para certificacdo
da adequacdo de maquinas e equipamentos as regulamentagdes de SST. Quanto ao Objetivo 5, ndo
houve proposta de alteracdo da Estratégia 5.1, Compatibilizagdo e Aperfeicoamento dos Atuais e
Novos Instrumentos de Coleta de Dados e Fluxos de Informagdes a serem Partilhados pelos Orgéos
de Governo. A Ac¢do 5.1.1, Padronizagdo dos critérios quanto a caracterizagdo de riscos e agravos
relacionados aos processos de trabalho, teve proposta de alteracdo para Estabelecer acordos de
cooperacao entre 0rgaos governamentais para propiciar o acesso aos diversos bancos de dados. Nao
houve proposta de alteracdo para a Acao 5.1.2, Definicdo de ferramentas de integragédo digital de
informacbes em SST. A Estratégia 5.2 teve proposta de revisdo da redagdo para Acesso da
Sociedade as Informagdes em SST. A Ag¢do 5.2.1, Estabelecer critérios para diferenciados niveis de
acesso as informacdes, teve proposta de alteragdo para Disponibilizar o acesso a sociedade as
informacdes de SST de todas as esferas de governo, nos termos da Lei 12527/11. Em relagdo ao
Obijetivo 6, ndo houve proposta de alteracdo da Estratégia 6.1, Aperfeicoamento dos Regulamentos,
Instrumentos e Estruturas Relacionadas a Gestdo de SST, e das Acbes 6.1.1, Formulacdo de NR de
gestdo em SST, e 6.1.2, Criacdo de comissdo nacional tripartite tematica para acompanhamento e
aperfeicoamento da NR de gestdo em SST do MTE. As Ac0es 6.1.3, Articulacdo com ABNT para
adequacdo da NBR 18.801 a NR de gestdo em SST do MTE, 6.1.4, Pautar discussdo com o
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, responsavel pelo desenvolvimento do Sistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor nas trés esferas de Governo, e 6.1.5, Promover a
discussdo com estados e municipios para o desenvolvimento de sistemas de gestdo de SST no setor
publico, tiveram proposta de exclusdo, as duas Ultimas por ja estarem contempladas no Plano. A
Acdo 6.1.6 original, Articulacdo com institui¢fes internacionais e nacionais para apoio técnico ao a
de aperfeicoamento dos regulamentos, instrumentos e estruturas relacionadas a gestdo de SST,
passa a ser Acdo 6.1.3. A Estrategia 6.2, Aperfeicoamento e Estudo sobre Indicadores Relacionados
a Gestdo de SST, ndo teve proposta de alteracdo. A Acdo 6.2.1, Considerar a definicdo de
indicadores no processo de formulagdo da NR de gestdo em SST do MTE, teve proposta de
alteracdo para Fazer a discussao sobre indicadores no processo de formulagdo da NR de gestdo em
SST do MTE. Foi proposto o acréscimo da Acdo 6.2.2, Pautar na CTSST a discussdo sobre

Indicadores Relacionados a Gestdo de SST. A Acdo 6.2.2 original, Construcdo de banco de dados
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relativo aos indicadores de gestdo em SST a ser incorporado a rede integrada de informacgdes em
SST, teve proposta de alteracdo para Acdo 6.2.3, A partir da definicdo dos indicadores de gestdo em
SST, discutir a construcdo de banco de dados, a ser incorporado a rede integrada de informacdes em
SST. A Estratégia 6.3, Estabelecimento de Incentivos para os Investimentos em Promocao, Protecdo
e Prevencdo, com Controle Social, ndo teve proposta de alteragdo. A Acdo 6.3.1, Acompanhamento
do aperfeicoamento do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, teve proposta de alteragdo para
Propor adequac@es do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. A Acdo 6.3.2, Constituicdo de grupo
de trabalho tripartite para propor outros incentivos, inclusive para o setor publico, teve proposta de
alteracdo para Criacdo de grupo de trabalho tripartite para discutir propostas de estimulo a
investimentos em prevencdo para os setores publico e privado. A A¢do 6.3.3, Estabelecer processo
de discussdo com BNDES e outras institui¢des de fomento, ficou pendente para defini¢do posterior.
A proposta de alteracdo da Ac¢do 6.3.4, Criacdo de incentivos e linhas de crédito para a retirada e
inutilizacdo de maquinas e equipamentos que ndo atendam as normas de seguranga, para Agao
6.3.4, Criacdo de incentivos e linhas de crédito para a retirada e inutilizacdo de maquinas e
equipamentos que nao atendam as normas de seguranca, também ficou pendente. A proposta de
alteracdo da Acdo 6.3.5, Criacdo de incentivos para a inovacgao e o desenvolvimento de tecnologias
seguras, para Criacdo de incentivos e linhas de crédito para o desenvolvimento de tecnologias
seguras, igualmente ficou pendente. Quanto ao Objetivo 7, a proposta de alteragdo da Estratégia 7.1,
de Inclusdo de Conhecimentos Bésicos em Prevencdo de Acidentes e SST no Curriculo do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada para Inclusdo de Conteldos Relativos a Realidade
do Mundo do Trabalho e as ImplicacGes da Rela¢do Saude X Trabalho no Ensino Fundamental e
Médio da Rede Publica e Privada, ficou pendente. A Acdo 7.1.1, Articulacdo com o Ministério da
Educacéo para regulamentar e viabilizar a inclusdo, teve proposta de alteracdo para Articulagdo com
0 Ministério da Educacgéo e Conselho Nacional de Educacdo - CNE para regulamentar e viabilizar a
inclusdo. A Acdo 7.1.2, Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para definicdo dos
conhecimentos basicos em prevencdo de acidentes e SST a serem incluidos, ficou pendente em
virtude da pendéncia da Estratégia. A Acdo 7.1.3, Cooperacdo técnica para capacitacdo dos
professores do ensino fundamental e médio da rede publica e privada, ndo teve proposta de
alteracdo. A Estratégia 7.2 teve proposta de alteragdo similar a da Estratégia 7.1, ficando também
pendente. A Acdo 7.2.1 teve proposta de alteracdo similar a da Estratégia 7.1.1. A Acdo 7.2.2, da

mesma forma que a Acdo 7.1.2, ficou pendente em virtude da pendéncia da Estratégia. As Acbes
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7.2.3, Cooperacdo técnica para capacitacdo dos professores do ensino técnico, profissionalizante e
superior da rede publica e privada, e Acdo 7.2.4, Cooperagdo técnica para capacitacdo em SST para
0s pequenos empreendedores, ndo tiveram proposta de alteracdo. A Estratégia 7.3, Revisdo de
Referéncias Curriculares para a Formacdo de Profissionais em SST, de Nivel Técnico, Superior e
Pds Graduacgdo, ndo teve proposta de alteragdo. A Agdo 7.3.1, Articulacdo com o Ministério da
Educacdo, com o MCT, por meio da CAPES e CNPq, e outras instituicbes no d&mbito federal,
estadual e municipal, teve proposta de alteracdo para Articulacdo com o Ministério da Educacéo,
Conselho Nacional de Educacdo - CNE e MCTI, por meio da CAPES e CNPq, e outras instituicdes
no &mbito federal, estadual e municipal. As Ag¢des 7.3.2, Constituicdo de grupo de trabalho tripartite
para revisdo de referéncias curriculares em SST, e 7.3.3, Aprimoramento dos conceitos minimos de
SST nos cursos de qualificagdo dos Planos Nacionais (PNQ/ PRONATEC / UNA-SUS e outros),
ndo tiveram proposta de alteracdo. A Estratégia 7.4, Capacitacdo em SST para 0s Representantes de
Trabalhadores e Empregadores, bem como para os Profissionais que Atuam na Area, e a Agdo
7.4.1, Levantamento de iniciativas de capacitacdo em SST existentes, ndo tiveram proposta de
alteracdo. A Agdo 7.4.2, Articulacdo com instituicGes de ensino, nacionais e internacionais, publico
e privado e sistema S para a realizacdo de capacitacdes para trabalhadores e empregadores, teve
proposta de alteracdo para Articulagdo com instituicdes de ensino nacionais e internacionais,
publicas e privadas, Sistema “S”, DIEESE e DIESAT para a realizacdo de capacitagdes para
trabalhadores e empregadores. Quanto ao Objetivo 8, ndo houveram propostas de alteracdes para a
Estratégia 8.1, Realizacdo e Apoio ao Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Pertinentes a SST
Atendendo Prioridades Nacionais e Regionais, Acdo 8.1.1, Definir, na CTSST, as prioridades
nacionais de estudos e pesquisas em SST, Acdo 8.1.2, Articular com institui¢cGes publicas e privadas
o financiamento dos estudos e pesquisas em SST, Ac¢do 8.1.3, Construcdo articulada e
disponibilizacdo on-line de diagndsticos e anélises da infraestrutura e recursos do sistema nacional
da SST, bem como da situacdo dos acidentes e doengas do trabalho, na forma de perfis nacionais a
serem continuamente atualizados e aprimorados, Acdo 8.1.4, Estabelecimento de fundo para
estudos e pesquisas em SST, Estratégia 8.2, Estabelecimento de Parcerias e Intercdmbios com
Organismos e Institui¢des Técnicas e Universidades, Nacionais e Internacionais, para a Realizagdo
de Estudos e Pesquisas em SST, Acdo 8.2.1, Articulacdo com organismos e instituicdes de pesquisa
e universidades para a execucdo de estudos e pesquisas em SST, integrando uma rede de

colaboradores para o desenvolvimento técnico-cientifico e inovagdo na area, Estratégia 8.3, Busca
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de Recursos nas Instituicbes Financiadoras de Pesquisa para Apoiar Estudos e Pesquisas em SST,
Acdo 8.3.1, Articulagdo com MCTI, por meio da CAPES, CNPq e FINEP, para a destinacao de
recursos para estudos e pesquisas em SST, mantida a redacdo, Acdo 8.3.2: Articulagdo com MCTI
para a destinacdo de um percentual de bolsas do “Programa Ciéncia sem Fronteiras” para estudos e
pesquisas em SST, Estratégia 8.4, Promoc¢do de Estudos e Pesquisas para Conhecer o Perfil
Epidemioldgico e os Riscos a SST no Trabalho Informal, e Acdo 8.4.1, Articulagdo com
organismos e instituicdes de pesquisa e universidades para a execugdo de estudos e pesquisas. O Sr.
Carlos ap0s a leitura de todas as propostas abre para discussdo. Foi definido que a aprovacéo se dara
na proxima reunido da Comissdo. O Sr. Jorge Machado coloca que seria importante a conclusao do
plano até o dia 28 de abril de 2015. O Sr. Rinaldo Marinho coloca o grande esforgo deste grupo
para a conclusdo deste plano. O Sr. Nicolino ressalta o desafio de definicbes de prazos e
responsaveis. O Sr. Marco Perez coloca a importancia de avancar a discussdo para que possa ser
garantida a satde de todos como dever do Estado e sugere como encaminhamento para a Comissao
a producédo do relatorio de gestdo da CTSST. O Sr. Carlos faz, diante das situagbes expostas, a
proposicao de nova reunido do GT Plansat, para propiciar a concluséo da reviséo do Plano. O Sr.
Plinio Pavao coloca que a funcdo do GT deveré ser apresentar a proposta filtrada para a CTSST. Sr.
Clovis coloca a importancia de estabelecer um prazo antes da proxima reunido do GT para que
todas as bancadas apresentem as suas consideragdes ao Plano.

INFORMES

Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (LINACH) - O Sr. Carlos fez o informe
sobre a publicacdo da lista nacional de agentes cancerigenos para humanos, que é uma Acdo do
Plansat (acdo 4.4.1), tendo sido um trabalho em conjunto dos trés Ministérios, que resultou na
Portaria Interministerial MTE/MPS/MS n° 9, de 07/10/2014.

Relatério da Oficina sobre insercdo de conteddos de SST no curriculo bésico - O Sr. Carlos
coloca que a Sr® Sénia Bombardi encaminhou para a Coordenacdo a programacao, as apresentacoes
e o relatorio preliminar da oficina. Ressalta ainda que a primeira versdo do relatorio da oficina foi
enviada no dia 24/10/14 para os participantes fazerem suas contribui¢Ges, no prazo de uma semana.
Como ndo houve contribui¢Bes o Sr. Carlos sugeriu para Sr? S6nia novo prazo até 13/11/14 para
aguardar as contribui¢des. O Sr. Plinio coloca que o relatério estd sendo finalizado em conjunto
com a Sr? Sonia. O Sr. Carlos coloca que esta aguardando o relatério final da Oficina para repassar

a todos da Comissao.
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ENCAMINHAMENTOS: O Sr. Carlos encaminhard ainda hoje (17/11/14) a versdo atual do
Plansat. Foi definido que até o dia 06/02/15 as bancadas deverdo encaminhar a coordenagdo as
contribuicdes para a revisdo do Plano. A reunido do GT Plansat foi agendada para o dia 19/03 em
Brasilia/DF, para discussao das pendéncias, alteracdes, prazos e responsaveis. A Reunido da CTSST
foi agendada para o dia 02/04/15, em Brasilia/DF, em local a ser confirmado posteriormente.

Foi definido o calendério das reunides da CTSST em 2015: 02/04, 18/06, 17/09 e 26/11.

O Sr. Carlos coloca ainda que a impressdo da versdo revisada do Plansat sera executada pelo
Ministério da Saude. O Sr. Clovis ressalta a importancia de um formato que seja pratico para
manuseio, e ainda sugere a data de 27 de julho para o langamento da vers&o revisada do Plano.
Quanto & passagem da Coordenagdo da CTSST para o Ministério da Previdéncia Social, foi
definido que sera feita em 18/06/15.

O Ministério da Saude elaborara o relatorio de gestdo da CTSST, destacando agendas, atas e as
principais a¢des do Plano que foram realizadas.

ENCERRAMENTO: Néo havendo mais nenhuma manifestacdo, o Sr. Carlos Augusto agradece a

presenca de todos e encerra a reuniao.

11



