OCO~NOUITRWN

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ATA
62 Reunido Ordinaria da Comissao Tripartite de Salude e Seguranca no Trabalho
26 de maio de 2009

Local: Ministério da Previdéncia Social, sala 902 — Brasilia/DF
Hora: 10h as 17h
Participantes:

Governo ¢ Magnus Ribas Apostélico - CNF

e Carlos Augusto Vaz de Souza - MS e Omar Hennemann - CNA

e Diego Folly Andrade - MTE Trabalhadores

e Domingos Lino - MPS e Armando Henrique - FSindical

e Jofilo Moreira Lima Janior - Fundacentro e Cleonice Caetano Souza - UGT

e Luiz Eduardo Alcantara de Melo - MPS e Dary Beck Filho - CUT

¢ Remigio Todeschini - MPS e Jorge Alves de Almeida Venancio - CGTB
e Viviane de Jesus Forte - MTE e José Alves Couto Filho (Toré) - NCST
Empregadores e Luis Antbnio Festino - NCST

e Adriana Giuntini Viana - CNT e Siderlei de Oliveira - CUT

e Clovis Veloso de Queiroz Neto - CNI Convidados

e Fernando Coelho Neto - CNI e Helmut Schwarzer - MPS

e Geraldo A. B. Vianna - CNT e Omar José Gomes - CNTT

e Luis Sérgio Soares Mamari - CNC

ATA

Remigio Todeschini, Coordenador da Comissao, ao iniciar a 62 Reunido Ordinaria da Comisséo Tripartite
de Saude e Seguranca no Trabalho — CT-SST passou a palavra para o Secretdrio de Politicas de
Previdéncia Social/MPS, Helmut Schwarzer, que esteve presente na abertura da reunido para falar da
importancia dos trabalhos realizados pela Comisséo para a Previdéncia Social e para as condi¢cdes de
salide e seguranca no Brasil. Ap6s a saida do Secretario, Remigio solicitou aos membros que analisassem
a ata da 52 reunido. Sem observacBes ou alteragfes, a ata foi aprovada pelos membros. Clovis Veloso de
Queiroz Neto - CNI pediu a palavra e apresentou a Comissdo o novo representante da CNA, Omar
Hennemann. Seguindo a pauta do dia, o Coordenador solicitou que os representantes dos GTS Transporte
Rodoviario de Cargas e Industria da Construcao Civil, Carlos Augusto Vaz de Souza — MS e Jofilo Moreira
Lima Janior — Fundacentro, respectivamente, falassem sobre os informes de cada Grupo. Carlos falou dos
resultados obtidos na 32 reunido (19/05) para o Plano de Ac¢do do GTS-TRC, como a definicdo das
prioridades: Fortalecimento do Dialogo Social (incorporacdo da ANTT e do Denatran nas discussdes);
Regulamentacéo (da lei n® 11.442/07 e da jornada de trabalho/tempo de direcao através de ficha, tacografo
e outros equipamentos eletrdnicos similares); Fiscalizacdo e Vigilancia em Saude do Trabalhador (controle
da jornada de trabalho via fichas, tacégrafo e outros equipamentos eletrénicos, com co-responsabilizacdo
do contratante). Lembrando a ultima reunido, em que foi solicitado por parte da bancada dos trabalhadores
resposta a apresentacdo da CNT, Remigio concedeu espaco na pauta a NCST para fazer apresentagdo
sobre o setor de transporte, com enfoque na valorizagcdo do profissional que trabalha na area. Luis Anténio
Festino — NCST falou das principais dificuldades enfrentadas pelo trabalhador do setor de transporte
(longas jornadas de trabalho, falta de recuperacao da infraestrutura viaria, frota ultrapassada, falta de apoio
nas estradas e cidades, falta de politicas de desenvolvimento e integragdo no setor). Remigio abriu para
discussdo. Geraldo A. B. Vianna — CNT falou do histérico dos problemas do setor de transportes e dos
novos caminhos que estao sendo tragados entre trabalhadores, autbnomos e empresarios para a solugao
deles. José Alves Couto Filho (Toré) — NCST falou da pericia médica do INSS e da questdo da alta
programada. Remigio passou a palavra para Jofilo falar do Plano de Acdo do GTS-ICC. Obijetivos:
fortalecer o dialogo social, aperfeicoar a regulamentacéo em vigor no setor da Industria da Construcao Civil
e reforcar a formacdo especifica em SST. Esta acdo prioritaria de combate as mortes e invalidez
permanente, devera ater-se também ao trabalho de fiscalizacéo e vigilancia sanitaria por parte do Estado,
bem como o desenvolvimento de campanhas especificas, estudos e pesquisas e criacdo de linhas de
crédito especial. A atencdo desta acdo devera se estender ao setor em sua totalidade, com foco especial
nas micros e pequenas empresas. Também apresentou o cronograma de execucao das acbes em
andamento no GTS, seus responsaveis e estratégias. Fernando Coelho Neto — CNI falou sobre a
Campanha do SESI de SST, langada no udltimo dia 28 de abril. Os setores priorizados na campanha séo:
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construcéo, setor de alimentos, producdo de alcool, plastico, veiculos, eletricidade, metalurgia, maquinas e
equipamentos, telecomunicacgfes e indistria em geral. A meta é atingir 1 milhdo de trabalhadores até o
final do ano e no segundo semestre sera langado um programa de seguranca e saude no trabalho
especifico para a construgéo civil, cujo objetivo é atingir 2 mil canteiros de obra. Apos a abertura para
discussbes, Armando Henrique — Forca Sindical falou da importancia de se integrarem as acdes de
diversos segmentos em matéria de SST, melhorar as NR existentes e perguntou a Jéfilo se existe uma
integracao entre o PlanSeQ/MTE (foi liberado pelo Governo Federal R$150 milhdes para o Plano, que visa
qualificar trabalhadores do Bolsa Familia, inclusive com matérias sobre SST no segmento da construgdo
civil) e a CT-SST. Jofilo respondeu que a Comisséo é consultada informalmente, ja que nédo esta inserida,
mas ha a intencdo de fazé-lo. Jorge Alves de Almeida Venéncio — CGTB solicitou que as convocatérias
para os GTS fossem também encaminhadas para as Centrais para que ndo houvesse mais faltas nas
reunides. Na volta do intervalo para o almoco, Remigio iniciou sua apresentacdo sobre Saude do
Trabalhador e Previdéncia: organismos, legislacdo e reconhecimento dos acidentes e doencas do
trabalho em alguns paises do mundo, o que chamou de abertura de discusséo para se chegar a Politica
de Prevencdo Acidentaria (continuo processo de integracdo das diversas areas governamentais com a
participagdo ativa dos atores sociais; dialogo social), tendo como resultante o Politica Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho — PNSST: identificar os parametros dessa discussdo para que depois sejam
aprofundados na préxima reunido. A apresentacéo foi elaborada por meio de um trabalho realizado pela
UnB com analise do DPSO/MPS, partindo de 15 paises (EUA, Japdo, Alemanha, Reino Unido, Australia,
Suica, Suécia, Canad4, Franca, Itlia, Espanha, Argentina, Chile, Coldmbia e México): do ponto de vista da
protecdo acidentéria, informou que existem varias formas de se tratar o problema e a maioria dos sistemas
que dao a protecdo acidentaria sdo sistemas publicos integrados (Ministério da Previdéncia e Ministério do
Trabalho, e alguns também integrados ao Ministério da Salde). MUtuas e seguradoras privadas também
atuam, mas sao minoria. Constatagdo: aumento no namero de registros de doengas no trabalho (ex.: EUA
com 206.300 registros em 2007). Falou da protecéo constitucional e suas duas grandes vertentes. Primeira
vertente, onde paises anglo-saxdes e parte dos paises europeus tem dado garantias constitucionais mais
genéricas no contexto da prote¢do social como um todo. E a segunda vertente, com paises com regras
gerais de protecao social e direitos especificos em matéria de SST e previdéncia social (paises da América
Latina e do Mediterraneo). Todos os paises estudados normatizam a protecdo em SST (por meio de leis
especificas ou codigos de trabalho nacionais) e definem as regras dos beneficios previdenciarios. Regras
gerais do financiamento do Seguro Acidente do Trabalho: as normas gerais, quer constitucionais quer da
legislacdo especifica do trabalho e da previdéncia, em todos os paises estudados, estipulam que o
financiamento do Seguro Acidente do Trabalho esteja a cargo do empregador. Tarifacdes dos diversos
paises partem de trés formas basicas de cobranca: Tarifacdo Coletiva - para um conjunto de empresas,
medida pela acidentalidade total de cada um dos setores econémicos ou do conjunto das atividades
econdmicas de um determinado pais; Tarifacdo mista - entre uma taxa coletiva e uma taxa individual
medida pelo nimero de acidentes e custo de cada empresa, com um “bonus x malus” complementar;
Tarifacdo individual - por empresa mediante o sistema “bonus x malus”, que é o sistema de reducao ou
aumento da taxa de seguros cobrada individualmente de cada empresa pelo nimero de acidentes, custo e
gravidade de cada empresa. Consideragdes finais: constata-se que o Nexo Técnico Epidemiolégico € uma
experiéncia inédita do Brasil. At¢é o momento nos paises estudados ndo ha nada similar, mas as
instituicdes publicas do trabalho, previdéncia e salde nos paises estudados estdo reconhecendo melhor as
doencas profissionais e do trabalho, que tem apresentado um crescimento estatistico nos Ultimos anos.
Muitos paises em seus planos de SST anuais, quinquenais ou decenais tem metas na reducdo dos
acidentes fatais e graves e atuam para diminuir as doencas profissionais entre as quais as contaminacdes
por amianto, os problemas mentais e os decorrentes da LER/DORT. As taxas de mortalidade ocupacionais
mais elevadas nos paises estudados em geral sdo do setor de transporte e da construcéo civil. Crescem
em todos os paises estudados os acidentes de trajeto. Acdo crescente articulada e integrada das
instituicdes que atuam em SST. Ministérios de Trabalho e Previdéncia unificados, ou mesmo da unificagao
do Ministério do Trabalho, Previdéncia e Salde no caso do Japdo. Suécia e Inglaterra com organismos
unitarios em matéria de SST, fiscalizacdo, vigilancia, estudos e pesquisas em SST. Ha institutos
previdenciarios essencialmente publicos como no México, Brasil, Italia e Frangca. No Brasil e no México
beneficios acidentarios sdo geridos em conjunto com todos os demais beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes num Unico Instituto Pdblico Previdenciario. Remigio passou a palavra para
Diego Folly Andrade e Viviane de Jesus Forte — MTE (representantes de Junia que ndo pode participar da
reunido) para que fizessem exposicdo do texto base da PNSST (resumo da Portaria Interministerial
MPS/MS/MTE n° 800, de 03/05/05) que posteriormente servira de modelo para coletar contribuicdes das
representacdes da CT-SST. O documento apresenta referéncias internacionais que norteardo a PNSST:
diretrizes da OIT (Recomendacgdo n® 197 e Convencdo n° 155) e Plano de A¢do da OMS. Propésito:
promocdo da melhoria da qualidade de vida e da salde do trabalhador, mediante a articulagdo e
integracao, de forma continua, das acbes de Governo no campo das relagbes de produgdo-consumo,
ambiente e saulde. Diretrizes: conjunto de objetivos comuns priorizados que explicitam as respectivas
estratégias fundamentais para sua operacionalizagdo. As diretrizes e estratégias implicardo o
desencadeamento das acdes que, consubstanciadas em um Plano de Trabalho, serdo instrumentos de

Ata realizada pela Secretaria da Comissdo



98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

execucdo da Politica. Construcdo do Sistema Nacional de Salde e Seguranca no Trabalho, visando a
articulacdo e ampliacdo das acBes de promocdo, protecdo, e reparacdo da saude dos trabalhadores.
Estratégias: harmonizacdo das acdes de SST; precedéncia das acdes de prevencdo sobre as de
reparacao; estruturacdo de rede integrada de informacfes em saude do trabalhador; reestruturagcao da
formacdo em SST; promocédo de agenda integrada de estudos e pesquisas em SST. E definicdo da forma
de gestdo, financiamento e controle social com participagdo dos trabalhadores, empregadores e
instituicdes que atuam na &rea de SST. Domingos Lino — MPS lembrou que ficou acordado na 52 reunido
da Comisséo que o documento ndo sera aberto novamente para consulta publica, e sim decidido de forma
sistemética dentro da CT-SST. Solicitou que contribuicGes fossem feitas por bancada, e ficou estabelecido
que até 05/06/09, as bancadas deverdo enviar suas contribuicfes; e até 30/06/09, a Coordenacédo da CT-
SST devera enviar aos membros a sistematizacdo das contribuicdes para analise. O documento sera
discutido na 72 reunido que acontecera em S&o Paulo/SP, dia 28 de julho de 2009. Sem mais.
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