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72 Reunido Ordinéaria da Comissdo Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho
28 de julho de 2009

Local: Fundacentro, sala do conselho — S&do Paulo/SP

Hora: 10h as 17h

Participantes:

Governo Trabalhadores

e Carlos Augusto Vaz de Souza - MS e Armando Henrique - FSindical

e Domingos Lino - MPS ¢ Cleonice Caetano Souza - UGT

e Sonia Maria José Bombardi - Fundacentro e Dary Beck Filho - CUT

¢ Viviane de Jesus Forte - MTE e Jodo Donizzeti Scaboli - FSindical
Empregadores e Jorge Alves de Almeida Venancio - CGTB
e Clovis Veloso de Queiroz Neto - CNI e José Alves Couto Filho (Toré) — NCST
e Danielle Silva Bernardes - CNA Convidado

e Geraldo A. B. Vianna - CNT e Jairo José da Silva - CNTI

e Luis Sérgio Soares Mamari - CNC e Jurandir Béia Rocha - Fundacentro

e Magnus Ribas Apostélico - CNF e Luis Antdnio Festino - NCST

e Henrique William Bego Soares - CNA

ATA

Domingos Lino, Coordenador-Adjunto da Comissdo, ao iniciar a 72 Reunido Ordinaria da Comissao
Tripartite de Salde e Seguran¢ga no Trabalho — CT-SST passou a palavra para o Presidente da
Fundacentro, Jurandir Béia Rocha, que esteve presente na abertura da reunido e exaltou a importancia
dos trabalhos realizados pela Comisséo para a melhoria das condi¢cdes de salde e seguranca no Brasil e
reforcou que a Fundacentro sempre esteve e estara de portas abertas com o intuito de colaborar com a
Comisséo. Apos a saida do Presidente, Lino solicitou aos membros que analisassem a ata da 62 reunido.
Sem observacdes ou alteracdes, a ata foi aprovada pelos membros. Clovis Veloso de Queiroz Neto - CNI
pediu a palavra e apresentou a Comissao os novos representantes da CNA: Henrique William Bego Soares
e Danielle Silva Bernardes. Seguindo a pauta do dia, o Coordenador solicitou que o representante do GTS
Transporte Rodoviario de Cargas, Carlos Augusto Vaz de Souza — MS, prosseguisse com o informe do
Grupo. Carlos falou dos pontos de atualizagdo do Plano de Acdo do Grupo, com base na ultima reunido
realizada em 23 de junho, destacando a presenca de representantes do DENATRAN e da ANTT nessa
reunido e a incorporacdo dos mesmos aos trabalhos do Grupo. Devido a auséncia justificada da
coordenadora do GTS - Industria da Construcao Civil, Lino, com a colaboracdo do membro do GTS Jairo,
apresentou para discussdo a proposta consensada no GTS sobre a Comissédo Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA. Apés avaliacdo dos presentes, foram efetuadas as seguintes observacdes, em itélico e
negrito, que os membros do GTS deverdo avaliar e proceder aos acertos necessarios visando re-
apresentacdo na CT-SST para os devidos encaminhamentos. PROPOSTA PARA ANALISE: NR 18 -
CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO. 18.33 Comisséo
Interna de Prevencado de Acidentes CIPA nas empresas da Industria da Construgdo. 18.33.1 A empresa
gue possuir na mesma cidade dois ou mais canteiros de obra ou frentes de trabalho, com mais de 20 e
menos de 70 empregados, deve organizar CIPA centralizada. 18.33.1.1 A CIPA centralizada sera
composta de representantes do empregador e dos empregados, devendo ter pelo menos um representante
titular e um suplente, por grupo de até cinquenta empregados em cada canteiro de obra ou frente de
trabalho. 18.33.2 Os canteiros de obras e frentes de trabalho com mais de 70 empregados manterdo CIPA
por_estabelecimento dimensionada na forma do Quadro 1: Solicitado esclarecimento se o quadro
refere-se ao conjunto de empresas ou por CNPJ, com esclarecimento por parte do Jairo que refere-
se a CNPJ.

N° DE EMPREGADOS POR 70a | 151a | 301a|501a| 1001a | 2501 a | Acima de 5001 e a cada
ESTABELECIMENTO 150 300 500 | 1000 2500 5000 2500 ou fragao
REPRESENTANTES DO
EMPREGADOR 1 2 3 4 5 6 +1
REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS 1 2 3 4 S 6 +1
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18.34 As empresas que possuirem estabelecimentos com menos de vinte trabalhadores, objetivando a
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, deverdo designar de comum acordo entre empregador e
empregados um titular e um suplente, responsavel pelas atribuicdes da CIPA, dando ciéncia de imediato
ao Sindicato de Trabalhadores. 18.35 As empresas, mediante celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato dos Trabalhadores, constituirao um Comité Local de Seguranca e Saude no
Trabalho - CLSST objetivando o controle de riscos nos locais de trabalho. 18.35.1 - O Acordo Coletivo de
Trabalho deve ser celebrado por canteiro de obra ou frente de trabalho, podendo ser firmado por empresas
ou grupo de empresas. Membro da bancada dos empregadores questionou o item perguntando: E SE
NAO HOUVER ACORDO? Diante disso solicita-se ao GTS avaliar e se for o caso proceder as
modificacdes necessarias visando sanar possivel problemas decorrentes deste item. 18.35.1.1 - O
Acordo Coletivo de Trabalho deve ser depositado no setor competente do érgdo do MTE, com circunscricdo
na localidade a qual pertence o canteiro de obras ou frente de trabalho. 18.35.2 - Para fins de fiscalizag&o e
ou consulta pelos empregados, uma coOpia autenticada do Acordo Coletivo de Trabalho devera ser
disponibilizada no canteiro de obra ou frente de trabalho. 18.35.3 - O CLSST sera composto por um
representante indicado pelos trabalhadores, um representante indicado pelo empregador e por um
representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores. A representacdo dos empregadores solicitou
esclarecimento, pois a proposta defendida (**por quem? pelos empregadores? pelos trabalhadores?
pelo GTS?**) é que o representante indicado pelo sindicato seja alguém sindicalizado que trabalhe
na empresa. Neste sentido solicitam a rediscusséo do Item no GTS. § 1° A Coordenacao do CLSST se
dara de forma colegiada, com a participacdo de todos os seus membros. § 2° - Nos canteiros de obra ou
frentes de trabalho, onde houver uma ou mais empresas contratadas ou subcontratadas devera ser
designado em comum acordo entre empregador e empregados um trabalhador para integrar o Comité Local
de Seguranca e Salde no Trabalho. § 3° - A CIPA orientara o processo de indicacédo dos representantes no
Comité Local. 8 4° - O CLSST ficara ativo até o término da obra. § 5° - Qualquer uma das partes,
empregador, trabalhadores ou sindicato, podera substituir seu representante, bastando, para tal,
encaminhar adendo ao Acordo Coletivo de Trabalho comunicando sua decisdo aos demais participes. § 6° -
Os integrantes do CLSST deverao reunir-se, no minimo, a cada 30 dias, registrando os assuntos tratados
em ata que ficara a disposi¢ao dos trabalhadores e da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
sendo arquivada junto ao Livro de Atas da CIPA. § 7° - Os membros do CLSST deverao ter disponibilidade
de tempo no canteiro de obra ou frente de trabalho com vistas a implementacdo do Plano de Trabalho.
18.35.4 - Compete ao Comité Local de Seguranca e Salde no Trabalho: a) Elaborar Plano de Trabalho com
vistas ao controle dos riscos no canteiro de obra ou frente de trabalho, encaminhando coépia aos
empregadores; b) Propor programas de formacéo, educacdo bésica e profissional dos trabalhadores no
canteiro de obras ou frentes de trabalho. ¢) Proceder rotineiramente o levantamento de desconformidades
nos canteiros de obras ou frentes de trabalho, encaminhando relatério aos empregadores; d) Informar aos
trabalhadores acerca dos riscos existentes rios locais de trabalho, orientando-os quanto a prevencao de
acidentes do trabalho; e) Colaborar na andlise dos acidentes ocorridos nos locais de trabalho; f) Desenvolver
esforcos no sentido de garantir a implementacdo do Plano de Trabalho com vistas ao controle de riscos no
canteiro de obra ou frente de trabalho; g)Propor medidas de prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e de melhoria das condig6es e meio ambiente de trabalho, priorizando métodos e
procedimentos de prevencéo de natureza coletiva; h) Determinar a imediata paralisacéo de atividade, tarefa,
maquina ou equipamento, sempre gue a Seu juizo, ocorra uma situacdo de risco iminente a integridade
fisica ou a saude de trabalhador ou terceiros; i) Buscar o pleno cumprimento do disposto no Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcdo, de seu canteiro de obra ou frente de
trabalho; j) Realizar reunifes mensais ou extraordinarias quando da constatacéo de risco grave e iminente a
Saude ou a Seguranca no trabalho e ainda, quando da ocorréncia de acidentes do trabalho. 18.35.5 -
Compete ao Empregador Principal: a) Garantir as condigGes necessarias para o integral funcionamento do
Comité Local de Seguranca e Salde no Trabalho; b) Atender as medidas propostas no Plano de Trabalho,
com vistas ao controle dos riscos elaborado pelo Comité Local de Seguranga e Saude no Trabalho; c)
Disponibilizar os recursos necessarios para corre¢do das desconformidades indicadas nos relatérios do
Comite Local de Seguranca e Saude no Trabalho e Livro de ATA da CIPA. 18.35.6 - No Acordo Coletivo de
Trabalho constara a nominata dos integrantes da Coordenacdo do Comité Local de Seguranca e Saude no
Trabalho o livre acesso do representante do Sindicato dos Trabalhadores no Comité, ao canteiro de obras
ou frente de trabalho, com vistas a verificagdo das condi¢cbes e meio ambiente de trabalho, sem prévia
comunicacdo a empresa; o programa de treinamento para os integrantes do Comité Local de Seguranca e
Salde no Trabalho. 18.35.7 - O Sindicato de Trabalhadores tem a prerrogativa de Denunciar o Acordo
Coletivo de Trabalho, sempre que ficar caracterizado o reiterado descumprimento de normas trabalhistas
pela empresa, sua(s) contratada(s) ou subcontratadas. A representacdo dos empregadores fez as
seguintes observagdes solicitando ao GTS a possibilidade de dirimir possiveis duvidas: denuncia
para quem? e 0 que acontecera apos a denuncia?. 18.35.8 - Os canteiros de obra cuja construgéo nao
exceda a 120 dias, ficam desobrigados de constituir CIPA devendo, para o atendimento do disposto neste
item, constituir Comité Local de Seguranca e Saude no Trabalho. 18.35.9 - Aplicam-se as empresas da
industria da construcdo as demais disposi¢cfes previstas na NR 5, naquilo em que ndo conflitar com o
disposto neste item. Jorge Alves de Almeida Venancio — CGTB reiterou que as convocatdrias para os GTS
fossem também encaminhadas para as Centrais para que nao houvesse mais faltas nas reuniées. Na volta
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do intervalo para o almoc¢o, Lino iniciou a apresentacdo sobre as propostas encaminhadas pelas
representacdes de trabalhadores e de empregadores e passou-se a discussdo sobre as propostas
enviadas para a Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador visando a construgdo do Sistema
Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho — SN-SST. As observacdes relativas a cada uma das
propostas estéo registradas em italico e negrito. PROPOSTAS DE ALTERACAO DE ITENS DA PNSST:
1.1. IV. Convencao 111. A politica nacional de SST deve assegurar a auséncia de qualquer discriminagao
em matéria de emprego e profissédo. Considerando ainda que a discriminag¢é@o constitui uma violacdo dos
direitos enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Para os fins desta Convencao, as
palavras "emprego" e "profissdo" compreendem o acesso a formacao profissional, acesso a emprego e a
profissbes, e termos e condicbes de emprego. Inclusdo proposta pela bancada de trabalhadores; nao
houve concordancia da bancada de empregadores. 2.1. PROPOSITO. A presente Politica tem por
finalidade a promogé&o da saude e melhoria da qualidade de vida do trabalhador, mediante a articulagéo e
integracdo, de forma continua, das a¢g6es de Governo no campo das relacdes de trabalho, producéao-
consumo, ambiente e salde. Alteracdo consensada do texto original. 2.2. DIRETRIZES. Construgéo do
Sistema Nacional de Salde e Seguranca no Trabalho, pactuado entre os diversos 6rgaos de Governo,
orgdos representativos de empregadores e trabalhadores e da sociedade civil e atualizado periodicamente,
de forma a articular as a¢fes de atencgéo, prevencdo, normatizacdo, fiscalizacdo, vigilancia, sistema de
beneficios e reabilitac@o profissional visando a articulacdo e ampliacdo das acdes de promogéo, prote¢éo,
e reparagdo da saude dos trabalhadores. Discussdo sobre papel da sociedade civil no SN-SST, nao
consensada. 2.3. ESTRATEGIAS. | - Harmonizacéo das acdes de Salde e Seguranca no Trabalho. -
Articulacdo entre os 6rgédos que desenvolvem as acdes de atencdo, promocao, protecao e reabilitacdo da
saude dos trabalhadores; Alteracdo consensada do texto original. - Articulacdo das acfes de
fiscalizac@o, vigilancia e interdicdo nos locais de trabalho envolvendo a representacéo dos trabalhadores e
0 SESMT; Inclusdo do trecho final proposta pela bancada de trabalhadores; n&o houve
concordancia da bancada de empregadores. - Elaboracéo e aprovacao de dispositivos legais, adotando
regras comuns de SST para todos os trabalhadores, independentemente de sua insercdo no mercado de
trabalho. Alterac&do consensada do texto original. Il - Precedéncia das ac¢des de prevenc¢éo sobre as de
reparacdo. - Priorizacdo das politicas na promocdo e prevengdo ao invés da monetizagdo dos riscos;
Alteracd@o consensada do texto original. - Instituir e regulamentar comissfes de saude, trabalho e meio
ambiente, com estabilidade, poder de negocia¢do, autonomia e totalmente eleitas pelos trabalhadores.
Inclusdo proposta pela bancada de trabalhadores; ndo houve concordancia da bancada de
empregadores. - Criacdo de linhas de financiamento subsidiado para a melhoria das condicbes e
ambientes de trabalho, incluindo maquinas, equipamentos e processos seguros, em especial para as
micros, pequenas e médias empresas; Alteracdo consensada do texto original. - Incluir requisitos de
SST para outorga de financiamentos publicos e privados, bem como de isencdes fiscais; Proposta da
bancada de empregadores de exclusdo do trecho “e privados” e consideracdo dos empregadores
sobre a necessidade de especificacdo dos requisitos; ndo houve consenso. - Incluir requisitos de
SST nos processos de licitagdo dos drgdos da administragdo publica direta e indireta; Bancada de
empregadores prop6s exclusdo; ndo houve consenso. - Instituir a obrigatoriedade de publicagdo de
balanco de SST para as empresas, a exemplo do que ja ocorre com os dados contdbeis. Bancada de
empregadores propbs exclus@o; ndo houve consenso. lll - Estruturagdo de Rede Integrada de
Informagdes em Saude do Trabalhador. - Fortalecimento do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario;
Bancada de empregadores propbs exclusdo; ndo houve consenso. - Atribuir ao SUS a competéncia
de estabelecer o nexo etiolégico dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho e analisar possiveis
guestionamentos relacionados com o nexo epidemiolégico presumido; Propostas da bancada de
trabalhadores de exclusédo do trecho “e analisar possiveis questionamentos relacionados com o
nexo epidemioldgico presumido” e da bancada de empregadores de exclusdo de todo o item; nao
houve consenso. 2.4. GESTAO E ACOMPANHAMENTO. - Participacdo dos trabalhadores,
empregadores e governo, dentro do principio tripartite. Alteracdo consensada do texto original. -
Divulgacéo de boletins periddicos com informacdes sobre as acdes de SST e dados estatisticos para
conhecimento da sociedade. Inclusdo consensada no texto original. Apés as discussdes, acordou-se
gue a representacdo de Governo far4d uma tentativa de reproduzir em um documento/proposta que
aproxime as observacdes apresentadas, e a apresente na 82 reunido que acontecera em Brasilia/DF, no
més de setembro de 2009, em data e local a serem informados posteriormente. Sem mais.
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