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Trabalho e Emprego COMISSAO PERMANENTE

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SE%URANCA E SAUDE NO TRABALHO NACIONAL DO SETOR M’NERAL

ATA DA 23* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PERMANENTE NACIONAL
DO SETOR MINERAL - CPNM

Local: Escritorio de Representacdo do Instituto Brasileiro da Minera¢ao (IBRAM) em Belo
Horizonte/MG

Data: 18 de maio de 2017 de 9:00 as 17:00 horas
PRESENTES

Bancada do Governo: Mario Parreiras de Faria (SRTE/MG ¢ Coordenador da CPNM) e
Lénio Sérvio do Amaral (Fundacentro/MG).
Bancada dos Empregadores: Claudia Braga Fernandes Pellegrinelli e Davi Ribeiro dos

Santos (CNI), Hermano Gomes Machado (CNF), Sérgio Luiz do Nascimento (CNT) e Cleber
Jos¢ Baldoni Gomes (CNC) Bancada dos Trabalhadores: Aguinaldo José¢ Grillo
(Sindimarmore/ES) e Arnaldo Antunes da Silva (Forca Sindical). Representacio do
Minissério Publico do Trabalho: Dra. Carolina De Pra Camporez Buarque.

AUSENCIA JUSTIFICADA: Lindomar Mesquita (CNC)

O Coordenador da CPNM iniciou a reunido dando boas vindas aos presentes, agradecendo a
presenca de todos e a acolhida do IBRAM que mais uma vez cedeu o espaco para a reuniao. O
Coordenador apresentou a pauta constando de discussao sobre a defini¢dao de “trabalho efetivo
em subsolo” conforme decidido na 22 reunido da CPNM e considerando as contribuicoes
trazidas pro Hermano Machado naquela reunido. Dando inicio as discussdes Arnaldo Antunes
informou que a categoria profissional em Catalao/GO tem Acordo Coletivo de Trabalho,
devidamente homologado, estabelecendo a jornada de trabalho de 8 horas didrias, em turno de
revezamento, com modulo semanal de 36 (trinta e seis) horas de efetivo trabalho no subsolo,
sendo 6 (seis) horas de trabalho efetivo em subsolo e 2 (duas) horas a titulo de tempo gasto em
instrucdes de seguranga (Dialogo Didrio de Seguranga) na superficie e deslocamento até os
locais de trabalho no subsolo e retorno a superficie. Cleber informou que em SC hé um acordo
coletivo com a categoria de trabalhadores de minas de carvao prevendo trabalho de jornada
efetiva de 7 horas e 12 minutos em subsolo em compensacdo ao trabalho aos sabados.
Aguinaldo relatou que no setor de marmore e granito hé acordo coletivo permitindo jornada
de 8 horas sendo efetivamente trabalhadas de 7 horas de segunda a quinta feiras, com uma
hora de intervalo de almogo e na sexta feira com jornada até as 16:00 horas com sabado
compensado. Apds discussdes foram consensadas as seguintes definigdes: 1. Boca da mina:
aberturas de acesso ao subsolo utilizadas para entrada e saida de trabalhadores, equipamentos
e materiais, caracterizadas pelo portal de acesso ao subsolo, colar do pogo, planos inclinados
ou rampas, chaminés e galerias de encosta, nao se confundindo com a portaria ou com a area
de serviddao da mina. 2. Hora de percurso ou deslocamento ¢ o tempo despendido pelo
trabalhador da boca da mina ao posto de trabalho no subsolo e vice-versa. 3.Trabalho efetivo
em minas subterrdneas inicia-se quando o trabalhador chega ao seu posto de trabalho no
subsolo e ficando decidido que as referidas definigdes seriam incorporadas ao item 22.37
Disposicdes Gerais, acrescentando os itens em itdlico e passando, assim, a vigorar com a
seguinte redacao:

22.37 Disposicoes Gerais

22.37.1 O empregador devera fornecer ao trabalhador do subsolo alimentacao compativel com
a natureza do trabalho, sob a orientacdo de nutricionista, na forma da legislacao vigente.
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22.37.1.1 Havendo fornecimento de alimentagdo no subsolo, a empresa ou Permissionario de
Lavra Garimpeira mantera local adequado que atenda as condi¢cdes de seguranga, higiene e
conforto.

22.37.2 A empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira manterd instalacdes sanitarias
tratadas e higienizadas destinadas a satisfacdo das necessidades fisiologicas, proximas aos
locais e frentes de trabalho.

22.37.2.1 Em subsolo os recipientes coletores dos dejetos gerados deverao ser removidos ao
final de cada turno de trabalho para a superficie, onde serda dado destino conveniente a seu
conteudo, respeitadas as normas de higiene e satde e a legislagdo ambiental vigente.

22.37.2.2 As instalagdes sanitarias que adotem processamento quimico ou bioldgico dos
dejetos deverdo observar as normas de higiene e saude e as instrucdes do fabricante.

22.37.3 As condicdes de conforto e higiene nos locais de trabalho serdo aquelas estabelecidas
na Norma Regulamentadora n.° 24 Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
22.37.3.1 A empresa ou Permissiondrio de Lavra Garimpeira podera substituir os armarios
individuais por outros dispositivos para a guarda de roupa e objetos pessoais que garantam
condicdes de higiene, satide e conforto.

22.37.3.2 - Havendo locais para a troca e guarda de roupa no subsolo estes deverdo observar
os mesmos requisitos dos subitens 22.37.3 e 22.37.3.1

22.37.4 Boca da mina: aberturas de acesso ao subsolo utilizadas para entrada e saida de
trabalhadores, equipamentos e materiais, caracterizadas pelo portal de acesso ao subsolo, colar
do poco, planos inclinados ou rampas, chaminés e galerias de encosta, ndo se confundindo
com a portaria ou com a area de servidao da mina.

22.37.5 Hora de percurso ou deslocamento ¢ o tempo despendido pelo trabalhador da boca da
mina ao posto de trabalho no subsolo e vice-versa.

22.37.6 Trabalho efetivo em minas subterraneas inicia-se quando o trabalhador chega ao seu
posto de trabalho no subsolo.

22.37.7 Nos locais e postos de trabalho sera fornecida aos trabalhadores agua potavel em
condi¢des de higiene.

22.37.8 Quando o empregador fornecer o transporte para deslocamento de pessoal,
diretamente ou através de empresas idoneas, deverd observar que sejam realizados em
veiculos apropriados, garantindo condi¢cdes de comodidade, conforto e seguranga aos
trabalhadores.

22.37.9 A empresa devera manter organizada e atualizada a estatistica de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, assegurando pleno acesso a essa documentagdo a CIPAMIN,
SESMT.

22.37.9.1 Os acidentes e doencas profissionais deverdo ser analisados segundo metodologia
que permita identificar as causas principais e contribuintes que levaram a ocorréncia do
evento, indicando as medidas de controle para preven¢do de novas ocorréncias.

22.37.10 Em caso de ocorréncia de acidente fatal, ¢ obrigatéria a adocdo das seguintes
medidas: a) comunicar de imediato, a autoridade policial competente ¢ a SRTDb, a ocorréncia
do acidente; b) isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas
caracteristicas até sua liberagdo pela autoridade policial competente.

22.37.11 Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Norma Regulamentadora serao
dirimidas pelo Departamento de Seguranca e Satude no Trabalho - DSST/MTb.

22.37.12 O disciplinado na presente Norma Regulamentadora ndo exclui a observancia das
demais disposicdes estabelecidas em legislagdes especificas.
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Finalmente, por sugestdo do coordenador da CPNM, definiu-se que a pauta da proxima
reunido, cuja data sera marcada oportunamente, abordasse a elabora¢do de formulario para
comunicacgdo de acidentes fatais ao Ministério do Trabalho sugerindo que se tome como base
o formulario adotado pela MSHA (Mining Safety anda Health Administration) do United
State Department of Labor dos Estados da América do Norte, de forma a permitir uma melhor
qualidade das informag¢des. Nao tendo mais nada a ser tratado, encerrou-se a reunido tendo
sido lavrada esta Ata que sera encaminhada por meio de correio eletronico para andlise de
aprovacao dos participantes da reunido.



