PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO - PREGAO 90008/2024

ESCLARECIMENTO N2 01:

1. Alusivo a planilha de custos:

a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverd ser apresentado por
todos?

RESPOSTA: As planilhas ajustadas ao melhor lance ofertado serdo solicitadas ao licitante que
detiver a melhor colocagéo.

b) A licitante podera utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o
padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos
encaminhar planilha em formato excel?

RESPOSTA: A elaboragdo da planilha de custos é de responsabilidade da contratada, devendo
dimensiond-la e acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua
planilha que ird utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

RESPOSTA: A elaboragdo da planilha de custos é de responsabilidade da contratada, devendo
dimensiond-la e acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa.

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, poderd ser aplicado o percentual de provisdao de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

RESPOSTA: A elaboragdo da planilha de custos é de responsabilidade da contratada, devendo
dimensiond-la e acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa.

e) qual saldrio base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser
utilizado?

Segundo o acdrddo n® 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprdpria a
“exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de
considerar o enquadramento pela atividade econbémica
preponderante do empregador”

RESPOSTA: Conforme item 8.3 do Estudo Técnico Preliminar e 5.10.3 do Termo de Referéncia.

ESCLARECIMENTO N¢ 02:

2. Os documentos de credenciamento, habilitagcdo e proposta
poderdo ser assinados de forma digital conforme determina a Lei
2200-2 (planalto.gov.br)?




RESPOSTA: Sim, sera aceito.

ESCLARECIMENTO N¢ 03:
3. Quais materiais deverao ser fornecidos?
RESPOSTA: Conforme item 5.9 do Termo de Referéncia.

3.1. Quais insumos deverao ser fornecidos?
RESPOSTA: Conforme item 5.9 do Termo de Referéncia.

3.2. Quais equipamentos deverao ser fornecidos?
RESPOSTA: Conforme item 5.9 do Termo de Referéncia.
3.3. Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

RESPOSTA: Conforme item 5.11 do Termo de Referéncia.

ESCLARECIMENTO N¢ 04:

4.0 objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual
empresa? Podera ser aproveitado a mesma mao de obra?

RESPOSTA: A prestagdo do servico é atualmente executada pela empresa Solugdo Servigos e
deverd ser realizada a transicéGo da forca de trabalho conforme cldusula de continuidade
prevista na Convencgdo Coletiva das categorias.

ESCLARECIMENTO N¢ 05:

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

RESPOSTA: A elaboragdo da planilha de custos é de responsabilidade da contratada, devendo
dimensiond-la e acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa.

ESCLARECIMENTO N¢ 06:
6. qual tarifa transporte publico do municipio?

RESPOSTA: Conforme item 8.3 do Estudo Técnico Preliminar, com especial aten¢do ao item
8.3.2.

ESCLARECIMENTO N2 07:

7. Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servigco de
caracteristica semelhante ao objeto, entende-se como comprovacao
de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no
ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.



“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em
regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a
habilidade da licitante em gestdo de mdo de obra, e nGo a
aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para
aferi¢cdo da capacitagdo técnica poderdo ser exigidos atestados de
execugdo de obras e/ou servigcos de forma genérica, vedado o
estabelecimento de apresentagdo de prova de experiéncia anterior
em atividade especifica, como realizagdo de rodovias, edifica¢to
de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

RESPOSTA: Correto.

ESCLARECIMENTO N¢ 08:

08. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

RESPOSTA: Ndo foi provisionado adicional de insalubridade na estimativa da contratagdo.

ESCLARECIMENTO N¢ 09:

09. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22
dias, conforme feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa
podera utilizar média de 20 dias Uteis pra calcular provisdo de
alimentacgéo e transporte?

RESPOSTA: A elaboragdo da planilha de custos é de responsabilidade da contratada, devendo
dimensiond-la e acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa, uma vez
que os valores deverdo ser pagos para cada dia de efetivo trabalho.

ESCLARECIMENTO N¢ 10:

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

RESPOSTA: O sistema Comprasnet exige que os lances sejam apresentados de forma unitdria.

ESCLARECIMENTO N¢2 11:

11. lance sera poritem ou para todos os itens?

RESPOSTA: Conforme langamento no sistema Comprasnet

ESCLARECIMENTO N2 12:

12. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

RESPOSTA: Conforme item 1 do Termo de Referéncia.



ESCLARECIMENTO N2 13:
13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

RESPOSTA: Conforme itens 5.3 a 5.6 do Termo de Referéncia.

ESCLARECIMENTO N¢ 14:
14. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

RESPOSTA: Conforme itens 5.3 a 5.6 do Termo de Referéncia.

ESCLARECIMENTO N2 15:

15. qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario
de almocgo? Serda aceito dilagdo do prazo? Quantas vezes prazo podera
ser prorrogado?

RESPOSTA: A dindmica do processo de analise sera aplicada ao caso concreto,
garantindo igualdade de beneficios a todos os participantes.

ESCLARECIMENTO N2 16:

16. Considerando que a terceirizacdo de mdo de obra caracteriza-se pela
pratica de atos comerciais e empresariais, os servicos de terceirizacao,
objeto do procedimento licitatério em destaque, sao incompativeis com o
universo de atuacao das entidades sem finalidade lucrativa correto? Logo
entidades sem fins lucrativos sdao vedados de participarem, correto? Esse é
o entendimento dos tribunais, tais como TRF-2 - APL:
0063568932015402510.

RESPOSTA: As vedacgles explicitas do edital estdo relacionadas no item 3.5 do edital.

ESCLARECIMENTO N2 17:

17. Para garantir a isonomia das propostas, qual ou quais Convengdes Coletivas
de Trabalho foi adotada para a estimativa de precos da licitagdo?

RESPOSTA: Conforme item 8.3 do Estudo Técnico Preliminar e 5.10.3 do Termo de Referéncia.

ESCLARECIMENTO N¢ 18:

18. O Plano Ambulatorial foi incluido para a estimativa de preco? Sera obrigatorio
ainclusdo do Plano Ambulatorial na planilha? A empresa que deixar de cotar sera

desclassificada?



RESPOSTA: A elaboracéo da planilha € de inteira responsabilidade da licitante, devendo
seguir o modelo constante do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017. A composi¢cdo dos custos devera atender obrigatoriamente a legislagdo
pertinente e vigente, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria somada a
realidade de custos da empresa, concomitante com o entendimento dos pareceres:

® Parecer n®15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU;
e Parecern®12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU; e,
® Parecer n®04/2017/CPLC/PGF/AGU.

Em relacéo ao plano de saude e por relacdo o odontolégico, conforme recomenda
pareceres supracitados da AGU, os beneficios ndo devem ser previstos na planilha de
custos. Quanto a outros beneficios, a empresa devera observar as regras previstas na
CCT correspondente.

ESCLARECIMENTO N2 19:

19. A Assisténcia Odontolégica foi incluida para a estimativa de prego? Serd
obrigatdrio a inclusdo da Assisténcia Odontoldgica na planilha? A empresa que
deixar de cotar serd desclassificada?

RESPOSTA: A elaboracéo da planilha € de inteira responsabilidade da licitante, devendo
seguir o modelo constante do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017. A composicdo dos custos devera atender obrigatoriamente a legislacdo
pertinente e vigente, a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria somada a
realidade de custos da empresa, concomitante com o entendimento dos pareceres:

e Parecer n®15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU;
e Parecern®12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU; e,
® Parecer n®04/2017/CPLC/PGF/AGU.

Em relacéo ao plano de saude e por relacdo o odontolégico, conforme recomenda
pareceres supracitados da AGU, os beneficios ndo devem ser previstos na planilha de
custos. Quanto a outros beneficios, a empresa devera observar as regras previstas na
CCT correspondente.

ESCLARECIMENTO N¢ 20:

20. A Assisténcia Funeral foi incluida para a estimativa de pre¢o? Sera obrigatorio
a inclusdo da Assisténcia Funeral na planilha? A empresa que deixar de cotar sera
desclassificada?

RESPOSTA: A elaboracéo da planilha € de inteira responsabilidade da licitante, devendo
seguir o modelo constante do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017. A composicdo dos custos devera atender obrigatoriamente a legislacdo



pertinente e vigente, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria somada a
realidade de custos da empresa, concomitante com o entendimento dos pareceres:

e Parecer n®15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU;
® Parecer n®12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU; e,
e Parecer n®04/2017/CPLC/PGF/AGU.

Em relacao ao plano de saude e por relagcdo o odontolégico, conforme recomenda
pareceres supracitados da AGU, os beneficios ndo devem ser previstos na planilha de
custos. Quanto a outros beneficios, a empresa devera observar as regras previstas na
CCT correspondente.

ESCLARECIMENTO N¢ 21:

21. Hoje ja existe a prestacdo dos servigos ou sera uma nova contratacdo? Em
caso de continuidade, qual a atual prestadora dos servicos? Qual a data da
vigéncia deste contrato atual?

RESPOSTA: A prestagdio do servico é atualmente executada pela empresa Solugéo Servigos
com vigéncia encerrando em 10/10/2024.

ESCLARECIMENTO N¢ 22:

22. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto
eletrénico ou mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto? Caso for
ponto eletronico, quantos equipamentos deverdo ser instalados?

RESPOSTA: Conforme item 6.14 do Estudo Técnico Preliminar.

ESCLARECIMENTO N¢ 23:

23. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer eventualmente ao local de trabalho ou devera
permanecer em tempo integral no local de execugao dos servigos? Caso positivo,
o preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

RESPOSTA: Os colaboradores ndo poderdo desempenhar atividades alheias a fungées
previstas contratualmente durante o hordrio de execugdo do servigo.

ESCLARECIMENTO N¢ 24:

24. Para estimativa de preco, qual a quantidade de dias mensal foi utilizada para
calculo do Vale-Transporte e Alimentacdo? Podera ser utilizado a média de dias
Uteis mensal para calculo do Vale-Transporte e Alimentagado? Se nao, quantos dias
devera ser utilizado?



RESPOSTA: A métrica para o calculo do VT e VA fica a critério do licitante, devendo
considerar o quantitativo de dias uteis efetivamente trabalhados por cada funcionario.

ESCLARECIMENTO N2 25:
25. O contrato prevé conta-depdsito vinculada?

RESPOSTA: Conforme item 7 do Termo de Referéncia.

ESCLARECIMENTO N2 26:

26. Referente ao provisionamento da conta-vinculada, é obrigatério constar os
percentuais da I.N.? Sendo 12,10% (Férias), 8,33% (132 Salario) e 4,00% (Multa do
FGTS), a licitante que ndo cotar sera desclassificada?

RESPOSTA: Ndo devem ser zerados nenhum dos percentuais.

ESCLARECIMENTO N¢ 27:

27. Para atendimento da Lei Artigo 429 do Decreto Lei n2 5.452 de 01 de maio de
1943, podera ser feita a contratagdo de jovem aprendiz para atendimento a este
contrato de acordo com as normas vigentes?

RESPOSTA: Ndo hd previsdo de jovem aprendiz no escopo da presente contratacéo.

ESCLARECIMENTO N¢ 28:

28. Alguma funcdo faz jus a algum tipo de adicional (periculosidade ou
insalubridade) se sim, qual o percentual?

RESPOSTA: Ndo hd previsdo de adicionais, seja periculosidade ou insalubridade.

ESCLARECIMENTO N¢ 29:

29. Caso a resposta do questionamento acima seja negativa quanto ao direito ao
adicional de periculosidade / insalubridade, questionamos se a futura contratada
—apos elaborar o laudo técnico pericial pelo engenheiro de seguranca do trabalho
— verificando a existéncia do direito aos adicionais podera requerer o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato?

RESPOSTA: Circunstancias supervenientes ao contrato administrativo serdo analisadas
caso a caso, conforme a praxe procedimental na Administracdo Publica.

ESCLARECIMENTO N¢ 30:

30. Qual a data do término do atual contrato atual?



RESPOSTA: 710/10/2024.

ESCLARECIMENTO N¢ 31:

31. Sera disponibilizada a planilha editavel em formato do Excel? Se sim, poderia

nos enviar por e-mail?

RESPOSTA: Sim.

ESCLARECIMENTO N¢ 32:

32. Solicitamos o envio da planilha de custos e formacdo de precos,
utilizada pelo 6rgdo no formato excel editavel. Caso, ndo possua planilha,
poderemos usar o modelo que a empresa utiliza?

RESPOSTA: O download da planilha modelo elaborada pela drea demandante do servico
pode ser feito pelo link https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-

informacao/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/pregoes/PCFP  Secretariado Copiar em branco.xlsx

ESCLARECIMENTO N2 33:

33. Qual é a atual empresa prestadora dos servicos?

RESPOSTA: Solu¢do Servigos.

ESCLARECIMENTO N2 34:

34. A empresa podera apresentar as declara¢des, propostas e documentos
devidamente assinados por meio de certificado digital do representante

legal da empresa?

RESPOSTA: Assinaturas digitais serdo consideradas validas, desde que obedecam ao que
estabelece 0 § 22, do art. 12 da Lei n° 14133/21:

“Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-d o seguinte:”

(...)

§2°2 — F permitida a identificacdo e assinatura digital por pessoa fisica ou
juridica em meio eletrénico, mediante certificado digital emitido em
dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).”

ESCLARECIMENTO N¢ 35:


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/PCFP___Secretariado___Copiar_em_branco.xlsx
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/PCFP___Secretariado___Copiar_em_branco.xlsx
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/PCFP___Secretariado___Copiar_em_branco.xlsx

35. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS (LUCRO REAL) poderdo cotar os percentuais que apresentem
a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a
apresenta¢do da proposta? Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes.

RESPOSTA: Sim, desde que respeitado e regramento legal.

ESCLARECIMENTO N2 36:
36. Qual instituicdo financeira sera utilizada para pagamentos?

RESPOSTA: O pagamento serd realizado no domicilio bancdrio da contratada.

ESCLARECIMENTO N2 37:

37. Tendo em vista a visita técnica ndo ser obrigatéria, entendemos que
devemos apresentar uma declaracdo de plenos conhecimentos. Esta
correto nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim.

ESCLARECIMENTO N¢ 38:

38. No item 1.1.1 do Termo de Referéncia informa que o valor mensal do
item 02 é de RS 211.648,35, sendo que no sistema, ao cadastrar a proposta,
informa que o valor do item 02 é de RS 203.182,41. Perguntamos, qual o
valor correto?

RESPOSTA: Houve um erro material no momento da inclusGo do quantitativo referente ao
item 2. Assim, a publicagdo terd de ser refeita, com nova contagem de prazo para abertura
da sessdo.

ESCLARECIMENTO N2 39:

39. E DE OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA CONTRATADA O FORNECIMENTO DE
SEGURO DE VIDA PARA OS FUNCIONARIOS? MESMO SE NAO PREVISTO NA
CONVENGAO COLETIVA OU EDITAL? QUAL O VALOR MINIMO PARA TAL ITEM?

RESPOSTA: Deverd ser sequida a orientagdo da convengdo coletiva adotada.



ESCLARECIMENTO N2 40:

40. PARA O PRESENTE OBJETO FAZ-SE NECESSARIO PREPOSTO? QUEM ARCARA
COM 0S CUSTOS? - CASO NAO PREVISTO NA PLANILHA DE CUSTOS.

RESPOSTA: Conforme subitens 6.6 e 6.7 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

ESCLARECIMENTO N2 41:

41. Na parte de cadastramento da proposta consta na descricdo detalhada
“Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo”, nesse campo ndo deveria
constar o nome do cargo secretariado executivo?

RESPOSTA: As descrigdes utilizadas sdao equivalentes. Ndo ha prejuizo no entendimento, de
modo que a proposta deve ser preenchida de acordo com o descrito no edital e seus anexos.

ESCLARECIMENTO N2 42:

42. Quanto ao reldgio de ponto poderd ser utilizado o ponto digital com
informacdes de geolocalizacdo quanto a localidade de marcacdo?

RESPOSTA: Existe a previsdao de fornecimento de relégio de ponto
conforme determinado no edital.

ESCLARECIMENTO N¢ 43:

43. Considerando que a CCT de referéncia utilizada para o posto de técnico
em arquivo foi a SEAC/SINTEC-DF e a convengdo possui dois valores de
alimentacdo, sendo um para 2024 e outro para 2025, em caso de utiliza¢do
da mesma CCT podera ser feito pedido de repactuacdo para o ano de 2025?

RESPOSTA: As repactuacdes seguirdo o devido regramento legal.
ESCLARECIMENTO N2 44:

44. Considerando que as CCT’s utilizada tem previsao de assisténcia médica
e odontoldgica, porém na planilha consta a observagao para nao precificar,
este custo serd a cargo da contratada, uma vez que a convengdo vincula o
empregador? Nao foi precificado pelo contratante?

RESPOSTA:

A elaboracgdo da planilha é de inteira responsabilidade da licitante,
devendo seguir o modelo constante do Anexo VII-D da Instrugdo



Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017. A composi¢cdo dos custos
devera atender obrigatoriamente a legislacdo pertinente e vigente, a
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria somada a realidade de
custos da empresa, concomitante com o entendimento dos
pareceres:

e Parecer n®15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU;
e Parecern®12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU; e,
® Parecer n®04/2017/CPLC/PGF/AGU.

Em relacéo ao plano de saude e por relacado o odontolégico, conforme
recomenda pareceres supracitados da AGU, os beneficios ndo devem
ser previstos na planilha de custos. Quanto a outros beneficios, a

empresa devera observar as regras previstas na CCT correspondente.



