Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria-Executiva

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenagio de Compras e Licitagdes

1. DAS PRELIMINARES

1.1. Trata-se de avisos e pedidos de esclarecimentos respondidos e publicados no sistema
Compras.gov.br para o Pregdo Eletronico n° 16/2023, cujo objeto ¢ a contratagdo de servicos de Assistente
Administrativo e Encarregado Geral, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

2. DOS AVISOS:
a) AVISO N°01: 31/10/2023, as 12:17:

Informamos que Edital de Licitagdo, pregdo n° 16/2023, foi retificado nos seguintes pontos:
1) Inclusdo do nome "Ministério do Trabalho e Emprego" e de "Pregdo Eletrénico n°
16/2023", no preambulo;

2) Corregao do campo "VALOR ESTIMADO POR EMPREGADO", nas tabelas contidas no
pardgrafo numerado 1.1 do edital, Grupos 01 e 02, de modo a compatibilizar com o Valor
Estimado por Posto. Os valores mensais e totais estimados e registrados no Compras.gov.br
nao foram alterados.

3) No paragrafo numerado em 10.3, foi retificado o e-mail para envio de impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos (colic.cglic@economia.gov.br).

Demais informagdes permaneceram inalteradas.

3. DOS ESCLARECIMENTOS

3.1. Pedido de esclarecimento apresentado pela empresa COMERCIAL PRODUTIVA:
a) ESCLARECIMENTO N° 01:

1 - A Convengao que a licitante ira utilizar para elaborar sua proposta ¢ aquela vinculada a sua
atividade preponderante, conforme Stimula 374 do TST, “in verbis™:
“o empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa ndo foi representada por orgao de classe de sua categoria”

O Tribunal de Contas ja se manifestou em algumas decisdes neste sentido inclusive no
recente Acordao 1097/2019, conforme trechos abaixo:

9.3.1. utilizacdo na planilha de formagdo de precos de norma coletiva do trabalho
diversa da utilizada pela Agéncia para a elaboracdo do orcamento estimado da
contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical é aquele relacionado a
atividade principal da empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser
contratada, em atencdo aos artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e ao art. 8°, 11, da
Constituicdao Federal.

Desta forma as empresas deverdo cotar os beneficios de acordo com a CCT na qual esteja
devidamente enquadrada ? A remuneragdo apresentada no edital e obrigatoria ou a empresa
podera orgar a remuneracao de acordo com o piso da CCT na qual esteja vinculada?

RESPOSTA: Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta
da licitante vencedora, nao poderado ser inferiores aos estimados neste Edital nem
inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser
utilizado o salario mais_benéfico ao trabalhador.



3.2.

b)

ESCLARECIMENTO N° 02:

2 - As empresas enquadradas na desonera¢do da folha de pagamento LEI 12.546/2011 e
prorrogada até o ano de 2027, poderdo realizar a cotacdo de acordo com o regime tributario
no qual estd submetida, desta forma, cotando o INSS sobre a receita bruta ?

RESPOSTA: A licitante devera cotar conforme a legislagéo vigente.

Pedido de esclarecimento apresentado pela empresa REAL JG FACILITIES:

a)

b)

d)

2)

h)

ESCLARECIMENTO N° 03:

1. Sera necessario preposto fixo no local de presta¢do do servico, ou o preposto tera figura
apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente, ao local
de trabalho?

RESPOSTA: Na contratagdo em tela estd previsto o posto de Encarregado Geral, sendo
dispensada a figura do preposto fixo no local da presta¢do de servigos.

ESCLARECIMENTO N° 04:

2. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

RESPOSTA: 4s atividades de preposto ndo coincidem com as demais atividades dos postos
contratados, ndo podendo ocorrer de forma simultdnea.

ESCLARECIMENTO N° 05:

3. Deverdo ser incluidos na planilha de custos obrigatoriamente os beneficios previstos em
CCT, tais como, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, auxilio funeral,
etc ? Se ndo houver inclusao sera desclassificada?

RESPOSTA: Na elaboragdo da estimativa de custos, foram considerados apenas Auxilio
Alimentagdo e Vale Transporte.

ESCLARECIMENTO N° 06:

4. Algum funcionario faz jus a algum adicional (periculosidade/insalubridade)? Caso
positivo, em qual grau?

RESPOSTA: Ndo foi previsto adicional de periculosidade/insalubridade aos postos
pretendidos na presente contratagdo.

ESCLARECIMENTO N° 07:

5. Qual a Convencao Coletiva foi utilizada na estimativa de custos?

RESPOSTA: Para a estimativa de custos da contratacdo foi considerada a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2023 do SINDISERVICOS/DF, CNPJ 00.530.626/0001-00, uma vez
que apos andlise dos contratos celebrados com a Administragdo Publica no Distrito Federal
a referenciada CCT foi preponderante nas contratagoes pesquisadas, conforme item 8.3 do
Estudo Técnico Preliminar - ETP.

ESCLARECIMENTO N° 08:

6. Existe um contrato atual vigente ? Caso os servi¢os estejam em execucdo, pleiteia-se pela
divulgacdo do nome da atual prestadora de servico? O referido requerimento justifica-se pela
previsao contida na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria relativa ao Incentivo a
Continuidade

RESPOSTA: Existe contratagdo vigente prestada pela empresa Engemil por meio de
contrato celebrado com o entdo Ministério da Economia.

ESCLARECIMENTO N° 09:

7. Quantos dias tuteis devem ser considerados para fins de fornecimento de vale transporte e
auxilio alimentagao?

RESPOSTA: 4 métrica para o cdlculo fica a critério do licitante, devendo considerar o
quantitativo de dias efetivamente trabalhados no ano. O pagamento dos beneficios VA e VT
deve ser realizado pela quantidade de dias efetivamente trabalhados por cada funcionario.

Alertamos, na cotagdo do vale transporte, a necessidade de observancia dos itens 8.3 e 8.5
do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

ESCLARECIMENTO N° 10:

08. Devera ser instalado escritorio na cidade onde serdo realizados os servigos?



RESPOSTA: Conforme item 8.33 do Termo de Referéncia - TR a contratada devera
apresentar ""Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administra¢do, a ser comprovado no prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato".

i) ESCLARECIMENTO N° 11:

09— Poderia nos informar o valor da tarifa de passagem dos locais que sera efetuado o
servigo?

RESPOSTA: Os servigos serdo executados nas edificagoes listadas no item 5.2 do Termo de
Referéncia - TR, ressalvada a condig¢do constante no mesmo item. O itinerdrio e valores do
DF podem ser consultados no sitio https://dfnoponto.semob.df.gov.br/. Ressaltamos que a
métrica do cdlculo fica a critério do licitante, no entanto, alertamos quanto a necessidade de
observar os itens 8.3 e 8.5, em especial, do Estudo Técnico Preliminar - ETP na cotagdo do
vale transporte, quanto aos prestadores de servigo residentes no Estado de Goids, a fim de
evitar eventual subdimensionamento.

J)  ESCLARECIMENTO N° 12:

10 - O controle de jornada dos funciondrios serd por meio de Ponto Eletronico ou sera
admitido outro meio de controle de jornada?

RESPOSTA: O controle de frequéncia serda por meio de Registro Eletronico, sendo
eventualmente utilizada frequéncia manual para os prédios com pequena quantidade de
postos de Assistentes Administrativos, item 5.4.3 do TR.

k) ESCLARECIMENTO N°13:

11 — Caso seja necessario ponto eletronico, qual quantidade devera ser fornecida?

RESPOSTA: Conforme item 6.8 do ETP e 5.4 do TR Os relogios de ponto serdo
distribuidos da seguinte forma: 02 (dois) para o Ministério do Trabalho e Emprego e 02
(dois) para o Ministério da Previdéncia Social.

1) ESCLARECIMENTO N° 14:
12 - Devera ser fornecido materiais ¢ equipamentos para execugdo dos servigos? Se sim,
quais materiais e equipamentos, quantidades e periodicidade?

RESPOSTA: Os materiais previstos para execugdo sdo apenas os constantes no item 5.4 do
TR.

m) ESCLARECIMENTO N° 15:

13 - Devera ser considerado adicional de intrajornada?
RESPOSTA: Ndo ha previsdo em edital.
n) ESCLARECIMENTO N° 16:

14 - Propostas cadastradas para lance acima do valor estimado serdo desclassificadas?
RESPOSTA: Nao.
o) ESCLARECIMENTO N°17:

15 - Serd aceito apenas atestado comprovando aptiddo para prestagdo de servigcos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacdo, ou sera admitido
um percentual minimo que comprove a prestagdo de servicos de mao de obra?

RESPOSTA: Para a comprovagdo da Qualificacdo Técnico-Operacional, serdo utilizados
os critérios constantes nos itens 8.27 a 8.35 do TR. Para fins da comprovagdo de que trata
este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

- Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na presta¢do dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

- Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

p) ESCLARECIMENTO N° 18:

16 - A planilha de custos deve ser apresentada durante o registro da proposta ou somente serd
solicitada ao vencedor pelo pregoeiro?


https://dfnoponto.semob.df.gov.br/

3.3.

3.4.

RESPOSTA: Sera aplicado o contido no item 6.11 do Edital: “6.11. Caso o custo global
estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitdrios por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitagdo da proposta.”

Pedido de esclarecimento apresentado pela empresa APL ADMINISTRADORA:

a)

b)

d)

ESCLARECIMENTO N° 19:

1. Qual o prestador de servigo ?

RESPOSTA: Existe contratacdo vigente prestada pela empresa Engemil por meio de
contrato celebrado com o entdo Ministério da Economia.

ESCLARECIMENTO N° 20:

2. Os horarios dos postos serdo 220h?

RESPOSTA: A carga horaria prevista é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais uteis,
perfazendo 220 horas mensais.

ESCLARECIMENTO N° 21:

3. Alguma das fungoes terdo direito a insalubridade?

RESPOSTA: Ndo foi previsto adicional de insalubridade aos postos pretendidos na
presente contratacgdo.

ESCLARECIMENTO N° 22:

4. Para proposta inicial, sera aceito valor acima do valor estimado da contratagao?
RESPOSTA: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 23:

5. Sera aceito atestado de MAO DE OBRA DIVERSA ( limpeza, portaria, manutencao,
recepcionista...)

RESPOSTA: Trata-se de servigos de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, portanto, os
atestados provenientes dos servicos descritos pela empresa poderdo ser aceitos. Por
oportuno, cabe esclarecer que para a comprovagdo da Qualificagdo Técnico-Operacional,
serdo utilizados os critérios constantes nos itens 8.27 a 8.35 do Termo de Referéncia.

Pedido de esclarecimento apresentado pela empresa RENOVA SERVICOS:

a)

ESCLARECIMENTO N° 24:

1° Qual ¢ a base de calculo para os Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes? Qual a base de célculo do mesmo?
RESPOSTA: Os percentuais dos referidos encargos foram retirados da
IN/05/2017. Ressalta-se que a formula¢do da planilha de pregos é de responsabilidade da
empresa.

b) ESCLARECIMENTO N° 25:

c)

2° Qual o percentual a ser considerado para a Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13°
Salario, Férias ¢ Adicional de Férias?

RESPOSTA: Os percentuais dos referidos encargos foram retirados da
IN/05/2017. Ressalta-se que a formula¢do da planilha de pregos é de responsabilidade da
empresa.

ESCLARECIMENTO N° 26:

3° Qual ISS para esse tipo de servigo?

RESPOSTA: A elabora¢do da planilha é de inteira responsabilidade da empresa. A
composi¢do dos custos deverd seguir obrigatoriamente a legislacdo pertinente e vigente, a
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria somado a realidade de custos da empresa.

d) ESCLARECIMENTO N°27:

4° A IN 05 informa que o somatorio das férias e auséncias por férias devem somar o valor de
12,10%. Deste modo, questiona-se, qual o valor a ser utilizado em cada célula? E quanto ao



Substituto de Férias, qual percentual a ser adotado?

RESPOSTA: A elaboragdo da planilha é de inteira responsabilidade da empresa. A
composi¢do dos custos devera seguir obrigatoriamente a legislagdo pertinente vigente e nos
termos da IN/05/2017, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria somado a realidade

de custos da empresa.

e) ESCLARECIMENTO N° 28:

5° Qual a base de calculo para o custo indireto?

RESPOSTA: Os procedimentos adotados para o cdlculo dos valores referenciais foram
retirados dos cadernos técnicos de logistica, disponibilizados no site: Cadernos de Logistica
— Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br).

f) ESCLARECIMENTO N° 29:

6° Qual a base de calculo do lucro?

RESPOSTA: Os procedimentos adotados para o cadlculo dos valores referenciais foram
retirados dos cadernos técnicos de logistica, disponibilizados no site: Cadernos de Logistica
— Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br).

g) ESCLARECIMENTO N° 30:

7° Quantos vales transporte por dia e qual o valor de cada vale?

RESPOSTA: 4 métrica para o calculo do VT fica a critério do licitante, devendo considerar
o quantitativo de dias efetivamente trabalhados por cada funciondrio. Alertamos, na cotagdo
do vale transporte, a necessidade de observincia dos itens 8.3 e 8.5 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP. Os servigcos serdo executados nas edificacoes listadas no item 5.2 do
Termo de Referéncia, ressalvada a condi¢do constante no mesmo item. O itinerario e pre¢os

praticados no DF podem ser consultados no sitio https://dfnoponto.semob.df.gov.br/.
h) ESCLARECIMENTO N° 31:

8° Quantos dias trabalhados? 21 ou 22?
RESPOSTA: Deve-se considerar o quantitativo de dias uteis efetivamente trabalhados.

1) ESCLARECIMENTO N° 32:

9° Qual a CCT a ser utilizada para base de calculo?

RESPOSTA: Para a estimativa de custos da contratagdo foi considerada a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2023 do SINDISERVICOS/DF, CNPJ 00.530.626/0001-00, uma vez
que apos andlise dos contratos celebrados com a Administra¢do Publica no Distrito Federal
a referenciada CCT foi preponderante nas contratagoes pesquisadas, conforme item 8.3 do
Estudo Técnico Preliminar - ETP. No entanto, a empresa ao compor a proposta deverd
observar as informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta descritas nos
subitens 5.5.1 a 5.5.7 do Termo de Referéncia.

1)  ESCLARECIMENTO N° 33:

10° Quais os percentuais a serem adotados nos modulos da planilha onde ndo se encontram
especificados? A exemplo os modulos 3, 4 ¢ 6?

RESPOSTA: A elaboracdo da planilha é de inteira responsabilidade da empresa. A
composi¢do dos custos devera seguir obrigatoriamente a legislagdo pertinente e vigente, a
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria somado a realidade de custos da empresa.

k) ESCLARECIMENTO N° 34:

Conforme ETP 33/2023: 8.3. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de
Pregos dos postos de trabalho foram considerados os referenciais abaixo:

a) Os valores de salario e beneficios das categorias de assistente administrativo e encarregado
foram calculados com base no piso salarial constante da Convengao Coletiva de Trabalho
2023 do SINDISERVICOS/DF, CNPJ 00.530.626/0001-00, uma vez que apds analise dos
contratos celebrados com a Administracao Publica no Distrito Federal a referenciada CCT foi
preponderante nas contratagdes pesquisadas.

Gostaria de confirmar se sdo respectivamente:
Apoio Administrativo - R$2.238,10
Encarregado Geral - R$3.827,96

RESPOSTA: Os saldrios sdo os previstos na CCT SINDISERVICOS/2023/DF.


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica
https://dfnoponto.semob.df.gov.br/

Assistente Administrativo: R$ 2.238,10
Encarregado Geral: RS 3.827,96.

Brasilia, 09 de novembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente
Mario Roberto Melo Silva

Pregoeiro(a)
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