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Estudo Teécnico Preliminar 30/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19964.104662/2022-10

2. Descricao da necessidade

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de 75 (setenta e cinco) veiculos automotores, tipo caminhonete (picape), camioneta (
SUV) e passeio (hatch ou sedan).

O presente estudo destina-se a aquisi¢cdo, mediante a celebragdo de licitacdo na modalidade pregdo eletrénico para registro de
precos, de 75 (setenta e cinco) veiculos novos, para que fiquem a disposigdo das unidades de Inspe¢do do Trabalho.

A Inspecdo do Trabalho se apresenta como uma atividade fundamental do Estado moderno. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), ja em 1919, recomendava aos Estados a organizacdo e manutencdo de um servigo de inspecgdo, a fim de
assegurar a aplicagdo das leis e regulamentos para a protecdo dos trabalhadores.

A Convengdo n° 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), de 1947, estabeleceu os principais critérios para a Inspecao
do Trabalho. A norma internacional tem vigéncia no Brasil desde 1957, quando foi ratificada por meio do Decreto n® 41.721, de
1957.

Atualmente, estd em vigor o Decreto n° 10.088, de 2019, o qual consolida os atos normativos relativos a convengoes e
recomendacdes da OIT ratificadas pelo governo brasileiro.

Nos termos daquela Convencdo, os inspetores do trabalho tém funcdo de assegurar a aplicacdo das disposicdes legais
concernentes as condi¢Oes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores no exercicio das suas profissdes, em especial aquelas
relativas: a duragdo do trabalho, aos salérios, a seguranca, a higiene e ao bem-estar, ao emprego das criancas e dos adolescentes e
a outras matérias conexas. Compete, ainda, a fiscalizacdo do trabalho, o fornecimento de informacdes e conselhos técnicos aos
empregadores e trabalhadores sobre os meios mais eficazes de observar as disposicdes legais, bem como levar ao conhecimento
da autoridade competente as deficiéncias ou os abusos que ndo estdo especificamente compreendidos nas disposicdes legais
existentes.

No que diz respeito ao tema trabalho, a Constituicdo da Republica de 1988 qualifica a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho (art. 1°, inc. III e IV) como fundamentos do Estado Brasileiro. Além disso, prevé que a ordem economica é
fundada na valorizacdo do trabalho humano (art. 170). A Carta Magna qualifica, ainda, como direito fundamental, o direito ao
trabalho, entre outros direitos aplicaveis aos trabalhadores (artigos 6° a 11).

Para garantir esses direitos, a Constituicao Federal atribuiu a Unido competéncia para organizar, manter e executar a Inspecdo do
Trabalho (art. 21, inc. XXIV). Tal competéncia de executar a Inspecdo do Trabalho é exercida pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho (AFT), que sdo servidores integrantes de carreira tipica de Estado, regulamentada pela Lei n® 10.593, de 2002.

Os AFT estdo distribuidos por todos os estados da federacdo, na sede, em Brasilia, e nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho (SRTb). Embora sejam tecnicamente subordinados a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT), estdo
administrativamente vinculados as diversas Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com as autoridades de direcdo nacional, regional ou local e os Agentes de Higiene
e Seguranca do Trabalho compdem o Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho (SFIT), que tem por finalidade assegurar, em todo
o territério nacional, a aplicacdo das disposi¢des legais, os atos e decisdes das autoridades competentes e as convengdes, acordos
e contratos coletivos de trabalho, no que concerne a protecdo dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral.

A gestdo do SFIT como um todo é competéncia da SIT, 6rgdo atualmente inserido na estrutura do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Compete as autoridades de dire¢do do SFIT:

I - organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de auditoria e as auxiliares da inspecdo do trabalho.
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IT - elaborar planejamento estratégico das a¢des da inspec¢do do trabalho no ambito de sua competéncia;
III - proferir decisdes em processo administrativo resultante de acédo de inspecdo do trabalho; e
IV - receber denuncias e, quando for o caso, formulé-las e encaminha-las aos demais 6rgdos do poder publico.

Com o fito de cumprir com a sua finalidade institucional, o SFIT deve contar com estrutura adequada, que permita o
planejamento e a execucdo das agoes de fiscalizagdo com efetividade.

Nesse sentido é que se faz necessario realizar a substituicdo dos veiculos a disposicdo do SFIT, distribuidos entre as 27 unidades
da federacao e a sede.

Esses veiculos sdo utilizados prioritariamente em viagens para fiscalizacdo das condic¢oes de trabalho em municipios fora da sede
da unidade regional, em areas urbanas e principalmente rurais, inclusive areas remotas, e de dificil acesso.

O deslocamento territorial é um fator determinante para o sucesso da atuagdo do SFIT, uma vez que a presenca fiscal no
ambiente de trabalho é imprescindivel para a constatacdo de condi¢des de trabalho irregulares, como o vinculo empregaticio
informal, o trabalho em condic¢Ges que oferecem risco a satide e seguranca do trabalho, bem como condigdes de trabalho graves,
como o trabalho em condigdo andloga a de escravo e o trabalho infantil.

Os veiculos visam propiciar o meio de transporte adequado a realizacdo das atividades institucionais, com caracteristicas
adicionais inerentes aos veiculos fora de estrada, adequados a longa permanéncia em transito e a possibilidade de utilizagdo como
base de apoio em regides indspitas.

Hoje, parte da frota a disposicdo da Inspecdo do Trabalho se encontra envelhecida, oferecendo riscos a integridade da prépria
equipe de fiscalizacao.

Importante destacar que a manutencao desses veiculos muito antigos é extremamente onerosa, e que s6 podem ser
disponibilizados em condicdes confidveis. Problemas sérios, mesmo que em uma Unica viatura, podem inviabilizar uma operagéo
inteira, causando enorme prejuizo ao erdrio e, especialmente, enorme prejuizo aos trabalhadores que seriam atendidos.

Dessa maneira, foi elaborado plano de aquisicdes de veiculos, a fim de manter a estrutura do SFIT dotada tempestivamente dos
equipamentos necessarios ao seu regular funcionamento.

Cabe ressaltar que a necessidade estd sendo parcialmente suprida por meio da adesdo a ata de registro de precos, realizada por
meio do processo administrativo n° 19964.103558/2022-08, devido a necessidade de atendimento a demandas mais urgentes.

Porém, é preferivel que se realize licitacdo prdpria do 6rgdo, na modalidade de registro de precos, para que se possa especificar
toda a necessidade da institui¢do e adquirir os veiculos conforme a disponibilidade or¢camentaria.

Nesse sentido, a demanda é de realizagdo anual de ata de registro de precos, a fim de possibilitar a renovagdo da frota, conforme
planejado.

2.1. Caracterizacdo como veiculos de servicos especiais:

Importante salientar que, conforme art. 5°, V, do Decreto n°® 9.287, de 2018, os veiculos demandados se enquadram como
veiculos de servicos especiais, quais sejam, servicos relacionados a fiscalizacdo.

Desta forma, ndo se aplicam a presente aquisicdo as vedacdes estabelecidas na Portaria n° 179, de 22 de abril de 2019 e
disposi¢es decorrentes, que suspendem a aquisicdo de veiculos de representagcdo e de servigos comuns, ou estabelecem a
possibilidade de solicitacdo excepcional para a aquisigdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Inspecdo do Trabalho Luiz Felipe Branddo de Mello

2de7



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 30/2022

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A(s) empresa(s) licitante(s) deverd(do), na fabricacdo das aquisi¢des decorrentes desta licitacdo, seguir as normas e diretrizes de
sustentabilidade ambiental estabelecidas no art. 5° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, no Decreto n° 7.746, de 5 de
junho de 2012, no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletrénico
https://www.gov.br/agu/pt-br/, no Conselho Nacional de Transito (Contran), no Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama)
e no Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores (Proconve).

A(s) empresa(s) licitante(s) devera(do) conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servigos.

A(s) empresa(s) licitante(s) devera(ao) apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, em anexo a proposta de precos
(conforme modelo anexo), sob pena de recusa desta, para fins de dar efetiva aplicagdo dos critérios, a¢cGes ambientais e
socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental no edital de licitacdo da Administragao.

O modelo para contratacdo corresponde ao item consolidado na Pesquisa de Precos.
Nao seréa admitida a subcontratagdo do objeto.

Ndo hé necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5. Levantamento de Mercado

Foram realizadas pesquisas de precos de mercado, conforme procedimentos estabelecidos nos arts. 5° e 6° da Instrugdo
Normativa n°® 73, de 2020.

Foi realizada pesquisa de itens com caracteristicas similares as pretendidas para aquisi¢do, por meio de consulta ao site Painel de
Precos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br), bem como em sitios eletronicos especializados.

O preco maximo aceitdvel para a contratacdo foi estabelecido a partir dos valores médios encontrados, acrescidos de reajuste no
montante de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento), a depender do objeto.

6. Descricao da solucao como um todo

Aquisicao de veiculos por meio da realizagdo de licitagdo na modalidade pregdo eletrénico para registro de precos, para suporte
as funcdes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho.

Os veiculos devem ser entregues na sede, em Brasilia, para recebimento e conferéncia.

Conforme plano de aquisi¢do de veiculos, deverdo ser adquiridos veiculos do tipo caminhonete (picape), camioneta (SUV) e
passeio (hatch ou sedan).

Os veiculos devem atender integralmente as normas e diretrizes do Conselho Nacional de Transito (Contran), do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (Conama) e do Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Veiculos Automotores (Proconve).

Os veiculos devem ser entregues acompanhados de documentos e manuais em Lingua Portuguesa.
As especificacdes seguem abaixo listadas:
1. Veiculo Automotor Caminhonete - Picape

Especificacdo: Veiculo automotor, tipo caminhonete, tipo picape, zero quilometro, cabine dupla, montada sobre chassi,
carroceria em ago e original de fabrica, com compartimentos de passageiros e carga em ambientes separados; pintura original de
fabrica, preferencialmente na cor branca; engate reboque; protetor de cacamba ou aplicacdo de poliuréia; capota maritima com
chave; 4 (quatro) portas laterais e 1 (uma) tampa na carroceria; faréis de milha ou neblina; capacidade de transporte de 5 (cinco)
passageiros, incluindo motorista; motor a diesel; tanque de combustivel com capacidade minima de 65 litros; poténcia minima de
180 cv; protetores de carter, de transmissdo e de tanque de combustivel fabricados em aco; dimensdes minimas: comprimento
4.800 mm, largura 1.740 mm, distincia entre os eixos 2.430 mm e carga ttil minima de 950 kg; Angulo de entrada minimo de

3de?7



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 30/2022

28°, angulo de saida minimo de 22°, altura minima do solo de 198 mm, transmissdo manual ou automética, com sistema 4X2
traseira, 4X4 tempo parcial, reduzida, e travamento automatico das rodas; direcdo hidréaulica, elétrica ou eletro-hidraulica; rodas
de aco ou liga leve minimo 16"; pneus para todo tipo de terreno; ar-condicionado de féabrica integrado; bancos em couro, ou em
vinil ou com revestimento de capas em courvin (com as adaptacdes que se fizerem necessdrias), admitindo-se adaptagao por
empresa autorizada pelo fabricante; retrovisores externos e acionamento posicional por comando; kit alarme e travas elétricas
com acionamento de comando na chave, kit multimidia com tela touch screen; vidros elétricos nas 2 (duas) portas; no minimo 2
(dois) airbags (passageiro e motorista); jogo de tapetes original do veiculo ou instalado em concessiondria autorizada ou
transformadora homologada da fabricante; peliculas ndo reflexivas com nivel minimo de transparéncia estabelecido na legislacdo
vigente.

2. Veiculo Automotor Camioneta - SUV

Especificacdo: Veiculo automotor, tipo camioneta, tipo SUV, zero quilémetro, montada sobre chassi, carroceria em aco e original
de fébrica, com compartimentos de passageiros e carga em ambientes integrados; pintura original de fabrica, preferencialmente
na cor preta; engate reboque; 4 (quatro) portas laterais e 1 (uma) traseira; faréis de milha ou neblina; capacidade de transporte
para, no minimo, 5 (cinco) passageiros, incluindo motorista; motor a diesel; tanque de combustivel com capacidade minima de 65
litros; poténcia minima de 180 cv; protetores de carter, de transmissdo e de tanque de combustivel fabricados em ago; dimensoes
minimas: comprimento 4.769 mm, largura 1.815 mm, distancia entre os eixos 2.700 mm e carga titil minima de 540 kg; Angulo
de entrada minimo de 29°, dngulo de saida minimo de 22°, altura minima do solo de 198 mm, transmissdo manual ou automatica,
com sistema 4X2 traseira, 4X4 tempo parcial, reduzida, e travamento automadtico das rodas; direcdo hidraulica, elétrica ou eletro-
hidraulica; rodas de ago ou liga leve minimo 16"; pneus para todo tipo de terreno; ar-condicionado de fabrica integrado; bancos
em couro, ou em vinil ou com revestimento de capas em courvin (com as adaptagdes que se fizerem necessarias), originais de
fabrica, admitindo-se adaptacdo por empresa autorizada pelo fabricante; retrovisores externos e acionamento posicional por
comando; kit alarme e travas elétricas com acionamento de comando na chave, kit multimidia com tela touch screen; vidros
elétricos nas 4 (quatro) portas; no minimo 2 (dois) airbags (passageiro e motorista); jogo de tapetes original do veiculo ou
instalado em concessiondria autorizada ou transformadora homologada da fabricante; peliculas ndo reflexivas com nivel minimo
de transparéncia estabelecido na legislacao vigente.

3. Veiculo Automotor Passeio - Hatch ou Sedan

Especifica¢do: Veiculo automotor, tipo passeio, tipo HATCH ou SEDAN, zero quildmetro; motorizacdo minima 1.3 ou minimo
85 cv, flex, 5 (cinco) portas, incluso bagageiro; ar-condicionado de fabrica integrado; kit multimidia com tela touch screen; vidros
elétricos nas 4 (quatro) portas; direcdo hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica; kit alarme e travas elétricas com acionamento de
comando na chave; cimbio manual ou automatico; freios com ABS; no minimo 2 (dois) airbags (passageiro e motorista); rodas

de aco ou liga leve; diregdo hidraulica ou elétrica; tracdo dianteira; jogo de tapetes original do veiculo; peliculas néo reflexivas
com nivel minimo de transparéncia estabelecido na legislagdo vigente.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme plano de aquisicéo de veiculos, em anexo, a demanda de aquisicdo de veiculos, é em maior parte para a reposicdo de
veiculos antigos ou com alta quilometragem ja percorrida. A presente licitacdo pretende atender as demandas que previam a
substituicdo desse veiculos nos anos de 2022, 2023 e 2024, assim distribuidas:

Veiculos tipo 1 — Veiculo Automotor Caminhonete - Picape - 29
Veiculos tipo 2 — Veiculo Automotor Camioneta - SUV - 44

Veiculos tipo 3 - Veiculo Automotor Passeio - Hatch ou Sedan - 2

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 26.519.136,05
A pesquisa de precos esta consolidada no documento SEI n° 0189327.

Utilizando o método matematico da média aritmética, bem como aplicando-se ajuste para determinacdo do preco maximo
aceitavel estimados para a contratacdo, foram obtidos os valores unitdrios abaixo:
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|Item|Descrigﬁo/Especiﬁcagﬁo Codigo [Unidade de Quantidade]Valor unitario [Valor maximo
CATMAT |[Medida estimado (média) [|aceitavel

1  [Veiculo Automotor Caminhonete - Picape (483232 Unidade 29 RS 284.514,46 R$ 312.965,91

2 'Veiculo Automotor Camioneta - SUV 469936 [Unidade 44 R$ 372.496,00 R$ 391.120,80

Veiculo utilitario novo, tipo passeio (hatch

. 471063 Unidade 02 R$ 106.277,03 R$ 116.904,73
ou sedan), cinco lugares.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo foi parcelada em itens considerando o tipo de veiculo.

Optou-se por ndo parcelar a solu¢do em grupos distribuidos em nivel geogréfico, porque é necesséria a entrega de todos os itens
na unidade sede, para conferéncia e posterior distribuicao.

Além disso, o particionamento da solugdo em lotes viria a prejudicar a economia de escala, ndo sendo favoravel a Administracdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Cita-se o processo correlato 19964.103558/2022-08, referente a aquisicdo de caminhonetes, com a mesma finalidade, por meio
de adesdo a ata de registro de precos do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio e
processo 19955.101283/2022-79, para contratacao de seguro veicular.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A atuac@o da Inspecdo do Trabalho esta inserida no Programa 2213 - Modernizacdo Trabalhista e Trabalho Digno do Plano
Plurianual — PPA 2020-2023, que busca modernizar as relacdes trabalhistas para promover competitividade e protecdo ao
trabalhador.

Uma atuagdo eficiente da Inspegdo do Trabalho permite a promocéo do trabalho digno por meio de agdes focadas na prevengao e
na autorregularizacdo, assegurando a aplicacdo das disposicOes legais concernentes as condicdes de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores no exercicio de suas profissdes.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho atua no objetivo estratégico abaixo elencado, que visa alavancar os indicadores dos objetivos e
operacionalizar as intervencoes necessarias para alinhar a atuagdo do drgdo as estratégias definidas.

OBJETIVO: 1218 - Modernizar as relagdes trabalhistas para promover competitividade e protecdo ao trabalhador.

META: 0524 - Atingir o indice 1 de condigdes e relagdes de trabalho (ICRT), que contempla agdes de promogdo da
conformidade legal e melhoria dos servigos.

Unidade de medida: fndice Numérico, variando de 0 a 1.
Descritor de desempenho: Indice de Condigdes e Relagdes de Trabalho.

A meta da Secretaria do Trabalho no PPA 2020 - 2023, inserida no Programa Modernizacdo Trabalhista e Trabalho Digno se
refere ao indice médio do resultado de 10 (dez) indicadores que compdem o indicador principal. Dos dez indicadores, oito sdo
de responsabilidade da Inspecdo do Trabalho:

1. Redugdo do indice de gravidade (IG) de acidentes e doengas do trabalho nos estabelecimentos fiscalizados em relagado
aos estabelecimentos ndo fiscalizados quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras;
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2. Reducao do indice de frequéncia (IF) de acidentes e doengas do trabalho nos estabelecimentos fiscalizados em relacao
aos estabelecimentos ndo fiscalizados quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras;

3. Empregados alcangados em situacao de registro irregular;

4. Valor de FGTS notificado ou recolhido;

5. AcoOes de combate ao trabalho escravo;

6. Acdes fiscais com constatacdo de trabalho infantil;

7. Pessoas com deficiéncia inseridas; e

8. Aprendizes inseridos.

O objetivo estratégico acima listado somente pode ser atingido com a atuacdo do Estado sob o viés orientador, fiscalizatério e
garantidor do cumprimento das leis por parte dos administrados. Destaca-se que € atribuicdo dos ocupantes do cargo de Auditor-
Fiscal do Trabalho assegurar, em todo o territério nacional, o cumprimento de disposi¢Oes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho, no dmbito das relacdes de trabalho e de emprego, conforme estabelecido no
art. 11 da Lei n°® 10.593, de 2002.

Para o cumprimento dessa atribuicdo, é imprescindivel a renovacéo da frota a disposicdo da Inspecdo do Trabalho, com veiculos
que permitam deslocamentos eficientes, proporcionando uma atuacdo mais efetiva, atendimento de maior nimero de demandas e
mais eficacia da politica ptblica.

A demanda se encontra prevista no Plano Anual de Contratagoes 2023. Id do item no PCA: 182; Contratagdo: 400045-23/2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratacdo é medida favoravel para o exercicio funcional de Auditores-Fiscais do Trabalho , permitindo o exercicio das suas
atribui¢des de forma minimamente confortavel, confidvel e com seguranca e permitindo deslocamentos eficientes,

proporcionando uma atuagdo mais efetiva, atendimento de maior nimero de demandas e mais eficacia da politica ptblica.

Além disso, a aquisicdo de veiculos novos reduzira os custos de manutencdo dos veiculos, os periodos de indisponibilidade dos
veiculos para manutencdo, aumentando a capacidade de atuagdo do SFIT e portanto maximizando seus resultados.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao sdo necessarias providéncias para adequagdo ao ambiente do érgdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratada deveré observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instru¢do Normativa n° 01,

de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo se justifica pelos seguintes aspectos: descrita a necessidade da contratacdo; realizada a estimativa de

quantidades e pesquisa de precos de mercado; verificada a disponibilidade orcamentéria para a contratagdo. Ante todo o exposto
acima, entendemos ser VIAVEL a contratacio da solucdo demandada conforme as anélises acima.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VIRGILIO PIRES DE MIRANDA JUNIOR

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2023 as 09:50:01.

PAULA DE FARIA POLCHEIRA LEAL

Integrante Técnica

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/09/2023 as 08:57:35.

JULIO CESAR DO NASCIMENTO

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/09/2023 as 15:43:59.

MARIO ROBERTO MELO SILVA

Integrante Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/09/2023 as 17:24:02.
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