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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
27/2024 400045-COORDENA¢AO GERAL DE REC. MARCUS DANILLO MENDES  10/05/2024 11:34
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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 19958.203120
. L . ~ 90113/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-81

1. Definicao do objeto

1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.1 Contratagdo de servicos de copeiragem e garconaria, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Unidade Valor Total de
Cédigo Descrigao Valor Valor Mensal
ITEM Objeto Subitens de Quant. . Referéncia
Catser /Especificacao Unitario de Referéncia
Medida para 24 Meses
1.1 Copeira(o) Posto 30 R$ 5.403,93 ||R$162.117,76]] R$ 3.890.826,18
Gargom
1.2 Posto 32 R$ 7.232,70 ||R$ 231.446,55|] R$5.554.717,26
/Gargonete
Repositor de
1.3 . Posto 2 R$ 5.352,03 || R$ 10.704,06 R$ 256.897,50
Agua
Encarregado
14 Posto 1 R$10.593,54 || R$ 10.593,54 R$ 254.244,96
(a) Geral
Contratagdo de empresa VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS [[R$ 414.861,91|| R$ 9.956.685,89

1 especializada na prestacode || | |l g5 Materiais de Consumo R$ 77.746,07 || RS 1.865.905,75

servigos de copeiragem e

garconaria, 1.6 Materiais de Limpeza R$ 8.535,18 R$ 204.844,36
1.7 Materiais de Reposigdo R$ 6.491,98 R$ 155.807,64
1.8 Materiais Duradouros R$ 20.055,65 R$ 481.335,61
1.9 Equipamentos (com depreciagdo anual) R$ 21.410,48 R$ 513.851,51

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS
MATERIAIS

R$ 134.239,37| RS 3.221.744,85

VALOR TOTAL ESTIMADO DA

- R$ 549.101,28 || R$ 13.178.430,75
CONTRATACAO

1.1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.
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1.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer o funcionamento das
rotinas administrativas do 6rgdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa por questdo de economicidade, uma vez que além de
permitir uma maior previsibilidade ao fornecedor com contratos mais longos, evita a necessidade de dispéndio com a abertura de
novo procedimento licitatério anualmente

1.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 23612685000122-0-000001/2024
IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 124
IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

V) Identificador da Futura Contratagdo: 400045-90113/2024

3. Descricao da solucdo
3.1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A descrigédo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4.1. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1.2. A Contratada deverd realizar o servico, objeto da contratacdao, de forma completa e com atendimento de todos os
requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.1.1.3. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas
que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia
a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

4.1.1.4. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira,
juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servicos.
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4.1.1.5. O atraso no pagamento da fatura por parte do Orgdo, decorrente de circunstancias diversas, nio exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

4.1.1.6. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade os
pagamentos e/ou onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato.

4.1.1.7. A Empresa devera manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacao dotada de infraestrutura técnica adequada, com
recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestacdo
de servicos em Brasilia-DF, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

4.1.1.8. O subitem 4.1.1.7. justifica-se pela necessidade de acompanhar o fluxo de materiais que deverdo ser abastecidos
constantemente e por se tratar de objeto que envolve de forma direta a satisfagdo dos usuarios.

4.1.1.9. A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de
julgamento serd o menor preco global.

4.1.1.10. Nos termos do Art. 1° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, fica autorizada a
aplicacdo da Instrucdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, no que couber, para a realizacdo dos processos de licitagdo e de contratacdo direta de servigos de que dispoe a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

4.2. Natureza do Objeto

4.2.1. O servico a ser contratado possui caracteristica de servicos de natureza continua, enquanto auxiliar e necessario a
Administracdo, no desempenho de suas atribui¢des, que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades
e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro, nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

4.2.2. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.2.3. A natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do art. 29, da Lei 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos peco edital, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

4.2.4. O servico em tela trata-se de atividade de custeio.

4.2.4.1. Entende-se como atividade de custeio as contratagdes diretamente relacionadas com as atividades comuns que apoiam o
desempenho de suas atividades institucionais, sendo consideradas para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019
como atividades de custeio, nos termos da Portaria ME n 7.828, de 30 de agosto de 2022.

4.3. Vigéncia do contrato

4.3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.3.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o contratado.

4.3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

4.3.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
4.3.5. A instrugdo processual devera contemplar:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes essenciais de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
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e) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo; e
f) comprovacdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

A vantajosidade econdomica para prorrogacao dos contratos com mao de obra exclusiva estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigactes
decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

4.3.6. O Contratante devera realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo.

4.3.7. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaracdo de
inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacdo.

4.3.8. A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo
ser promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdao da Consultoria Juridica do
Orgio.

4.4. Inicio da Execucao dos servicos

4.4.1. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido juntamente
com a gestdo/fiscalizagdo do contrato.

4.5. Transicdo contratual

4.5.1. Nao se aplica na contratagdo em tela promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.6. Solucdes de mercado

4.6.1. Por se tratar de contratacdo de mdo de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta solucdes distintas. Assim,
optou-se pela contratagdo por postos de trabalho, pois é comumente objeto de licitagdes no ambito da Administracdo Publica.

4.7. Enquadramento das Categorias Profissionais

4.7.1. Elenca-se abaixo, o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva:

Categoria Profissional CBO
Copeiro (a) 5134-25
Garcom/Gargonete 5134-05
Repositor de dgua 4101-05
Encarregado Geral 7832-20

4.8. Sustentabilidade:

4.8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.8.1.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA, quais sejam:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao;
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b) Lampadas queimadas ou piscando;

c) Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais
e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

d) O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da Contratada
e) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e dgua.

4.8.2. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE

4.8.3. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.8.4. A Contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

4.8.5. A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando
necessario, para a execu¢do das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climéticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.8.6. A Contratada deverd sempre buscar a reducdo do uso de copos descartaveis, os quais deverdo ser de material
biodegradével, na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade.

4.8.7. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos.

4.8.8. Deverd, se possivel, adotar préiticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis e reutilizdveis e sua destinagcdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 10.936/2022.

4.8.9. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagdo dos recursos e de redugdo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducao de desperdicio dos
recursos naturais e coleta seletiva;

4.8.10. Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas do Ministério
do Trabalho;

4.8.11. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servicos;
4.8.12. Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.9. Subcontratacao
4.9.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.10. Garantia da contratagao

4.10.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.10.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura do
contrato.

4.10.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.
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4.11. Vistoria

4.11.1. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido juntamente
com a gestdo do contrato.

Local da prestacado dos servicos

5.2. A prestacdo dos servicos sera realizada no MTE e MPS, bem como nas suas unidades de apoio localizadas em Brasilia/DF,
abaixo indicadas. A critério da Administracdo, os servicos poderdo também ser executados em localidade diversa, inclusive em
caso de instalacdo de outras unidades em Brasilia-DF.

a) Sede e Anexo do bloco F, localizados na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Zona Civico-Administrativa - Brasilia-DF, CEP
70.059-900;

b) Centro de Referéncia do Trabalhador Leonel Brizola, localizado no SIA, Trecho 3 - SIA Sul, Brasilia - DF, CEP 71.200-030; e

c) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal, localizado no Edificio Venancio 2000, Asa Sul,
Brasilia-DF, CEP 70.333-900.

d) Edificio Previdéncia, localizado no SAUS Quadra 4, bloco K, Brasilia-DF, CEP 70070-925
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

5.3.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em hordrio a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que nao exceda a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais tteis para cada posto de servico (jornada didria de 8h48 min/dia).

5.3.2. O horério de funcionamento do Ministério serd das 7h as 21h de segunda-feira a sexta-feira.

5.3.3. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestagdo dos servigcos
podera ser alterado, levando em consideracio o interesse dos Orgéos e a legislagio em vigor, sendo que ndo sera permitida a
execucdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

5.3.4. Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagoes de horario no registro de frequéncia nao
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite méximo diério de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

5.3.5. Ndo h4 previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibilizagdo do horério de
determinados postos de trabalho mediante compensacgdo de horério, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

5.3.6. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstincias
supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servigos.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. As rotinas estabelecidas para cada posto estdo delimitadas nas atribuicdes dos cargos conforme subitens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 e
6.8 do Estudo Preliminar n° 80/2023.
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5.4.1. As atribuigoes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma
da execucdo pretendida.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas definidas no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, bem como seguir todas as
orientacdes dispostas nos subitens 6.9, 6.10, 6.11 e 6.12 do referido documento.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Categoria Unidade de Medida Quantidade
Copeiro (a) Posto 30
Garcom/Gargonete Posto 32
Repositor de agua Posto 02
Encarregado Geral Posto 01

5.6.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos com base em Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja
obrigada.

5.6.2. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta
a Convencao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5.6.3. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo poderdo ser inferiores aos
estimados neste Edital nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario
mais benéfico ao trabalhador.

5.6.4. Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com saldrio inferior ao disposto nesta subcondicdo, o Pregoeiro
fixara prazo para ajuste da proposta.

5.6.5. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da
proposta.

5.6.6. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
5.6.7. A proposta devera conter ainda:

a) Preco unitdrio e total do item em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, de acordo com os precos praticados no
mercado, considerando as quantidades constantes deste termo de referéncia;

b) Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao;

c) Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento do objeto, tais como
servicos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

5.7.2. As quantidades dos uniformes encontram definidas no item 7 do Estudo Técnico Preliminar e exigéncias no subitem
6.9 do referido documento.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢oes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.12. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.16. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancérios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.31.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.31.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.
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6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
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ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.35. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
I para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Nos termos do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, a contratante fard avaliacbes mensais para aferi¢do da
qualidade da prestacdo dos servicos, podendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores apresentados no Instrumento de Medicdo dos Resultados (IMR), para avaliar a qualidade dos servigos
prestados.

7.4.2. Os servicos efetivamente realizados;
7.4.3. As glosas decorrentes de servigos nao realizados nos termos dos contratos;

7.4.4. As multas impostas decorrentes de sangOes aplicadas.
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Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, VII do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tultima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicacdo do fndice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de
prévia aprovacgdo do contratante.

7.39. A eficéacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragado, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera por Empreitada por Preco Global, sendo o critério de adjudicacdo o menor preco por
ITEM.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.8.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
I deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragcdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
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8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracédo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaracado de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF previamente definido pela Administracgéo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.178.430,75
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 13.178.430,75 (treze milhdes, cento e setenta e oito mil, quatrocentos e trinta
reais e setenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

Unidade Valor Total de
Codigo Descrigao Valor Valor Mensal
ITEM Objeto Subitens de Quant. Referéncia
Catser /Especificacdo Unitario de Referéncia
Medida para 24 Meses
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Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de
servicos de copeiragem e

gargonaria

14397

Termo de Referéncia 27/2024

11 Copeira(o) Posto 30 R$5.403,93 [[R$162.117,76] R$ 3.890.826,18
Gargom
1.2 Posto 32 R$7.232,70 |[R$231.446,55| R$5.554.717,26
/Gargonete
Repositor de
1.3 . Posto 2 R$5.352,03 || R$ 10.704,06 R$ 256.897,50
Agua
Encarregado
1.4 Posto 1 R$ 10.593,54 || R$ 10.593,54 R$ 254.244,96
(a) Geral
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS [[R$ 414.861,91|| R$ 9.956.685,89
1.5 Materiais de Consumo R$ 77.746,07 || R$ 1.865.905,75
1.6 Materiais de Limpeza R$ 8.535,18 R$ 204.844,36
1.7 Materiais de Reposi¢io R$ 6.491,98 R$ 155.807,64
1.8 Materiais Duradouros R$ 20.055,65 R$ 481.335,61
1.9 Equipamentos (com depreciagdo anual) R$ 21.410,48 R$ 513.851,51

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS
MATERIAIS

R$ 134.239,37

RS 3.221.744,85

VALOR TOTAL ESTIMADO DA
CONTRATAGAO

R$ 549.101,28

R$ 13.178.430,75

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/Unidade: 400045;
IT) Fonte de Recursos: 1000;
IIT) Programa de Trabalho: 235732;

IV) Elemento de Despesa: 339037.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 16:43:18.

ALESSANDRA IVIE ESPINDOLA BRAGA

Integrante Técnica
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MARCUS DANILLO MENDES FURTADO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 15:37:38.

VALERIA MORAES DE SOUZA

Integrante Administrativa

1Y
&f Assinou eletronicamente em 10/05/2024 as 11:34:12.
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva

Diretoria de Administracdo, Financas e Contabilidade
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacdo de Administracdo Predial e Servi¢os Gerais

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

INDICATIVO

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade |Garantir uma eficiente gestdo de equipe.

chtf;?riar 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador
Z?‘;:?Zé%e Fiscalizacdo e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados

Periodicidade | Mensal

solicitado pela Fiscalizacéo, no prazo, nas especificagfes e quantidades
estabelecidas em contrato, por ocorréncia

Crlter_los~de Pontuacéo conforme apuracgdo na tabela de itens descritos abaixo.
avaliacdo
Itens DESCRICAO Pontos

1 N&o realizar a cobertura em até 02 hs de funcionarios faltantes, por 02
ocorréncia.

5 N&o realizar a cobertura em até 24 hs de funcionarios faltantes, por 10
ocorréncia.

3 IManter funcionario sem qualificacdo para execucéo dos servigos, por 06
ocorréncia.

4 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes, 03
por ocorréncia.

5 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 07
fiscalizacdo, sem justificativa, por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta

6 linconveniente ou incompativel com suas atribuicdes, por empregado e 06
pordia

7 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios, por 10
ocorréncia.

8 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais 10
documentos constantes do Contrato, por dia

9 Deixar de cumprir as obrigages trabalhistas no periodo previsto no 10
Contrato (incluindo depdsitos de INSS e FGTS).

10 |Deixar de fornecer vale transporte na data correta 15

11 [Deixar de fornecer vale alimentacdo na data correta 15

12 |Deixar de realizar pagamento dos salarios na data correta 15

13 |Deixar de efetuar o pagamento de férias na data correta. 15

14 Deixar de fornecer e utilizar materiais com a qualidade exigida, no 05
prazo e quantidades estabelecidas em contrato, por ocorréncia

15 Deixar de fornecer os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou quando 05

RELATORIOS DE IMPERFEICOES




RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS E LOGISTICA

RELATORIO DE IMPERFEICC)ES OCORRIDAS NO PERIODO — INDICATIVO 1
[o]
N° do Dat‘? d"’.l Descricdo e Observacdo Pontuacao
Item ocorréncia
Total - -

Obs.: Neste Relatdrio deverao ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorrénciada
imperfeicéo, sua descri¢do, observacéo se houver e a pontuacao correspondente, conforme definidos no Quadro
de Indicativo da Tabela 1.

EFEITOS REMUNERATORIOS

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracdo de 100% do valor da fatura
de 41 a 60 pontos AJUSTE 1 Remuneracdo de 99% do valor da fatura
de 61 a 80 pontos AJUSTE 2 Remuneracdo de 98% do valor da fatura
de 81 a 100 pontos AJUSTE 3 Remuneracédo de 96% do valor da fatura
de 101 a 120 pontos AJUSTE 4 Remuneracédo de 94% do valor da fatura
de 121 a 150 pontos AJUSTES Remuneracédo de 91% do valor da fatura
de 151 a 200 pontos AJUSTE 6 Remuneracéo de 88% do valor da fatura
Acima de 200 pontos AJUSTE 7 Remuneracédo de 85% do valor da fatura
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES
INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n? ,inscri¢cao estadual ne
, estabelecida no (a) , possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e com Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 8.8.5.3 do Edital

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) ou 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 > 1 Valor total dos contratos Observacado: Esse resultado devera ser
superior a 1.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva
Diretoria de Administra¢do, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenag¢ido de Administragao Predial e Servigos Gerais

RESUMO VALOR ESTIMADO

ITEM Objeto SUBITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
MEDIDA (24 MESES)
1.1{ Copeira(o) Posto 30 RS RS RS
1.2| Gargom/Gargonete Posto 32 RS RS RS
B 1.3[Repositor de Agua Posto 2 RS RS RS
Cor?trfata(;ao de empreNsa 1.4| Encarregado(a) Geral Posto 1 RS RS RS
1 especializada na prestagdo de
servicos de copeiragem e 1.5| Materiais de Consumo Material RS RS
) 1.6 Materiais de Limpeza Material RS RS
gargonaria
1.7| Materiais de Reposi¢do Material RS RS
1.8| Materiais Duradouros Material RS RS
1.9| Equipamentos (com depreciagdo anual) Material RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS MATERIAIS RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO RS RS




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Copeiro(a)

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total
G | Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre a remuneracgao 36,80%

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 24 meses.

Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submédulo 2.2 sobre 0 Médulo 1. Em
virtude da incidéncia contida na alinea "G" esses percentuais foram excluidos do Submoédulo 2.2.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Copeiro(a)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43%
Cc Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 13° saldrio, férias e adicional 7,52%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada_mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n° 05/2017. Em virtude da incidéncia

contido na alinea "C" esses percentuais foram excluidos do Submaédulo 2.2.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Copeiro(a)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per;ﬂ;r:)tual Valor (R$)
A INSS 20,00% Utilizamos esse modulo
B Salario Educagio 2,50% apenas para destaque dos
C SAT 3,00% percentuais. Os valores
D SESC ou SESI 1,50% referentes aos encargos
E SENAI - SENAC 1,00% estdo calculados em cada
F SEBRAE 0,60% um dos modulos e
G INCRA 0,20% submadulos afetados. N&o
H FGTS 8,00% hé incidéncia do
Total 36.80% Subm(’)dl{lo 2.2 sobre o
' Modulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Copeiro(a)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte
B Auxilio Alimentacdo
C Auxilio Satde
D Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentacdo 22 dias por més, tendo em vista a média de
dias ateis do ano e o histérico de contratacdes anteriores. Foram respeitados todos os beneficios previstos na Convengéo Coletiva de

Trabalho2024.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Copeiro(a)
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incidéncia sobre Médulo 1 e Submédulo 2.1)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submddulo 2.2 apurados sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1. Os valores das

incidéncias do Submédulo 2.2 sobre os demais médulos ou submoédulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados

respectivamente junto a seus totais.

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Copeiro(a)

3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,94%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14%
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
Total 6,34%

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Médulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho 2024

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Copeiro(a)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 15,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ 67,96
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% R$ 1,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 10,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 5,87% R$ 95,66

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Médulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencédo Coletiva de Trabalho 2024

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagédo dada pela IN n° 7/2018)

Copeiro(a)
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagao dada pela IN n°7/2018)
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
Copeiro(a)
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$
D Outros (especificar)
Total R$

Notal: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Copeiro(a)




Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Estaduais (CONFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Copeiro(a)

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|o|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

T

| Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT /2024

CUSTO DA PASSAGEM

AUXILIO ALIMENTAGCAO - CCT/2024

AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

Copeiro

22

DESCONTO DO AUXILIO ALI MENTA(;/Z\O

Categoria

Base de calculo

Desconto Unitario

Desconto

Copeiro

0,00

0,00

CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Dias
Categoria| Vr. Unitéario Vales por dia efetivamente | Custo total
trabalhados
Copeiro 2 22
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria| Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Copeiro 100% 6%
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto | Custo efetivo
Copeiro

cotar

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Copeiro 0,00 928,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. s . Seguro de AuX.
Categoria| Vale Transporte| Vale Refeicéo Plano de Saude Vida Odontologico Total
Copeiro Nao cotar Nao Nao cotar




UNIFORME COPEIRO

Quantidade | Quantidade e o Valor
Item | CATMAT T Anual Especificagdes UnifiErs Valor Anual
Calga social masculina, oxford, sob medida,
Calga 484159 2 4 cor preta.
. Camisa social masculina, com bolso, manga
Camisa 301361 3 6 curta, cor branca.
Sapato social em couro, 12 linha,
Sapato 463851 1 2 antiderrapante, cor preta.
Meia 485781 4 8 meia social cano alto, algod3o.
Cinto 344396 1 2 Cinto social, de couro, cor preta.
Blusa de frio de moletom, sem capuz,
Blusz_i de 487284 1 5 c?mp.osto de 75% algodio e 25% poliéster, c/
Frio ziper inverno, bordada logomarca da
empresa, cor preta.
Avental oxford, bom bolso e ajustador de
Avental 449055 1 2
altura no pescogo, cor preto.
Touca com elastico, tecido confortavel e
Touca 399423 1 2 resistente, cor preta.
TOTAL ANUAL R$
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$
UNIFORME COPEIRA
Quantidade | Quantidade e Valor
Item | CATMAT Semestral Anual Especificacdes Unitario Valor Anual
Conjunto Jaleco (calga e jaleco) decote em V,
mangas curtas, em Oxford 100% poliéster, dois
Jaleco 3 6
bolsos aparentes na frente, na cor preta,
bordado com a logomarca da empresa.
Sapato Social Feminino, par, salto anabela de
Sapato 446155 1 2 4cm, solado emborrachado antiderrapante, 12
linha, cor preta.
Meia Meia Calga Social Feminina, cor preta.
Calca 446156 4 8
Touca 399423 2 4 Touca filé, com aba preta, cor preta.
Blusa de frio de moletom, sem capuz,
Blusa de composto de 75% algoddo e 25% poliéster, ¢
i 487284 1 2 omp ¢ ale i /
Erio ziper inverno, bordada logomarca da
empresa, cor preta.
Avental em oxford, sob medida, cor preta.
Avental 449055 1 2
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$

Média Anual Uniformes Masculino/Feminino

Média Mensal por Empregado




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Garcom/Gargonete

1 Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total
G [Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre a remuneragao 36,80%

Nota: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 24 meses.
Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submédulo 2.2 sobre 0 Médulo 1. Em virtude da incidéncia

contida na alinea "G" esses percentuais foram excluidos do Submédulo 2.2.

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Garcom/Gargonete
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13°(décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43%
C [ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 13° salario, férias e adicional 7,52%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada_mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentesa
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracédo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo Xl da IN n® 05/2017. Em virtude da incidéncia contido na alinea
"C" esses percentuais foram excluidos do Submédulo 2.2.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Gargom/Gargonete
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salério Educagdo 2,50% - .

Utilizamos esse modulo apenas
¢ SAT 3,00% para destaque dos percentuais. Os
D SESC ou SESI 1’50? valores referentes aos encargos estao
E §ESSA'ESENAC 32802 calculados' em cada um dos n:lédurlos
5 NCRA 0’20% . eisqbn?odulos afetfaldos. Né&o ha
5 =5TS 8Y00% incidéncia do Su'bmodulo 2.2 sobre

J 0 Médulo 6.
Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Garcom/Gargonete

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte

B Auxilio Alimentagdo

C Auxilio Satde

D Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica

Total

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentacéo 22 dias por més, tendo em vista a média de dias Uteis do ano e o
histérico de contratacGes anteriores. Foram respeitados todos os beneficios previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho2024.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Garcom/Gargonete
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incidéncia sobre Médulo 1 e Submédulo 2.1)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submaédulo 2.2 apurados sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1. Os valores das incidéncias do




Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n° 7/2018)

Garcom/Gargonete

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,94%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14%
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%

Total 6,34%

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Mddulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho 2024

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela IN n° 7/2018)

Garcom/Gargonete

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%

Total 5,87%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Mddulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho 2024

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela IN n° 7/2018)

Garcom/Gargonete
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$
Total R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redagédo dada pela IN n° 7/2018)
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
Garcom/Gargonete
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Reldgio de Ponto)
D Outros (especificar)
Total
Notal: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Garcom/Gargonete
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 24,04%
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Garcom/Gargonete
Ma@o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Maddulo 1 - Composic¢do da Remuneragao

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

m|olO|wm|>

Médulo 5 - Insumos Diversos




Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

| Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT /2024

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Gargcom

AUXILIO ALIMENTACAO - CCT /2024

AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria| Valor diario DI ST Valor
g trabalhados
Gargcom 22

DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Dias
Categoria| Vr. Unitario Vales por dia efetivamente Custo total
trabalhados
Garcom 2 22
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria| Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto

Gargcom 100% 6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria| Base de calculo | Desconto Unitario Desconto

Garcom 0,00 0,00

CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Gargom 0,00 928,40

TOTAL SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
AUX.

Categoria| Vale Transporte | Vale Refei¢éo Plano de Saude | Seguro de Vida | Odontolégico| Total

Garcom

N3o cotar

N3o cotar

N3o cotar




UNIFORME GARCOM

Quantida

uantidade e Valor
Item CATMAT de Q Anual Especificacoes Unitario Valor Anual
Semestral
Blazer Tradicional, em oxford,
Blazer 484158 2 4 100% poliéster, com logotipo da
empresa bordado no paltetd
Colete Social Masculino, em
Colete 444180 2 4 oxford 100% poliester, forrado,
preto.
Calga Social Masculina, em
oxford, 100% poliéster, com
2 4 ’ ’
Calga 484159 logotipo da empresa bordado no
paltetd
. Camisa Social Masculina, manga
Camisa 301361 3 6 longa, cor branca.
Par de Sapatos, Social
Masculino, em couro macio,
Sapato 463851 1 2 solado emborrachado
antiderrapante, 12 linha, na cor
preta.
. Par de Meias, Social Masculina,
Meia 485781 3 6 par, cor preta.
. Cinto Social Masculino, em
Cinto 344396 1 2 couro, 12linha, cor preta.
Gravata Borboleta, em cetim, cor
Gravata 265523 2 4 oreta.
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO
UNIFORME GARCONETE
Quantida .
uantidade L Valor
Item CATMAT de Q Anual Especificacbes Unitério Valor Anual
Semestral
Blazer Feminino em Oxford,
Blazer 278230 2 4 100% poliester, cor preta.
Camisa Social feminina, mangas
Camisa 219780 3 6 3/4, em tricoline 100% algod3o,
cor branca.
Calga Social Feminina e/ou saia
Calca 476855 2 4 com ziper, em oxford, 100%
poliester, cor preta.
Sapato Social Feminino, par,
salto anabela de 4cm, solado
Sapato 446155 1 2 emborrachado antiderrapante,
12linha, cor preta.
. Meia Calga Social Feminina, cor
Meia 446156 3 6 oreta.
Colete 444180 2 4 Colete Social Feminino em

oxford, cor preta.

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

Média Mensal por Empregado




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Repositor de Agua

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
G | Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre a remuneracgao 36,80%

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 24 meses.

Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submédulo 2.2 sobre 0 Médulo 1. Em

virtude da incidéncia contida na alinea "G" esses percentuais foram excluidos do Submoédulo 2.2.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Repositor de Agua
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43%
Cc | Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 13° saldrio, férias e adicional 7,52%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada_mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XI1 da IN n° 05/2017. Em virtude da incidéncia
contido na alinea "C" esses percentuais foram excluidos do Submédulo 2.2.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Repositor de Agua

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per((::;r:)tual Valor (R$)
A INSS 20,00% Utilizamos esse médulo
B Salario Educagio 2,50% apenas para destaque dos
C SAT 3,00% percentuais. Os valores
D SESC ou SESI 1,50% referentes aos encargos
E SENAI - SENAC 1,00% estdo calculados em cada
F SEBRAE 0,60% um dos modulos e
G INCRA 0,20% submoédulos afetados. Nado
H FGTS 8,00% ha incidéncia do
Total 26.80% Submaddulo 2.2 sobre o
eUY0 Médulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Repositor de Agua

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte

B Auxilio Alimentacédo

Cc Auxilio Satde

D Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontolégica

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentacdo 22 dias por més, tendo em vista a média de
dias Uteis do ano e o histérico de contratagdes anteriores. Foram respeitados todos os beneficios previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho2024.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




Repositor de Agua

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incidéncia sobre Médulo 1 e Submédulo 2.1)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submddulo 2.2 apurados sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1. Os valores das
incidéncias do Submédulo 2.2 sobre os demais médulos ou submodulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados
respectivamente junto a seus totais.

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela IN n° 7/2018)

Repositor de Agua

3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,94%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14%
Cc Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
Total 6,34%

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Médulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencédo Coletiva de Trabalho 2024

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 7/2018)

Repositor de Agua

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17%
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
Total 5,87%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Médulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencédo Coletiva de Trabalho 2024

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela IN n°7/2018)

Repositor de Agua

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redagao dada pela IN n°7/2018)
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
Repositor de Agua
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Reldgio de Ponto)
D Outros (especificar)
Total
Notal: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Repositor de Agua
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%
B Lucro 6,79%
Cc Tributos 14,25%




C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

Total 24,04%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Repositor de Agua

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|o|lO|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

T

| Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT /2024

AUXILIO ALIMENTACAO - CCT /2024

AUXILIO ALIMENTACAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados Valor
Repositor de Agua 22
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo | Desconto Unitario Desconto
Repositor de Agua 0,00 0,00

CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

CUSTO DA PASSAGEM
Dias
Categoria Vr. Unitario Vales por dia efetivamente | Custo total
trabalhados
Repositor de Agua 2 22
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade| Percentual Desconto
Repositor de Agua 100% 6%
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto | Custo efetivo
Repositor de Agua

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Repositor de Agua 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Seguro de AU
Categoria Vale Transporte| Vale Refei¢éo Plano de Saude g/i da Odontol6gi| Total
co
Repositor de Agua N3&o cotar Nao Nao
cotar cotar




UNIFORME REPOSITOR DE AGUA

QUENILE R Quantida Valor
Item CATMAT de Especificacdes sl Valor Anual
de Anual Unitario
Semestral
Camisa 467387 4 8 Camisa Polo, 100% algod3o.
Calca 255987 2 4 Calga Jeans.
Meia 430180 3 6 Meia Soquete, cano longo
Cinto 382962 1 2 Cinto masculino, cor preta.
Bota 453118 2 4 EF’I -B.ota em Couro com
biqueira de aco, cor preta.
Luva 365522 1 5 EPI‘- Luva de Seguraljga,
antiderrapante e anticorte.
. EPI - Cinta Ergonomica
Cinta 481609 1 2 Abdominal.
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Encarregado Geral

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total
G | Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre a remuneracgao 36,80%

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 24 meses.
Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submédulo 2.2 sobre 0 Médulo 1. Em

virtude da incidéncia contida na alinea "G" esses percentuais foram excluidos do Submoédulo 2.2.

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Encarregado Geral
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43%
Cc | Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 13° saldrio, férias e adicional 7,52%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada_mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n° 05/2017. Em virtude da incidéncia
contido na alinea "C" esses percentuais foram excluidos do Submoédulo 2.2.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Encarregado Geral

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perg;:])tual Valor (R$)

A INSS 20,00% Utilizamos esse médulo

B Salario Educacéo 2,50% apenas para destaque dos

C SAT 3,00% percentuais. Os valores

D SESC ou SESI 1,50% referentes aos encargos

E SENAI - SENAC 1,00% estdo calculados em cada

F SEBRAE 0,60% um dos modulos e

G INCRA 0,20% submédulos afetados. N&do

H FGTS 8,00% hé& incidéncia do Submaédulo
Total 36,80% 2.2 sobre 0 Mddulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Encarregado Geral

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte

B Auxilio Alimentacédo

Cc Auxilio Satde

D Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontolégica

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de
dias Uteis do ano e o histérico de contratacdes anteriores. Foram respeitados todos os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho

2024.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encarregado Geral

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incidéncia sobre Médulo 1 e Submédulo 2.1)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submédulo 2.2 apurados sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1. Os valores das
incidéncias do Submddulo 2.2 sobre os demais mdédulos ou submodulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados
respectivamente junto a seus totais.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 7/2018)

Encarregado Geral

3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,94%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14%
Cc Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%

Total 6,34%

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho 2024.

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagéo dada pela IN n° 7/2018)

Encarregado Geral

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
Total 5,87%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Médulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho 2024

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgédo dada pela IN n°7/2018

Encarregado Geral
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n°7/2018)

4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Encarregado Geral

Insumos Diversos Percentual Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (Relégio de Ponto)

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

Notal: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Encarregado Geral

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%
B Lucro 6,79%
Cc Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%




C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 24,04%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Encarregado Geral

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|o|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

T

| Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT /2024

CUSTO DA PASSAGEM

Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitério Vales por dia trabalhados Custo total
Encarregado(a) Geral 2 22
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto

Encarregado(a) Geral

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Encarregado(a) Geral

241,16

AUXILIO ALIMENTAGAO - CCT /2024

AUXILIO ALIMENTACAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados Valor
Encarregado(a) Geral 22
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTAGCAQO
Categoria Base de calculo | Desconto Unitario Desconto
Encarregado(a) Geral 0,00 0,00

CUSTOE

FETIVO DO AUX

ILIO ALIMENTACAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Encarregado(a) Geral

0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Plano de Saude

Seguro de Vida

Aux. Odontoldgico

Total

Encarregado(a) Geral

Nao cotar

N3o cotar

N3o cotar




UNIFORME ENCARREGADO GERAL MASCULINO

Quantidade | Quantidade e Valor
Item | CATMAT N Anual Especificacbes Ufiid o Valor Anual
Calga Social Masculina, em oxford, 100%
Calca 484159 2 4 poliéster, com logotipo da empresa
bordado no paltetd
. Camisa Social Masculina, manga longa,
Camisa| 301361 3 6 cor branca.
Par de Sapatos, Social Masculino, em
Sapato 463851 1 2 couro macio, solado emborrachado
antiderrapante, 12 linha, na cor preta.
. Par de Meias, Social Masculina, par, cor
Meia 485781 3 6 oreta.
. Cinto Social Masculino, em couro, 12
Cinto 34439 1 2 linha, cor preta.
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO
UNIFORME ENCARREGADA GERAL FEMININO
Quantidade | Quantidade . Valor
Item | CATMAT Semestral Anual EspecificacOes Ui Valor Anual
Calga Social Feminina e/ou saia com
Calca 467387 2 4 ziper, em oxford, 100% poliester, cor
preta.
. Camisa feminina, mangas 3/4, em
Camisa 370327 3 6 tricoline 100% algodao, cor branca.
Meia 446156 3 6 Meia Social Feminina, cor preta.
Sapato Social Feminino, par, salto
Sapato 446155 1 2 anabela de 4cm, solado emborrachado

antiderrapante, 12 linha, cor preta.

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

Meédia Anual Uniformes Masculino/Feminino

Meédia Mensal por Empregado




MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS)

. Quantidade . Quantidade Valor total
.. " . .. Unidade de i Quantidade . VALOR X
Item Materiais de Consumo (Géneros Alimenticios) i Estimada ) Estimada para ; estimado 24
Medida Estimada Anual UNITARIO (RS)
Mensal 24 meses meses (RS)
AcUcar tipo cristal, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem plastica de 5 Kg (cinco
1 quilos), com todas as informagdes permanentes ao produto, previsto na legislagdo vigente, constando Pct 519 6.228 12.456
data de fabricagdo e validade nos pacotes individuais.
Acucar tipo refinado, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem plastica de 1 Kg
2 |(um quilo), com todas as informag¢des permanentes ao produto, previsto na legislagdo vigente, kg 21 252 504
constando data de fabricagdo e validade nos pacotes individuais.
Café torrado e moido, extra forte de primeira qualidade, empacotado a vacuo puro, com prazo de
3 validade expresso na embalagem. 500 g. Deverd seguir as orientagdes da Portaria SDA/MAPA n2 Unidade 692 8.304 16.608
570/2022.
Adogante liquido, dietético, com bico dosador conta-gotas, frasco com 100 ml e prazo de validade de
no minimo 6 (seis) meses. Ingredientes: d4gua, edulcorantes artificiais; sucralose e acesulfame-k, .
4 - o . AR Unid 31 372 744
espessante carboximeticelulose, conservante benzoato de sdédio e acidulante acido citrico,sem
aspartame, sem gluten.
Agua Mineral (20 litros) com PH Z 6,0 e = 9,5 - Conforme portaria n2 2.914, de 12 de
dezembro de 2011, do Ministério da Saude, que dispde sobre o padrdo de potabilidade das )
5 J . . n J L. R Unid 2.085 25.020 50.040
aguas, recomenda que o pH (potencial hidrogeniénico) da agua prdpria para consumo seja
mantido na faixa de 6,0 a 9,5.
Cha em sachés —diversos (caixa ¢/ dez unidades) — sugestdo: capim cidreira, erva doce, camomila,
6 horteld, preto, boldo, limdo, magad com cravo e canela. Validade residual minima de 6 meses quando do Cx 746 8.952 17.904
recebimento.
; Copo descaortavel para’ agua, 200 ml, em material biodegradavel atoxico, temperatura maxima Cento 511 6.132 12264
de uso 100°C, compativel com norma ABNT 14.685/2002.
Copo descartdvel para café e cha, 50 ml, em material biodegradavel atéxico, temperatura maxima de
8 uso 100°C, compativel com norma ABNT 14.685/2002. Cento 189 2.268 4.536
Papel toalha, branco, folha dupla gofrado, 100% fibra natural, com 02 dobras, folhas medida )
9 i milhar 98 1.176 2.352
22,5x23cm. 12 qualidade
10 |Coador de pano p/ cafeteira industrial compativel com as méquinas (12 Qualidade). Unid 21 252 504

VALOR TOTAL MENSAL (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagdo)




obs: Os percentuais relativos aos Custos Indiretos, Lucro e Tributos registrados no Médulo 6 devem ser os mesmos indicados na composi¢do das planilhas de custo e formagdo de precos do postos.



PRODUTOS / MATERIAIS DE LIMPEZA

Quantidade ) Quantidade .
. ) . ) ) Quantidade ) Valor Unitério | Valor Total Produtos /
Item Produtos e Materiais de Limpeza e Higienizagdo Medida Estimada ) Estimada para .
Estimada Anual (RS) Materiais - mensal (R$)
Mensal 24 meses
1 Alvejante, solugdo aquosa a base de hipoclorito de sddio ou célcio com teor de cloro ativo (1 Unid 59 708 1.416
litro)
Alcool etilico hidratado para desinfeccido com teor alcodlico de 70° INPM, em frascos de 1 )
2 . Unid 51 612 1.224
(um) litro.
3 Alcool em gel, teor alcodlico de 70°, frasco de 1 (um) quilo. Unid 26 312 624
4 Detergente biodegradavel neutro para lavagem de lougas em geral, com 500 ml. Unid 182 2.184 4.368
- - - - - - P
Espo_nJa de espuma, tipo multiuso, dupla face com um lado macio e outro em fibra abrasivo de 1 Unid 152 1.824 3.648
qualidade.
Esponja de |d de ago, composi¢do ago carbono, unidade com 60 g embalada em pacote com 8 (oito)
5 . Pct 39 468 936
unidades.
6 Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame ¢/ 500ml Unid 59 708 1.416
Pano de chio, ti , alvejado, duplo, b do feito, 100% algoddo etiqueta de identificagdo, )
; fa\no e~c ao’ |‘posaco alvejado, duplo, com ar‘ra o feito % algoddo etiqueta de identificagdo Unid 64 768 1536
dimensGes minimas: 400 mm x 700 mm, 12 qualidade.
Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca , nas medidas de 60 cm x 40 cm, overlocadas
8 nas bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com etiqueta de identificagdo contendo Unid 55 660 1.320
composi¢ao, medidas e demais informagdes do produto. Primeira qualidade.
Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100% algoddo, tamanho minimo: 60 x 40 )
9 o ) Unid 68 816 1.632
c¢m, com acabamento nas bordas. Primeira qualidade.
Sabdo em barra com 200 gramas, tipo glicerinado, embalado em pacote com 5 (cinco) unidades. 12 )
10 . Unid 98 1.176 2.352
qualidade
11 Sabdoem po 1 2 qualidade acondicionado em embalagem de 800g Unid 38 456 912
12 Limpador de Porcelanatos, Granitos e Mamore, produto biodegradavel, acondicionado em embalagem Unid 27 324 648
de 750 ml
13 Luva de borracha, Latex, tamanho P, M, G, resisitente e antiderrapante. Par Unid 55 110 220
Saco de lixo refor¢ado, com capacidade de 100 (cem) litros, Embalagem com 100 (cem)
14 . Pct 25 300 600
unidades.
15 PA COLETORA DE LIXO Unidade 27 324 648 RS$0,00




VALOR TOTAL MENSAL (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagdo) R$6.653,94
Custos Indiretos RS
Lucro RS
Tributagdo Total (Lucro Real)
Tributos Federais (PIS + COFINS) RS
Tributos Municipais (ISS) RS
TOTAL MENSAL MATERIAL DE CONSUMO (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) RS
TOTAL ANUAL PRODUTOS - MATERIAL DE CONSUMOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) RS

obs: Os percentuais relativos aos Custos Indiretos, Lucro e Tributos registrados no Mdédulo 6 devem ser os mesmos indicados na composi¢ao das planilhas de custo e formacgao de pregos do postos.




PRODUTOS / MATERIAIS DE REPOSICAO

Quantidade ) Quantidade .
L. ) e . ) ) Quantidade ) Valor Unitario Valor Total Produtos /
Item Produtos e Materiais de Limpeza e Higienizagdo Medida Estimada . Estimada 24 ..
Estimada Anual (RS) Materiais - mensal (R$)
Mensal meses
1 [Copolisoreto de vidro 300 ml, para dgua, transparente, cilindrico, fundo reforgado. Unid 319 3.828 7.656
2 [Colher em agoinox, para café Unid 91 1.092 2.184
3 |Colher em ago inox, para cha Unid 75 900 1.800
Garrafa de Ago Inoxidavel de excelente qualidade ; Conserva Quente ou Frio por pelo menos 6 horas; Facil
4 |limpeza; Com mecanismo de bomba (pressdo) para facilitar o uso vertical; Capacidade de 1,8 litros; Fundo Unid 9 108 216
Giratorio.
Garrafa de ago inoxidavel de excelente qualidade, conserva quente ou frio por pelo menos 6 )
5 , ~ . . C e Unid 4 48 96
horas, com valvula de pressdo, capacidade de 1 litro; Fundo Giratdrio.
6 |Xicara de café c/pires — porcelana, de capacidade de 60 ml Unid 173 2.076 4.152
7 |Xicara de cha c/ pires - porcelana, de capacidade de 200 ml Unid 85 1.020 2.040
VALOR TOTAL MENSAL (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagio) RS
Custos Indiretos RS
Lucro RS
Tributagdo Total (Lucro Real)
Tributos Federais (PIS + COFINS) RS
Tributos Municipais (ISS) RS
TOTAL MENSAL MATERIAL DE CONSUMO (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) RS
TOTAL ANUAL PRODUTOS - MATERIAL DE CONSUMOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) RS

obs: Os percentuais relativos aos Custos Indiretos, Lucro e Tributos registrados no Mddulo 6 devem ser os mesmos indicados na composigdo das planilhas de custo e formagdo de pregos do postos.




MATERIAIS DURADOUROS/REPOSICAO

nti nti nti
CRELLLELD ORELEEEED CRELUCELE Valor Unitério Valor Total mensal

Item Utensilios Medida Estimada Estimativa | Estimada para
(R$) (R$)
mensal Anual 24 meses

1 |Acgucareiro em inox, com colher e tampa, capacidade de 300g. Unid 14 168 336
Apoio para copo em inox Unid 202 2.424 4.848
Bandeja em agoinox, redonda, medindo 45 cm de diametro. Unid 14 168 336

4 | Carrinho para distribuigdo, 02 (duas) bandejas (chapa lisa) em ago inox. 40x75cm, altura 90 cm. Unid 4 48 96

5 [Jarra 2 (dois) litros, em inox, ¢/ tampa e aparador de gelo, para dgua e suco. Unid 14 168 336

6 |Caneca leiteira de aluminio com cabo de plastico, aro n? 14, com capacidade de 2 (dois) litros. Unid 9 108 216

7  |Funil de plastico, tamanho médio. Unid 4 48 96

8 |Bule p/café em ago inox - 750 ml Unid 5 60 120
Dispenser poupa copo, para copos descartdveis de dgua, 200 ml, com dispositivos

9 |semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material Unid 4 48 96

plastico na cor branca. Capacidade de 100 copos

Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 50 ml, com dispositivos
10 |semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material Unid 4 48 96
plastico na cor branca. Capacidade de 100 copos

1 Dispenser para papel toalha interfolhado fabricado em Plastico ABS. Possui visor frontal que Unid . 18 96
; , . . ~ ni
indicar o nivel do papel para possivel abastecimento e liberagdo por alavanca.

12 |Vassoura de pelo com cerdas macias, 40x150cn. Unid 4 48 96

13 [Rodo de plastico de 50cm Unid 4 48 96
Balde de plastico reforgado, capacidade para 12 litros (de material reciclado, reutilizado ou

14 |biodegradavel). Possuir pegador (cava) no fundo do balde que facilita 0 manuseio e o apoio Unid 4 48 96
durante o uso

15 [Avental emborrachado 85x63cm, com regulador de tamanho. Unid 9 108 216

16 |Forro de pldstico para Bandeja de 40 cm de diametro, 100% vinil. Unid 18 216 432

17 |Forro 100% vinil, compativel com o tamanho do carrinho de distribui¢cdo (item 1.8.4) Unid 1 12 24

18 [Colher de Agoinoxidavel, com cabo grande. Unid 4 48 96
Pote para mantimentos hermético ( café e agucar), com etiqueta identificadora - capacidade 2 (dois) .

19 litros Unid 8 96 192

20 |Coletador/lixeira para copo descartavel duplo, capacidade 50ml/200ml. Unid 3 36 72

21 |Garrafade vidro parareservar agua na geladeira, capacidade 1,50 litros. Unid 22 264 528




VALOR TOTAL ANUAL R$15.635,19
Custos Indiretos RS
Lucro RS
Tributagdo Total (Lucro Real)
Tributos Federais (PIS + COFINS) RS
Tributos Municipais (ISS) RS
TOTAL ANUAL - UTENSILIOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) RS

obs: Os percentuais relativos aos Custos Indiretos, Lucro e Tributos registrados no Médulo 6 devem ser os mesmos indicados na composigdo das planilhas de custo e formagdo de precos do postos.




EQUIPAMENTOS

Item

Equipamentos

Medida

Quantidade
Estimativa

Valor Unitério -

Valor Total do

Valor Total -
(VEM) -

Novo Vida Util (VU)

Valor Vida Util (VU)

Novo [dual (VR)

Anual

(VEM)

(10%) Valor Redidual (VR)

(10%)

meses anos

(VEM)

Depreciagdo
Mensal (R$)

Depreciagdo
Anual (R$)

Maquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular ou oval, conjugada com 02 (duas)
torneiras, com visor de nivels, em ago inox 304, tensdo 220 volts, capacidade até 10 litros,
reservatorio de dgua até 10 (dez) litros, com controle termostatico de temperatura, poténcia maxima
4000w, com sapatas antiderrapantes, acompanhada de varetas para limpeza das torneiras.
certificada pelo INMETRO, 'A' em consumo.

Unid

Maquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular ou oval, conjugada com 02 (duas)
torneiras, com visor de nivels, em ago inox 304, tensdo 220 volts, capacidade até 20 litros,
reservatorio de dgua até 20 (vinte) litros, com controle termostatico de temperatura, poténcia
maxima 4000w, com sapatas antiderrapantes, acompanhada de varetas para limpeza das torneiras.
certificada pelo INMETRO, 'A' em consumo.

Unid

18

Geladeira Frost Free Duplex, capacidade 410 L, com compartimento extra frio e Degelo Automatico,
certificada pelo INMETRO, 'A' em consumo.

Unid

21

Carrinho tipo plataforma, em ago, dimensdes aproximadas: 120x65cm, capacidade 400 kg, com 4
rodas para transporte de galGes de agua

Unid

Bebedouro de Galdo com as seguintes caracteristicas: Ecocompressor: com gas R134a que ndo agride
0 meio ambiente Easy Clean (desmontavel para higienizagdo) Serpentina externa (facil higienizagdo)
Grande vazdo: copo cheio em poucos segundos Torneira Up & Down Gabinete com protegdo UV
Ambientes internos e externos Pés antiderrapantes Agua natural e gelada Bandeja removivel: para
esvaziar ou higienizar Design coluna Nanotecnologia: inibe a proliferagdo de micro-organismos
Tensdo Nominal (V) 220V Frequéncia - Mercado Nacional (Hz) 60 Acomoda Garraféo (L) 10 e 20
Volume Interno do Aparelho (L) 2 Capacidade de Fornecimento de Agua Gelada (L/h)* 1,28
Temperatura de Resfriamento* 10°C / 50°F Vazdo Minima por Gravidade (L/h) 96 L/h Refrigerag&o -
Compressor Termostato Reguldvel Externo

Unid

71

TOTAL DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagdo)

R$

Custos Indiretos

RS

RS

Lucro

RS

RS

Tributagdo Total (Lucro Real)

Tributos Federais (PIS + COFINS)

RS

RS

Tributos Municipais (ISS)

RS

RS

TOTAL MENSAL DA DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo)

R$

TOTAL ANUAL DA DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS (COM Custo Indireto, Lucro e Tributagio)

R$




EQUIPAMENTOS

Item Quantidade Especificacéo Valor Unitéario
Reldgio de ponto materia Abs injetado,
mostrador digital, tipo bimétrico e leitor cédigo
Relégio de Ponto 2 de barras, tipo impressdo impressora térmica, R$

caracteristiscas adiocionais no-break interno,
alimentacéo bivolt ou 200 v, atender Portaria
1.510 do MTE e 595/2013 do INMETRO.

VALOR MENSAL

R$

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$




