Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

CONTRATO N° 23/2023
Processo SEI n° 19958.102922/2023-74

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS COM DEDICACAO DE MAO DE
OBRA N° 23/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO - MTE E A
EMPRESA G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego,
o Sr. FRANCISCO MACENA DA SILVA , matricula SIAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n°, de
11/01/2023, publicado no DOU de 01/01/2023, Secdo 2, Edi¢do Extra "A", consoante subdelegacao do art. 4°
da Portaria/MTE n°® 635, de 16 de marco de 2023, e pelo Diretor do Departamento de Administragao,
Financas e Contabilidade, o Sr. ROGERIO XAVIER ROCHA , matricula SIAPE n° 1052112, nomeado
pela Portaria n® 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023, Secdo 2, e consoante o estabelecido no § 2° do art.
4° da Portaria/MTE n° 635, de 16 de margo de 2023. doravante denominado CONTRATANTE ¢ a G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.744.139/0001-51, sediada no Setor
SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial CEP n°® 70.632-220 - Brasilia/DF, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. GUILHERME LEITE CASTELLO
BRANCO, CPF n° XXX.947.XXX-51, tendo em vista o que consta no Processo n° 19958.102922/2023-74 e
em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 16/2023, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de Assistente
Administrativo e Encarregado Geral, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
. o . ~ Cédigo Unidade de .
Grupo | Item | Descri¢cdo/Especificacio Catsor Medida Quantidade
1 1 AS.S 1§tent§ Posto 116
Administrativo 5380
MTE
2 Encarregado Geral Posto 1
1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigo:
1.3.1. O Termo de Referéncia (SEI 0631187);

1.3.2. O Edital da Licitagdo (SEI 0690466);



1.3.3. A Proposta do contratado (SEI 0779125);

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
23 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de

sua assinatura, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagcdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo
para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(ART. 92,1V, VII E XVIII)
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos

e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de RS 608.199,55 (seiscentos e oito mil cento e noventa e

nove reais e cinquenta e cinco centavos), perfazendo o valor total de RS 14.596.789,20 (quatorze milhoes,
quinhentos e noventa e seis mil setecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos), conforme descri¢cao
abaixo:

, .. | Unidade Valor Valor

Caodigo . s Valor Anual
de Quantidade | unitario do | Mensal dos .

Catser dos Servicos

Medida Posto servico

Grupo | Item | Descricao/Especificacio




Assistente R$
1 | ! Administrativo Posto 116 [RSSITZAL] 599 999 56 |RS 719999472
5380
MTE
2 Encarregado Geral Posto 1 R$ 8.199,99 | R$ 8.199,99 | RS 98.399,88
RS
Valor total Mensal 608.199,55
RS
Valor Total Anual 7.298.394,60
Valor Total para 24 meses RS
P 14.596.789,20
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92,
VE X)
7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro,

apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como tultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°,
da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contrata¢ao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta



inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovag¢do da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢dao ou sentengca normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.



7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 (sessenta), contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6° e art. 57, §3°, da IN n° 05/2017)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variacao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lein® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg¢ao inicial em rela¢do ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°

14.133/2021):



8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢gdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

0. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E
XVID)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato € de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, I) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a



Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;



9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacgodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes



previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra, at¢ o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de



garantir a reutilizagdo desses dados pela Administra¢do nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
11.1. A contratacdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de

2021, na modalidade a ser definida pelo Contratada, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a qual serd apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apélice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipodtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deveré constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.



11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fiangca ou autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extin¢do por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.19. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

(ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);



i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 3% (trés por cento)
do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza ¢ a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;



d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de
2021)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrug¢ao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:



13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 3% 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); ¢

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, II1, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no



prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
Gestao/Unidade: 400045
Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 204777
Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno: S6445DAL
Nota de Empenho: 2023NE260

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, I1I)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd o
da Secao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

18.2. E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE



Documento assinado eletronicamente
GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

ANEXO DO CONTRATO:

I - Declaragao de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017) (0852326)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra - Lei
n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
23/11/2023, as 19:44, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Xavier Rocha, Diretor(a), em 24/11/2023, as 09:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Usuario
Externo, em 29/11/2023, as 12:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

L acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=0852350&crc=54EDF1F2, informando o
il-;!;:.--'-:; + codigo verificador 0852350 e o codigo CRC 54EDF1F2.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Prego Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021

Referéncia: Processo n°® 19958.102922/2023-74. SEI n° 0852350


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=0852350&crc=54EDF1F2
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ISSN 1677-7069 N2 227, quinta-feira, 30 de novembro de 2023

BRITAGEM SANTIAGO LTDA 14152.139865/2023-31 Al 22.606.476-0
BRITAGEM SANTIAGO LTDA 14152.139866/2023-85 Al 22.606.477-8
BRITAGEM SANTIAGO LTDA 14152.139867/2023-20 Al 22.606.478-6
BRITAGEM SANTIAGO LTDA 14152.139868/2023-74 Al 22.606.479-4
BRITAGEM SANTIAGO LTDA 14152.139869/2023-19 Al 22.606.480-8
CONSTRUTORA KRASUSKI LTDA 14185.023503/2023-41 ND 20.286.485-5
CORRIFLEX LTDA 14152.149448/2023-04 Al 22.616.059-9
CORRIFLEX LTDA 14152.149450/2023-75 Al 22.616.061-1
CORRIFLEX LTDA 14152.149452/2023-64 Al 22.616.063-7
CORRIFLEX LTDA 14185.021368/2023-08 ND 20.283.909-5
GILBERTO MELLO BITTENCOURT 14152.138469/2023-96 Al 22.605.080-7
GILBERTO MELLO BITTENCOURT 14152.138474/2023-07 Al 22.605.085-8
GILBERTO MELLO BITTENCOURT 14185.019996/2023-15 ND 20.282.377-6
HARAS E CENTRO EQUESTRE CAMBOATA LTDA 14152.146825/2023-45 Al 22.613.436-9
HARAS E CENTRO EQUESTRE CAMBOATA LTDA 14152.151069/2023-76 Al 22.617.680-1
HELIO ALFONCO STRASSBURGER 14185.019687/2023-45 ND 20.282.036-0
JM SERVICE PORTARIA LTDA 14185.022053/2023-70 ND 20.284.709-8
LAIOL E DA COSTA CONSTRUCOES LTDA 14185.021530/2023-80 ND 20.284.109-0
LANDERSON DA FONTOURA RIVAROLA 14152.150643/2023-79 Al 22.617.254-6
LL INDUSTRIA E COMERCIO DE CONGELADOS LTDA 14185.019155/2023-16 ND 20.281.374-6
M L CORREA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL LTDA 14152.149320/2023-32 Al 22.615.931-1
M L CORREA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL LTDA 14152.149321/2023-87 Al 22.615.932-9
M L CORREA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL LTDA 14152.149322/2023-21 Al 22.615.933-7
M L CORREA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL LTDA 14152.149323/2023-76 Al 22.615.934-5
M L CORREA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL LTDA 14185.021348/2023-29 ND 20.283.887-1
MARCIANI WINTER DOS SANTOS 14185.021731/2023-87 ND 20.284.343-2
MG&S ALIMENTOS LTDA 14152.161800/2023-71 Al 22.628.411-5
PB FERRAMENTAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 14185.023840/2023-39 ND 20.286.880-0
RESTAURANTE LA EMBAJADA BUENOS AIRES LTDA 14152.166161/2023-31 Al 22.632.772-8
SAMAQ SARANDI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS LTDA 14152.134134/2023-07 Al 22.600.745-6
SAMAQ SARANDI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS LTDA 14152.134135/2023-43 Al 22.600.746-4
SAMAQ SARANDI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS LTDA 14152.134137/2023-32 Al 22.600.748-1
SAMAQ SARANDI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS LTDA 14185.019261/2023-91 ND 20.281.519-6
TARRAGO & RAMOS LTDA 14185.020935/2023-09 ND 20.283.410-7
TKM CONFECCOES LTDA. 14185.023507/2023-20 ND 20.286.489-8

Em 29 de novembro de 2023
CHRISTIAN CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Chefe

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 24/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.202707/2023-72.

Pregdo N2 16/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.
Contratado: 08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos continuos de assistente administrativo e encarregado geral, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra para atender o
ministério da previdéncia social..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 29/11/2023 a
29/11/2025. Valor Total: RS 11.643.416,64. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.102922/2023-74.

Pregdo N2 16/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.
Contratado: 08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto: Servigos
continuos de assistente administrativo e encarregado geral, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra para atender as necessidades do
ministério do trabalho e emprego.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 29/11/2023 a
29/11/2025. Valor Total: RS 14.596.789,20. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2023).

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO
DE ALAGOAS

SETOR DE MULTAS E RECURSOS
EDITAL DE DECISAO B4VMC7

A Secio de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO EM ALAGOAS, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n2 1.151, de
30 de outubro de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via
postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da decisdo que julgou
PROCEDENTE o Auto de Infragdo e/ ou o débito constante da Notificacdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC, respectivos. No caso dos Autos de
Infragdo, deverd ser providenciada a quitagdo da multa relacionada, imposta por
infracdo a legislagdo trabalhista, a qual serd reduzida em 50%, conforme previsto no
Art. 636, §62 do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT),
desde que recolhida no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia
da publicacdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n2 667, de 08
de Novembro de 2021. A multa deve ser paga na rede bancaria, através de DARF, que
pode ser emitido pela internet, por meio do enderego eletrénico
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Pagamento", opg¢do "Emitir DARF". No
mesmo prazo, os débitos constantes da Notificagdo de Débito do FGTS deverdo ser
recolhidos, por meio de procedimento especifico, junto a Caixa Econdmica Federal.

A falta de recolhimento da multa e/ou do débito apurado na Notificagdo de
Débito do FGTS, ou seu recolhimento incorreto, poderd implicar no encaminhamento
do processo a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, para inscricdo no CADIN/Divida
Ativa da Unido e posterior cobranga executiva judicial. Alternativamente, e no mesmo
decéndio legal, caberd a interposicdo de Recurso Voluntario, para a Coordenagdo-Geral
de Recursos - CGR, em Brasilia/DF, a ser protocolizado por meio do endereco
eletronico acima citado, na aba "Protocolar", opgdo "Recurso". Ndo serdo conhecidos
recursos que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade,
legitimidade e representagdo), nos termos do Art. 41 da Portaria MTP n2 667, de 08
de Novembro de 2021.

O "Cédigo de Acesso" exigido para visualizagdo do processo, bem como para
a pratica eletrénica dos atos processuais, poderad ser obtido junto a respectiva Unidade
de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo do feito, cujo contato encontra-se
disponivel na Se¢do "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio do
endereco https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO | VALOR(RS)

ALAGOAS GAS LTDA 14185.015621/2022- | ND| 20.241.594-5 | 45.753,56
03

AUTO POSTO JACINTINHO LTDA 14152.125036/2021- | Al | 22.154.870-0 | 1.388,05
17

AUTO POSTO JACINTINHO LTDA 14152.125056/2021- | Al | 22.154.890-4 | 408,25
80

G F CAVALCANTE NETO 14152.034343/2022- | Al | 22.289.400-8 | 293,52
62

GEORGE GUIDO BREDA FILHO 14152.032555/2023- | Al | 22.499.170-1 | 811,37
9%

GEORGE GUIDO BREDA FILHO 14152.058945/2023- | Al | 22.525.556-1 | 2.599,45
9%

IRMA VILA NOVA LTDA 14185.023227/2021- | ND| 20.222.688-3 | 68.198,27
50

IRMAOS TAVARES LTDA 14152.212055/2021- | Al | 22.241.361-1 | 15.540,71
74

JOAO DE PAULA GOMES NETO 14152.182710/2022- | Al | 22.437.752-3 | 2.350,93
33

JOAO DE PAULA GOMES NETO 14152.182714/2022- | Al | 22.437.756-6 | 2.350,93
11

JOAO DE PAULA GOMES NETO 14152.184871/2022- | Al | 22.439.913-6 | 1.411,08
61

JOAO DE PAULA GOMES NETO 14152.184873/2022- | Al | 22.439.915-2 | 2.350,93
51

LUAN VITOR PAES DA SILVA 14152.058212/2022- | Al | 22.313.269-1 | 408,25
71

POSTO FREl DAMIAO LTDA. 14152.215374/2021- | Al | 22.244.680-3 | 811,37
31

POSTO FREI DAMIAO LTDA. 14152.224028/2021- | Al | 22.253.334-0 | 1.476,36
a4

POSTO FREI DAMIAO LTDA. 14152.224045/2021- | Al | 22.253.351-0 | 82,02
81

POSTO FREI DAMIAO LTDA. 14185.037576/2021- | ND| 20.225.052-1 | 6.076,54
59

SOTAN SOCIEDADE DE TAXI AEREO DO NORDESTE | 14152.065094/2022- | Al | 22.320.151-1 | 408,25

LTDA 57

UNI COMPRA SUPERMERCADOS LTDA 14152.079068/2022- | Al | 22.334.125-8 | 6.682,81
14

Em 29 de novembro de 2023.
CICERA MARIA DA SILVA
Chefe
Substituto

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO TRABALHO NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

SETOR DE MULTAS E RECURSOS
EDITAL DE DECISAO X2A2JN

A Sec3o de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n? 1.151, de 30 de
outubro de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificacdo via postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da decisdo que julgou PROCEDENTE o Auto de
Infracdo e/ ou o débito constante da Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC, respectivos. No caso dos Autos de Infracdo, devera ser providenciada
a quitagdo da multa relacionada, imposta por infracdo a legislagdo trabalhista, a qual serd reduzida em 50%, conforme previsto no Art. 636, §62 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT), desde que recolhida no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n?
667, de 08 de Novembro de 2021. A multa deve ser paga na rede bancaria, através de DARF, que pode ser emitido pela internet, por meio do enderego eletronico
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Pagamento", op¢do "Emitir DARF". No mesmo prazo, os débitos constantes da Notificacdo de Débito do FGTS deverdo ser recolhidos, por meio
de procedimento especifico, junto a Caixa Econ6mica Federal. A falta de recolhimento da multa e/ou do débito apurado na Notificagdo de Débito do FGTS, ou seu recolhimento incorreto,
podera implicar no encaminhamento do processo a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, para inscricio no CADIN/Divida Ativa da Unido e posterior cobranga executiva judicial.
Alternativamente, e no mesmo decéndio legal, caberd a interposi¢do de Recurso Voluntario, para a Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR, em Brasilia/DF, a ser protocolizado por meio do
enderecgo eletronico acima citado, na aba "Protocolar", opgdo "Recurso". Ndo serdo conhecidos recursos que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade

e representagdo), nos termos do Art. 41 da Portaria MTP n? 667, de 08 de Novembro de 2021.

O "Codigo de Acesso" exigido para visualizagdo do processo, bem como para a pratica eletronica dos atos processuais, poderd ser obtido junto a respectiva Unidade de Multas

e Recursos, responsavel
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

pela tramitacdo do feito, cujo contato encontra-se disponivel

na Secdo "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio do enderego

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO VALOR(RS)
ALMEIDA COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE MAQUINAS PESADAS LTDA 14152.149983/2023-57 Al 22.616.594-9 513,66
ALMEIDA COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE MAQUINAS PESADAS LTDA 14152.149984/2023-00 Al 22.616.595-7 9,73
ALMEIDA COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE MAQUINAS PESADAS LTDA 14152.149985/2023-46 Al 22.616.596-5 220,14
ALMEIDA COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE MAQUINAS PESADAS LTDA 14152.149986/2023-91 /\ Al 22.616.597-3 8,61
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 176 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasi

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023113000176

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Termo de Referéncia 37/2023

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

37/2023

Status

CONCLUIDO

UASG

400045-COORDENA¢AaO GERAL DE REC.
LOGISTICOS - MTPS

Outras informacoes

Categoria

Editado por

ALESSANDRA IVIE
ESPINDOLA BRAGA

Atualizado em

24/10/2023 11:39
(v 14.0)

Numero da Contratacdo Processo Administrativo
19958.102922/2023-74

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 84/2023

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigcos de Assistente Administrativo e Encarregado Geral, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Mensal de
Grupo (| Item Descrigdo/Especificagdo Codigo Catser Unidade de Medida Quantidade Valor Unitério de Referéncia ’
Referéncia
1 Assistente Administrativo Posto R$ 6.373,92 R$ 739.374,72
5380
1 2 Encarregado Geral Posto R$9.760,82 R$ 9.760,82
MTE
Total estimado mensal R$ 749.135,54
Total estimado anual R$ 8.989.626,48
Total estimado 24 meses || R$ 17.979.252,96
. Valor Mensal de
Grupo Item Descrigdo/Especificagao COdlgO Catser Unidade de Medida Quantidade Valor de Referéncia .
Referéncia
1 Assistente Administrativo Posto 92 R$ 6.374,02 R$ 586.409,84
5380
9 2 Encarregado Geral Posto 1 R$ 9.760,91 R$9.760,91
MPS ”
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Total estimado mensal R$ 596.170,75

Total estimado anual R$ 7.154.049,00

Total estimado 24 meses R$ 14.308.098,00

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao pode comprometer o funcionamento das rotinas
administrativas do 6rgdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa por questdo de economicidade, uma vez que além de
permitir uma maior previsibilidade ao fornecedor com contratos mais longos, evita a necessidade de dispéndio com a abertura de
novo procedimento licitatério anualmente.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 23612685000122-0-000001/2023
1I) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 44
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratacao: 400045-4/2022

3. Descricao da solucdo

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de todos os requisitos,
sem que haja descontinuidade.

4.2. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que
lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a
serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo/gestdo contratual.

4.3. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico financeira, juridica
e técnico-operacional previstos no Termo de Referéncia, bem como deverd manter-se habilitada durante toda a execugdo dos
Servigos.

4.4. O atraso no pagamento de fatura por parte do MTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover
o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.
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4.5. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade da contratada
os pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato.

4.6. A presente contratacdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de
julgamento serd o menor prego por grupo.

4.7. Nos termos do Art. 1° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, fica autorizada a aplicacdo da
Instrucdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que
couber, para a realizacdo dos processos de licitacdo e de contratacdo direta de servicos de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

4.8. Natureza do Objeto

4.8.1. O servigo a ser contratado possui caracteristica de servicos de natureza continua, enquanto auxiliar e necessdrio a
Administracdo, no desempenho de suas atribui¢des, que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades
e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro, nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

4.8.2. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servico
puiblico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.8.3. A natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do art. 29, da Lei 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos peco edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.9. Vigéncia Inicial do Contrato

4.9.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.9.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.

4.9.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
4.9.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

4.9.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢oes de declaracdo de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder piblico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

4.9.6. A instrugdo processual devera contemplar:
a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes essenciais de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
d) comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
e) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e
f) comprovacéo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de Trabalho ou em decorréncia da lei;
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b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quando ha obrigacoes
decorrentes de Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE.

4.9.7. O Contratante deverd realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo.

4.9.8. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaracdo de
inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

4.9.9. A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo
ser promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Consultoria Juridica do
Orgio.

4.10. Inicio da Execucao dos servicos

4.10.1. A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido juntamente
com a gestdo do contrato.

4.11. Transicao contratual inicia

4.11.1. Nao se aplica na contratagdo em tela promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.12. Solugdes de mercado

4.12.1. Por se tratar de contratacdo de mdo de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta solugoes distintas. Assim,
optou-se pela contratagdo por postos de trabalho, pois é comumente objeto de licitagdes no ambito da Administragdo Publica.

4.13. Enquadramento das Categorias Profissionais

4.13.1. Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva:

CATEGORIA CBO
Assistente Administrativo 4110-10
Encarregado Geral 4101-05

4.14. Sustentabilidade

4.14.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.14.1.1. Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada dever4,
no que couber, adotar aos Critérios estabelecidos no Guia Nacional de Licitagoes Sustentaveis (5 edigdo - Agosto/2022);

4.14.1.2. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagdo dos recursos e de redugdo de desperdicios, tais como:
treinamento periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos
recursos naturais e coleta seletiva;

4.14.1.3. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.14.1.4. Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.15. Subcontratacdo

4.15.1. N@o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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4.16. Garantia da contratagao

4.16.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigOes descritas nas clausulas do contrato.

4.16.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.16.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.16.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
4.17. Vistoria

4.17.1 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido juntamente
com a gestdo do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. A prestacdo dos servicos serd realizada no MTE e MPS, bem como nas suas unidades de apoio localizadas em Brasilia/DF,

abaixo indicadas, podendo ser prestado, também, em outras edificacdes, em Brasilia, que vierem a ser administradas pelos
referidos Orgos.

Edificio Sede e Anexo - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".
Centro de Referéncia do Trabalhador, SIA Trecho 3, Lote 124
Venancio 2000

Edificio Previdéncia

5.2.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais tteis para cada posto de servico (jornada diaria de 8h48 min/dia).

5.2.2. O horério de funcionamento do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social sera das 7h as 21h de
segunda-feira a sexta-feira.

5.2.3. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestagdo dos servigcos
podera ser alterado, levando em consideracdo o interesse dos Orgdos e a legislagio em vigor, sendo que ndo sera permitida a
execucdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

5.2.4. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de frequéncia nao
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite méximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

5.2.5. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibilizagdo do horério de
determinados postos de trabalho mediante compensagao de horério, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instrucdo Normativa n°. 05/2017.

5.2.6. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstincias
supervenientes, deverd ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servigos.

Rotinas a serem cumpridas
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5.3. As rotinas estabelecidas para cada posto estdo delimitadas nas atribuicdes dos cargos conforme item 6.6 do Estudo
Preliminar n°® 33/2023.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os equipamentos, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

Grupo DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Relégio de ponto eletrdnico - mostrador digital, tipo biométrico e leitor de
01 cédigo de barras, tipo impressdo impressora térmica, bivolt - atender 02
a portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do INMETRO.

Relégio de ponto eletrénico - mostrador digital, tipo biométrico e leitor de
02 codigo de barras, tipo impressdo impressora térmica, bivolt - atender 02
a portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do INMETRO.

5.4.1. Os relégios de ponto serdo distribuidos da seguinte forma: 02 (dois) para o Ministério do Trabalho e Emprego e 02 (dois)
para o Ministério da Previdéncia Social.

5.4.2. Os equipamentos deverdo ser instalados em pontos estratégicos indicados pela fiscalizacdo do contrato.

5.4.3. Para os prédios com pequena quantidade de postos de Assistentes Administrativos serd adotado controle manual de
frequéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
Item Categoria Unidade de Medida Quantidade
Grupo 1 1 Assistente Administrativo Posto 116
2 Encarregado Geral Posto 01

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
Item Categoria Unidade de Medida Quantidade
Grupo 2 1 Assistente Administrativo Posto 92
2 Encarregado Geral Posto 01

5.5.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacéo e a qual a licitante esteja
obrigada.

5.5.2. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar em sua
proposta a Convencao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5.5.3. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo poderdo ser
inferiores aos estimados neste Edital nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser
utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

5.5.4. Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com saldrio inferior ao disposto nesta subcondicéo, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

5.5.5. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da
proposta.

5.5.6. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.
5.5.7. A proposta devera conter ainda:
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a) Preco unitério e total do item em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, de acordo com os precos praticados no
mercado, considerando as quantidades constantes deste termo de referéncia;

b) Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao;

¢) Nos valores ofertados ja deverao estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento do objeto, tais como
servicos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I, para aferi¢ao da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacado, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responséavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.31.7. Nédo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracado Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observar, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.35. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacSes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Nos termos do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, a contratante fard avaliacbes mensais para aferi¢do da
qualidade da prestacdo dos servicos, podendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
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indicadores apresentados no Instrumento de Medicdo dos Resultados (IMR), para avaliar a qualidade dos servicos
prestados.

7.4.2. Os servigos efetivamente realizados;
7.4.3. As glosas decorrentes de servigos ndo realizados nos termos dos contratos;
7.4.4. As multas impostas decorrentes de sang¢des aplicadas;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
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constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do fndice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.
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Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
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a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera por Empreitada por Preco Global, sendo o critério de adjudicacdo o menor preco por
grupo.

Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IT deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das

obrigacdes objeto da licitacao;
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8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 32.287.350,96

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 32.287.350,96 (trinta e dois milhdes duzentos e oitenta e sete mil trezentos e
cinquenta reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos nas tabelas a seguir:

Valor Mensal de
Grupo || Item Descrigdo/Especificagdo Codigo CATSER Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario de Referéncia Referénci
eferéncia
1 Assistente Administrativo Posto 116 R$ 6.373,92 R$ 739.374,72
5380
1 2 Encarregado Geral Posto 1 R$ 9.760,82 R$ 9.760,82

MTE
Total estimado mensal R$ 749.135.54
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Total estimado anual R$ 8.989.626,48
Total estimado 24 meses R$ 17.979.252,96
P Valor Mensal de
Grupo || Item Descrigao/Especificacdo Codigo CATSER Unidade de Medida || Quantidade || Valor de Referéncia .
Referéncia
1 Assistente Administrativo Posto 92 R$ 6.373,92 R$ 586.409,84
5380
2 2 Encarregado Geral Posto 1 R$ 9.760,82 R$ 9.760,82
MPS
Total estimado mensal R$596.170,75
Total estimado anual R$ 7.1545.049,00
Total estimado 24 meses R$ 14.308.098,00

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestao/Unidade: 400045

IT) Fonte de Recursos: 1000

I1I) Programa de Trabalho: 204777

IV) Elemento de Despesa: 339037

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS DANILLO MENDES FURTADO

Integrante Requisitante

ALESSANDRA IVIE ESPINDOLA BRAGA

Integrante Técnica

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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VALERIA MORAES DE SOUZA

Integrante Administrativa
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Anexo | - MODELO DE IMR.pdf



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva

Diretoria de Administrag¢ao, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo de Administragdo Predial e Servigos Gerais

INDICATIVO QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS
Finalidade |Garantir uma eficiente gestdo de equipe.
Meta a o . . . o
. 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador
cumprir
FormaNde Fiscalizagdo e verificagcdo do cumprimento dos Itens selecionados
afericao
Periodicidade |Mensal
Cr1ter.1os~ de Pontuacao conforme apuragdo na tabela de itens descritos abaixo.
avaliagdo
Itens DESCRICAO Pontos
1 Nao realizar a cobertura em até 02 hs de funcionarios faltantes, por 02
ocorréncia.
) Nao realizar a cobertura em até 02 hs de funcionarios faltantes, por 10
ocorréncia.
3 Manter funcionario sem qualificag@o para execugdo dos servigos, por 06
ocorréncia.
4 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes, por 03
ocorréncia.
5 Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da 07
fiscalizacdo, sem justificativa, por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta
6 | inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des, por empregado e por 06
dia
7 Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funciondrios, por 10
ocorréncia.
8 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais 10
documentos constantes do Contrato, por dia
9 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas no periodo previsto no 10
Contrato (incluindo depositos de INSS e FGTS).
10 Deixar de fornecer vale transporte na data correta 15
11 Deixar de fornecer vale alimentag¢ao na data correta 15
12 Deixar de realizar pagamento dos salarios na data correta 15
13 Deixar de efetuar o pagamento de férias na data correta. 15
14 Deixar de fornecer os uniformes, nas especificacdes, quantidades e prazos 05
estabelecidos

RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA



RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO — INDICATIVO 1
N*do Dat% da. Descrigdo e Observagao Pontuacédo
Item ocorréncia
Total - -

obs.: Neste Relatorio deverdo ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia
da imperfeicao, sua descri¢cdo, observacao se houver e a pontuagdo correspondente, conforme definidos no

Quadro de Indicativo da Tabela 1.

EFEITOS REMUNERATORIOS

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneragéo de 100% do valor da fatura
de 41 a 60 pontos AJUSTE 1 Remuneragéo de 99% do valor da fatura
de 61 a 80 pontos AJUSTE 2 Remuneragéo de 98% do valor da fatura

de 81 a 100 pontos AJUSTE 3 Remuneracgéo de 96% do valor da fatura
de 101 a 120 pontos AJUSTE 4 Remuneracgéo de 94% do valor da fatura
de 121 a 150 pontos AJUSTE 5 Remuneragéo de 91% do valor da fatura
de 151 a 200 pontos AJUSTE 6 Remuneragéo de 88% do valor da fatura
Acima de 200 pontos AJUSTE 7 Remuneragéo de 85% do valor da fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES
INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

Referéncia: Processo n° 19958.102922/2023-74.

SEI n° 36300813
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n? ,inscri¢cao estadual ne
, estabelecida no (a) , possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e com Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 8.8.5.3 do Edital

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) ou 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 > 1 Valor total dos contratos Observacado: Esse resultado devera ser
superior a 1.
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QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO - GRUPO 01 - M.T.E

QTD.
VALOR PROPOSTO VALOR PROPOSTO TD. DE
ITEM TIPO DE SERVICO POR EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO (I%O STOS VALOR TOTAL
POR POSTO
1 |Assistente Administrativo R$ - 1 R$ - 116 RS -
2 |Encarregado Geral RS - 1 RS - 1 RS -
Totais de postos e mio de obra 117
Total estimado mensal| R$ -
Total estimado anual| R$ -

Total estimado 24 meses

RS -




Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos IN 05/2017, alterada pela IN 07/2018

Maodul

1-C

da R

LY

agio

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

C icdo da R acio

Valor (RS)

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

2l [e21 [w] (@] [>°1 g L

Outros (especificar)

Total

RS -

RS -

Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre a remuneragdo
36,80%

36,80%

Nota 1: Modulo 1- valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: A alinea "G" foi criada no sentido de aplicar o total dos percentuais do Submédulo 2.2 sobre 0 Médulo 1. Assim, tais percetuais foram excluidos do Submodulo 2.2.

Médulo 2 - Encargos e B

=

Anuais, M

is e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$) Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ - | R$ -

B |Férias e Adicional de Férias (percentual da conta vinculada) 12,10% R$ - | RS -
Subtotal Submédulo 2.1 20,43% R$ - | RS -

C |lncidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,52% R$ -1 RS -

Nota 1: Como a planilha de custos ¢ formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN/05/2017. Em virtude da incidéncia contida na alinea "C" esses percentuais foram excluidos do
Submédulo 2.2.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des.

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)
A |INSS 20,00%
B |Salario Educagido 2,50% . ,
o 3.00% Utilizamos esse modulo apenas para destaque dos
D ISESC ou SESI 1.50% perc?ntuals Os valores referentes aosrencargos
E ISENAL SENAC 00% estdo ?alculados em cadzi um’d.os .m?du_los e
T ISEBRAE 0’60% submodulors afetados. Nao ha incidéncia do
2 Submodulo 2.2 sobre o Moédulo 6.
G__|INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total Submédulo 2.2 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
Assistente Administrativo Encarregado Geral
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS)
A |Transporte R$ -| R$ -
B |Auxilio Alimentagdo RS$ -1 RS -
C |Plano de Saide R$ -] R$ -
D |Assiténcia funeral R$ - | R$ -
E |Auxilio Odontologico RS - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ - | RS -
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Nota 3: Para o calculo do transporte ¢ alimentagdo foram considerados 22 (vinte e dois) dias por més, tendo em vista a média de dias tteis do ano.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Assistente Administrativo Encarregado Geral
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ - | RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incidéncia sobre o Modulo 1 e Sub. 2.1) R$ - | RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ - | RS -
Total do Mé6dulo 2 RS -] RS -

Nota: Consolidamos aqui os valores do Submoddulo 2.2 apurados sobre 0 Modulo 1 e Submodulo 2.1. Os valores das incidéncias do Submodulo 2.2 sobre os demais
modulos ou submodulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados respectivamente junto a seus totais.




Moédulo 3 - Provisio para Rescisiao

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

3 Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS) Valor (RS)
A )Aviso Prévio Indenizado RS -| RS
B__|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ - | RS
C  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ - | RS
D __|Aviso Prévio Trabalhado R$ -| RS
E _|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ - | RS
F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ - | RS
Total Médulo 3 0,00% R$ -1 RS

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢io dada pela IN/07/2018)
Assistente Administrativo Encarregado Geral

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS) Valor (R$)
A __|Substituto na cobertura de Férias RS - | RS
B |Substituto nas Auséncias Legais R$ - | RS
C_|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ - | RS
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ - | RS
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ - | RS
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ - | RS
Total Submodulo 4.1 0,00% RS - | RS

servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legisla¢do vigente.

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregados alocados na presta¢do de

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual Valor (R$) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00%
Total Submédulo 4.2 0,00% R$ - | RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
4.1 JSubstituto nas Auséncias Legais R$ - | RS
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ - | RS
Total Médulo 4 RS - | RS

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS$)
A |Uniformes R$ - | R$
B |Materiais e Equipamentos R$ - | R$
C |Reldgio de Ponto R$ - | RS
D |Outros (Especificar)
Total Médulo 5 R$ - | RS

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS -| RS
B |Lucro R$ - | RS
C | Tributos RS -| RS

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Estaduais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

Total Modulo 6 0,00% R$ - | RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

Ma3o de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$)

A |Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS - | RS
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS - | RS
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS - | RS
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS - | RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS - _|R$

F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS
Valor Total por Posto RS - _|R$




EQUIPAMENTOS

Item Quantidade Especificacao Valor Unitario
Relogio de ponto materia Abs injetado, mostrador digital, tipo
bimétrico e leitor codigo de arras, tipo impressao impressora
Relogio de Ponto 2 térmica, caracteristiscas adiocionais no-break interno, alimentagao

bivolt ou 200 v, atender Portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do
INMETRO.

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 0,00




SALARIO BASE

Assistente Administrativo

0,00

Encarregado Geral

0,00

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dias efetivamente Custo total
trabalhados
Assistente Administrativo 2 22 0,00
Encarregado Geral 2 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Assistente Administrativo 0,00 100% 6% 0,00
Encarregado Geral 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00
Encarregado Geral 0,00 0,00 0,00
VALE ALIMENTACAO
VALOR DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor

trabalhados




Assistente Administrativo 22 0,00
Encarregado Geral 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Assistente Administrativo 0,00 0% 0,00
Encarregado Geral 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00
Encarregado Geral 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
Categoria Custo Efetivo
Assistente Administrativo 0,00
Encarregado Geral 0,00
AUXILIO SAUDE
Categoria Custo Efetivo
Assistente Administrativo 0,00
Encarregado Geral 0,00




Auxilio Morte/Funeral

Categoria Custo Efetivo
Assistente Administrativo 0,00
Encarregado Geral 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Plano de Saude Auxilio funeral Aux. Odontolégico Total
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO - GRUPO 02 - M.P.S

QTD. VALOR
ITEM TIPO DE SERVICO \l]’?)IlJQOEl?V[Pl};%PG?AS]')r (()) EMPREGADOS | PROPOSTO POR Sgngg VALOR TOTAL
POR POSTO POSTO
1 |Assistente Administrativo RS - 1 RS - 92 RS -
2 |Encarregado Geral RS - 1 RS - 1 RS -
Totais de postos e mao de obra 93
Total estimado mensal| R$ -
Total estimado anual| R$ -

Total estimado 24 meses

R$ -




Modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN 07/2018

Modulo 1 - C ica

P

agiio

Assistente
Administrativo

Encarregado Geral

da R acio

Valor (R$)

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

el [=21 1] (@] I=<1 - Lo

Outros (especificar)

Total

R$ -

R$ -

Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre a remuneragao
36,80%

36,80%

R$ -

RS -

Nota 1: Mddulo 1- valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: A alinea "G" foi criada no sentido de aplicar o total dos percentuais do Submodulo 2.2 sobre 0 Mddulo 1. Assim, tais percetuais foram excluidos do Submédulo 2.2.

fiot

Moddulo 2 - Encargos e B

Anuais, M

Submédulo 2.1 - 13° (déci

is e Diarios

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A d:isl:::::;teivo Encarregado Geral
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ - | RS -
B |Férias e Adicional de Férias (percentual da conta vinculada) 12,10% R$ - | RS -
Subtotal Submédulo 2.1 20,43% R$ - | R$ -
C |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,52% RS R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN/05/2017. Em virtude da incidéncia contida na alinea "C" esses percentuais foram excluidos do Subml

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

A d::x:::::;:ivo Encarregado Geral
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)
A __|INSS 20,00%
B__{Salirio Educagdo 2,50% Utilizamos esse modulo apenas para destaque dos
C __|SAT 3,00% .
b 1SE5C oo sist T50% perc?ntuals. Os valores referentes aos’ encargos
E ISENAL SENAC A estdo ?alculados em cadei umrd_os _mf)du.los e
T ISEBRAE 0.60% submodulos afetados. Nao ha incidéncia do
. Submodulo 2.2 sobre 0 Modulo 6.
G__|INCRA 0,20%
H JFGTS 8,00%
Total Submodulo 2.2 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
A d:isl:::::;teivo Encarregado Geral
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte R$ -| RS -
B |Auxilio Alimentagdo RS$ - | R§ -
C |Plano de Saude R$ -| RS -
D |Assiténcia funeral RS$ - | R§ -
E JAuxilio Odontolégico RS - R$ -
Total Submédulo 2.3 RS - | RS -
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Nota 3: Para o célculo do transporte e alimenta¢ao foram considerados 22 (vinte ¢ dois) dias por més, tendo em vista a média de dias uteis do ano.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
A d::x:::::;:ivo Encarregado Geral
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -| RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incidéncia sobre o Modulo 1 e Sub. 2.1) R$ -| RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS - | RS -
Total do Modulo 2 R$ - RS -

Nota: Consolidamos aqui os valores do Submodulo 2.2 apurados sobre o Modulo 1 e Submodulo 2.1. Os valores das incidéncias do Submodulo 2.2 sobre os demais
modulos ou submddulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados respectivamente junto a seus totais.

Moddulo 3 - Provisio para Rescisdo

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

3 Provisido para Rescisio Percentual Valor (RS) Valor (R$)

A__|Aviso Prévio Indenizado RS - | RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ - | RS -
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ - | RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado RS -| RS -
E_JIncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS -| RS -




F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total Médulo 3

0,00%

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redaciio dada pela IN/07/2018)

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$) Valor (R$)
A __|Substituto na cobertura de Férias RS - | R$
B |Substituto nas Auséncias Legais R$ - | RS
C_|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ - | RS
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ - | RS
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -| RS
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ - | RS
Total Submodulo 4.1 0,00% RS -| RS

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do vigente.

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregados alocados na presta¢do de

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual Valor (RS) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentacido 0,00%
Total Submédulo 4.2 0,00% R$ - R$

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi

i¢ao do Profissional Ausente

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$)
4.1 JSubstituto nas Auséncias Legais R$ - | RS
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ - | RS
Total Médulo 4 R$ - | R$

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

5 |Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS$)
A |Uniformes R$ -| RS
B |Materiais e Equipamentos R$ -| RS
C |Reldgio de Ponto R$ -| RS
D |Outros (Especificar)
Total Modulo 5 RS - R$

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Custos Indiretos R$ -| RS
B |Lucro R$ -| RS
C __|Tributos R$ -| RS

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Estaduais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

Total Modulo 6 0,00% R$ - R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS - | RS
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS - | RS
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS - | RS
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS - | RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS - |R$

F |M<')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS
Valor Total por Posto RS - RS




EQUIPAMENTOS

Item Quantidade Especificacao Valor Unitario
Relogio de ponto materia Abs injetado, mostrador digital, tipo
bimétrico e leitor codigo de arras, tipo impressao impressora
Reldgio de Ponto 2 térmica, caracteristiscas adiocionais no-break interno, alimentagao

bivolt ou 200 v, atender Portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do
INMETRO.

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 0,00




SALARIO BASE

Assistente Administrativo

Encarregado Geral

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dias efetivamente Custo total
trabalhados
Assistente Administrativo 2 22 0,00
Encarregado Geral 2 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Assistente Administrativo 0,00 100% 6% 0,00
Encarregado Geral 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00
Encarregado Geral 0,00 0,00 0,00
VALE ALIMENTACAO
VALOR DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor

trabalhados




Assistente Administrativo 22 0,00
Encarregado Geral 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Assistente Administrativo 0,00 0% 0,00
Encarregado Geral 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00
Encarregado Geral 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
Categoria Custo Efetivo
Assistente Administrativo 0,00
Encarregado Geral 0,00
AUXILIO SAUDE
Categoria Custo Efetivo
Assistente Administrativo 0,00
Encarregado Geral 0,00




Auxilio Morte/Funeral

Categoria Custo Efetivo
Assistente Administrativo 0,00
Encarregado Geral 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Plano de Saude Auxilio funeral Aux. Odontolégico Total
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estudo Teécnico Preliminar 33/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19958.102922/2023-74

2. Descricao da necessidade

2.1. A Portaria MGI n° 43, de 31 de janeiro de 2023, disciplina o compartilhamento de atividades de administracdo patrimonial,
de material, de gestdo de pessoas, de servigos gerais, de orcamento e finangas, de contabilidade, de logistica, de contratos, de
tecnologia da informagdo, de planejamento governamental e gestdo estratégica e de outras atividades de suporte administrativo
realizadas por meio de arranjos colaborativos entre Ministérios ou modelos centralizados. Assim, nos termos do art. 5° da aludida
Portaria, foi estabelecido ao Ministério do Trabalho e Emprego, a incumbéncia de prover o Ministério da Previdéncia Social com
0 suporte necessario quanto as atividade administrativas.

2.2. A Lei n° 14.600, datada de 19 de junho de 2023, estabelece nova organizacdo bésica dos érgdos da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios, bem como institui a estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego (art. 46) e do Ministério da Previdéncia
Social (art. 43).

2.3. Desde entdo, o MTE vem adotando a¢des no sentido de estruturar as areas para o desenvolvimento de suas atividades em
consonancia com as atribui¢des regimentais.

2.4. O MTE e MPS ndo dispde, no seu quadro efetivo, de servidores suficientes para atender, de forma eficaz e eficiente, a
execucdo das atividades materiais, acessdrias, instrumentais ou complementares as atividades que constituem a sua missdo.

2.5. Nesse contexto, o presente documento tem por escopo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de Assistente Administrativo e Encarregado Geral a serem executados nas dependéncias das referidas Pastas, em
Brasilia/DF.

2.6. Ressalta-se que o objeto proposto atende a legislacdo vigente, especialmente ao Decreto n® 9.507/2018 de 21 de setembro de
2018, que permite a terceirizacdo dos servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios necessarios ao cumprimento da missao
institucional dos 6rgdos.

2.7. Destaca-se que o § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, passou a prever de forma expressa a
possibilidade de execucdo indireta de servicos acessérios, conforme transcrigdo a seguir:

Art. 3°... § 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado.

2.8. Ademais, a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento ao disposto no Decreto n° 9.507/2018.

2.9. Observa-se que o uso da terceirizacgdo revela-se primordial, dado que possibilita estes drgdos a dedicagdo exclusiva as suas
atividades finalisticas, o que, em tese, melhora a qualidade dos servigos prestados a populacao.

2.10. Verifica-se também uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades
por empresas especializadas, pois, com isso, desobrigam servidores e dirigentes de atribui¢cdes que, apesar de relevantes, podem
ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

2.11. O objeto da contratacdo pretendida tem caracteristicas e requisitos técnicos peculiares, com profissionais e atribui¢oes
definidos em lei, e viabilizard a prestagdo de servicos para o desenvolvimento de atividades basicas e intermediarias de
assisténcia aos dirigentes e demais unidades administrativas do Orgdo.

2.12. Conforme consulta realizada no portal da Central de Compras (SEI n° 35899099), ndo foi identificada a existéncia de
processo para a aquisi¢do centralizada do servigo que se pretende contratar, bem como ndo ha projetos em andamento relativos
aos servicos de apoio administrativo.
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2.13. Cabe esclarecer que a Ata de Registro de Precos da Central de Compras que atenderia ao objeto pleiteado foi assinada em
27 de agosto de 2021 com validade de 12 (doze) meses, portanto, ndo ha possibilidade de adesdo.

2.14. Importa ressaltar que este estudo decorre da instituicdo formal da Equipe de Planejamento da Contratagdo, com amparo na
Portaria DAFC/MTE n° 2231, datada de 22 de junho de 2023 (SEI n° 35054710), conforme preconiza a Instru¢do Normativa n° 5
/2017, bem como Documento de Formalizacdo de Demanda (SEI n® 34811569).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Administracdo Predial e Servicos Gerais Marcus Danillo Mendes Furtado

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A Contratada devera realizar o servigo, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de todos os requisitos,
sem que haja descontinuidade.

4.2. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que
lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a
serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo/gestdo contratual.

4.3. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico financeira, juridica
e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deverd manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servigos.

4.4. O atraso no pagamento de fatura por parte do MTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover
o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

4.5. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade da contratada
os pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato.

4.6. A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico, cujo critério de
julgamento serd o menor prego por grupo.

4.7. Nos termos do Art. 1° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, fica autorizada a aplicagdo da
Instru¢do Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, no que
couber, para a realizacdo dos processos de licitacdo e de contratacdo direta de servicos de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

4.8. Natureza do Objeto

4.8.1. O servigo a ser contratado possui caracteristica de servicos de natureza continua, enquanto auxiliar e necessario a
Administracdo, no desempenho de suas atribuigGes, que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades
e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro, nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

4.8.2. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servico

publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.8.3. A natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do art. 29, da Lei 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos peco edital, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

4.9. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.9.1. Para a execucdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada devera, no que
couber, adotar aos critérios estabelecidos no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis (5° edi¢do - Agosto/2022).
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4.9.2. Adotar boas préticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitacao periddico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos
naturais e coleta seletiva;

4.9.3. A Contratada deverd adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.9.4. Seguir as normas técnicas de saide, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho;

4.9.5. Ndo manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a
partir dos 14 (quatorze) anos.

4.10. Vigéncia Inicial do Contrato

4.10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.10.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado.

4.10.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
4.10.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

4.10.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

4.10.6. A instrucdo processual devera contemplar:
a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes essenciais de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

¢) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servigo;
d) comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
e) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
f) comprovacdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

A vantajosidade econémica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa
de mercado, nas seguintes hipéteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de Trabalho ou em decorréncia da lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quando ha obrigacoes
decorrentes de Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
[PCA/IBGE.

4.10.7. O Contratante devera realizar negociacdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.

4.10.8. A Administragdo ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaracdo de

inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.
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4.10.9. A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo
ser promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Consultoria Juridica do
Orgio.

4.11. Inicio da Execucdo dos servigos

4.11.1. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido juntamente
com a gestdo do contrato.

4.12. Transicao contratual

4.12.1. Nao se aplica na contratacdo em tela promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.13. Solucdes de mercado

4.13.1. Por se tratar de contratacdo de mao de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta solugdes distintas. Assim,
optou-se pela contratagdo por postos de trabalho, pois é comumente objeto de licitagdes no ambito da Administragdo Publica.

4.14. Enquadramento das Categorias Profissionais

4.14.1. Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva:

CATEGORIA CBO
Assistente Administrativo 4110-10
Encarregado Geral 4101-05

5. Levantamento de Mercado

5.1. O histérico de contratacdo dos servicos de Assistente Administrativo e Encarregado Geral pela Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, seja pelo niimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados
na execucdo dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade
os servigos especificados.

5.2. Para a contratacdo dos servigos em comento, tanto as empresas quanto os tomadores de servicos, e em especial os 6rgaos
publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.3. Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia
puiblica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solu¢do mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em
razdo de tais servicos serem considerados comuns.

5.4. Tem-se como premissa a obtencao de solugdes praticas e econdmicas comumente encontradas no mercado, e que atendem as
necessidades do MTE e MPS quanto aos servicos a serem contratados, ndo havendo restricdes quanto a competitividade e oferta
por interessados em participar da licitagdo com atendimento a todos os requisitos, critérios e especifica¢cdes a serem exigidas no
Edital.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo do servico de Assistente Administrativo e Encarregado Geral
para atendimento das demandas do MTE e MPS.

6.2. Nao hd necessidade de classificar este Estudo como sigiloso, nos termos da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao),

6.3. Detalhamento dos servicos a serem prestados:
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6.3.1. A prestacdo dos servicos serd realizada no MTE e MPS, bem como nas suas unidades de apoio localizadas em Brasilia/DF,
abaixo indicadas, podendo ser prestado, também, em outras edificacdes, em Brasilia, que vierem a ser administradas pelos
referidos Orgdos.

Edificio Sede e Anexo - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".
Centro de Referéncia do Trabalhador, SIA Trecho 3, Lote 124
Venancio 2000

Edificio Previdéncia

6.4. Horario de Prestacao dos Servicos

6.4.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horéario a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais tteis para cada posto de servico (jornada diaria de 8h48 min/dia).

6.4.2. O horério de funcionamento do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social sera das 7h as 21h de
segunda-feira a sexta-feira.

6.4.3. Por necessidade de servigo, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacdo dos servigos
podera ser alterado, levando em consideracéo o interesse dos Orgdos e a legislagio em vigor, sendo que ndo sera permitida a
execucdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

6.4.4. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as varia¢des de horario no registro de frequéncia nao
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite méximo diério de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

6.4.5. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibilizacdo do horério de
determinados postos de trabalho mediante compensacéo de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

6.4.6. Caso o horario de expediente do Orgio seja alterado por determinacio legal ou imposicio de circunstancias
supervenientes, deverd ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situagao.

6.4.7. As atribuicdes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma
da execucdo pretendida.

6.5. Compete as Empresa Contratada:

® Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante;

® Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados
na escala de servigos elaborada pela Administracao;

® Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substitui¢des/reposicdes,
cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida no Ministério.

® Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do Ministério quanto a execucdo dos servigos, horarios, promovendo a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas, quanto a execucdo dos servicos contratados;
Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;
Prestar esclarecimentos ao Ministério sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servicos contratados;

® Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relacdo nominal dos
empregados e os comprovantes exigidos na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo que
para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de
referéncia da fatura;

® Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia
de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Ministério
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,
de pleno direito;

® OQrientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;
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Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servicos;
Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a
seguranca do Ministério onde sera executado o servigo;

® Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora ap6s a notificacdo, devidamente uniformizado e
portando crachd de identificacao;

® Manter livro de ocorréncia a ser preenchido pelos encarregados, podendo ainda ser realizadas observagdes por parte do
Ministério;

® Fornecer a fiscalizacdo do Ministério relacdo nominal de licencas, faltas, se houverem, bem como a escala nominal de
férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

® Nao permitir que seus funcionérios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando
Servico;

® Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por meios préprios ou
mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando de vale transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de
uma unica vez e a cada trinta dias;

® Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Ministério, e vice-versa, por
meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos bem como nas situagdes em que se faga necessdria a
execucdo de servicos em regime extraordinario;

Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas;

Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, e encaminhar
juntamente com a fatura mensal, os respectivos comprovantes, sob pena de aplicagdo de san¢des contratuais;

® Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus empregados, cujo entrega devera ser
efetuada em duas parcelas, sendo a primeira no dia 1° (primeiro) de cada més e a segunda parcela no 15° (décimo quinto)
dia de cada més, conforme previsto na CCT/SINDISERVICOS/2023 ou da forma prevista na CCT apresentada pela
licitante.

® Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalhos,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execucdo de servicos inerentes a este contrato,
ainda que acontecido nas dependéncias do Ministério;

Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato;
Respeitar as normas e procedimentos do Ministério quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal e material),
além de respeito as normas de seguranca do trabalho.

® Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Ministério, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagoes formuladas;

® Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e
previdencidrios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a saldd-los nos casos legais, independentes
do pagamento da fatura/nota fiscal por parte do Ministério;

® Submeter, até o 10° dia ttil da execucdo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela fiscalizacdo do MTE e MPS,
as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados que atuardo na
execucao dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando
prontamente quaisquer alteracdes desses dados. Esta obrigagdo deve também ser cumprida sempre que houver demissao
/admissdo/cobertura de novos empregados para prestacao dos servigos;

® Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanges previstas.

6.6. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverao
atender as especificagOes e requisitos estabelecidos abaixo:

6.6.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Ensino Médio (antigo segundo
grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou curso técnico equivalente.

Experiéncia: Nao exigida;

Curso exigido: Funcionalidades do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) disponivel no sitio da Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.

No caso de descontinuac¢do do curso, o certificado nao sera exigido.

Conhecimento: Sistema Operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de texto e apresentagdes e
planilhas eletronicas.
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Descricdo Sumdria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Compete ao Assistente Administrativo:

a) Auxiliar na organizacéo e atualizacdo de arquivos, guias e controles, referentes a organizacdo do setor;
b) Auxiliar na conferéncia de documentos e na organizagdo dos processos administrativos;

) Auxiliar no arquivamento de documentos e correspondéncias;

d) Executar exercicios de digitacdo, de acordo com os processos e rotinas estabelecidas, atendendo as necessidades
administrativas das areas.

e) Controlar a entrada e a saida de documentos e/ou materiais, sob orientagao;

f) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitacdes dos superiores;

g) Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia, méaquinas fotocopiadoras/duplicadoras, trituradores e outros;

h) Receber, buscar, levar e distribuir internamente documentos, periédicos, correspondéncias, carimbos, crachas, bétons, banners
e outros;

i) Localizar, classificar e manter atualizado o acervo de documentos do setor ao qual esta vinculado;
j) Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados;
k) Anotar e enviar recados;

1) Permanecer a disposi¢do nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Ministério e executar as tarefas
solicitadas e repassadas pela Administragdo;

m) Tratar as autoridades, servidores do Ministério, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo,
urbanidade, presteza, fineza e atengdo;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas da chefia imediata e da gestdo do contrato;

Ndo prestar informagoes sobre endereco, habitos e costumes dos servidores, assim como manter sigilo sobre informacées obtidas
durante o posto de trabalho;

p) Assumir diariamente o posto de trabalho com trajes devidamente adequados e dentro do padrdo de higiene recomendével;
q) Realizar entrega externa e interna de correspondéncia e documentos institucionais, quando necessario e autorizado;
r) Executar outras atividades inerentes a funcdo de Assistente Administrativo;

s) Executar outras tarefas correlatas de acordo com as necessidades de cada Setor, desde que ndo sejam coincidentes com
atividades privativas de servidores do Ministério.

t) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, publicada pelo
Ministério do Trabalho.

u) Elaborar minutas de documentos, tais como: e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;
v) Auxiliar na organizagdo de reunides e eventos;

x) Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servicos
de cada unidade.

6.6.2. ENCARREGADO GERAL - CBO 4101-05

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Ensino Médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou curso técnico equivalente.
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Experiéncia: 6 (seis) meses de execucdo de atividades similares;

Descri¢ao Sumaria: Supervisionar rotinas administrativas.

Compete ao Encarregado Geral:

a) Garantir o bom andamento dos servigos;

b) Fiscalizar e ministrar orientagdes necessdrias aos executantes dos servigos;

) Garantir o cumprimento dos servicos de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacdo;
d) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho;
e) Promover substitui¢des em afastamentos (faltas, licengas, férias);

f) Cuidar para que os funcionarios estejam sempre uniformizados e utilizando o cracha de identificacao;

g) Identificar as falhas na execucdo do servigo prestado, tomar as medidas necessdrias para que as mesmas sejam corrigidas e
comunicar ao gestor do contrato;

h) Identificar e comunicar a empresa contratada as necessidades de treinamento e adequacdo da mao-de-obra;
i) Quando necessério, reportar-se ao gestor de contrato, mantendo-o sempre informado sobre o andamento dos trabalhos;

j) Receber e aplicar as orientagdes do fiscal e gestor de contrato relativamente ao desempenho das atividades, buscando sempre
aperfeicoar os servicos prestados;

k) Manter sigilo sobre assuntos afetos ao contrato;

1) Para o encarregado de servigos, além das atribui¢des elencadas nas alineas acima, devera organizar o pool de carregadores, de
modo que as atividades do Ministério ndo sofram solucdo de descontinuidade;

m) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, publicada pelo
Ministério do Trabalho.

6.6.3. Habilidades e atitudes esperadas para todas as categorias

Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados, demonstrando as
competéncias pessoais relacionadas a seguir:

a) Equilibrio emocional (tolerancia a critica, frustragdo, saber lidar com o estresse e com a pressao do tempo);
b) Dinamismo;

¢) Discrigdo;

d) Motivagao para agir e aprender permanentemente;

e) Discernimento e bom senso;

f) Flexibilidade e adaptabilidade para lidar com situages novas;

g) Presteza no atendimento;

h) Postura adequada a cada situacdo;

i) Criatividade e iniciativa;

j) Capacidade de concentragao;

k) Capacidade de comunicagdo interpessoal;

1) Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacGes;

m) Saber ouvir atentamente;
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n) Manter sigilo de informacGes;

0) Assiduidade;

p) Demostrar seguranca;

q) Comporta-se de maneira idonea e respeitavel;

1) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

s) Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da informacao.

t) E vedada a execucio ou prestacdo de servicos pela mao-de-obra contratada referente as atribuicdes de caréter exclusivo de
servidores publicos;

u) Para o cargo de Assistente Administrativo os critérios para alocacdo de determinada mao-de-obra em um setor dar-se-do por
suas qualificagdes técnicas bem como pelo cargo exercido no desenvolvimento das atribuicdes a ela delegadas

6.7. Uniformes

6.7.1. A contratada ndo sera obrigada a fornecer uniforme para os postos definidos neste estudo, no entanto, tais profissionais
deverdo se apresentar com trajes adequados e devidamente identificados por meio de Crachd, emitidos mediante documentos
autenticados de comprovacdo de vinculo empregaticio.

6.8. Relégio de Ponto

6.8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Relégio de ponto eletronico - mostrador digital, tipo biométrico e leitor de cédigo
de barras, tipo impressdo impressora térmica, bivolt - atender a portaria 1.510 do 04
MTE e 595/2013 do INMETRO.

6.8.2. Os relégios de ponto serdo distribuidos da seguinte forma: 2 para o Ministério do Trabalho e Emprego e 2 para o
Ministério da Previdéncia Social.

6.8.3. Os equipamentos deverao ser instalados em pontos estratégicos indicados pela fiscalizacdo do contrato.

6.8.4. Para os prédios com pequena quantidade de postos de Assistentes Administrativos serda adotado controle manual de
frequéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O célculo do quantitativo de vagas para os postos de Assistentes Administrativos foi realizado por meio de critérios
objetivos, tendo como base a estrutura de cargos dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, em especifico,
para atendimento das Coordenacdes Gerais e Coordenacdes, bem como atendimento das necessidades especificas.

7.2. Para a contratacdo de Encarregado Geral levou-se em consideragdo o nimero expressivo de postos de trabalho e definiu-se
um Encarregado Geral para cada Grupo.

7.3. Durante a execucdo contratual a Administracdo podera rever a distribuicdo de postos definida neste Estudo Preliminar, de
forma a atender as necessidades do Orgéo.

7.4. Os postos poderdo ser remanejados internamente a critério da unidade que receber o colaborador.
7.5. A estimativa de postos de trabalho se deu da seguinte maneira:

a) 01 (um) posto para cada Coordenacdo-Geral; e
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b) 01 (um) posto para cada Coordenagao.
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7.6. Além dos critérios acima, foram identificadas necessidades especificas para determinados servigos, tais como: Protocolo,
Suporte SEI, Transporte, Servicos Gerais e Prestacdo de Contas, visto que os referidos servigos atendem todas as Unidades

Administrativas situadas na Sede do MTE.

ORGAO UNIDADE QUANTIDADE
COORDENAGOES-GERAIS 36
COORDENAGOES 58
NECESSIDADES ESPECIFICAS QUANTIDADE
MTE PROTOCOLO 8
SEI 2
TRANSPORTE 2
SERVIGOS GERAIS 6
PRESTAGAO DE CONTAS 4
TOTAL 116

7.7 Para a defini¢do do quantitativo de postos de Assistente Administrativo a serem alocados no MPS, foi levantado por aquele

Ministério junto a suas Unidades a necessidade de 54 novos postos, além do quantitativo existente atualmente de 38 postos,

perfazendo o total de 92 postos, conforme quadro descrito abaixo.

ORGAO UNIDADE QUANTIDADE
GM 92
CORREGEDORIA 02
CONJUR 02
SE 12
SRGPS 04
DRGPS 09
MPS DPSSO 09
DPMF 12
SRPC 04
DERPC 09
DERPPS 11
CRPS 06
TOTAL 92

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 32.287.350,96

8.1. O valor mensal estimado da contratagdo é de:

a) Grupo 1: R$ 749.135,54 (setecentos e quarenta e nove mil, cento e trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos),
conforme explicitado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (SEI n° 0517303);

b) Grupo 2: R$ 596.170,75 (quinhentos e noventa e seis mil, cento e setenta reais e setenta e cinco centavos), conforme
explicitado nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos (SEI n°® 0517317);

8.1.1. O valor estimado da contratacdo para 24 (vinte e quatro) meses é de:

a) Grupo 1: R$ 17.979.252,96 (dezessete milhGes, novecentos e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e
seis centavos), conforme explicitado nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos (SEI n® 0517303);
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b) Grupo 2: R$ 14.308.098,00 (catorze milhdes, trezentos e oito mil e noventa e oito reais), conforme explicitado nas Planilhas de
Custos e Formagdo de Precos (SEI n° 0517317).

8.2. O valor de referéncia para a contratagdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra podera ser formado
por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme estabelece o Anexo V da IN n°05/2017:

2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais:

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagéo deve contemplar o
valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados.

8.3. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de trabalho foram considerados os referenciais
abaixo:

a) Os valores de salario e beneficios das categorias de assistente administrativo e encarregado foram calculados com base no piso
salarial constante da Convencédo Coletiva de Trabalho 2023 do SINDISERVICOS/DF, CNPJ 00.530.626/0001-00, uma vez que
ap6s analise dos contratos celebrados com a Administragdo Ptblica no Distrito Federal a referenciada CCT foi preponderante nas
contrata¢Oes pesquisadas.

ORGAO PREGAO/CONTRATOS CCT
MPU PE N° 02/2023 SINDISERVICOS/DF

Secretaria de Estado
da Economia do DF

MCTIC; SUSEP; MC;

ANCINE; MS; FNDE;||  ORGAOS E ENTIDADES
CNEN; MDR; IFB; || PUBLICAS PARTICIPANTES
AGU; SFB; ANEEL; || DO PREGAO ELETRONICO

PE N° 102/2022 SINDISERVICOS/DF

MMA; MME; PARA REGISTRO DE PRECOS SINDISERVIGOS/DE
MAPA; ANP; N° 10/2020 DA CENTRAL DE
INCRA; SUDECO; COMPRAS

FUNASA; DEPEN.

b) As despesas com deslocamento do empregado no percurso trabalho-residéncia-trabalho foram calculadas com base em
concessdo do beneficio de vale-transporte. Para fins de calculo foi considerado o valor da passagem praticado no DF, sendo R$
5,50 para cidades satélites, somado de R$2,70 referente ao circular rodoviaria-Ministério -rodovidria.

8.4. Ressalta-se, no entanto, que essas despesas poderdo ser oferecidas, pela empresa, sob a forma de concessao de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte proprio ou contratado colocado a disposicdo do empregado, na forma preconizada pelos art.
106 ao 109, do Decreto 10.854/2021.

8.5. A licitante devera considerar um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de colaboradores moradores do Estado de
Goias para fins de calculo de VT.

8.6. O valor do Auxilio Alimentacdo e demais beneficios foi calculado com base no indicado na Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

8.7. O valor do rel6gio de ponto foi estabelecido conforme pesquisa no painel de precos e sites de dominio amplo.

8.8. Importa salientar que na composicdo dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os custos
diretos e indiretos relacionados com o objeto deste estudo, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a empresa devera

pagar.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, os servigos, como regra, devem atender ao parcelamento quando for
tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, bem como observadas as regras do art. 47 que trata de aspectos a serem
considerados na aplicacdo do principio do parcelamento.

9.2. A contratacdo pleiteada serd composta por 2 grupos, sendo o Grupo 1 para atendimento da Ministério do Trabalho e
Emprego e Grupo 2 para atendimento do Ministério da Previdéncia Social.

9.3. Conforme bem define o Manual de Licitacdes e Contratos do TCU (4* Edicdo - Revista, atualizada e ampliada): "Sabe-se que
economia de escala atrela preco a quantidade demandada. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado, menor podera ser o custo
do produto, que tem por limite o chamado custo zero" (...).

9.4. A presente contratacdo evitou o parcelamento dos servigos por ndo se tratarem de servigos especializados, ndo sendo
verificada a existéncia de participacdo segmentada das empresas participantes que justifique a perda de economia de escala.
Ainda assim, no sentido de atender as peculiaridades deste Ministério, do ponto de vista técnico optou-se pelo ndo parcelamento
da contratagdo, conforme relatado neste Estudo.

9.5. Em que pese o lance vencedor ser o menor valor no grupo, a empresa vencedora devera ofertar um valor menor ou igual ao
valor de referéncia adotado pela Administragdo em cada item que compde o grupo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se vislumbra contratag6es correlatas e/ou interdependentes para execucdo do objeto em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 23612685000122-0-000001/2023

IT) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023

I1T) Id do item no PCA: 44

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratacdo: 400045-4/2022

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se com a nova contratagdo os seguintes efeitos:

Otimizacao de custos administrativos e de gerenciamento em todo o processo de contratacao;

Melhorar a produtividade e agilidade nos processos;

Atuar de modo célere, de forma especializada, na execugdo das atividades meramente rotineiras;

Otimizar e modernizar os procedimentos de rotina de fiscalizagdo e gestdo de servicos;

Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para a
Administragdo;

Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos, e do uso racional dos recursos financeiros;

® Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa contratada, de todas as
obrigacdes e compromissos assumidos.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Quanto a adequacdo do ambiente do 6rgdo, ndo foram constatadas necessidades de modificacoes ou adaptagdes para os
servicos de Assistente Administrativo e Encarregado Geral. Portanto, o atendimento das necessidades se dara de acordo com as
edificagcdes e ambientes ja consolidados neste 6rgao.

13.2. Avaliar a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam na fiscalizacdo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo em estudo, contudo, a contratada
devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos para minimizar os riscos nocivos a saide, na forma do art. 5°
e 6°da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

a) fazer uso racional da 4gua;
b) racionalizar o uso de energia elétrica;
¢) reduzir a producdo de residuos solidos.

14.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos
servicos, no que diz respeito a poluicao ambiental e destinacdo de residuos.

14.3. A Contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servicos nao decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, e no seu detalhamento, a equipe de
planejamento declara que a contratacao é viavel de prosseguir e ser concretizada, pois:

a) A necessidade da contratacdo é clara e adequadamente justificada;
b) A contratacdo esta coerente com a demanda prevista;

¢) Foi realizada a estimativa dos precos da contratacdo pretendida, a fim de que a administragdo possa disponibilizar o orcamento
adequado para a aquisi¢cdo no exercicio corrente, houve pesquisa de precos priorizando o estabelecido na Instru¢do Normativa n
65/2021;

d) A forma de contratagdo definida no presente estudo condiz com as necessidades do Orgao;

e) A relacdo custo-beneficio da contratacdo é considerada favoravel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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