MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA EXECUTIVA

Contrato n° <2 12013
Publicado no Dgu Termo de Contrato de Prestaciio de Servigos N°
DiaJ4f 112 12017 /2018, que fazem entre sia Unido, por intermédio do
Pagina: 13/ MINISTERIO DO TRABALHO E FUNDACAO
Secdo: 3 INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS -
ga0: FIPE, para servicos especializados de revisio,

adequacio e atualizacdo da Classifica¢io Brasileira
de Ocupacdes — CBO.

A Unigio, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO — MTb, com sede no Bloco “F”, da
Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, CEP 70056-900, CNPJ n.° 23.612.685/1006-37,
daravante denominado CONTRATANTE, , representado por seu Secretario Executivo — Substituto,
RICARDO SANTOS SILVA LEITE, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.° 5..748..—49, portador
da Cédula de ldentidade n.m -~ SS8P/SE, consoante competéncia que lhe foi delegada peta
Portaria/SE n® 701, de 28 de maio de 2015, publicada no D.O.U. de 29/05/2015, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ a FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS
— FIPE, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 43.942.358/0001-46, sediada na Av. Corifeu de Azevedo
Marques, 5677, Cep: 05339-005, Vila S0 Francisco, em S#o Paulo/SP, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. CARLOS ANTONIO LUQUE, portador da
Carteira de Identidade n° {4 @M@ expedida pela SSP/SP, e CPF n° ° (@).334@8-34 ¢ a Sr°
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, portadora da Carteira de Identidade n®
..t’ expedida pela SSP/SP e CPF n° ’.836.(.!-04 doravante denominados
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n® 46092.000097/2018-15 & em
observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 ¢ da Instrug@io Normativa SEGES/MPDG n. 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa n®
26/2018, mediante as cliusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O abjeto da presente instrumento é a contratagiio de servigos especializados de revisdo,
adequagiio e atualizagio da Classificagio Brasileira de OQcupagdes — CBO, mantenda sua coeréncia
através de estudos complementares que visem ampliar e melhorar a utilizagfio dessa classificaciio no
Processo em que a mesma é utilizada, no dmbito das politicas pliblicas do Ministério do Trabalho e
demais orgios, que serdo prestados nas condiglies estabelecidas no Projeto Basico.

1.2. TEste Termo de Confrato vincula-se ao Projeto Bésico, independentemente de transcrigdo.




1.3. Objeto da contratagio:

UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO CATSER MEDIDA
Descm;f)es ) de Familias lnclusa(.) de 01 {(umz) Familia Estudo/painet
Ocupacionais Ocupacional
gonvah.dag:(?es de Familias Rewsﬁq QC 10 {dez) Familias Estudo/painel
cupacionais Ocupacionais
Elaboragdo de 02 (dois) Estudos de
Escopo  Aprofundados, englobando
%%‘Eﬁl d ado:c Escopo setores  especificos  da  atividade Estudo
P econfmica que necessitam de um 15342
detalhamento
. .| Aplicagio dos niveis 4 a 7 da
I;ia\;e:;4a 7 da Metodologia metodologia Dacum para (01 (uma) Estudo/painel
Familia Ocupacional
Elaboragdo de estudo para reformular ¢
questionario sobre
Reformulagio Questiondrio | Formaglo/Experiéncia e Condiges de Questionario
Trabalho, aplicado nas validagBes e
convalidagdes/revisdes
e Elaboragdo de descrigbes sumarissimas
CBOs Simplificadas para 20 (vinte) ocupagdes da CBO Estudo
Estudo e elaboragio do QNQ a ser
Quadro Nacional de | utilizado pela CBO na selegio de Estudo
Qualificagdo (QNQ) ocupagdes que deverao compor acota de
aprendizagem

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1, O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Projeto Basico, com inicio na
data de 04/12/2018 e encerramento em 03/12/2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente ¢
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3. .Seja juntado refatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagfio do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece ecoriomicamente vantajoso para a
Administraco;

2.1.6. Haja manifestagfo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio; ¢
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢ées iniciais de habilitagdo.
2.1.8. A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo 3 prorrogagio contratual.

2.2. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.




3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor total da contratagfio é de RS 2.319.059,05 (dois milhdes, trezentos e dezenove mil,
cinquenta e nove reais e cinco centavos).

3.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotago orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2018, na classificagio abaixo:

Fonte: 0180570001

Programa de Trabalho: 11125207142450001
Elemento de Despesa: 339039

Nota de Empenho n® 2018NE800469 de 28/11/2018

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo ser feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 38 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Projeto Basico e no Anexo X1 da IN SEGES/MP n® 5/2017

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. O prego consignado no contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de
um ano, contado a partir da data limite para a apresentagio da proposta, pela variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPC-A.

6.2. Nos reajustes subsequentes a0 primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Gitimo reajuste.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
7.1. O regime de execugfio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdio empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto
Basico.

8. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto
Basico,



9. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sancdes relacionadas & execugfio do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico.
10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°®
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio
das sang@es previstas no Projeto Basico.

10.2. Os casos de rescisio contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisido
administraliva prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. IndenizagBes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES

11.1. E vedado 8 CONTRATADA:
11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;

11.1.2. Interromper a execugio dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alterag@es contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN n® 035, de 2017.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor Inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigBes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.




14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAQ

14.1. Incumbird 2 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste insirumento, por exirato, no
Diario Oficial da Unizo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1. O Foro para soluciorar os litigios que decorrerem da execugfo deste Termo de Contrato seré o
da Sec¢do Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuade, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, 04 de dezembro de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA \

s e 0
RICARDO SANTOS SH}VA LEITE . UQUE

Secretirio Executivo - Substituto

ZOCKUN
Diretora de Pcsquisas

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome: fé( : '
CPF: Vs oy CPEF: diva W%s va
Cl: Cl: RG.: 8

CPE: 134 a5




DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - secso 3

155N 1677-7069 N? 240, sexta-feira, 14 de dezembro de 2018

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Considerar-se-i restindido o presente Contrate
de Contessao de Direitp Raal de Uso, gratuita & resollivel, independentemente de ato
aspecial ou requerimento judickl, retornando o imdvel a0 dominio dy OUTORGANTE
Cancedente, sem direltn a0 QUTCRGADOQ Concessiondrio ¢ qualquer indenizatdo, Inciusive
por benfeltorias realizadas, observande © disposto no § 3% da art, 71 do Decretosien
271/1967, nos seguintes crios:

| - 3& ao Imdvel, no todo ou em parte, vier a ser dads utiizagio diverss da que
Ihe foi destinada, sem & préwvia auterizagic da Unido;

[}

W - se ocorrer inadimplemento de quatquer cliusula centratual.

CONCESSIONARIC(S} - PROCESSO - RIP

tvair Santiago Outrs - CPF 006.908.086.07 . 04926.001094/2010-33
4a787.0100013-03

Mdrcla  Heiena Carmp de Paulo Agquino - CPF 631.624.126-00 -
04926.001097/2010-77 - 4787.0100001-70

Magne Evangeiista dos Anjos Ofivelra - CPF 016.367.976-62 - Welis Gongalves de
Oiiveira - CPF £15.261.927-56 - 04926.0031104/2010-31 - 47£7.0100004.12

Marla de Fétima Sarbasa « CPF 876.655.056-68 - Rogéria Dias de Oliveira - CPF
£94.741.206-68 - 04926,001099/2010-66 - 4767.0100008-26

Selina Soares Arruda CPF 666.757.666-00 - 04526.001111/2010-32 -
4767.0100007-65

Peio expasio, concedea-se © prazo de 10 (dez) dias, a conter da publicatio deste
EDITAL, para apresentagio dn recurso administrativo § Superintendéncia do Patriménio da
Undie em Minas Gerals « SPUSMG, de acordo com o art. 55 da bei n% 9 784/1929,

VICENTE DE PALLO DitliZ
SUPERINTENDENCIA EM PERNAMBUCO
ENXTRATO OE CESSAC

Processa n.Y 104B0.002255/92-15,
Dutorgado Cessiondrio; INSTITUTD FEDERAL Df EDUCACAD, CIENCIA £ TECNOLOGIA DE
PERNAMSLICO - LFPE. Representante legeh Professora ANAUA KELIA RODRIGUES RISEIRD -
Reitora.
Qutargante Cedente: LINIAQ, Representgnte legel; FELFPE FERREIRA LIMA LINS CALDAS -
Suparintendente do Patriménia da Unido em Perngmbtice.
Objeto do Contato: terrenp com 70.509,33 r’, integrante de uma drea malor conheclda
como “antiga Escoia Téenica Agricola”, localizada ne Municipio de Paimares. Estado de
Parnambuco, registrada ne Camdrip de Registro Geral da imbvels de Palmares, na thro 3-
3, de Transcrkcio das T:ansmissdes, s0b 0 nt de ordem 4,022, em 29/11/1963.
Destinegdo; Guerda, préservagio contra invasdes, depredaghes, bem como promodc da
manutencho & Impeza perddica am eonsondneia com 35 narmas de sglde pablica. Lavrado
&s fls. 169/171 do Livro de Préprios Nacionals nt 15, de Superntendéncla do Patrimanio da
Lintio am RPernambuca.
Data de esainstura do Terme: 12/03/2018.
Fundamentagio legal tel nf 5.46316/58, de 1%/05/199E€, Oecreto-iel n¥ 9.760/46, de
05/00/1945, Decrato A% 3.725. de 30/01/200) & Portaria SPU n¥ 200, de 29/06/2010,
publiceda no Q.0LL de 30/06/2010. Alo Autorizative: Despecho do Sr. Superintendente do
Fatriminic da Uniio em Perdembuce, @xarado nos autns do processo em referéncla (S£1 n¥
5530923}, Superintendéncia do Patrimdnio da Unifo em Pernambute - Cotrdenstlio de
Destinaglo Petrimonial. Recife, 15 de mario de 2018,

Ministériodo Trabalho

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGAD-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
EXTRATO OF CONTRATQ Nt 2572018 - UASG 380918

N9 Processo: 450920000972018:5.

QISPENSA N® 25/2018. Contratante:, MINISTERIG DO TRABALMO -.CNPJ Contratade;
1942358000106, Contratedo : FUNDACAQ INSTITLTO DE PESQLESAS -ECONOMICAS
‘IFWE. Objeto: Contratagdo de‘s:rvil;m especializados em revisio, adequagic ‘e
atun!ixa.cin da Classificagio Brasiteira de OcupagBes- CBO. Fundamenta Legak Lei
8666/93 . Vigénclar 04/12/2038 a 03/12/2019. Vaior Totll:fRS'.‘.nB.OSS.OS. Fonte:
180570001 - 2018NESDOLEY, Datz de Assinatura: 04/12/2018. .

{SICON - 13/12/2018) 3£091B-00001-201BNEROOO0]
EXTRATO DE CONTRATO N% 26/2018 - UASG 380918

Nt Processe: 451300C0669201854.

PREGAO SRP MY 9/2018. Contratonte: MINISTERIO DD TRABALHO -.CNPJ Contrateda:
05795607000129. Contratado @ WISEIT - SISTEMAS E INFORMATICA -ITDA. Objeto:
Aquisigio de Switch {lote 3). Fundamento tepal: Lel n¥ 8.666/93 . Vigéncin: 11/12/2018
2 10/12/2019. valor Total: R51,558.715.00, Fonte: 180570001 - 201BNESCO519 Fonte:
180570001 - 201GNESD0520. Data de Assinatura: 11/32/201B.

(SCON - 13/12/2018) 380218-D0C01-2031BNESO000Y

AVISO OF LICITAGCAD
PREGAC ELETRONICO Nt 23/2018 - UASG 380913

N% Processa; 46017003256201893. Objeta: Contrataglo de serviges de confecclo &
farneciments de Cartelras de [dentidade Fiscal - CiF e de Porta tdentidede Fiscal
(Porta-Cif) para Auditores-Fiscals do Trebathe, servigo sem dedicagdo exciusiva de mia
de obmm, a ser prestado por empresa especializada na praducda de documentas de
identificagdo. Toia! de Hens Licitades; 2, £dital: 14/12/2018 das 08h30 33 12H00 e das
14h00 &5 17h30. Endereco: Esptanada Ministerlos BLT Aneva Sala 440 Ala B- 8rasda -
Df., Asa Sui - BRASIUA/DF ou www.comprasgavernamentais.gov.brfedital/380218-5-
0D021-2018, Entrega das Propostes: a partir de 14/12/2018 &s 08h30 no site
www.comprasnet.gowbr. Abertura das Propestas: 28/12/2018 A5 10W00 no site

www,camprasnelgov.br, Informagdes Gerels.

VALERIA $SORAES DE SOLIZA
Pregoeira

(SiASGnet - 13f12/2D18} 320818-00001-2018NEBOCDO1

FUNDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

CENTRD ESTADUAL DQ RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE TERMG ADITIVO Ne 5/2018 - UASG 264001

Nimeso do Contrato: 000212034, subrogado pelaUASG: 264001 - FUNDIORGE
D.FGUEIREDC DE SEG.MED.TRARALHO/SP.

MY Processo: 264001259/201a-37,

PREGAO SISPP NT 31/2014. Cantratanie! FUMDACAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDO,-DE
SEGURANCA E MEDICI. CNPJ Contratada: 0364152000208, Contratado ! UNCE -
SEGURANCA PATRIMONIAL -iTDA.. Objeto: Repactuagdo e a revisSo do valor contratush.
Fundamente Legal: Lei B&66/35. Valor Total: R416.028,64. Fonte: 100000000 -
2016 NEEDODOS. Data g Assinatura: 30/11/2018.

{SICON - 153/12/2018} 264001-26201-2018NEBDOD:S
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
EXTRATO DE PRORRGGACAG Of OFCIO

Espérie: Praroge de Oficiko N¥ 00001/2018, ao ConvEnio NY B56772/2017. Convenentes:
Concedente: MINISTERIC DO TRABALMC £ PREVIDENCIA SOCIAL, , Unidade Gestora:
360018, Gestio: 00001, Convenente: MUNICIPIO Of CANCAS, CNPF nt 88577415000118.
p.l, 127/2008, art. 30, Vi, Valor Total: 1.690.000,00, Valor de Contraperiida: 150.000.00,
Vigéneia: 25/12/20:7 a 27/02/2019. Oata de Assinatyra: 12/12/101B. Assina: Pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL / NATALINO OLOAKOSK - Subsacratfrio
de Economic Sofidérla

EXTRATO DE PRORROGAGCAC OF OFIQIC

Espécie: Prorroga de Oficla Nv 00001/2018, ac Convénic Nt B61809/2017. Convenentes:
Concedante; MINISTERID DO TRABALHG E PREVIDENCIA SOCIAL , Unidade Gestora:
3g00tS, Gestio: 00001, Convenente: MUNICIPIO DE NDVO HAMBURGO, CNPI n®
85254875000460. P, 127/2008, art. 30, V. Valer Total: 34300000, Valor de
Contrapartida:  10.000,00, Vigéncis: 29/12/2017 » 27/02/2015. Oata de Assinatura;
12/12/2038. Assina: Peio MINISTERID DO TRABALMC E PREVIOENCIA SOCIAL / NATALING
OLDAKOSK) - Subsecretério de [conomig Solidaria

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA
EDITAL OE NOTIFKCAGRG N2 23/2012

Tendo em vista ¢ disposto nos artigos 37, notifico as empresas abaio
reiacipnadas, que 3¢ encontram em lugdr incerte & ndo sabide 3 comparecarem nesta
SRTE/BA., situnda na Av. Ewerton Visco, 190, Ed. Soulevard Financelro - Caminhe das
Arvoras, nesta caplital, para no prazo de 10 {d=z} dias contadas do publicagfo deste editsl,
procéderem ds gnotagdes ngs Carteiras de Trabaihn o Previdéncia Social dos respectivos
empregudos reclamanies ou gpresentarem defesa.

EMPRESAS PROCESSOS
POPULUS SERVICOS £iREL 46204.013484/2018-07
GERSEG-GERENCIAL SEGURANGA E VIGILANCIA A5204.013104/2018-16
LITORAL NORTE COM. DE ARTIGOS E PAPELARIA 1TDA A5204.013105/2038-32
PROTECTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA 45204.013075/2018-01

STEEL REVESTIMENTDS ESPECIAIS LTDA 45204.013078/2018-36

26204.013086/2018-82
46204.017972/2018.99
45204.033287/2018-80
46204 033395/2018-52
45204.012280/2018-43
45204.013531/2018-31

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS

FEDERAL LDGISTICA E TRANSAORTE LTDA

SA0 MARCOS EMPREENDIMENTOS HOSPITALARES 5/A
DOMINUM TERCEIRIZACAD 1T0A

FUTLIRO TELECOM COMERCIC E_SERVICOS 1TDA
HIPER VITA PRODUTOS NATURASS LTDA

T.E. QUVEIRA PANIFICADORA E LANCHONETE LTDA 45204,012055/2018-92
A & F SERVICO DE TERRAPLANAGEM E TRANSPORTE 46204.613386/2018-61
MILENIUM SERVICOS LTOA A5204.013676/2018-13
FORTES SERVICOS 5 46204.013673/2018-13

MIX PAC PANIFICADORA £ LANCHONETE 1TOA
LOCSERY LOCACAG OF SERV.E EMPREENDIMENTOS iTDA
FAZENDA MORRINHOS

A5204.013674/2018-16
46204.013672/2018.27
A5204.013567/2018-59

GERTA SCHULTZ
Superintendente Regiona! do Trabatho

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL
EXTRATO DE CONTRATO Ne 12/2018 - LIASG 380935

N¥ Processo: 46206101699201848.

DISPENSA N* 14/2D16. Contratanie; MAINISTERIO DG TRABALHO -.CNP} Contratada:
11717421000154. Comtratado : LIDERSS SISTEMAS E TECHODLOGIAS DAINFORMACAD
EIRELL. Objeto: Contrato da prestagda de servigos decertificecbes digitais, Fundamento
Lopai; Lel 8.666/%3 . vigkncia: 10/32/2018 & 10/12/2D19, Vaior Total: R$5.000,00.
Fonte. 180570001 - 2018NES0D1E5, Oma de Assinstyra: 10/12/201B.

(SICON - 13/12/2D018) 380918-000G1-2012NEBODOO

EXTRATO OE ACORDD DE COGPERACAD TECHICA Ne 1/2D18

Protesso n¥ 46206,007944/2018-30 - Especie: Acordo de Cooperacdo Técrics sam bnus
pars @ Ministéria do Trabatho. Partes: Superintengénois Regionsd do Trsbalho no
Estado do Oistrito Federal e a Prefeitura Municipal de Passe - GO. Objetivo: Emisslo
de Carteirn de Trabalho e Previdéscias Seciat - CTPS informatizads, com avcaglo de
CTPS para estrangelra. O presante acordo regularnents 3 emissdo do documento em 03
posta emissor. Preto de Vigéacia: vigorard pelo prazo de 4 (qustro) enos, B centar da
data de sua publicacic no D.O.U. Signatarios: isabeis Galvio Dinkz - Supesintendente
Regional do Teabalhe no Distrita Fedesai - e Wilton Barbosa de Andrede, Prefeito
Muricips! de Posse - GO.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
COORDENACAO-GERAL DE CADASTROS, IDENTIFICACAO PROFISSIONAL E ESTUDOS

COORDENACAO DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em revisar, adequar e atualizar a CBO,

PROJETO BASICO

.‘_‘-"“

mantendo sua coeréncia através de estudos complementares que visem ampliar e melhorar

a utilizagdo dessa classificacdo no processo em que a mesma ¢ utilizada, no ambito das

politicas publicas do Ministério do Trabalho e demais 6rgéos, utilizando-se para isto da

realizacao de uma série de tarefas, atividades, estudos e eventos, visando principalmente a

inclusdo, descricdo e convalidagdo de Familias Ocupacionais, conforme condigdes,

quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO CATSER | UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
Descrigdes de | Inclusdo de 01 (uma)
Familias Familia Ocupacional Estudo/painel R$ 95.708,98 | R$ 95.708,98
Ocupacionais
Convalidagdes | Revisdo de 10 (dez)
de Familias | Familias Estudo/painel | R$ 51.815,56 | R$ 518.155,60
Ocupacionais Ocupacionais
Estudos de | Elaboragdo de 02
Escopo (dois) Estudos de
Aprofundados Escopo
Aprofundados,
englobando setores Estudo R$ 18.744,47 | R$ 37.488,94
especificos da
atividade econémica
que necessitam de 15342
um detalhamento
Niveis 4 a 7 da | Aplicagdo dos niveis
Metodologia 4 a 7 da metodologia . R$
Dacum Dacum para 01 (uma) Estudo/painel 358.804,02 RS 358.804,02
Familia Ocupacional
Reformulagao Elaboragao de
Questionario estudo para
reformular o]
questionario  sobre
z°r;"agaocr’1/§’;gzger;°; Questionario '1?4. satq7 | RS 154.24117

Trabalho, aplicado
nas validagbes e
convalidagdes/revisd
es
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CBOs Elaboragao de
Simplificadas descricdes 8 Fls, _2
sumarissimas para Estudo R$ 12.701,59 | R$ 254\831,80
20 (vinte) ocupagdes _R“b
da CBO o
Quadro Estudo e elaboragao
Nacional de {do QNQ a ser
Qualificagéo utilizado pela CBO na
(QNQ) sele¢ao de R$
ocupagdes que Estudo 900.628,54 R$ 900.628,54
deverdo compor a
cota de
aprendizagem
VALOR GLOBAL | R$2.319.059,05
1.2. Visa o estabelecimento de cooperagéo técnica, por meio de Contrato, para a atualizacdo

da CBO, com desenvolvimento das seguintes atividades:

+ Realizagdo de 1 descrigdes/validagbes de Familias Ocupacionais;

e Realizagéo 10 convalidagées/revisdes de Familias Ocupacionais;

o FElaboracdo da “CBO simplificada” para 20 ocupagées, conforme lista
ranqueada a partir de dados referentes ao Sistema Nacional de Emprego —
SINE e Seguro Desemprego;

» Desenvolvimento nos niveis 4 a 7 da Metodologia DACUM para 1 Familia
Ocupacionais — FO / Ocupagoes;

e Elaboracdo de Estudo para uso da CBO na selecdo de ocupagdes que
deverdo compor a cota para aprendizagem, bem como para a elaboragéo do
Quadro Nacional de Qualificagdo (QNQ); e

* Redefinicho dos itens constantes no questionario aplicado durante o

processo de convalidagcéo/revisdo de Familias Ocupacionais.
1.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

1.3.1. Adotar, quando couber, as disposi¢gbes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de
19 de janeiro de 2010, bem como eventuais Resolugdbes CONAMA diretamente vinculadas a
contratacdo, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do

impacto ambiental especifico.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO é o documento que reconhece, nomeia e

e codifica os titulos ocupacionais e descreve as caracteristicas das ocupag¢des do mercado foe Ty
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de trabalho brasileiro. Permite retratar as mudancgas ocorridas no mercado de tr
padroniza os cédigos e descri¢cdes das ocupag¢des com o objetivo de ser utilizados pel
diversos atores sociais, bem como, atender as demandas especificas relacionadas as
de intermediagdo de mao-de-obra, qualificagdo social e profissional, seguro-desempregg;

estatisticas do trabalho, Censo, dentre outros.

2.2. O processo de elaboragdo da CBO2002 insere-se em outro contexto da histéria do
mercado de trabalho no Brasil. Se, em alguns aspectos permanecem especificidades
histéricas que vinculam a nova CBO as condi¢des de elaboragéo da CBO de 1977, outras
dimensodes revelam que o a atual processo significou uma conquista social, sobretudo por

razdes metodoldgicas.

2.3. As mudangas que ocorreram no mercado de trabalho desde os anos 80, intensificadas
nos anos 90, decorreram de novas formas de regulagéo econémica, com implicagdes politicas
e sociais. Aumento do desemprego e do trabalho informal na década de 90; crescimento
econdémico restrito da economia nacional; crescimento da produtividade (em alguns setores,
como o bancario, por exemplo) vinculado a supresséo de postos de trabalho e politicas de
sub-contratagéo e terceirizagdo, caracterizaram, entre outros, as mudangas no mercado de
trabalho brasileiro. As mulheres, nesse sentido, apesar do crescimento da participagao no

mercado de trabalho, sdo as trabalhadoras mais atingidas.

2.4. No entanto, para os trabalhadores que permanecem empregados ou procuram trabalho
ou emprego, é reafirmada a necessidade de novas qualificagdes, expressa nas politicas de
formagdo profissional. As politicas publicas de emprego, mesmo que de forma restrita e
insuficiente frente a magnitude do problema e da multiplicidade de questdes implicadas,
objetivaram o acesso ao trabalho para aqueles que se desempregam, se requalificam ou

entram, pela primeira vez, no mercado de trabalho.

Ha muito ainda a ser concretizado nesse sentido, mas, um dos instrumentos relevantes a ser

apontado é a elaboragéo da CB0O2002.

2.5. Para tanto, convidados pelo Ministério do Trabalho por meio de instituicbes conveniadas,
foi intensa a participagao de trabalhadores, empresas, instituicbes representantes dos
trabalhadores e profissionais, setor académico, empresas de todos os setores da economia,
escolas publicas e privadas de formacao profissional, que participaram, tanto das pesquisas
que antecederam a formacao de comités de descrigcdo, fornecendo-lhes subsidios, como no
préprio processo descritivo. Traduzindo em numeros, descrever cerca de 600 Familias

Ocupacionais no Brasil representou a participacdo de aproximadamente 7.000 trabathadores,
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assalariados ou autdnomos, denominados especialistas (trabalhadores e profissionai

empresas, 1.000 sindicatos e outras entidades de classe.

pela primeira vez em sua histéria, decorre da metodologia empregada no documento CBO.

2.7. Pelas razdes expostas, torna-se legitimo considerar que a CBO2002 representa um dos
mais abrangentes processos de coleta de dados sobre o mercado de trabalho no Brasil, tendo
por referéncia a ultima classificagéo proposta pela OIT — a CIUOS8S.

2.8. Assim, considerando o trabalho realizado na elaborag&o de uma nova classificagéo de
ocupacdbes e todos os aspectos levantados quanto a se tornar um instrumento para subsidiar
a formulagéo de politicas publicas voltada para intermediagdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e formacéo profissional, abrem-se perspectivas para a continuidade do projeto
CB02002.

2.9. A Classificagdo de Ocupagbes apresentada na CBO2002 é mais uma constatacdo da
heterogeneidade do mercado de trabalho brasileiro. Além disso, reflete também a dinamica
ocupacional, quando verificamos o surgimento ou desaparecimento de ocupacgdes, tendo em
vista as mudangas técnicas e organizacionais que ocorrem no processo produtivo. Torna-se,
portanto, mister garantir um processo de atualizagéo sistematica dessa nova base, seguindo
a linha filoséfica do trabalho na CBO e, evitando assim, que se torne apenas uma atualizagéo

pontual, realizada em um dado momento, como vinha ocorrendo até 1994.

2.10. Com as atualizagbes que aconteceram, de forma continua, nos anos de 2003 a 2004 / de
2007 a 2012, recebemos pleitos diversos dos segmentos da sociedade, buscando sempre
atender as demandas do publico em geral e entidades governamentais como: Ministério da
Saude; do Desenvolvimento Social; do Turismo; Secretaria de Direitos Humanos; Policia Federal;
Classificag&o Internacional Uniforme de Ocupagdes — CIUO da OIT — Organizacéo Internacional
do Trabalho; Conselhos; Sindicatos; Empresas; Associages; Agéncias de Emprego; Registros
administrativos do MTb, dentre outras que indicam a necessidade de aperfeicoamento de

descri¢des.

2.11. Como descrito acima, nas atualizagbes, prevé-se sempre a incorporacio das sugestdes
dos usuarios da CBO. S&o publicadas revisées de descrigdes com incorporagéo e supresséo de
ocupagbes e Familias Ocupacionais. As revisdes podem ser em diferentes graus, desde a
incorporagéo ou eliminagéo de ocupacdes e atividades, agregacdes ou participacdes de Familias

Ocupacionais até descrigao total de uma nova familia que surja no mercado. A atualizagao da

CBO consisti na descrigdo/convalidagéo de Familias Ocupacionais que englobe todos os setoresi"?’f?’ -

i~
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da atividade econémica e segmentos do mercado de trabalho, e nio somente

para algum setor especifico.

2.12. Finalmente, cabe salientar que todas as atividades enumeradas acima, e otas que
poderao emergir no processo de atualizagdo da CBO, convergem para a constituicdo de uma
rede de informagbes ocupacionais composta por instituicdes académicas, instituicdes de
formagéo profissional, sindicatos de trabalhadores e patronais, empresas e associagoes.
Instituicbes essas que tenham interesse em desenvolver estudos sobre a estrutura ocupacional
brasileira e suas relagdes com a formulagdo de politicas publicas, bem como o aprimoramento
da qualidade da descri¢éo das competéncias e habilidades voltadas para elaboracao de politicas

de recursos humanos nas empresas.
2.2. Justificativa para contratar com a FIPE

Esta CCBO ressalta a importancia de se trabalhar na presente contratagdo, com a mesma
equipe parceira, FIPE/USP, que foi treinada na metodologia DACUM, desde o ano de 2000,
adaptada para o Brasil, especificamente ao mercado de trabalho, para descrever familias
ocupacionais o que significa economia substancial de recursos publicos.

Assim, como representam a “capacidade instalada” para executar com maior rapidez e
eficiéncia as atividades de atualizagéo e, considerando que dentre as entidades parceiras que
estiveram envolvidas no projeto de modernizagdo da CBO( UNICAMP,UFMG, SENAI e FIPE
em 2000 a 2004) somente a FIPE mantém o aproveitamento da infraestrutura ja montada,
bem como a garantia da qualidade na aplicagéo do método utilizado na CBO, em decorréncia
da experiéncia j& adquirida pelos técnicos dessa instituicdo. Com isto assegura-se maior
eficiéncia na utilizagdo dos recursos, procedimento este que leva um baixo custo na

continuidade permanente de atualizagéo do documento CBO.

3. DOS SERVICOS

3.1. Da Classificacao

311, Em virtude da existéncia de Instituicao sem fins lucrativos, a presente
contratagao sera de forma direta, por meio de dispensa de licitagéo, de acordo com o
disposto no inciso Xlll, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93.

3.1.2.  Aprestagéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a Administragéo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta. e
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3.2. Do Enquadramento

\ 3.2.1. A contratagao sera por intermédio de dispensa de licitagdo, nos termos d
X, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93, transcrito a seguir:

Xl — na contratagdo de instituigdo Brasileira incumbida
regimental estatutariamente Da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a CONTRATADA
detenha inquestionavel reputacao etico-profissional e nao tenha

fins lucrativos:

3.2.1. Enquadra-se a atualizacdo da CBO como servigo de natureza continuada, nos
termos do artigo 15 da IN Seges n° 5/2017: |

“Art. 15 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgéo possa comprometer a prestagdo de um

servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional ”

3.2.2. Como consequéncia da prestagao continuada do servico em tela tem-se a
aplicabilidade do inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/1 993, que dispode:

Art. 57. A duraggo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita & vigéncia

dos respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

(...)

Il - a prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que
poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtengédo de pregos e condi¢ées mais vantajosas para a administragéo,

limitada a sessenta meses.

-

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS T
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41. As Classificagdes de Ocupagdes sio compreendidas como forni$
representar o mercado de trabalho de uma sociedade ou um pais, considera
suas elaboragbes sao utilizadas pardmetros tecnoldgicos e sociais, tais
formagao profissional, qualificagéo, representacao sindical, relagdes e organizacao
do trabalho, em suas diferentes etapas e processos. Nessa perspectiva, foi

implementada a CBO e em outubro de 2002 foi publicada a sua nova versao.

4.2. Na busca de um acompanhamento do dinamismo das ocupagdes, a CBO tem
por filosofia sua atualizagdo constante de forma a expor, com a maior fidelidade
possivel, as diversas atividades profissionais existentes em todo o pais, sem
diferenciagéo entre as profissdes regulamentadas e as de livre exercicio profissional.
Seus dados alimentam as bases estatisticas de trabalho e servem de subsidio para

a formulagéo de politicas publicas de emprego.

4.3. Os trabalhadores sentem-se amparados e valorizados ao terem acesso a um
documento, elaborado pelo governo, que identifica e reconhece seu oficio. As
inclusées das ocupagdes na CBO tém gerado, tanto para categorias profissionais
quanto para os trabalhadores, uma maior visibilidade, um sentimento de valorizacéao

e de inclusao social.

4.4. As Familias Ocupacionais sdo descritas com base na metodologia Dacum —
Developing a Curriculum. Esta metodologia de analise ocupacional, difundida bastante
nos Estados Unidos e no Canada ha mais de 40 anos, parte do principio - de que
quem melhor descreve o trabalho é quem o desempenha. Por isso, o processo
descritivo é delegado a ocupantes da profisséo. Para aplicagdo desta metodologia, é
organizado um comité composto por oito a dez profissionais de alto desempenho,
denominados especialistas, que descrevem a ocupagao sob a lideranga do facilitador,
auxiliado por um relator, ambos devidamente certificados na metodologia. Este
trabalho € realizado em duas etapas: dois dias para a descricado e um dia para a
validacao. Tais etapas ocorrem em dias nao sequenciados com comités formados por
integrantes parcialmente diferentes. O método DACUM permite um inventario de

atividades ocupacionais em cinco niveis:
1° Titulagao da Familia Ocupacional

2° GAC - Grande Area de Competéncia o
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3° Inventario de Atividades
4° Inventario de Subatividades
5° Guias de Aprendizagem/Indicadores de Desempenho

4.5. Como dito anteriormente, as agdes voltadas para atualizagédo do documento CBO
se desenvolvem com descrigbes/validagdes de Familias Ocupacionais e

convalidagbes/revisdes de Familias Ocupacionais.

46 Todos os produtos a serem elaborados/entregues pela contratada sao
amplamente discutidos com a equipe técnica da coordenagao da CBO, durante a sua
elaboragéo. Os tépicos a serem elaborados s&o previamente definidos neste Projeto
Basico, porém o conteudo é amplamente discutido e moldado conforme as
necessidades apontadas pela equipe técnica do Mtb. Além das reunides de
planejamento, as reunides de convalidagdo/ revisdo para inclusdo de novas
ocupagdes, sao obrigatoriamente acompanhadas pela equipe da CCBO, que faz a
supervisao e se necessario a intervengao, com vistas a adequar todo o processo ao

regramento do MTb.

5. INFORMAGCOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. INCLUSAO DE 01 (UMA) FAMILIA OCUPACIONAL POR MEIO DE
DESCRIGOES/VALIDAGOES

5.1.1. Utilizando a metodologia DACUM, ja aplicada nas etapas anteriores de
atualizagao da CBO, onde a palavra é dada ao profissional, devem ser convocados
de 8 a 10 especialistas/trabalhadores para cada Familia Ocupacional descrita, sendo
necessario que, pelo menos, 10% (dez por cento) dos representantes devem vir de
outros estados, representativos do contexto ocupacional. Por exemplo, a ocupacgao
“Selecionador de Castanha” apresenta grande parte de seus profissionais na regiao
Norte, e isso tem que ser levado em conta na escolha dos especialistas. Devem
participar, ainda, 2 a 4 observadores, que participardo de reunides de descrigcao (2
dias) e validagao (1 dia). Os custos com o comité de especialistas ocorrerdo por conta
da CONTRATADA - transporte (aéreo, terrestre, ou qualquer outro necessario),

hospedagem e alimentacgao.
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desemprego, qualificagéo social e profissional, e declaraciao de RAIS/CAGED, visto
que atualmente esses profissionais ndo sdo passiveis de enquadramento, por nao

possuirem codificagdo especifica na CBO.

5.1.3. O “Estudo de Escopo” desenvolvido para a incluso de ocupagdes na CBO pode
se tornar complexo e trabalhoso e comprovar a nao necessidade de realizagao de um
painel de descricdo ou convalidagdo. Sendo este um produto extremamente
importante para a CCBO, nao s6 para comprovagao das caracteristicas da ocupagao
e sua evolugao no mercado de trabalho, como para arquivo de informacées relevantes

da ocupacgéo e de sua classificagdo ou ndo na CBO.
5.1.1 Produtos Esperados

5.1.1.1. De posse das ocupagdes que deverao compor as Familias Ocupacionais do
documento CBO, encaminhadas pelo MTb/CCBO, o trabalho de inclusao inicia-se, por
meio da utilizagdo de um documento denominado “Estudo de Escopo” - elaborado
pela dupla de facilitadores Dacum designada pela CONTRATADA - do qual deve
constar uma analise da area ocupacional de cada uma das ocupagdes que comportam
a Familia Ocupacional a ser incluida. Esta informagao diz respeito a cada uma das
ocupagdes que formam a Familia Ocupacional a ser incluida ou revisada. O
conhecimento de tais informagdes permitir-lhe-a4 uma familiaridade com as atividades
desempenhadas pelos trabalhadores voltados para as referidas ocupacées, com as
ferramentas e/ou maquinas empregadas, com o ambiente de trabalho, os termos
comumente usado pelos trabalhadores, a quantidade de profissionais atuantes na
area, as atividades exercidas pelos ocupantes, as entidades formadoras, a

escolaridade requerida, entre outros.

5.1.1.2. Estes dados coletados, através de entrevistas com empresas, trabalhadores,
instituicbes formadoras, publicagdes especializadas, pesquisas na Internet,
organismos do governo, classificagbes ocupacionais de outros paises etc,

consubstanciados no “Estudo de Escopo”, devem ser enviados ao MTb/CCBO.
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Ocupacional do qual resulta um relatério especifico.

5.1.1.4. Quando o “Estudo de Escopo” realizado para a inclusido de determinada
ocupacao na CBO apontar para a ndo realizagdo de um painel, mas trouxer dados
relevantes da ocupagéo para registro na CBO, este, por si s6, se torna um produto

esperado.

5.1.2. Periodo: 2018 a 2019

5.2. REALIZAGAO DE 10 (DEZ) CONVALIDAGOES/REVISOES DE FAMILIAS
OCUPACIONAIS, TENDO EM VISTA A ADEQUAGCAO DAS MESMAS A
REALIDADE DO MERCADO DE TRABALHO DO PAIS

5.2.1. As Convalidagbes/Revisbes tém por finalidade revisar/ajustar Familias
Ocupacionais da CBO em desarmonia com o mercado de trabalho ou com a legislagao
vigente (profissdes regulamentadas). O processo de convalidagéo engloba as
atividades de discusséo do escopo, convocagao de 8 a 10 especialistas/trabalhadores
para cada Familia Ocupacional descrita, sendo necessario que, pelo menos, 10% (dez
por cento) dos representantes devem vir de outros estados, representativos do
contexto ocupacional; preparagéo e execugdo do painel/reunido (1 dia) e elaboragao

do grafico de atividades.

5.2.2. Os custos com o comité de especialistas ocorrerao por contada CONTRATADA
— transporte (aéreo, terrestre, ou qualquer outro necessario), hospedagem e
alimentagao. Assim como no caso das descrigdes, o “Estudo de Escopo” desenvolvido
para a inclusao de ocupagbes na CBO através de um painel de convalidacao pode se
tornar complexo e trabalhoso e comprovar a nao necessidade de realizacdo do dito.
Sendo este um produto extremamente importante para a CCBO, nao sé para
comprovagao das caracteristicas da ocupagdo e sua evolucdo no mercado de
trabalho, como para arquivo de informagées relevantes da ocupacdo e de sua

classificagdo ou nao na CBO.
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5.2.1.1. Produtos Esperados

documento CBO, encaminhadas pelo MTb/CCBO, o trabalho de inclus3o inicia-sk por
meio da utilizagdo de um documento denominado “Estudo de Escopo” - elaborado
pela dupla de facilitadores Dacum designada pela CONTRATADA - do qual deve
constar uma analise da area ocupacional de cada uma das ocupagodes que comportam

a Familia Ocupacional a ser convalidada ou revisada.

5.2.1.3. O conhecimento de tais informagdes permitir-lhe-a uma familiaridade com as
atividades desempenhadas pelos trabalhadores voltados para as referidas
ocupagdes, com as ferramentas e/ou maquinas empregadas, com o ambiente de
trabalho, os termos comumente usados pelos trabalhadores, a quantidade de
profissionais atuantes na area, as atividades exercidas pelos ocupantes, as entidades

formadoras, a escolaridade requerida, entre outros.

5.2.1.4. Esses dados coletados, através de entrevistas com empresas, trabalhadores,
instituicbes formadoras, publicagbes especializadas, pesquisas na Internet,
organismos do governo, classificagbes ocupacionais de outros paises etc,

consubstanciados no “Estudo de Escopo”, devem ser enviados ao MTb/CCBO.

5.2.1.5. Somente com o aval do MTb/CCBO o Estudo de Escopo se inicia o processo
propriamente dito de convalidagdo de uma Familia Ocupacional para cada uma das
10 Familias Ocupacionais convalidadas/revisadas, com os respectivos itens que
compdéem a CBO: grafico de atividades, descricdo sumaria, condices gerais de
exercicios, formagao/experiéncia, ferramentas/recursos de trabalho e sinonimia.
Estes dados devem ser inseridos no sistema utilizado pela Coordenagdo da

Classificagao Brasileira de Ocupagées — CCBO.

5.2.1.6. Quando o “Estudo de Escopo” realizado para a inclusio de determinada
ocupacgao na CBO apontar para a ndo realizagdo de um painel, mas trouxer dados
relevantes da ocupagao para registro na CBO, este, por si s0, se torna um produto

esperado.

5.2.2 Periodo: 2018 a 2019
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CONFORME LISTA RANQUEADA BASEADA EM DADOS DO SIST
NACIONAL DE EMPREGO - SINE E SEGURO-DESEMPREGO.

5.3.1. A intermediagdo de mao-de-obra publica é feita por meio do SINE (Sistema
Nacional de Emprego). Persiste a dificuldade associada ao cruzamento das vagas
ofertadas no mercado de trabalho com o perfil ocupacional do trabalhador inscrito no
SINE. Com os produtos ja desenvolvidos no ambito da CBO é possivel utilizar a
classificagao descritiva para melhor enquadrar as vagas ofertadas por ocupagao,

assim como para indicar as possibilidades aos inscritos.

5.3.2. Os estudos sobre a uﬁlizagéo da CBO na IMO e Seguro-Desemprego, tem como
objetivo expandir a metodologia utilizada na padronizagéo, definicdo e conteudo das
atividades e fungdes mais relevantes, para um conjunto das 20 ocupaghes a serem
identificadas e/ou definidas pelo MTb (CCBO/CSINE — Coordenagao do Sistema
Nacional de Emprego), propiciando assim, o aumento da eficacia e eficiéncia da

intermediagéo do SINE, tendo a CBO como ferramenta de recolocagao do trabalhador.

5.3.3. Este trabalho tera como balizamento os resultados obtidos no estudo
anteriormente contratado, intitulado “Estudo sobre o desenvolvimento de nossos
instrumentos para a utilizagdo da CBO na Intermediacdo de Mao-de-obra e do
Programa Seguro Desemprego, condicionados a manutengdo da coeréncia e da
Estrutura da atual classificagdo.”. Trabalhar-se-a, com um conjunto de dados,

retirados das Familias Ocupacionais, procurando-se manter énfase na ocupagao.

5.3.4. O foco sera direcionado a uma ou mais ocupagdes de determinadas de uma
Familia Ocupacional, direcionando sempre a um detalhamento maior de informagao a

ocupagodes em foco.

5.3.5. Deveréao ser elaboradas CBO’s simplificadas para 20 ocupagées, com vistas ao
aprimoramento do uso da CBO pela ponta do sistema de Intermediagdo de mao-de-

obra e Seguro Desemprego.

5.3.6. Cada CBO simplificada devera apresentar como produto o seguinte conjunto de

informagdes:
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referéncia o grafico de atividades ou matriz ocupacional ou chart de at|
disponibilizado no site do MTb/CBO:

Revisao das titulagdes sinbnimas por ocupagao trabalhada:
Listagem revista das ferramentas de trabalho por ocupacao;

Graficos de atividades pontuais para cada ocupacgao, apontando as principais
atividades pertinentes as ocupacgdes selecionadas, respeitando sempre a
metodologia aplicada, respondendo, dentro do possivel, as seguintes

perguntas: o que faz?; para que faz? e como faz?.

5.3.7. Para a elaboragdo das “Descricdes sumarissimas’ a Coordenagao da

Classificagao Brasileira de Ocupagées — CCBO, disponibilizara metodologia aplicada.

5.3.1.1. Produtos Esperados

5.3.1.1.1. Elaboragao das CBO'’s simplificadas para as 20 ocupagdes selecionadas

a partir de dados extraidos da base de gestdo a IMO e Seguro Desemprego conforme

critérios elencados anteriormente, contendo:

Titulagdes sindnimas (revistas e analisadas);
Listagem das ferramentas/recursos de trabalho (revistas e analisadas);

Grafico de atividades com marcagéo das principais atividades elencadas para

elaboragdo da “descri¢ao sumarissima”;
Descrigao sumarissima com sentencga descritiva.

Indicagao dentre as 20 CBO's simplificadas quais sdo possiveis de

atualizagoes visto adequacao ao mercado de trabalho.

Relatérios pontuais para cada uma das 20 CBO’s simplificadas, indicando as

intercorréncias mais relevantes durante a elaboracdo do contetdo.

Ao longo do trabalho deverdo ser realizadas reunides de acompanhamento,
com vistas a subsidiar a equipe técnica do MTb, sobre o andamento dos

trabalhos.
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5.3.1.1.2. Periodo: 2018 a 2019

5.4. APLICACAO DOS NIVEIS 4 A 7 DA METODOLOGIA DACUM EM 01
FAMILIA OCUPACIONAL/OCUPAGAO

5.4.1. Ofertar ferramentas ocupacionais detalhando as descri¢bes, em niveis 4 a 7 do
método DACUM, como ferramenta auxiliar dos servicos de intermediagdo e como
avaliagao dos planos de formagao profissional e aprendizagem. O detalhamento sera
aplicado a 01 FO ou ocupagéo da CBO, previamente definida pela CCBO, em conjunto

com o Departamento de Qualificagao e a Aprendizagem.

5.4.2. Com o documento CBO atualizado, nesse nivel de detalhamento & possivel
inventariar  conhecimentos, habilidades, atitudes e outras caracteristicas
(competéncias), informagdes essenciais para a Qualificagdo e Aprendizagem na
elaboragao de itinerarios de formagao. A aplicaco da metodologia DACUM nos niveis
em questao possibilita ainda o desenvolvimento, com maior eficacia, de instrumentos
de coleta e tratamento de dados sobre condigdes de trabalho, formacgao, experiéncia
e niveis de qualificagao.

5.4.3. O desenvolvimento dos niveis 4 a 7 do método DACUM envolve as seguintes

atividades:

* Recrutamento e selegdo do comité a partir do levantamento dos
participantes dos comités de inclusdo ou de convalidagao/revisdo e das

observages do facilitador para cada FO (nivel 3 — DACUM);
* Identificagao dos especialistas do mercado de trabalho;

* ldentificagao dos profissionais relacionados com a formagao e
desenvolvimento dos profissionais (Instrutores, Pedagogos, Professores,

Coordenadores de Ensino);

» ldentificagao das entidades representativas dos profissionais para indicar

participantes do comité.
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especialistas/trabalhadores pode variar entre 8 e 12 membros, convocados entre

profissionais que se destacaram em sua participacdo na descricdo do nivel 3 e

formadores/pedagogos e professores.

Convocagéo e preparagdo do comité e agendamento do evento

(comunicagéo e confirmagao de participagéo);
Arranjos logisticos;

Roteiro para o desenvolvimento do painel — apresentacao dos

participantes; - revisao do nivel 3;
Definigao das atividades principais;
Selegao das atividades para desdobramento dos niveis 4 a 7:

Organizagdo dos subcomités —desdobramento das atividades

selecionadas

5.4.1.1. Produtos esperados

5.4.1.2. Devera ser elaborado um Relatério acerca dos trabalhos realizados para

aplicagao dos niveis 4 a 7 com os seguintes itens:

e Matriz DACUM de niveis 4 a 7 com:

a) Sub-atividades (nivel 4);
b) Sub-subatividades (nivel 5);
c) Competéncias gerais criticas (nivel 6); e

d) Conhecimentos importantes (nivel 7)

e Composi¢do dos comités; e

e Composicédo dos formadores.

5.4.2.1. Periodo: 2018 a 2019
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55 REALIZAGAO DE 02 (DOIS) ESTUDOS DE ESCOPO APROFU @‘%)o
E DESENVOLVIDOS A PARTIR DE SOLICITACOES PARA PO
DESCRIGAO/CONVALIDAGAO DE FAMILIAS OCUPACIONAIS

5.5.1. Deverdo ser elaborados dois “Estudo de Escopo” englobando setores
especificos da atividade econémica que necessitam de um detalhamento mais
aprofundado, seja em fungéo de atualizagéo tecnoldgica e/ou expansao do préprio
setor. Deverao ser apontados remanejamento e/ou migracao de ocupagoes, além de
inclusGes/exclusdes de ocupagdes e/ou sindnimos que poderao ocorrer em Familias

Ocupacionais do documento.

5.5.2. Tal produto sera de extrema importancia para a CCBO, nao s6 para
comprovagao das caracteristicas da ocupagdo e sua evolugdo no mercado de
trabalho, como para arquivo de informacées relevantes das ocupagbes e de sua

classificagao ou ndo na CBO.

5.5.3. Serao demandados 2 (dois) “Estudos de escopo”, que a CCBO repassara ao
longo dos anos a CONTRATADA. Trabalhar-se-a4 com dados coletados, através de
entrevistas com empresas, trabalhadores, instituicdes formadoras, publicagdes
especializadas, pesquisas na Internet, organismos do governo, classificacdes
ocupacionais de outros paises etc., consubstanciados que deverao compor o estudo,

desenvolvendo a sua estrutura.
5.5.1.1. Produtos Esperados

5.5.1.1.2. Relatério especifico para cada Estudo de Escopo, apontando todos os
dados estudados, pesquisados, entrevistas realizadas e sugestées de
inclus&do/migragao/exclusdo ou mesmo de sinonimias para Familias Ocupacionais/

ocupacdes.

55.2 Periodo: 2018 a 2019

5.6 ELABORAGCAO DE UM QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACAO PARA
USO DA CBO NA SELEGCAO DE OCUPACOES QUE DEVERAO COMPOR COTA
PARA APRENDIZAGEM
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5.6.1. Estabelecer Quadro Nacional de Qualificagées (QNQ), como doc A
norteador para classificagdo das ocupagées, segundo o nivel de qualfiza

requerido em cada ocupagao.

5.6.2. O Quadro Nacional de Qualificagao servira de referéncia para classificar todas
as qualificagbes do sistema educativo, incluindo formacao profissional. Sera também

utilizado para identificagéo do nivel de qualificagdo requerido na ocupagao.

5.6.3. Ou seja, as qualificagdes deixam de ter como base indicativa a duragao, os
conteudos e os métodos de ensino, mas antes os resultados de aprendizagem que

estdo associados a cada nivel de qualificagéo.

5.6.4. O QNQ permite comparar as competéncias adquiridas independentemente do

modo como foram adquiridas, em contextos formais, informais ou no formais.

9.6.5. Os niveis de qualificagdo constituem os indicadores da complexidade,
profundidade e amplitude de conhecimentos e aptidées, da autonomia e
responsabilidade que um individuo devera ser capaz de demonstrar possuir para
realizar determinada atividade. Neste sentido, cada um dos niveis & descrito utilizando
uma escala de indicadores que caracterizam o resultado esperado para cada nivel em

particular, em termos de Conhecimento, Aptiddes/Habilidades e Atitudes

5.6.1.1 Produtos Esperados

» Elaboragao do referencial teérico a partir da experiéncia internacional, em
especial, da Europa e dos EUA;

e Definigdo dos parametros para a criagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(QNQ);

 Constituicdo do quadro de instituicdes parceiras/formadoras. Até 0 momento,
cogita-se que tal quadro sera integrado pelo SENAC, SENAI e EMBRAPA,
além da FIPE; (RESSALTAMOS QUE A INDICACAO DE PARCEIROS PODE
SER ALTERADA EM QUALQUER MOMENTO DA EXECUGCAO DO
PRODUTO, CONFORME DEMANDA DO MINISTERIO DO TRABALHO);

e Treinamento das parceiras;
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» Ao longo do trabalho deveréo ser realizadas reunides de acompanha
com vistas a subsidiar a equipe técnica do MTb, sobre o andamento

trabalhos

» Elaboragéo de tabela de correspondéncia entre as ocupagdes listadas na

CBO e os niveis de qualificagcdo do QNQ; e

e Elaboragdo de workshop para apresentagdo do produto, a ser realizado em
Brasilia, para aproximadamente 20 participantes, em local a ser acertado
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.6.1.2. Periodo: 2018 a 2019

5.7 REDEFINIGAO DOS ITENS CONSTANTES NO QUESTIONARIO SOBRE
REQUISITOS DE FORMAGCAO/EXPERIENCIA E CONDICOES DE TRABALHO
APLICADO NO PROCESSO DE VALIDAGAO E CONVALIDAGAO/REVISAO DE
FAMILIAS OCUPACIONAIS

5.7.1. Revis&o de todos itens constantes no atual questionario, com vistas a explicitar
com maior fidedignidade itens que compde a estrutura da CBO, principalmente os de
formagéo e experiéncia e condigbes gerais de exercicio do trabalho. Além de novas
informagdes que poderdo ser obtidas junto ao comité de especialistas, ou ainda

durante a realizagdo do Estudo de Escopo.

5.7.2. O processo de revisao devera ser conduzido peia equipe tecnica da
CONTRATADA, levando em consideraco pesquisa de opinizo junto aos principais
empregadores de modo que os itens constantes no questionario possam refletir com
maior transparéncia aspectos do mercado de trabalho, essenciais as politicas
publicas, definidos pela CCBO/MTb.

5.7.3. O questionario devera permitir a parametrizacdo de aspectos como
escolaridade, necessidade de cursos, carga horaria (quando houver), instituicdes
formadoras e demais itens identificados pela CCBO e demais areas do MTb, T
juntamente com a CONTRATADA ao longo das reunides de planejamento do o

material.

Funaes wmt
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5.7.1.1 Produtos Esperados

5.7.1.1.1. Questionario remodelado abrangendo itens com vistas a identificar de form
mais fidedigna itens de formacao e experiéncia e condi¢des gerais de exercicio do
trabalho.

5.7.1.1.2 Periodo: 2018 a 2019

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
6.1. Deverdo ser elaborados pela contratada relatérios contendo a execugao do
contrato, bem como os produtos entregues, tomando como referéncia o cronograma

de desembolso detalhado abaixo:
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Més/Ano DESCRICAO DOS SERVICOS PRAZO
e Execugao do Projeto Executivo: detalhamento
da execugdo das atividades elencadas no
Projeto Basico, a serem produzidas ao longo
do periodo contratual:
v inclusao de familia ocupacional
v’ convalidagao de familia ocupacional
Novembro/2018 v' aplicagdo dos niveis 4-7 da metodologia 30 dias
Dacum
v elaboragao das CBO Simplificada
v elaboragdo de Estudo de Escopo
Aprofundado
v estudo e elaboracao do QNQ
v reformulagdo do  Questionario de
formagao e experiéncia

Entrega de relatério parcial do Quadro

Nacional de Qualificacdo (QNQ)

o Entrega de relatérios sobre a execucao das
inclusdes/revisdes de familias ocupacionais,
bem como a alimentagdo dos dados junto ao
Sistema de Gestao de Titulagdes da CBO

Janeiro/2019 | « Entrega de relatério do Quadro Nacional de 90 dias
Qualificacdo (QNQ)

e Entrega de relatdrio sobre Reformulagao do
Questionario de Formacéao e Experiéncia

e Entrega de relatérios sobre a execugdo das
inclusdes/revisbes de familias ocupacionais,
bem como a alimentag¢do dos dados junto ao
Sistema de Gestéo de Titulagdes da CBO

e Entrega de relatério sobre execugao da CBO
Simplificada

Mar¢o/2019 |« Entrega de relatorio parcial do Quadro| 150 dias
Nacional de Qualificagao (QNQ)

» Entrega de relatério sobre Reformulacao do
Questionario de Formacao e Experiéncia

o Entrega de relatério sobre o Estudo de
Escopo Aprofundado

e Entrega de relatérios sobre a execugao das
inclusdes/revisdes de familias ocupacionais,
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Junho/2019

bem como a alimentagdo dos dados junto ao
Sistema de Gestao de Titulagbes da CBO
Entrega de relatérios sobre a execucédo das
inclusbes/revisdes de familias ocupacionais,
bem como a alimentag¢ao dos dados junto ao
Sistema de Gestao de Titulagées da CBO.
Niveis4 a7

Entrega de relatério parcial do Quadro
Nacional de Qualificagdo (QNQ)

Entrega de relatério sobre Reformulagcao do
Questionario de Formacgéao e Experiéncia
Entrega de relatério sobre o Estudo de
Escopo Aprofundado

Outubro/2019

Entrega de relatdrios sobre a execugdo das
inclusdes/revisdes de familias ocupacionais,
bem como a alimentacao dos dados junto ao
Sistema de Gestao de Titulagdes da CBO
Entrega de relatorio sobre execugao da CBO
Simplificada

Entrega de relatério do Quadro Nacional de
Qualificacdo (QNQ)

360 dias

6.2. Sera efetuado desembolso em 5 (cinco) parcelas, sendo que o pagamento das

mesmas devera obedecer o cronograma de desembolso abaixo. O prazo para inicio

do cronograma devera ser estipulado tomando como base a data de assinatura do

contrato.
12 parcela 30 dias
22 parcela 90 dias
3?2 parcela 150 dias
4? parcela 240 dias
5° parcela 360 dias

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Para o desenvolvimento das agdes listadas nos itens 1.1 e 1.2 a CONTRATADA devera

contar com um quadro de, no minimo 10 (dez) profissionais capacitados no método DACUM,

com experiéncia comprovada na realizagdo de painéis de descricdo/convalidagdo para

Familias Ocupacionais, dentre os quais no minimo 2 (dois) profissionais capacitados nos

niveis 4 a 7 e/ou mestre no método DACUM e experiéncias tais como:
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a) Experiéncia comprovada na execucgéo de estudos, pesquisas e levanta

informagdes na area de Trabalho e Emprego;

b) Composicao e qualificagdo da equipe institucional de acordo com os objeX
metas propostas para operar nas atividades elencadas concernentes ao
documento CBO, devendo para tanto serem apresentadas as informagdes de

cada membro da equipe quanto ao nivel de graduagao e experiéncia;

c) Infraestrutura disponivel (espacgo fisico e equipamentos) para a execucao das

atividades;

d) Capacidade institucional de producado, disseminacdo e transmissdo do
conhecimento em temas voltados para a area de Trabalho e Emprego, com

implicagbes para a CBO, assim como para a IMO e Seguro Desemprego;

e) Experiéncia da Instituicdo na aplicagdo da metodologia DACUM para realizacao
de Familias Ocupacionais, abrangendo todos os niveis da Metodologia DACUM
(1a7)

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E
PAGAMENTO

8.1. Dos atores da gestao do contrato:

8.1.2. Em virtude da existéncia de Instituicdo sem fins lucrativos, a presente
contratacao sera de forma direta, por meio de dispensa de licitagdo, de acordo com o

disposto no inciso XliI, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93, transcrito a seguir:

8.2. Dos mecanismos de comunicacao:

8.2.1 Em virtude da existéncia de Instituicdo sem fins lucrativos, a presente
contratagao sera de forma direta, por meio de dispensa de licitagao, de acordo com o

disposto no inciso Xlll, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93, transcrito a seguir;

8.3. Critérios de Medicao e Pagamento:

8.3.1. Em virtude da existéncia de Instituicdo sem fins lucrativos, a presente
contratacao sera de forma direta, por meio de dispensa de licitagdo, de acordo com o
disposto no inciso XHi, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93, transcrito a seguir:
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8.3.2.1. Em virtude da existéncia de Instituicdo sem fins lucrativos, a p
contratacao sera de forma direta, por meio de dispensa de licitagao, de acord Q
disposto no inciso Xlll, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93, transcrito a seguir:
8.3.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pate
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

8.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
8.3.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.3.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n® 8.666, de 1993.

8.3.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovagées mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.3.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéo das condigbes de habilitagao exigidas neste Projeto Basico.
8.3.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.3.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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8.3.10.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
necessarias & rescisao contratual nos autos do processo admin|girEiEngX It s

o ~
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa. RQ}@

8.3.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos s&ragQ

realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
8.3.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, nao sera rescindido o contrato em
execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
8.3.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista
na legislagao aplicavel.
18.13.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigcos previstas no §5°-
C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excegoOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
8.3.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragio se fara desde a
data de seu vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, sendo:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;

EM=Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

9. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. O Contrato devera iniciar em novembro de 2018, tomando como base a data da
assinatura. Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando
comprovadamente vantajosos para o CONTRATANTE, desde que haja autorizagao formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
I os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il. o CONTRATANTE mantenha interesse na realizacdo do Servico;
IH. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
IV.  a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao; e
V. a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

9.2. A CONTRATADA nso tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a
obtenc&o de precos e condigdes mais vantajosas para o CONTRATANTE.

9.3 - O CONTRATANTE devera realizar negociagio contratual para a reducdo e/ou
eliminagao dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou

pagos no primeiro ano da contratagao.

9.4 - Toda prorrogacéo de contratos deve ser precedida de andlise entre os precos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da
contratagdo € mais vantajosa que a realizacdo de uma nova contratagdo, sem prejuizo de
eventual negociagdo com a CONTRATADA para adequacdo dos valores aqueles

encontrados na pesquisa de mercado.

9.5 - O CONTRATANTE nao podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo, de acordo com o item 11, do Anexo IX da
Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SLTI/MP de 26 de maio de 2017.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Termo de Referéncia — Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos sem dedicacio exclusiva
de méao de obra — Atualizagio: Outubro/2017.

3
b

J



10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor espegt
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, ma
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminha
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Projeto Basico;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida

pela contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especifica¢des deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execucio;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

11.6. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

11.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagao dos servicos;
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trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
11.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas neste Projeto Basico;
11.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
11.11. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatoério para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666,
de 1993.
11.12. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal téchico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da contratagéo.
11.13. Observar rigorosamente a Portaria SE-MTE 1047, de 16/07/2013, a qual aprova
a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdes — POSIC — do Ministério do
Trabalho e normas dela derivadas, divulga-las aos seus empregados e prepostos
envolvidos em atividades no MTb e assinar o Termo de Confidencialidade descrito no
Anexo l.
11.14. Observar obrigatoriamente o Decreto n° 1.171/1994 e o Cédigo de Etica-
Portaria GM/2.973 de 20/12/2010 do MTb e normas deles derivados, bem como divulga-
los aos seus empregados e prepostos envolvidos em atividade no MTh, os quais estao

disponiveis no Portal do Planalto e no Portal do Ministério do Trabalho.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagcido do objeto. Em se tratando de servigos com grande
especificidade e sendo a mesma contratada por Dispensa de licitagcdo, ndo ha no mercado

empresa que cumpra os requisitos elencados neste Projeto Basico — Vide ltem 7.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na contratagdo inicial original, sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracéo a continuidade do contrato.
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14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na veN
da conformidade da prestacéo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,.de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especiaimente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagio da adequagao da prestagéo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico.

14.4. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados
no art. 47 e no ANEXQ V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

14.5. Durante a execucgéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
14.6. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

14.7. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacédo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.9. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto

Basico.

14 .10. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que

o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo

dos servicos.

14.11. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a

autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade

DIGITALIZADO
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores co
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas
neste Projeto Basico e na legislagao vigente, podendo culminar em rescis&o contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15. A fiscalizacéo de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, n&o
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Projeto Basico
e na proposta, devendo ser elaborado relatério circunstanciado, contendo o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

15.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

15.4. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

15.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for
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gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIill-A da IN n°® 05/2017).

15.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
sera realizado pelo gestor do contrato.

15.7. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela
fiscalizagao técnica e, caso hajairregularidades que impeg¢am a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes.

15.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgao do contrato.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
16.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
Multa de:
16.1.1.1. 0,1 % (um décimo por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de
atraso na execuc¢ao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo quinto dia e a critério da Administragcao, no caso de execugcédo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;
16.1.1.2. 1 % (um por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecucgao parcial da obrigacio assumida;
16.1.1.3. 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao
total da obrigacao assumida;
16.1.1.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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16.1.1.5. penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao con

independentes entre si. _
16.1.1.6. Suspensao de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade admiri
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de ate
dois anos.
16.1.1.7. Sancao de impedimento de contratar com érgéos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
16.1.1.8. Declaragao de inidoneidade para contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitag&o perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

16.2. As sangdes previstas nos subitens 16.1.1, 16.1.1.6, 16.1.1.7 e 16.1.1.8 poderao

ser aplicadas a8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

16.3. Para efeito de aplicagéo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos

1 : . . 04

contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para
executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia,

3 Recusar-se a executar servi¢o determinado 02
pela fiscalizagéo, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagao formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia,

Substituir empregado alocado que nao
atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto
Basico nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo o6rgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

7 Indicar e manter durante a execugéo do 01
contrato os prepostos previstos no contrato;
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Matricula SIAPE n° 0660478

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.
16.5. A aplicacado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.
16.6. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

16.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DO REAJUSTE

17.1. O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagao da
proposta, pela variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPC-A.
17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

\N:\vﬁx | .
; d%éﬁécl}ibeikro V! Ca%ém{é (Cm

Alessandra lvie Espi a Braga

atricula SIAPE n°® 1154888 Matricula SIAPE gf 1/150835

Brasilia, ,Z;i/de setembro de 2018.
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Ciente e de acordo com o presente Projeto Basico.

Encaminhe-se ao Senhor Coordenador-Geral de Cadastros, ldentificagdo Profissig
Estudos, solicitando providéncias quanto a contratagao dos servigos.

FELIPE VELLA PATEO
Coordenador-Geral de Cadastros, Identificagao Profissional e Estudos

De acordo.

Encaminhe-se a Autoridade competente para aprovacao.

Diretor dd Departamento de"Emprego e Renda

Tendo em vista a delegagdo de competéncia estabelecida na Portaria n® 701 de

28 de maio de 2015, e consideranjo 0s elementos técnicos fundamentais apresentados,
aprovo o presente Projeto Basico,

) qual trata da contratagéo de empresa especializada em
revisar,

adequar e atualizar a CBO, mantendo sua coeréncia através de estudos
complementares que visem ampliar e melhorar a utilizagao dessa classificagdo no processo em
que a mesma é utilizada, no ambito das politicas publicas do Ministério do Trabalho e demais

orgaos, utilizando-se para isto da realizagdo de uma série de tarefas, atividades, estudos e
eventos, visando principalmente a

inclusao, descricdo e convalidagdo de Familias
Ocupacionais.

' )
Brasilia, lﬂe outubro de 2018.
NdR 0g ORLANDO MENEZES FERREIRA

Secretario de Politicas Publicas de Emprego

|
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ANEXO 1

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado o Ministério
do Trabalho - MTb, com sede em Brasilia, na Esplanada dos Ministérios — Edificio Sede, Bloco
F, doravante denominado MTb, e de outro lado ,
RG SSP/ do(a) empresa , terd acesso
ao Ambiente do MTb, doravante denominado simplesmente COMPROMISSADO, celebram
o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, mediante as seguintes condigdes:

1. Por este instrumento, a CONTRATADA declara estar apta a aceitar ¢ receber
INFORMACOES com respeito ao parque tecnologico do MTb, se comprometendo

a manter absoluta confidencialidade destas INFORMACOES, independente de
solicitagdo expressa neste sentido pelo MTb ou quaisquer de seus representantes;

2. As INFORMACOES abrangidas por este termo sdo de natureza técnica, operacional,
comercial, juridica e financeira ficando expressamente vedada sua divulgag¢io a
terceiros, a qualquer titulo;

3. As partes deverdo restringir a divulga¢do das INFORMAGCOES para o pessoal que
estiver diretamente envolvido na sua utilizagdo em razio do fornecimento das
INFORMACOES e da elaboragio do servico a ser fornecido, ficando vedado o
intercdmbio destas INFORMACOES com terceiros que ndo estejam diretamente
envolvidos com a prestagdo dos servigos;

4. A ndo observancia de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste instrumento
sujeitara o COMPROMISSADO aos procedimentos judiciais cabiveis relativos a
perdas e danos que possam advir ao MTb e aos seus usuarios;

5. O presente instrumento sera regido e interpretado de acordo com as leis da Repiiblica
Federativa do Brasil, e as partes elegem o foro da cidade de Brasilia-DF, como
competente para dirimir qualquer questédo oriunda do presente instrumento.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 2018.

Nome do Funcionario da Empresa

Representante do MTb
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