MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

CONTRATO N° 09/2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE Si CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO TRABALHO, NA QUALIDADE DE
CONTRATANTE, E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

FPublicado ne DOU
Dia_ 1D oy f i3

zégi%f: 10@% COMO CONTRATADA, OBJETIVANDO A PRESTAGAO
2080 TR | DE SERVIGOS NO AMBITO DAS AGOES DE

HMABILITACAQ, IDENTIFICACAO E PAGAMENTO DO
ABONO  SALARIAL A0S TRABALHADORES COM
DIREITO AO BENEFICIO, SOB GESTAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO.

A Uniao, por intermédio do Ministério do Trabalho — MTh, com sede no Bloco "F",
da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, CEP 70056-800, CNPJ n°
23.612.685/0006-37, doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo
Subsecretario de Orgcamento e Administragdo, HELIO FRANCISCO DE MIRANDA,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n.® (‘.965.‘1—87, portador da Cedula de ldentidade
n° 9.2 OAB/GO, residente e domiciliado em Brasilia/DF, consoante competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n°® 134, de 22 de fevereiro de 2018, publicada no D.O.U.
de 23/02/2018, e de outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ~ CAIXA, doravante
denominada CONTRATADA, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por autorizag@o constante no
Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969, e constituida pelo Decreto n® 66.303, de
6 de margo de 1970, regida pelo Estatuto aprovado pela Resolugdo do Consetho de
Administracdo n® 489, da Ata n® 488, de 07/12/2017 e pela Assembleia Geral da CAIXA
em 19/01/2018, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede no Setor
Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, Brasilia/DF, neste ato representada por seu Vice-
Presidente de Governo Interino ROBERTO BARROS BARRETO, brasileiro, portador




da Carteira de ldentidade n.° d@4@), expedida pela SSP/DF e CPF ne@sots @l

49, residente nesta capital, nomeado pela, no uso das atribuigdes que the confere a
alinea "d” do inciso IV do ant. 37 do Estatuto da CAIXA, nomeado pela Resolugio n°
506/18 — Consetho de Administracdo da CAIXA, de 23/01/2018, celebram o presente
CONTRATO para a prestacio de servicos no ambito da operagio das Agbes de
ldentificagé@o, Atribuigdo e Pagamento do Abono Salarial, sob a gestdo do MTh,
sujeitando-se a CONTRATANTE e a CONTRATADA 2 Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre de Ato de Inexigibilidade de Licitagao,
constante no Processo n.° 46069.001788/2017-34, em conformidade com o previsto no
caput do art. 25, da Lei n.° 8.666/93, combinado com art. 9°-A da Lei 7.988, de 11 de
janeiro de 1990, modificada pela Lei n° 13.134, de 16 de junho de 2015 que atribuem a
CAIXA o papel de Agente Pagador do Programa Abono Salarial devido aos
trabalhadores da iniciativa privada inscritos no PIS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a este Contrato, no que couber, o disposto no paragrafo 3°, do art. 239, da
Constituicado Federal de 1988, a Lei n® 7.988, de 11 de janeiro de 1990, a Lei n° 13.134,
de 16 de junho de 2015, e as Resolucdes do CODEFAT que disciplinam sobre o
pagamento do Abono Salarial, vinculando-se ao disposto na Lei Complementar n.° 07,
de 7 de setembro de 1970, alterada pela Lei Complementar n.° 26, de 11 de setembro
de 1975 e regulamentada pelo Decreton.® 78.276, de 17 de agosto de 1976 e quaisquer
outros dispositivos legais vigentes que possam afetar a operagao de ambos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos pela CONTRATADA para
a execucao operacional de servicos de habilitagao e identificagdo dos trabathadores
com direito ao Abono Salarial, participantes do Programa de Integragdo Social - PIS: o
pagamento do Abono Salarial aos empregados do Setor Privade com direito ao
beneficio; a apuragéo e 0 controle dos valores, processamento dos dados, atendimento
aos trabathadores, bem como a disponibilizacdo do acesso a informacdes cadastrais,
inerentes ao Abono Salarial, ac MTb e as unidades descentralizadas de atendimento.

Paragrafo Primeiro - O Projeto Basico, que faz parte integrante deste contrato,
rubricado pelas partes, independentemente de transcrig@o, contém o detalhamento dos
Servicos a serem prestados, prazos e etapas de execugdo, seus respectivos
cronogramas e seus modelos operacionais.

Paragrafo Segundo — O Projeto Basico podera ser revisto tfotal ou parciaimente, de
comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, observadas as
disposi¢des da Lei n° 8.666/93, independente de alterac@o contratual.







CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS CONTINUADOS, EVENTUAIS E

COMPLEMENTARES

Para execucgdo operacional das agfes estabelecidas na CLAUSULA TERCEIRA, a
CONTRATADA executa os SERVICOS CONTINUADOS, especificados no Projeto
Basico deste Conirato.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se SERVICOS EVENTUAIS aqueles servigos de
carater ocasional caracterizados como demanda Unica e finalidade especifica, descritos
no Projeto Basico que € parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Segundo — Consideram-se SERVICOS COMPLEMENTARES todos aqueles
servigos gue ndo estdo expressamente previstos e especificados no rol de SERVICOS
CONTINUADOS ou dos anexos que integram o Contrato, que impliquem
desenvolvimento de novo servico.

Paragrafo Terceiro — Caso seja necessaria a realizagio de SERVICOS EVENTUAIS,
a sua prestacao devera ser solicitada pela CONTRATANTE a CONTRATADA, por
demanda especifica e formal, por meio do Portal de Demandas, gue devera conter todas
as definicbes e detalhamentos necessarios a avaliagdo para a execuglo dos servigos.

Paragrafo Quarto - Caso seja necessaria a realizagio de SERVICO
COMPLEMENTAR, a sua prestacio devera ser solicitada pela CONTRATANTE 3
CONTRATADA, mediante apresentagéo de projeto executivo especifico, gue devera
conter todas as definicdes e detalhamentos necessarios a avaliago para a execugéo
dos servigos.

Paragrafo Quinto - Para os servicos descritos nos paragrafos Terceiro e Quarto a
CONTRATADA apresentarda a CONTRATANTE o prazo de execugio, a descri¢do e 0
valor dos servigos, de acordo com o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e cuja formalizacdo se dard por meio de termo aditivo especifico deste
Contrato.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA e a CONTRATANTE repactuardo condigbes e
prazos de entregas de servigos continuados estabelecidos neste Contrato que forem
impactados pela execugdo dos SERVICOS EVENTUAIS E COMPLEMENTARES,
devendo constar no termo aditivo a ser firmado, conforme estabelece o Paragrafo
Terceiro, as condi¢bes para a sua execugdo, bem como a inclusdo de novo item tarifario
na CLAUSULA QOITAVA,

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGCAO
Os servicos contratados serdo realizados sob a forma de execugéo indireta sob o regime
de empreitada por prego unitario, de acordo com o disposto no art. 10 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao as seguintes as principais obrigacdes das partes:
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6.1. DA CONTRATANTE:

| — fornecer, nos prazos definidos no cronograma fisico financeiro, os recursos
financeiros que lhe competem para a execugio dos servicos contratados;

I — fornecer as informagbes necessarias (diretrizes, normas e padroes) para
operacionalizagéo do Programa Abono Salarial;

IH — comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, a edicio
de atos normativos inerentes ao objeto deste Contrato, bem como, decisdes de carater
técnico e administrativo a serem observadas pela CONTRATADA no atendimento das
solicitagcdes da CONTRATANTE;

IV —acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servicos com base nos parametros
do Projeto Basico, bem como cumprir as obrigacdes pertinentes 8 CONTRATANTE;

V -~ analisar e aprovar relatorios e receber os servigos realizados pela CONTRATADA,
recomendando, quando for o caso, ajustes e correcdes necessarias;

VI — manter sigilo quanto as especificacbes tecnologicas dos sistemas e solugbes
desenvolvidas pela CONTRATADA para fins de identificacdo e habilitacdo dos
trabalhadores e das agbes de pagamento dos beneficios;

VIl — promover, no ambito institucional, mecanismos necessarios ao desenvolvimento
das acOes objeto deste Contrato, criando condicdes favoraveis e promovendo
articulagbes para a viabilizacao dos seus resuitados;

VIII - facilitar acesso dos colaboradores vinculados a CONTRATADA, dentro das
normas que disciplinam a seguranga e o sigilo, aos locais de execucio das tarefas, além
de fornecer, sem odnus, os demais elementos necessarios a perfeita execucdo dos
Servigos;

IX ~ comunicar de imediato a CONTRATADA quaisquer irregularidades ou
anormalidades de que venha a ter conhecimento nos processos sob sua gestao;

X - pronunciar-se sobre quaisquer irregularidades ou anormalidades, em qualquer das
agdes do Programa, apontadas pela CONTRATADA;

Xl —apurar as denuncias de irreguiaridades ou anormalidades em qualquer das agbes
do Programa.

XII — comunicar aos trabathadores com direito ao Abono Salarial eventual interrupcao
ou redugao no ritmo dos servicos prestados pela CONTRATADA decorrentes de
situagdes notificadas pela CONTRATANTE.

Xl —~ designar, formalmente, representante para gerenciar a execugao dos servigos,
nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/1993.

XIV — notificar, por escrito, quando da necessidade de interrupcao temporaria ou
redugdao do ritmo da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA, justificada pela
ocorréncia de situacdes imprevistas na execucgao dos servigos a serem fiscalizados.

XV —assegurar o cumprimento dos prazos definidos no calendario operacional por todos
0s comtratados envolvidos.




6.2. DA CONTRATADA:

| — executar o objeto pactuado na forma estabelecida neste Contrato e em consonancia
com o que prevé o Projeto Basico:

il - manter a CONTRATANTE informada de eventuais ocorréncias no andamento dos
servigos, bem como informar & CONTRATANTE das diretrizes e solugdes propostas;

Il — informar 8 CONTRATANTE, por escrito, sobre decisdes técnicas e administrativas
adotadas no atendimento de suas solicitacdes;

IV ~fornecer insumos a CONTRATANTE para divulgacéo dos resultados alcangados;

V — disponibilizar pessoal administrativo e técnico adequado, bem como infraestrutura
necessaria a execucio do obieto deste Contrato;

Vi — manter em arquivo, em boa ordem, a disposicao dos 6rgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de cinco anos, a documentacéo, os registros contabeis e agueles
referentes a movimentacio financeira;

VIt — encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos previstos neste Contrato, o Relatorio
Anual de Execucéo;

VIiE - facultar a técnicos formalmente indicados, acesso & documentacio pertinente a
execucao de servigos e proporcionar ao CONTRATANTE condictes para o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, conforme previsto no art. 67, da Lei n.®
8.666/93;

IX — responsabilizar-se por despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo dos
servigos, tais como, encargos fiscais, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas em decorréncia da execugio dos servigos constantes do Projeto Basico;

X — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0s servicos a serem executados em que se verificar vicio, defeito ou
incorrecao;

X1 — cumprir o estabelecido nas Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, relativamente a prestacéo dos servigos a serem
executados;

Xil - ser responsavel pelos danos causados diretamente 3 CONTRATANTE ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Xl - manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas em Lei
para contratagdo com o Governo Federal, inclusive quanto a regularidade perante a
Previdéncia Social, 0 FGTS e a Fazenda Naciona!;

XIV — ser responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, impostos, emolumentos e multas decorrentes da execucdo e
legalizacao do servigo;

XV —manter, durante a execugéo do Contrato, preposto nos termos do art. 68 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993:




XVl - assumir os prejuizos financeiros decorrentes de acdo ou omissdo da
CONTRATADA na execugdo deste Contrato, depois de regularmente apurados e
comprovados, que implicardo a aplicagdo de indenizagdes ou restituicdes de valores
equivalentes aos prejuizos causados, podendo ser exigidas administrativa ou
judicialmente em conformidade com o art. 77, incisos | a XV do art. 78 e inciso 1li do
art. 79 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

XVl — assegurar o cumprimento dos prazos definidos no calendario operacional por
todos os envolvidos.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

A vigéncia deste Contrato € de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
assinatura, nos termos do art. 57, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS UNITARIOS

Pela prestacédo dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA fara jus ao
recebimento dos valores unitarios listados abaixo:

1. ldentificacao/Habilitacdo do Trabalhador com direito ao Abono Salarial: R$ 0,86
2. Pagamento do Trabalhador na Agéncia: R$ 14,36

3. Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta: R$ 1,31

4. Pagamento do Trabathador nos Canais: R$ 3,36

5. Notificagao do Trabalhador (Mala Direta): RS 0,62

6. Atendimento em Canal Telesservicos (URA). R$ 0,86

7. Envio de comunicagao SMS (sob demanda): R$ 0,14

Paragrafo Primeiro — Para efeito de calculo de valores devidos referentes a prestacdo
de servigos, considerar-se-a o resultado da multiplicacdo da quantidade de operacgdes
realizadas mensalmente referente a cada item tarifavel pelos seus precos unitarios,
conforme conceitos constantes no Projeto Basico.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA e a CONTRATANTE assumem o
compromisso de envidar esforgos no sentido de avaliar e apresentar possibilidades de
migracao do Pagamento do Trabalhador para o Crédito em Conta.

Paragrafo Terceiro — Fica acordado que, vencido o prazo de 12 (doze) meses contado
a partir da data da assinatura do presente instrumento, os pregos unitarios dispostos
nesta Clausula seréo reajustados pela variagdo, no periodo, do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou na faita deste, pelo Indice Geral de Pregos de
Mercado — IGP-M.

Paragrafo Quarto ~ Havendo variagdo devidamente justificada dos componentes dos
custos dos servigos contratados que comprometam as condigdes econdémicas originais
deste Contrato, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, podera haver repactuagéo
dos pregos unitarios dos servigos objeto deste Contrato.




Paragrafo Quinto - As partes também podem, a qualquer tempo, propor o reequilibrio - %% ..

econdmico-financeiro do Contrato, mediante celebracdo de Termo Aditivo, em
conformidade com o disposto na alinea “d”, inciso il do artigo 65, da Lei n° 8.666/93,
desde que previamente justificado pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O aumento de custos da CONTRATADA, causado por qualquer
providéncia adotada pelo CONTRATANTE, sera, na mesma proporgao, transferido para
0s precos pactuados, mediante Termo Aditivo, independente das demais condicdes
estabelecidas nesta Clausuta.

Paragrafo Sétimo — O reajuste ou as repactuacdes dos valores mencionados,
respectivamente, nos Paragrafos Terceiro e Quarto desta Clausula, poderdo ser
firmados por meio de Termo de Apostilamento.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées
contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25%
{vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto nos
§ 1°e 2° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar a
suspens@o temporaria ou definitiva da prestacdo de qualquer dos servicos em
realizagdo pela CONTRATADA, devendo esta ser comunicada por oficio pela
CONTRATANTE no prazo de 90 (noventa) dias de antecedéncia & suspensdo do
Servico.

Paragrafo Décimo - Caso a suspensao dos servigos seja definitiva e venha a acarretar
reducao de valor superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor global previsto, este
Contrato podera ser rescindido, nos termos do inciso Xill do art. 78 da Lei n° 8.6686, de
21 de junho de 1993, devendo anteriormente ser tentado o acordo de que trata o inciso
Il do paragrafo 2° do art. 65 da referida Lei.

CLAUSULLA NONA -~ DO FATURAMENTO MENSAL E PAGAMENTO DOS
SERVICOS PRESTADOS

Até o dia 10 de cada més, a CONTRATADA emitira fatura 8 CONTRATANTE, por meio
de oficio, referente aos servicos continuados, eventuais ou complementares executados
no més anterior.

Paragrafo Primeiro - O recebimento da fatura mensal dos SERVICOS
CONTINUADOS, EVENTUAIS ou COMPLEMENTARES sera caracterizado pela
aposicdo de assinatura e data de recebimento pelo CONTRATANTE, exceto quando
houver disposic&o em contrério ou for possivel seu envio por outro meio que permita a
celeridade dos processos, mediante acordo entre as partes, sem que haja prejuizo para
o controle dos prazos e para a seguranga e o sigilo aplicavel aos documentos e arquivos
encaminhados.

Paragrafo Segundo — Os servicos eventuaimente ndo faturados no prazo desta
CLAUSULA NONA poderdo ser objeto de faturamento complementar, devendo ser
discriminados junto ao faturamento regular até a quinta fatura subsequente aquela em
que deveriam estar incluidos.




Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA anexara a sua fatura mensal o seguinte:
a) relatérios referentes aos itens tarifaveis cobrados:

b) quaisquer outras informagbes pertinentes que considerar relevantes para a
compreensao do faturamento efetuado.

Paragrafo Quarto — A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao
SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores pelo CONTRATANTE,
a cada pagamento, nos termos dos incisos i, 1il, IV e V do art. 29 da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e da Instrugao Normativa n® 2, de 11 de outubro de 2010.

Pardgrafo Quinto — A CONTRATANTE efetuara o pagamento dos servicos prestados
em ateé 10 (dez) dias corridos a contar do primeiro dia Util seguinte a data de recebimento
da fatura, sendo que, no caso de apuragdo de desconformidade entre a fatura
apresentada e 0s servicos prestados, podera glosar os valores julgados desconformes,
devendo efetuar o pagamento da parte incontroversa.

Paragrafo Sexto — O prazo para pagamento do faturamento complementar referido no
Paragrafo Segundo € limitado ao prazo para o pagamento da fatura subsequente a qual
foi apresentado.

Paragrafo Sétimo — A fatura paga apés o prazo citado no Paragrafo Quinto desta
Clausula estard sujeita a atualizagdo financeira, apurada entre as datas prevista e
efetiva do pagamento, de acordo com a variago “pro-rata tempore” da taxa referencial
basica de juros do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia do Banco Central —
SELIC, ou outro indice que venha a substitui-la e demais cominagbes legais,
independente de notificacao.

Paragrafo Oitavo — No ato do pagamento, a CONTRATANTE procedera a retengiio de
tributos e contribuicdes nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, da Lei
n®9.718, de 27 de novembro de 1998, e da Instrucdc Normativa n°® 1.234, de 11 janeiro
de 2012, da Secretaria da Receita Federal € demais normas expedidas, e repassara,
mensalmente, 8 CONTRATADA copia dos comprovantes do recothimento desses
tributos.

Paragrafo Nono - Realizado o pagamento integral ou parcial, a CONTRATANTE
encaminhara a CONTRATADA ate o 3° dia util apés o pagamento, Oficio de Informacéo
de Pagamento Efetuado com a descrigdo dos itens pagos, valores retidos e glosados e,
neste ultimo caso, anexando manifestagdo técnica indicando os motivos que as
justifiquem, bem como os comprovantes de recolhimento de tributos.

Paragrafo Décimo — No caso de pagamento parcial de fatura pela CONTRATANTE,
com glosas de valores, conforme Oficio de Informagao de Pagamento Efetuado, a
CONTRATADA encaminhara 2 CONTRATANTE a sua manifestacao, incluindo-a em
oficio de faturamento regular até a quinta fatura subsequente aquela a que se referem
a(s) glosa(s), apresentando a contestacdo da glosa acompanhada de guestionamento
objetivo sobre o procedimento de ateste realizado pelo MTb, apontando a(s)
discordancia(s) identificada(s).

Paragrafo Décimo-Primeiro ~ Recebida pela CONTRATANTE manifestacdo da

CONTRATADA referente as glosas efetuadas, a CONTRATANTE atestara a
conformidade da cobranca no prazo maximo equivalente aquele utilizado pela
CONTRATADA para contestacao da respectiva glosa e:
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a) caso entenda a manifestagdo da CONTRATYADA como satisfatdria, efetuara o -

respectivo pagamento junto com o pagamento da fatura regular;

b) caso entenda a manifestagdo da CONTRATADA como insatisfatéria, registrara no
oficio de pagamento efetuado da fatura regular a ratificagdo da glosa;

c) os valores referentes a glosas efetuadas, caso as mesmas néo sejam ratificadas pelo
CONTRATANTE, ser&o corrigidos desde o primeiro dia apds a data de vencimento da
fatura até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagéo “pro-rata tempore” da
taxa referencial basica de juros do Sistema Especial de Liguidagdo e de Custédia do
Banco Central - SELIC, conforme o disposto no Paragrafo Sexto desta Clausula.

Paragrafo Décimo-Segundo - Realizado o pagamento integral, de que trata o
Paragrafo Nono, ou parcial apos avaliacio da glosa, de que trata o Paragrafo Décimo-
Primeiro, o faturamento sera considerado como atestado em definitivo.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Os recursos financeiros necessarios ac pagamento aos trabalhadores serdo
repassados a CONTRATADA, conforme o disposto na Resolugio do CODEFAT vigente
para o exercicio.

Paragrafo Primeiro - Os recursos necessarios ac pagamento do Abono Salarial serdo
transferidos 4 CONTRATADA com 3 (trés) dias dteis de antecedéncia do inicio de cada
periodo de pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro contido no Projeto
Basica.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE e a CONTRATADA acordardo anualmente
o Cronograma Fisico-Financeiro para o exercicio financeiro, conforme contido no
Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro —~ Os recursos de que trata o caput serdo creditados a
CONTRATADA em Conta Suprimento especifica para o programa objeto deste
Contrato, com movimentagao e reserva pela CONTRATADA, cujos respectivos saldos
serao remunerados financeiramente em base diaria pela CONTRATADA pela variacao
da Taxa Extra Mercado do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quarto — Os valores correspondentes aos pagamentos de beneficios
efetuados serdo debitados diariamente, na Conta Suprimento, aberta pela
CONTRATADA, em nome do Programa para cada exercicio financeiro.

Paragrafo Quinto — A remuneracao prevista no Paragrafo Terceiro sera repassada ao
CONTRATANTE até o 2° dia util do més subsequente ao més de apuracao.

Paragrafo Sexto — Os recursos relativos aos beneficios ndo pagos no periodo previsto
no calendario de pagamentos serdo devolvidos ao CONTRATANTE por ocasido da
apresentagao do Relatério Anual de Execugdo, 60 (sessenta) dias apods o fechamento
do exercicio financeiro vigente do Programa.

Paragrafo Sétimo — O pagamento de beneficio ao trabathador detentor de conta
bancaria sera considerado efetivado no momento do crédito em conta, caracterizando
efetivo pagamento.
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Paragrafo Oitavo - Constitui obrigacdo do CONTRATANTE realizar a transferéncia de
recursos financeiros para fazer face a suficiéncia de valores em conta suprimento para
pagamento do beneficio objeto deste contrato.

Paragrafo Nono — No caso de excepcional insuficiéncia dos recursos necessarios ao
pagamento do beneficio, a CONTRATADA podera assegurar, por seus meios, 0s
pagamentos solicitando ao CONTRATANTE, dentro de 5 dias {cinco) dias uteis da
ocorrencia, a cobertura de saldo em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, contadas a
partir do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo Décimo — Nao ocorrendo a cobertura da forma acima, fica assegurada a
CONTRATADA a suspens&o dos pagamentos dos beneficios, nos termos do Decreto
n.” 8.535, de 1° de outubro de 2015.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em hipotese aiguma sera admitida a existéncia de saldo
negativo ao final de cada exercicio financeiro.

Paragrafo Décimo Segundo — No caso de a CONTRATADA sustentar os pagamentos
com recursos proprios, fica garantida a CONTRATADA a remuneracdo didria apurada
sobre o saldo negativo registrado nessa conta, com base na variacéo da Taxa Extra
Mercado do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Décimo Terceiro — Por ocasido do restabelecimento do fluxo financeiro da
conta grafica, o valor de remuneragio apurado sobre o saldo positivo a ser repassado,
mensalmente ao CONTRATANTE, sera compensado em favor da CONTRATADA até
que todo o vaior devido seja completamente integralizado.

CLAUSULA QEC|MA PRIMEIRA — DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

Em conformidade com o caput do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
gestdo do presente Contrato cabera a SUBSECRETARIA DE ORGAMENTO E
ADMINISTRACAOQO - SOAD, ou ao 6rgao que a suceder.

Paragrafo Primeiro — A execucéo dos servigos deste Contrato sera acompanhada e
fiscalizada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — E facultada 8 CONTRATANTE a designacao, as suas expensas,
de quantas comissbes forem necessarias para possibilitar a racionalizacdo dos
trabalhos de acompanhamento e de fiscalizacdo do objeto deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a prestar quaisquer esclarecimentos
solicitados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Por forga do disposto na Lei n° 8.443, de 16 de jutho de 1992, fica
a CONTRATADA autorizada, a prestar quaisquer informacdes e a transmitir quaisquer
documentos a Secretaria Federal de Controle interno ou a qualquer érgdo competente
da Controladoria-Geral da Unido, nos termos de suas respectivas determinagdes,
dando conhecimento imediatc e simultdneo dessa prestacdo 8 CONTRATANTE,
ressalvadas as questdes de sigilo bancario, nos termos da Lei Complementar n° 105,
de 10 de janeiro de 2001.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROPRIEDADE DE SISTEMAS

O direito autorat, industrial e de fontes de sistemas de processamento de dados dos
recursos tecnoldgicos que suportarem a operacionalizagdo do Abono salarial sob a
gestdo do MiTh, sdo de propriedade da CONTRATADA, em conformidade com a Lei n®
9.609, de 19 de fevereiro de 1998,

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda, a protecio,
o sigilo e a inviolabilidade das bases de dados utilizadas para a operacido do Abono
Salarial sob a gestao do MTb, ficando vedado o seu uso para outros fins que nao forem
objeto do presente Contrato, incluindo o repasse ou ¢ compartithamento com terceiros,
sem autorizagao por escrito da CONTRATANTE, respeitando a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO PARA EXECUCAO,
ALTERAGAO OU DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS

As solicitagCes realizadas pela CONTRATANTE para execucdo, alteracdo ou
desenvolvimento nos servigos fornecidos pefa CONTRATADA serfio registradas no
Portal de Demandas, de forma detalhada, conforme disposto no Projeto Basico.

Paragrafo Primeiro - Em caso de indisponibilidade do Portal de Demandas, a
solicitagdo devera ser enviada por e-mail e posteriormente registrada pela
CONTRATANTE no Portal, t3o logo seja restabelecido o acesso, iniciando-se a
contagem de prazo para sua resolugdo na data da comunicagéo original.

Paragrafo Segundo - A alteracdo ou desenvolvimento caracterizam-se como medidas
de aperfeicoamento nos servigos ja fornecidos pela CONTRATADA, restritas ao objeto
deste contrato e que ndo se caracterizem como servicos complementares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

O erro de execugao, a mora na execu¢do, o ndo cumprimento dos prazos contratuais,
a inexecucdo total ou parcial dos servicos objeto deste Contrato, por razdes
comprovadamente imputaveis a CONTRATADA, bem como a demora ou recusa em
substituir qualquer produto defeituoso que for rejeitado, a sujeitara, a juizo do
CONTRATANTE, a multa de 1% ao més sobre o valor dos servicos em atraso, enquanto
este perdurar, conforme o disposto no art. 86 da Lei n® 8.666/93, ficando desde ja
ressalvadas as circunstancias advindas de caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo Primeiro - A aplicaco da multa sera prévia e formalmente comunicada por
escrito 8 CONTRATADA pela Geréncia do Contrato, sendo deduzida dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE ap6s a aplicac&o da penalidade.

Paragrafo Segundo - A multa serd aplicada apds regular processo administrativo ou
cobrada administrativa ou judicialmente.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo da multa de que frata o “caput” desta Clausula néo
impede a rescisdo unilateral do Contrato ou a aplicagio de outras sangdes previstas na
Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto - Pela inexecugdo ou execucgio parcial deste Contrato, o
CONTRATANTE podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as
demais sancgdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a inadimpléncia
parcial ou total por parte da CONTRATADA das clausulas e condigbes estabelecidas
no presente Contrato, assegurara 8 CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido
mediante notificagdo de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE a aplicacdo das multas previstas
neste Contrato e as demais penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n® 8.668,
de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico — Nesta hipdtese, deverdo ser quitados os valores pendentes
referentes as tarifas por servicos ja prestados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA CLASSIFICAGAO
ORGAMENTARIA

O valor total deste Contrato, para o periodo de 60 (sessenta) meses, esta estimado em
R$ 545.481.975,43 (quinhentos e quarenta e cinco milhdes quatrocentos e oitenta e um
mil novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

As despesas com a execlc¢ao deste Contrato correréo a conta de créditos orcamentarios
censignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2018, a cargo do
CONTRATANTYE, conforme a seguir:

Programa: 28846091100M40001

Fonte: 089287

Natureza da Despesa:; 0100000000

Nota de Empenho n® 2018NE800032, de 05/02/2018

Paragrafo Primeiro - Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do presente
Contrato, a despesa com a execugdo dos servicos correrd a conta de dotacdes
orcamentarias proprias para atendimento de despesas da mesma natureza, devendo o
registro ser efetivado através de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente Contrato sera publicado em resumo, no Diario Oficial da Unido, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, devendo ocorrer a conta da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PRAZOS

A contagem dos prazos previstos neste Contrato e no seu Projeto Basico obedecera ao
disposto no art. 66 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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CLAUSUL A DECIMA NONA ~ DO FORO

Paragrafo Primeiro — As controvérsias de natureza {uridica poderao ser submetidas a
Camara de Conciliagéo e Arbitragem da Administracao Federal ~ CCAF da Advocacia-

Geral da-bLinido.

Paragrafo Segundo - O foro da Secao Judiciaria do Distrito Federal sera competente

para a solucao de litigios.

E, por estarem acordados. na presenga das testemunhas abaixo, firmam o presente
instrumento em 03 {trés) vias de igual teor e forma.

Brasilia - DF, 02 de abril de 2018.
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O presente projeto basico foi elaborado observando o disposto no inciso IX do Art. 6° da Let
n® 8.666, de 21 de junho de 1993:

Aplica-se ac presente contrato a seguinte definicdo de Projetc Basico:

Um conjunto de elementos necessarios com hivel de precisdo adequado, que identifiquem os tipos

de servigcos a serem executados e seus limites, com objetividade, clareza e detalhamento suficientes

de modo a minimizar interpretacfes equivocadas ou que exifam, no franscorrer da sua vigencia,

necessidade de reformulagdo ou gjustes.

Neste Projeto Basico estio explicitados os servicos que integram o objeto do Contrato
firmado entre a Unido, representada pelo Ministério do Trabalho (MTb) e a Caixa Econdmica Federal

{CAIXA), no ambito do Programa do Abono Salarial.
I - Contextualizacéo

O beneficio do Abono Salarial € previsto no art. 239 da Constituicdo Federal e
regulamentado pela Lei n." 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que dispde sobre a concessdo do
Seguro Desemprego e do Abono Salarial, que, por sua vez,'...instit.uiu o Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, vinculado ao MTb, que custeia os dois progra'mas, além de financiar programas

de desenvolvimento econdmico e social.

O FAT € um fundo contabil, de natureza finance'ira‘ gerenciado pelo Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabaihaddr.—”CODEFAT, que é composto por dezoito membros e
respectivos suplentes, assim definidos:

v seis representantes dos trabalhadores;
v seis representantes dos empregadores;
¥ seis representantes do governo.

O Ministério do Trabalho — MTb, Orgao da Administragéo Federal Direta, por intermédio da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/SPPE, juntamente com o CODEFAT, gerenciam as
tarefas de implantagdo, administracdo, operacionalizagdo e fiscalizacdo do cumprimento do

Programa-Seguro Desemprego e do Abono Salarial (PIS/PASEP).

Por forca do disposto no art. 15 da Lei n.® 7.998/1990 (transcrito abaixo) e das Resolugdes
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabathador que disciplinam o pagamento do
beneficio Abono Salarial a cada exercicio, foi definido pelo CODEFAT que a CAIXA é o agente
pagador do Abono Salarial aos trabalhadores inscritos no Programa de Integragao Social - PIS.

“Art. 15 - Compete aos bancos oficiais federais 0 pagamento das despesas relativas ao

Programa de Seguro-Desempregc e ao Abono Salarial conforme normas a serem definidas
pelos gestores do FAT.”
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Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestacio de Servicos firmado entre o MTh ¢ a CAIXA
para Operaciio do Programa do Abono Salarial — Janeiro/2018

Vate ressaltar que, quanto a defini¢do dos agentes pagadores do beneficio Abono Salarial,
o CODEFAT deu sequéncia ao disposto, primeiramente, no art. 2.° da Lei n.° 7.859, de 25 de outubro
de 1989, revogada pela Lei n® 13.134, de 16 de junho de 2015 que estabelece:

"Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econbmica
Federal mediante:

I - depdsito em nome do trabalhador;
It - saque em espécie; ou

i - folha de salarios.”

No que se infere, ao acima exposto, cabe ao Ministério do Trabalho — MTb, com a
interveniéncia do CODEFAT, estabelecer os elementos necessarios e sufidientes gue assegurem a
futura contratag@o, e posteriormente, conforme os ditames da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
formalizar instrumento contratual que viabilize a execucdo operacional da identificacdo/habilitagao e

pagamento do Abono Salarial de que trata o art. 9.° da Lei 7.99_"8!1 990.

Os servicos objeto deste Projeto Basico caracterizam-se como de natureza continuada,
uma vez que nao podem sofrer descontinuidade por tratar-se de despesas operacionais necessarias

ao pagamento de beneficio constitucionat.
ill - Objetivo

O presente Projeto Basico deta._Eh'a elementos do contrato a ser celebrado entre a Unido,
representada pelo Ministério do Trabaiho"% MTb e a Caixa EconOmica Federal - CAIXA, para
prestacdo de servicos no ambito das acgbes de habilitagdo, identificacdo e pagamento dos
participantes do Programa PIS, com direito ao Abono Salarial, de acordo com a Lei n® 7.988/1990,
Lei 13.134, de 16 de junho de 2'015',' apuragdo e controle dos valores, processamento dos dados,
atendimentos aos part.icipantes e trabalhadores, disponibilizacdo de acesso as informagdes

cadastrais do Programa ao MTh.

Em estreita conformidade com as exigéncias legais, os conjuntos de servicos a serem

executados pela CAIXA séo descritos neste Projeto Basico.

A CAIXA designa a Superintendéncia Nacional Programa Bolsa Familia € Beneficios
Sociais ~ SUFAB como o 6rgéo de sua estrutura funcional e administrativa responsavel, em ambito
nacional, pela logistica de operacdo do Programa Abono Salarial, nos termos deste Projeto Bésico,
sem prejuizo da necessaria descentralizacio de atividades para a realizagao dos servigos pactuados

em contrato.
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Projeto Bisico apensado ao Contrate de Prestaciio de Servigos firmado entre o MTh e a CAIXA
para Operacao do Programa do Abono Salarial — Janeiro/2018

1 Procedimentos Operacionais

Apresenta-se, na sequéncia, o detalhamento dos Procedimentos Operacionais
relativos aos servigos previstos neste contrato, definindo critérios para sua execugao

faturamento e ateste.

2 Caracterizagdo dos Servigos

21, Servigos Continuados

N r‘r,’
\3(,;‘

2.1.1  Definem-se como servigcos continuados aqueles servigos, de carater rotineiro,
relacionados aos processos, subprocessos e atividades discriminadas no Contrato e no
Projeto Basico, das acbes de identificagdo, habilitacBo e pagamento do Abono Salarial,

conforme detalhamento a seguir.
2.2. Servicos Eventuais

2.2.1  Os servigos eventuais previstos na CLAUSULA QUARTA do Contrato serao recebidos
por demanda especifica e formal, que devera conter todas as deflmgoes e detathamentos

necessarios a avaliacdo para a execucdo dos servxgos

2.2.2 Apds analise pela CAIXA e, sendo possn_vei seu atendimento, sera apresentado o

prazo de execugao, descricdo, valor dos servigos.
2.3. Servigos Complementares

2.3.1 Os servigos complementares serdo solicitados pelo MTh, sob demanda especifica e
formal, mediante apresehtagédde projeto. executivo, que devera conter todas as definicbes €
detalhamentos necessarios a avaliagdo e definicdo de prazos e pregos para a execugdo dos
servicos, conforme disposto na CLAUSULA QUARTA do Contrato.

2.3.2 Apdés andlise pela CAIXA e, sendo possivel seu atendimento, serd apresentado o

prazo de execug¢ao, descricdo, valor dos servicos.

2.3.3 A execugdo dos servicos compiementares podera ensejar a inclusdo de novos itens

tarifarios para cobranca dos respectivos valores.

3 Rotinas Operacionais
3.1 Rotinas do processo cadastral
311 Para execu¢ao das rotinas do processo cadastral, sdo utilizados os seguintes insumos;

a) Cadastramento no PIS: O cadastramento é efetuado pelos propnos empregadores por
meio da Internet e do Conectividade Social.
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580 realizados, também, cadastramentos na Base PIS, por intermeédio das
Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego - SRTE/MTb autorizadas, para
fins de emissdo da Carteira de Trabalho, ndo sendo apropriados, neste momento, os
dados que identifiquem o vinculo empregaticio (CNPJ do empregador e data de
vinculo), evitando-se a contagem indevida do tempo de vinculac&o para fins de

concessao do Abono Salarial,

b) Atualizacdo do Cadastro PIS: A atualizacdo de dados cadastrais é realizada em
processo on line pela CAIXA, por solicitagéo do trabalhador.

c) Depuragdo do_Cadastro PIS: Realizada pelo menos uma vez no exercicio,
representando uma das etapas da depuracdo do Cadastro PIS-PASEP, para fins de
manutencado de apenas uma conta ativa, eliminando-se a posssb:hdade de duplicidade
de concessao do Abono Salarial na Base PIS.

d) Depuracdo dos Cadastros PIS x PASEP: Realizada uma vez no exercicio, representa
uma das etapas da identificagdo do administrador-da conta PIS-PASEP, que resultara
na troca de arguivos cadastral/financeiro entre a CAIXA e 0 Banco do Brasil (Troca
Interprogramas).

E também realizada para fins de manutencéo de apenas uma conta ativa, eliminando a
possibilidade de duplicidade de concesséo do Abono Satarial nas Bases PIS e PASEP.

A Depuracio dos Cadaétr_os PIS x PASEP ¢ realizada de acordo com cronograma
definido entre MTh, Conselho Diretor do Fundo PIS/PASEPR, Banco do Brasil e a CAIXA,

3.12 Apobs a CAIXA efetuar o cadastramento, a atualizaco e a depuragao do PIS, serdo gerados
dois arquivos magnéticos denominados Cadastro PIS/PASEP e a Tabela de Elos, para envio ao
Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO para fins de depuragéo da RAIS1, o que
possibilitard a identificagéo. d'oé'trabalhadores gue possuem direito ac beneficio RAIS do ano-base,

RAIS de exercicios anteriores (cinco anos-base anteriores) e RAIS Complementar.
3.2 Troca Interprogramas
3.2.1. Apods a identificacao do administrador € realizada a Troca Interprogramas entre a CAlIXAe o

Banco do Brasil.

3.2.2. A Troca interprogramas consiste em, a partir da informacgéo do vinculo constante na RAIS,
definir o administrador da inscricdo do trabathador, com base na natureza juridica das empresas,

constante na RAIS:

+» se trabalhador vinculado a empresa publica, a conta € administrada pelo Banco do

1 RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais
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Brasil;
« se trabalhador vinculado a empresa privada, a conta & administrada pela CAIXA,

¢« se o trabalhador for vinculado a uma empresa publica e a outra privada, a conta é
administrada pelo Banco do Brasil.

3.2.3.  Atroca Interprogramas, via de regra, ¢ realizada em julho de cada ano, concomitantemente

ao encerramento do exercicio financeiro do PIS. 62 L ““5\\

3.3 Processamento da RAIS

3.3.1 A RAIS pode ser:
. S ._? 23 ‘/‘J"‘
a) Regular ~ Relacdo Anual de Informagtes Sociais com a finalidade de regNTér e
controlar as atividade trabalhistas de empresas, emitida anuaimente.___

b) Complementar - Relagdo Anual de Informagdes Sociais emitidas 'em complemento a
RAIS regular dentro do mesmo ano-base. Pode haver mais de uma RAIS
Complementar de um mesmo ano-base durante o exercicio.

¢ O arquivo de RAIS Complementar abrange RAIS Retificagéo e RAIS Atraso, sendo
gue, a informagéo atual substltu: a antenor se existir € for do mesmo vinculo
empregaiticio;

¢ Para ser considerado mesmo vih’cuio_ empregaticio, a nova informacéo deve ter o
mesmo CNPJ ou mesmo CEI/CNPJ, considerando a RAIS em analise e as RAIS
anteriores.

¢y Anos-Base Anteriores (exiemporaneas) - Relagdo Anual de informacdes Sociais
emitidas em anos-base anteriores para identificacdo do Abono de exercicios
anteriores

e Os dados relativos aos vinculos localizados na RAIS Compiementar — Anos-Base
- Anteriores sao utilizados para atualizagio dos dados de vinculo no Cadastro PIS.

3.4 Rotina para identificacdo e habilitacdo dos trabaihadores com direito ao Abono Salarial

3.4.1 A identificacdo e a habilitagdo do Abono s&o realizadas com bhase no processamento da

RAIS anual em dois processos:

a) apds o processamento regular da RAIS, antes da abertura do cronograma de
pagamento,

b) no processamento da RAIS compiementar, durante o periodo de pagamento.

3472 Para identificacdo e habilifagao do Abono € necessario que os dados do trabalhador tenham
sido informados corretamente na RAIS pelo empregador. e
QGITHLIZDg |
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3.5 Rotina para identificagdo dos trabaihadores com direito ao Abono Salarial
3.5.1 O processo de identificagdo € iniciado a partir do recebimento, pela CAIXA, da RAIS
processada pelo SERPRO.

352 Para execuclo das rotinas do processo de identificacfo, sdo utilizados os seguintes

tNSUMos:
a) Relagéo Anual de informagbes Sociais — RAIS;

b) Arquivos RAIS do ano-hase atual e de até cinco anos-base anteriores;

353 Esta rotina tem por finalidade confrontar o arquivo da RAIS com a base do PIS, visando
identificar as inscrigbes ativas A

3.6 Rotina para habititagdo dos trabalhadores com direito ao Abd_no Salarial

3.61 Para habiltagdo do beneficio serdo avaliados o tempo de vinculo empregaticio, as
informacdes salariais e do periodo trabalhado no ano-base da RAIS, apropriando os dados da RAIS
nas inscrigbes PIS.

3862 Para as inscrigbes, cujo trabalhador tenha direito aos rendimentos do PIS e que o
rendimento seja menor do que o valor do Abono, o b_e‘heficio sera composto do valor do rendimento
mais camplemento do Abono (recurso FAT). -

363 Caso seja verificado que ¢ trabalhador nao possui direito ao Abono, o Sistema de
Pagamento PiS/Abono Salarial — SIPAB registra os critérios que impediram a habilitacdo do

beneficio.

3.6.31 Somente sdo registrados os motivos de naoc habilitagio de Abono para os trabalhadores
que foram informados na RAIS do ano-base.

364 Arotina de revisgo da habilitagdc do Abono ndo contemplada pela regularizagdo da RAIS é
realizada mediante solicitacdo pelo participante até 15 de junho do exercicio vigente desde que
comprovada a apropriacao das informacdes na RAIS.

365 Executar as rotinas de revisdo da afribuicdo do Abono exercicio corrente, ndo contempladas
pela reguiarizacao cadastral da RAIS Ano-Base corrente, mediante solicitagdo individualizada do
participante até 15 de junho do exercicio vigente e efetuar o pagamento do Abono, quando for o
caso, desde que comprovada a apropriacdc na base de dados da RAIS das informacgfes entregues

pelo empregador.

—
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3.7 Rotina de disponibilizacdo dos beneficios para pagamento nos Canais

3.7.1 A disponibilizagdo dos beneficios aos frabalhadores que atenderam aos critérios de
identificac@o e habilitagdo sera realizada por processamento sistémico permitindo o pagamento nas

Agéncias, por Credito em Conta e nos demais Canais, de acordo com Cronograma de Pagamento

3.8 Cronegrama Operacional

definido em Resolugdo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - COQEE#I@\
. "Q\?f”‘&' ‘{1\.&‘;\‘
do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP. . A
G Rk U\

3.8.1.  As rotinas necessarias para operacionalizagdo do calendario do:_Abqno Sal
acordadas entre MTh, CAIXA, Banco do Brasil e SERPRO. o

3.82. O cronograma é definido de comum acordo entre as partes e constara no Anexo VI.

3.9 Rotinas para divulgagdo do Abono Salarial

3.9.1 A CAIXA devera adotar os procedimentos para a divul'gat;éo do beneficio e implantar as
melhorias que se fizerem necessarias para atendimento ao trabalhadaor.

382 Os procedimentos adotados pela CAIXA s&o:

a) prestacdo de informacdes por fntermédib da central de atendimento ao trabalhador
{0800), via URAZ

b} disponibilizagdo de informagéo, mediante acesso do trabalhador a pagina da CAIXA na
internet, com informagdo de senha cadastrada presencialmente em uma das agéncias
da CAIXA;

c) disponibilizagéo de informagdes no Aplicativo Mével - APP? do trabalhador,
d) divulgagao étravés das redes sociais;

e) confecgao e distribuicdo de cartazes e filipetas para as SRTE, agéncias da CAIXA e

unidades lotéricas, contendo o cronograma de pagamento;

f) envio da notificagdo ao trabalhador e aoc empregador (mata direta relativa aos Abonos

nao sacados) desde que haja solicitagdo expressa do MThb.

a) ou outro canal que venha a ser implantado.

? URA — Unidade de Resposta Audivel
3 APP — Abreviatura de application, ou seja, aplicagio

ez
e /
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3.9.3  As rotinas de divulgagdo executadas pela CAIXA, serio objeto de faturamento desde que

solicitadas pelo Contratante.

3.10 Rotinas para calculo do valor do beneficio

3.10.1 A partir do ano-base 2015 a atribuigio do Abono Salarial segue as regras definidas pe la Lei
n® 13.134, de 16 de junho de 2015, ou seja, & proporcional ao tempo trabalhado no ano.

3.10.2  Para calculo do valor do Abono Salarial, referente a ano-base igual ou superior a 2015,

devera ser utilizada a regra a seguir:

a) O valor do abono salarial sera calculado na proporgéo de 1/12 (um doze avos) do valor
do salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento, multipiicadb pelo ndmero

de meses trabalhados no ano correspondente:

b} Os meses para calculo da proporgdo de Abono S'aiariat'estipuiados a partir da
informacéao de identificacio dos dias trabalhados na ._RAIKS;-

¢) Acima de 30 dias trabalhados, a fragéb igual ou éupeﬁor a 15 (quinze) dias de frabalho

sera contada como més integral; -

d) O valor do abono salarial sera emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a

suplementagéo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior.

3.10.3 O calculo para a quantidade de dias trabalhados no ano-base da RAIS esta exemplificado
no ANEXO 1.

3.10.4 Em caso de existéncia de multiplas RAIS para 0 mesmo frabalhador, serd considerado o
somatodrio dos dias trabathados em todas as RAIS para céiculo dos meses trabathados, conforme
exemplificado ANEXQ 1. |

3.10.5 Uma vez disponibilizado e pago o Abono Salarial, em exercicios encerrados, podera haver

no novo cronograma uma nova disponibilizacio ou revisdo do valor atribuido.

3.10.6  Nos casos em que sejam apresentadas RAIS retificadoras e identificado que o beneficio foi

atribuido a menor, havera atribuicdo de Abono referente a exercicios anteriores.
3.11 Disponibilizar informagées da base de pagamento do Abono ao MTb
3.11.1  As informagbes sintéticas de pagamento do exercicio atual e de exercicios anteriores sdo

disponibitizadas no Sistema de Pagamento do Abono Salarial — SIPAB (6-47), mddulo gestdo MTb
{opgdo 50).
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3.11.2 Os relatdrios sintéticos relativos a identificacdo e analiticos e sintéticos relativos ao
pagamento dos beneficios sdo disponibilizados em midia digital, por meio de oficio, de acordo com
0s leiautes constantes nos Anexos i 1], IV e V.

4 Demandas Referentes aos Servigos Continuados, Eventuais ¢ Complementares
4.1 Solicitagdes para aiteragio ou desenvolvimento de servigos fornecidos pela CAIXA

4.1.1 A solicitagdo de alteracdo ou desenvolvimento dos servicos fornecidos pela CAIXA sera

registrada pela MTb no Portal de Demandas, com as informagdes necessarias ao seu atendimento.

412 Efetuada a solicitagdo no Portal de Demandas, o MTb e a CAIXA teréob-praze de até 45

(gquarenta e cinco) dias para gualificar corretamente a demanda.

4.1.2.1 Considera-se que © registro feito no Portal de Demandas estara qualificado quando o
entendimento da demanda estiver pacificado e aceito pelo MTh & CAIXA, com todas as regras de
negocio definidas e documento de visdo elaborado, ambos homologa'dos pelo MTb.

41.3 Nao sendo estabelecido pelo MThb outro critério de prioridade para atendimento das

demandas, estas seréo tratadas na ordem em que forem registra_dés no Portal de Demandas.

4.1.4 Apos a qualificagdo da demanda e définida a._br'dem de prioridade de atendimento, a CAIXA
apresentara em ate 60 (sessenta) dias o cronograrﬁa_ dé atendimento, com prazos estimados para as

fases de desenvolvimento, de testes e de homologagao da solugdo, para aprovacio pelo MThb.

415  Eventuai mudanca na drdem de -pribﬁdade para o atendimento da demanda podera ser
admitida em comum acordo entre MTb e CAIXA, ndo implicando aplicacdo de penalidades em virtude

de alteracéo de prazos, se for o caso.

4.1.6 Estando a solugéo apté a ser implantada, a data de sua implantacdo sera definida em
comum acordo entre MTh e CAIXA.

4.1.7 Depois de finalizada a qualificacdo da demanda, caso ocorram alteragdes em regras de

negdcios ou requisitos, esta sera novamente qualificada nos termos do item 4.1.2.

418 Para que a demanda seja considerada como entregue no prazo apresentado no item 4.1.4,

a CAIXA devera efetuar o registro de sua implantagao no Portal de Demandas.

419 A partir do registro feito pela CAIXA no Portal de Demandas, conforme item anterior, o MTb
tera até 45 (quarenta e cinco) dias para registrar a concordancia com a solugédo apresentada, ou

rejeité-la total ou parcialmente, sendo esse prazo prorrogavel por igual periodo mediante solicitagdo

fundamentada pela MTb, apresentada no prazo original. »§(€W3§:~-
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4.1.10 Caso n&o haja manifestagdo quanto ao atendimento realizado dentro do prazo estabelecido,
a demanda sera considerada como atendida pela CAIXA.

4.1.11 Havendo acordo entre MTb e CAIXA, os prazos previstos nos subitens 4.1.4 e 4.1.9,
poderao ser repactuados.

4112 A demanda apresentada a partir da vigéncia deste contrato gue permanecer em
esclarecimento por periodo superior a 90 (noventa) dias recebera o status de suspensa no Portal de
Demandas e seu atendimento serd imediatamente retomado apds resposta a solicitagao de
esclarecimento, reiniciando a contagem de prazo.

5 Cronograma de Pagamento do Abono Salarial

51. O cronograma de pagamento obedecerd ao definido em Resolucdo do Consetho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do Conselho Diretor do Fundo PIS-
PASEP. L

5.2 A divulgacio do Cronograma de Pagamento d.o_Abon_o Salarial sera realizada pelo MTbh e
pela CAIXA, gue confeccionara cartazes e filipetas apos a publigagéo da Resolucao do CODEFAT.

53. O material produzido pela CAIXA devera observar o Disposto na Resolugdo n® 44, de 12 de
maio de 1993, do CODEFAT, sendo distribuido a sua rede de atendimento eaoc MTh — mediante

solicitagcao e nao sera objeto de faturamento especifico.

54, O leiaute do material sera encaminhado formalmente pela CAIXA para que seja avaliado
pelo MTb, que devera se manifestar no prazo de até cinco dias Uteis, contados da recepgdo na

Coordenacao do Abono Salarial. A ndo manifestagdo do MTb implica em aprovagéo automatica do

leiaute.
6 Pagamentos do Abono Salarial ao Trabathador
6.1 Pagamento ordinario

6.1.1. O cronograma de pagamento obedecera ao definidc em Resolugdo do Conselho
Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do Conselho Diretor do Fundo PIS-
PASEP.

6.1.2. O pagamento do Abono Salarial podera ser efetuado nos seguintes canais de atendimento

CAIXA, observadas as regras fixadas pelo Banco Central do Brasil para criagdo e funcionamento:

a) Agéncias, postos avancados de atendimento ou postos de atendimento bancario

eletrénico - estabelecimentos proprios da CAIXA,
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6.1.3.

b) Unidades lotéricas - pessoa juridica responsavel pela permissdo outorgada pela

CAIXA para realizagéo de prognosticos e servigos bancarios estabelecidos em contrato:

c) Correspondentes CAIXA AQUI - estabelecimentos comerciais credenciados e
habilitados pela CAIXA para prestarem servigos especificados em contrato;

d) Salas de Autoatendimento - equipamentos de automacao bancaria da CAIXA, sob a

responsabilidade de uma agéncia bancaria;

e} Unidade ltinerante - sdo unidades moveis, que oferecem servigos bancarios de uma

agéncia normal, exceto depositos; e
f) Outros canais de pagamento oferecidos pela CAIXA e autorizados pelo:_'MTb.

O pagamento do beneficio também podera ser efetuado por meio de crédito em conta

poupanga, conta corrente ou conta CAIXA Facil Simplificada.

6.1.4.

Antes da abertura do Cronograma de Pagamentos, para os nascidos nos meses de

referéncia, ¢ realizado o crédito do beneficio na conta de titularidade do trabalhador.

6.1.5.

O trabalhador que nao desejar o crédito do beneficio em sua conta podera manifestar sua

discordancia, por meio de solicitagio de oposigéo' ao Crédit_o em conta nas Agéncias da CAIXA.

6.1.6.
pago.
6.1.7.

formas:;

6.1.8.

canal proprio ou parceiro da CAIXA.

O beneficio creditado em conta de depdsito a vista ou de poupang¢a sera considerado como
O saque do Abono Salarial podera ser realizado pelo trabalhador por uma das seguintes

a) Saque eletrc‘mico_m pfétaforma social: realizado pelo titular do cartdo em gualquer canal
de pagamento, por meio de cartdo do cidadio e digitagdo da respectiva senha eletronica

individual previamente cadastrada em agéncia da CAIXA;

b) Sague eletrnico ~ plataforma bancaria: realizado pelo trabalhador titular da conta em
qualquer canal de pagamento, mediante o uso de cartdo ou outro instrumento de saque

com a digitacao da respectiva senha eletrénica individual previamente cadastrada,;

¢) Saqgue por guia de pagamento: realizado pelo trabalhador devidamente identificado

nas agéncias da CAIXA;
d) Outras modalidades de pagamento acordados enire as partes.

A CAIXA efetuara o pagamento do Abono Salarial em todos os municipios assistidos por
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§.2 Pagamento por Determinagéo Judicial

6.2.1 O atendimento as determinagbes judiciais para pagamento de Abono Salarial €,
necessariamente, precedido de pesquisa cadastral da inscricio visando a confirmacio do titular e a

existéncia de saldo ou pagamento efetuado.

6.2.2 Em caso de inscrigdo PASEP, a CAIXA enviara o pleito ao Banco do Brasil e informara ao

juizo do procedimento.

623 Caso o Abono Saiarial indicado na determinacao judicial, exercicio atual ou anterior, esteja
disponivel para pagamento, este se engquadra na rotina de pagamento, exercicio atual, e deve seguir

o fluxo de pagamento na agéncia ao beneficidrio designado pelo Juizo.

624 Para os casos em que o Abono Salarial ndo esteja disponivel 'pa_ra pagamento estes

beneficios se enquadram na rotina de pagamento néo atribuido no exercicio atual.”

6.2.5 A CAIXA disponibilizara mensalmente ao MTh, até o dia 10 de cada meés, as informagdes

de pagamento judicial.

6.3 Pagamento De Abono Salarial Nao Atribuido No Exercicio Atual

6.3.1 Quando se tratar de Abono Salarial ndo disponivel no exercicio atual, referente ao exercicio
vigente ou a exercicios anteriores, a CAIXA recebe a Determinagdo Judicial determinado o
pagamento do Abono Salarial.

8.3.2  Confere os dados de identificagdo do trabalhador exibidos no sistema com a documentago
apresentada, confere no historico do sistema se o beneficio descrito na Determinacao Judicial foi
pago, considerando o ano-base da RAIS e o NIS Ativo/Convertidos do trabalhador e efetua o

pagamento.

£6.3.3 Caso o beneficio tenha sido pago, a CAIXA nao efetua nove pagamento e informa ao

Juizado em questao.

£.3.4 A CAIXA disponibilizara mensalmente ac MTh, até o dia 10 de cada més, as informagdes

de pagamento judicial.

6.4 Contestacgio de Saque

6.4.1 A contestacdo de saque do Abono Salarial pode ser feita pelo trabalhador em gualquer
agéncia da CAIXA, respeitando o prazo prescricional.

642 No caso de inscricdo PIS/PASEP administrada pelo Banco do Brasil, a €poca do saque

contestado, a contestacao deve ser solicitada pelo reclamante aquele banco.

I
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643 A CAIXA nao se responsabilizard pela atribuigo e pagamento indevido de Abono Salarial
cuja atribuigdo tenha ocorride com base em informacgbes irregulares, indevidas efou fraudadas

constantes na RAIS encaminhada pelo MThb.

644 A CAIXA se responsabilizard pelo pagamento indevido de Abono Salarial cuja atribuigdo
tenha ocorrido com base em informacdes regulares prestadas na RAIS

6.5 Fraude

6.51 A CAIXA comunicara a Policia Federal e ao Ministério do Trabalho as ocorréncias de fraude
documental, consumada ou tentada, em produtos, servigos e canais da instituigdo Financeira,
guando for relativo ao Abono Salarial. A CAIXA nao se responsabilizara p_eka atribuicdo e pagamento
indevido de Abono Salarial cuja atribuicdo tenha ocorrido com base em informagdes irregulares,
indevidas ef/ou fraudadas constantes na RAIS encaminhada pelo MTb.

6.5.2 A CAIXA néo se responsabilizara pela atribuicdo e pagamento indevido de Abono Salarial
cuja atribuicBo tenha ocorrido com base em informagées irregulares, indevidas efou fraudadas
constantes na RAIS encamirhada pelo MTb. .

6.5.3 A CAIXA se responsabilizara pelo pagamento indevido de Abono Salarial cuja atribuicdo

tenha ocorrido com base em informacgdes regulares prestadas na RAIS.

7 Mitigacdo de Risco

7.1 A CAIXA, a pedido do MTb, re_a!izéré blogueios preventivos quando identificadas as
situagdes: de ocorréncias de ébito do trabalhador, indicio de irregularidade na situagdo cadastral da
empresa e/ou do trabaihador, _nos"dados informados na RAIS, a pedido do MTh, dentre outros que

visem prevenir pagamentos irrégukares,

7.2 A CAIXA nao se responsabilizara pela atribuigdo e pagamento indevido de Abono Salarial
cuja atribuicdo tenha ocorrido com base em informagdes irregulares, indevidas e/ou fraudadas

constantes na RAIS encaminhada pelo MTh.

7.3 A CAIXA se responsabilizara pelo pagamento indevido de Abono Salarial cuja atribuicdo

tenha ocorrido com base em informagdes regulares prestadas na RAIS.

8 Administracao Financeira

8.1. QO processo de Administracdo Financeira dos Recursos compreende a execugdo de
atividades listadas a seqguir, relativas aos recursos financeiros para pagamento do Abono Salarial aos

trabalhadores com direito identificado, apos a execugio das rotinas de habilitagao/identificagao.

——
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8.2 O recurso deve ser repassado a CAIXA com a antecedéncia definida na Resolucéo do
CODEFAT em vigor, sendo que, para fins deste contrato, considera-se como data de inicio dos
pagamentos a data para crédito em conta definida pelo CODEFAT.

83 A CAIXA comanda o crédito dos valores nas contas dos trabalhadores, antes da abertura
do cronograma para os aniversariantes do més.

8.4 Mensalmente, o MTb avaliard a necessidade de repasse integral dos recursos, com base no

cronograma de pagamentos, haja vista os saldos existentes e a projecao de desembolsos.

8.5. O MTb mantera a conta suprimento sempre com o saldo positivo, realizando repasses a
CAIXA sempre que necessario.

8.6 Os recursos serdo creditados a CAIXA por meio de ordem bancéria de reserva - OBR, no
Sistema de Pagamentos Brasileiro - SISPB, em conta de movimentacdo e reserva, devidamente
identificados por meio do Codigo Identificador de Transferéncia - CIT, especifico para o Programa e

tipo de repasse.

8.7. Caso o MTb nao efetue os repasses de recursos devi:db.s para pagamento de beneficios
com a antecedéncia definida, fica assegurado 'é”CAIXA o direito de optar pela suspensao dos
pagamentos até que seja normalizado o fluxo financei’rb., '6b_servando o disposto no Decreto n® 8.535,
de 1° de outubro de 2015. | -

8.8 A CAIXA deve disponibilizar informagéo ao MTb, para acompanhamento da movimentagéo

financeira dos recursos para pagamento do Pr'ograma na respectiva conta grafica.

8.9. O saldo existente na conta suprimento esta sujeito a corregéo diaria pela variacéo da Taxa
Extra Mercado do Banco Central, sendo que a remuneragao apurada sera repassada, mensalmente

ao MTb, até o segundo dia util de cada més.

8.10. Em caso de excepcional insuficiéncia de recursos, a CAIXA comunicara a ocorréncia ao
MTh até o quinto dia util da ocorréncia, o qual procedera a cobertura do saldo em quarenta e oito

horas tteis, contadas a partir do recebimento da comunicacgao.

8.11. No caso de a CAIXA sustentar os pagamentos com recursos proprios, fica garantida a
remuneracao diaria apurada sobre o saldo negativo registrado nessa conta, com base na variagio da

Taxa Extra Mercado do Banco Central do Brasil.

8.12. A sustentagBo de que trata o item anterior ndo podera ser superior a sete dias uteis, que
representam os cinco dias (teis que podem ser utilizados pela CAIXA para proceder a comunicagio

e as guarenta e oito horas uteis que o MTb tera para cobrir 0 saldo.
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8.13. Por ocasido do restabelecimento do fluxo financeiro da conta grafica, o valor de
remuneracdo apurado sobre o saldo positive a ser repassado, mensaimente, aoc MTb sera

compensado em favor da CAIXA até que todo o valor devido seja completamente integralizado.

8.14. Os recursos repassados a CAIXA e n&o sacados pelos trabalhadores serdo devolvidos ao
MTb, no prazo de 30 (trinta) dias apos o fechamento do exercicio, conforme Resolugdo do
CODEFAT.

8.15. Para comprovagao do valor devolvido, a CAIXA encaminhara aoc MTb oficio acompanhado
do refatorio comprobatdrio.

8.16. Na auséncia de relatérios comprobatérios definitivos, serdo encaminhados os relatérios que
embasaram a devolugio efetuada, os quais serdo substituidos por ocasifo da finalizago dos

relatorios definitivos.

8.17. Na entrega do RAE, que ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o
encerramento do exercicio, deverao ser apresentados os demonstrativos da remuneragao mensal da
conta suprimento, valores pagos e nao pagos aos trabaih_a'doi'es e demais demonstragbes

operacionais e financeiras do exercicio.
9 Atendimento aos Trabalhadores

A CAIXA informa o trabalhador sobre a disponibilidade dos beneficios, sobre 0 cronograma
de pagamento e critérios de concessdo por meio dos canais:

a) Central de atendimento ao trabalhador {0800), via URA?;

b) Pagina da CAIXA na internet, com informacéo de senha cadastrada presenciaimente em

uma das agéncias da CAIXA;
¢) Aplicativo Mével — CAIXA® Trabalhador;
d) Redes sociais;
e) Agéncias da CAIXA e unidades lotericas.
fy  Ou outro canal que venha a ser implantadao.
9.1 Responsabilidades e Instrumentos de Gestdo Relativos a Central de Atendimentos aos

Trabathadores

9.1.1 A CAIXA se compromete em manter atualizadas as bases de informac¢ao das Centrais de

Atendimento, por meio do acompanhamento dos comunicados emitidos pelo MTh, Portarias,

SEEL TN .,
4 URA — Unidade de Resposta Audivel ‘QJGJEQ FZ{{[)() ﬁf"i}“ »:‘ _ﬁ\

5 APP — Abreviatura de application, ou seja, aplicacio S({P
IENS‘//%GU




Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestacdio de Servicos firmado entre 0 MTh e a CAIXA
para Operaciio do Programa do Abone Salarial — Janeiro/2018

Instrugbes Normativas e demais documentos que regem a operagdo do Abono Salarial regido por
gste contrato.

9.1.2 A atualizacdo destas bases também sera realizada, continuamente, a partir do controle de
qualidade de ligacbes atendidas, avaliagdo dos assuntos mais demandados e das reclamacées e
sugestdes recebidas.

9.1.3 Em caso de ocorréncias quanto ao atendimento prestado pela CAIXA, o MTb apresentara
relatorio contendo detalhamento das eventuais reclamacgdes recebidas pela Central de Atendimento
ef/ou Ouvidoria, contendo informagdes analiticas que possibilitem a identificagdo da ocorréncia e a
methoria do servico prestado.

9.14  Eventuais denuncias sobre o Abono Salarial, recebidas pelos canais de atendime
CAIXA, serdo encaminhadas ac MTb para tratamento.

10 Faturamento dos Servigos Prestados do Programa Abono Salarial

prestados ao MTb, compreende atividades relacionadas a execucao fisico-financeira deste Contrato.

10.1 Definigdes relativas aos servigos a serem faturados

10.1.1  Os servigos prestados serdo faturados conforme vaiores previstos no Contrato, calculados

com base nas definicbes apresentadas a seguir:

a) lidentificagdo do Trabalhador: sera faturado o quantitativo de registros informados na
RAIS; _ :

b) Habilitagao do Trabalhador: sera faturado o quantitativo de trabalhadores informados na
RAIS, que, apds aplicagio da regras, tenham direito ao Abono Salarial;

¢) Disponibilizagae de beneficios: sera faturado o quantitativo de beneficios
disponibilizados aos trabalhadores por meio dos canais de pagamento;

d) Pagamento do Trabalhador na Agéncia: serdo faturades os beneficios pagos no més,
por autenticacio realizada, tendo como referéncia relatério analitico de pagamento, a
ser disponibilizado pela CAIXA.

e) Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta, serdo faturados os beneficios
creditados em conta, tendo como referéncia relatério analitico de pagamento, a ser
disponibilizado pela CAIXA.

f) Pagamento do Trabalhador nos Canais: serao faturados os beneficios pagos no meés,
por autenticag@o realizada, tendo como referéncia relatorio analitico de pagamento, a
ser disponibilizado pela CAIXA e por Canal de Pagamento

g) Pagamento por Ordem Judicial: serdo faturados os beneficios pagos no més por ordem
judicial, por autenticagao realizada;

h) Notificacdo do Trabalhador/Empresa (mala-direta). sera faturado o quantitativo de mala
direta encaminhada para o endereco dos trabalhadores com direito ac Abono Salarial do
Exercicio Corrente e dos Exercicios Anteriores ou para o endereco das empresas que
tenham empregados que ainda nao realizaram o saque do beneficio. Este servigo sera

| DIGITALi24p0
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realizado sob demanda do MTb, por meio de Oficio;

i) Atendimento em Canal Telesservigo (URA): sera faturado o quantitativo de ligacdes de
trabalhadores atendidas pela Unidade de Resposta Audivel - URA, considerando o valor
unitario de ligagoes;

j) Envio de comunicacdo SMS ou por outro canal remoto; sera faturado o quantitativo de
SMS ou outra comunicagdo enviadas aos trabalhadores, considerando o valor unitario

do item. Este servigo sera realizado sob demanda do MTb, por meio do Portal de
Demandas.

10.2 Procedimentos estabelecidos para o faturamento e ateste dos itens tarifarios

10.2.1  Disposi¢cbes gerais aplicaveis para ateste e pagamento dos servigos de prestacéo
continuada.

10.2.2 As faturas recebidas com os respectivos relatorios, com impossibilidade de leitura dos

dados, serdo consideradas “nao recebidas’ e devolvidas & CAIXA para correcéo.

10.23 O ateste devera ser realizado em até 10 (dez) dias cé_rridds a contar da data de
recebimento da fatura pelo MTb. -

10.2.4 Apods pagamento, o MTh tem até 3 (trés) dias Uteis para encaminhamento das informacées
de pagamento com os comprovantes de tributos retidos contendo os valores brutos/liquidos pagos e

os valores de retencdo, conforme modelo a segUir:

Fatura de | Data | Valor | Glosa TRIBUTOS Valor total

referéncia pago ' (bruto)
IRPJ | CSLL { COFINS | PASEP

(liquido)

10.3 Relatorio Sintético — Identificagdao do Trabalhador

10.3.1 A CAIXA enviard juntamente com o oficio de faturamento relatorio sintético contendo o
quantitativo de trabalhadores identificados.

10.3.2 A contagem de registros leva em consideracdo o més de referéncia anterior (totai de
identificados) a data da fatura.

10.4 Relatorio Sintético — Habilitagdo do Trabathador

1041 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento relatério sintético contendo o
guantitativo de trabalhadores habilitados.
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10.4.2 A contagem de registros leva em consideragdo o més de referéncia anterior (fotal de
habilitados) a data da fatura.

10.5 Relatorio Sintético — Pagamento do Trabalhador na Agéncia

10.5.1 A CAIXA enviard juntamente com o oficio de faturamenio relatério sintético contendo o
quantitativo de pagamentos realizados na Estacdo Financeira.

1052 A contagem de registros leva em consideracdo o més de referéncia anterior (total de
beneficios pagos) a data da fatura.

10.6 Relatério Sintético — Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta

10.6.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento relatorio sintético contendo o©
quantitativo de pagamentos realizados por meio de crédito em conta. _

10.6.2 A contagem de registros leva em consideragéo o més'de_ reféréncia anteriar (total de
beneficios creditados em conta) a data da fatura. : : '

10.7 Relatério Sintético — Pagamento do Trabalhador nds Canais Parceiros e Eletrénicos

10.7.1 A CAIXA enviara juntamente com o 6fic_io de faturamento relatério sintético contendo o
quantitativo de pagamentos realizados por meio dos seguintes canais: Correspondente CAIXA Agui,
Unidades Lotéricas, Terminais de Autoatendimentos.

107.2 A contagem de registros leva em consideragdo o més de referéncia anterior (total de
pagamentos por Canal) a data da fatura.

10.8 Quantitativo de Notificagdo do Trabalhador/Empresa (Mala-direta)

10.8.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento documento de postagem dos
Correios contendo o guantitativo de Malas-Diretas emitidas.

10.8.2 A contagem de registros leva em consideracdo o més de referéncia anterior (fotal de

postagens) a data da fatura.
10.9 Quantitativo Atendimento em Canal Telesservigos (URA)

10.9.1 A CAIXA disponibilizard o relatorio referente ao processo de atendimento em canal

telesservicos — URA.

10.9.2 As ligacdes relacionadas no relatorio serdo registradas por dia e total mensal. EED T
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10.10  Quantitativo de Envio de Comunicagdo Eletronica

10.10.1 A CAIXA enviara relatorio contendo a guantidade de mensagens encaminhadas para
faturamento do item, sendo que o faturamento ocorrerad apenas quando houver solicitagdo do MTh,

por meio do Portal de Demandas, para envio de comunicacéo por SMS ou outro canal remoto.

11 Fiscalizacdo e Auditorias

A CAIXA promoverd, periodicamente, procedimentos de auditoria para constatacidoc da
conformidade nos processos no ambito do Programa do Abono Salarial cu;a gestao esteja sob sua

responsabilidade.

11.1 Procedimentos para oferecimento de informagdes a Orgaos de Controle lnterno e

Externo da Administragdo Puablica

11.1.1 A CAIXA encaminhara diretamente ao requisitante ou requerenté, no prazo determinado ou
solicitado, as informagdes requisitadas ou requeridas pelos drgdos de controle interno e externo da
administragdo publica sobre irregularidade ou indicio de i!'regularidade 1os processos cuja gestio

esteja sob sua responsabilidade.

11.1.2 Na impossibilidade de fornecer as informacées solicitadas dentro do prazo estabelecido, a
CAIXA podera solicitar prorrogagao de prazo, mediante justificativa.

11.1.3 A CAIXA, quando solicitada, por outro érgé'o' ou entidade que nao os de controle interno e
externo da administragao publica, a informar sobre irregularidade ou indicio de irregularidade nos
processos cuja gestao esteja sob responsabilidade do MTb devera encaminhar-lhe a solicitacéo para

que o MTb responda diretamente ao demandante.

1114 O MTb remeté_ré a CAIXA copia da resposta de que trata o item anterior em até 30 dias

titeis apos seu envio ao demandante.
12 Atendimento as requisi¢cdes de informagdes do MTh pela CAIXA
12.1 O MTb, quando necessario a instrugdo processual ou ao atendimento de requisicdo ou

reguerimento de informagdes recebidas de outros oOrgaos ou instituicbes, podera requisitar

informacgdes a CAIXA, que as encaminhara;

a) No prazo previsto para atendimento de demandas de servigo conforme com o disposto

noitem 4.1 ou,

b) No prazo fixado pelo MTb necessario ao atendimento das requisicbes dos orgdos de

controle interno e externo da administrag@o publica.
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12.2 Nos casos em que o prazo estipulado ndo for suficiente para 0 completo atendimento da
requisicao, a CAIXA remeterd as informagdes disponiveis no prazo previsto no item 4.1 e solicitara
prorrogacao do prazo para a complementagdo do atendimento da requisigio, informando as razdes

para o n3o atendimento no prazo requisitado.

12.3 A CAIXA deverad ser comunicada pelo MTb sempre gue for citada em expedientes emitidos
por Orgaos de Controle Externo para ciéncia e adogao das medidas julgadas cabiveis.

13 Cadastramento e Conirole de Acesso aos Usuarios do Ministéric do Trabalho -~ MTbh e

sua rede parceira aos recursos Computacionais da CAIXA

13.1 A CAIXA efetuard o cadastramento de acesso aos usuarios externos, mediante solicitacao
formal do MTh, por meio de envio de Ficha de Cadastramento de Usuaric — FICUS/E, juntamente
com a fotocopia de documento de identidade, observando os perfis de acesso Técnico e Gestor,
autorizada pelo gestor do MTh. o

132 E responsabilidade do MTb informar a CAIXA, tempestivamente, sobre a exclusdo de

usuario.

13.3 A CAIXA promovera o controle de  acesso de_-:_- usuarios externos aos recursos
computacionais da CAIXA de suporte a operacionalizacio do Abono Salarial.

14 Disposicdes Gerais

14.1 A comunicacdo entre as partes deste contrato devera assegurar mecanismos de controle
que permitam comprovacgdo do envio das informagdes, demandas, documentos, arquivos em meio
digital e demais insumos necessarios ao cumprimento do objeto deste contrato, assim como a

seguranga e o sigilo aplicavel as informagdes encaminhadas.

14.2 A comunicagdo e o encaminhamento de documentos gque envolvam os processos de
faturamento & pagamento dos servigos previstos neste contrato sera realizada por meio de Oficio
exceto, quando houver disposigdo em contrario ou for possivel seu envio por outro meic que permita
a celeridade dos processos, mediante acordo entre as partes, sem que haja prejuizo para o controle

dos prazos.

14.3 O encaminhamento de documentos € arquivos gque nao sejam suportados pelo Portal de
Demandas (SIRCA), tera seu encaminhamento acordado entre as partes, ulilizando-se de meio que
permita a celeridade dos processos, sem que haja prejuizo para o controle dos prazos € para a

seguranga e o sigilo aplicavel aos documentos e arguivos encaminhados.

14.4 O acesso ao Portal de Demandas se dara por meio da Internet em enderego especifico

(hitp://www atendimentogoverno.caixa.gov.br).
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14.5 O cadastramento de usuarios no Portal de Demandas sera efetuado pelo envio de Ficha de
Cadastramento de Usuario FICUS/E e fotocdpia de documento de identidade 3 CAIXA e observara

os perfis de acesso Técnico e Gestor.

14.6 Os procedimentos para uso do Portal serdo disponibilizados no Manual do Usuario

disponivel para acesso no proprio Portal.
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ANEXO | £l @ {f{é\g\-ﬁ - (‘35«\.

Exemplo 1 - RAIS ano-base 2015 o A1 9
Data de admisséo informada na RAIS: 01/10/2014 - anterior ao ano-base %”ﬁ"&“&”g e d
Data inicial considerada para calculo: 01/01/2015 Seger
Data de desligamento informado na RAIS: 26/06/2015
Data final considerada para calculo; 26/06/2015
Quantidade de dias trabalhados para caiculo: 176 dias
janeiro = 30 dias = 1 més
fevereiro = 30 dias = 1 més
marco = 30 dias = 1 més
abril = 30 dias = 1 més
maio = 30 dias = 1 més
junho = 26 dias = 1 més
Quantidade de meses para calculo: & N
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *6 = 440,00
Valor do Abono: R$ 440,00

Legenda

880,00: valor do salario minimo vig.e.nte na época da identificacio e atribuicao

12: quantidade de meses do ano

6. apuracéo dos meées trabathados

Exemplo 2 - RAiS ano-base 2015:
Data de admissao informada na RAIS: 18/07/2015 — admissdo no ano-base
Data inicial considerada para célculo; 18/07/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 00/00/00
Data final considerada para calculo: 31/12/2015
Quantidade de dias trabathados para calculo ajustado: 134 dias
julho = 14 dias = 0 més —
agosto = 30 dias = 1 més /f Dt ]’Q}é&’ﬁhb&

Hrengs
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setembro = 30 dias = 1 més
outubro = 0 dias = 0 més

novembro = 0 dias = O més

dezembro = 30 dias = 1 més
Meses sem remuneracéo informada na RAIS: outubro e novembro
Quantidade de meses para célculo: 3
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *3 = 220
Valor do Abono: R$ 220,00
Legenda
880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificagéo e atribuicdo
12: guantidade de meses do ano .'
5: apuracdo dos meses trabalhados
Exemplo 3 - RAIS ano-base 2015: o |
Data de admisséo informada na RAIS: _19!07?2015 ~ no ano-base
Data inicial considerada para célculo: 19/07/2015
Data de desligamento informada né RAIS: 16/10/2015
Data final para calculo: 16/10/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 89 dias
julho = 13 dias = 0 més
agosto = 30 dias =1 més
setembro = 30 dias = 1 més
outubro = 16 dias = 1 més
Quantidade de meses para calculo; 3
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *3 = 220,00
Valor do Abono: R$ 220,00

l.egenda e

880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificagdo e atr;bu:@égg ) MZ/:‘!)()
lENS/AGU

12: quantidade de meses do ano
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3. apuracéo dos meses trabalhados
Exemplo 4 - RAIS ano-base 2015;
Data de admiss&o informada na RAIS: 10/01/2009 ~ admissdo em ano-base anterior
Data inicial considerada para calculo: 01/01/2015
Data de desligamento informada na RAIS: 00/00/0000

Data final considerada para calculo: 31/12/2015

Quantidade de dias trabalhados para calculo: 360 dias
De janeiro a dezembro = 385 dias = 12 meses
Quantidade de meses para calculo: 12
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *12 = 880.00
Valor do Abono; R$ 880,00
Legenda
880,00: valor do salario minimo vigente na época dé .Eden_tificagéo é' atribuicao
12. guantidade de meses do ano
12: apuracéo dos meses trabalhados
Exemplo 5 - RAIS ano-base 2015:
Data de admisséo informada na RAIS: 01/02/2015 - admiss&o no ano-base
Data inicial considérada péra calculo: 01/02/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 15/05/2015
Data final considerada para calculo: 15/05/2015
Quéhtidade de dias trabalhados para calcuio: 105 dias
fevereiro = 28 ou 29 dias = 1 més
margo = 30 dias = 1 més
abril = 30 dias = 1 més
maio = 15 dias = 1 més
Quantidade de meses para calculo: 4
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *4 = 293,33

Valor do Abono: R$ 294,00
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Observagéo: Arredondamento de R$ 0,66
Legenda

880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificacéo e atribuicdo

12: quantidade de meses do ano
4: apuracao dos meses trabalhados

Exemplo: O participante trabalhou em 12 empresas distintas no ano-base, e em cada uma delas
trabalhou apenas 14 dias, recebendo remuneragdo compativel com os dias trabalhados em todas

elas.
RAIS 01
Data de admissao informada na RAIS: 11/01/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/01/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/01/2015
Data final considerada para calculo: 24/01/2015 _
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14id'ia's
janeiro = 14 dias
RAIS 02
Data de admissao informada na RAIS; 11/02/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para célculo: 11/02/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/02/2015
Data final considerada para calculo: 24/02/2015
Quantidade de dias trab.afhados para calculo: 14 dias
fevereiro =.14 dias
RAIS 03
Data de admiss&o informada na RAIS: 11/03/2015 ~ no ano-base
Data inicial considerada para calculo; 11/03/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/03/2015
Data final considerada para caiculo: 24/03/2015

Fo——

Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias !/BJG}F;HZ,{DN
’ 0

Gy
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margo = 14 dias

RAIS 04

Data de admissao informada na RAIS: 11/04/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para caiculo; 11/04/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/04/2015
Data final considerada para calculo: 24/04/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
abril = 14 dias
RAIS 05
Data de admiss&o informada na RAIS; 11/05/2015 — no.a'ho~base
Data inicial considerada para calculo: 11/05/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/06/2015
Data final considerada para cailculo: 24/05/2015 - N
Quantidade de dias trabalhados para calculo: '1.4 dias
maio = 14 dias
RALS 06
Data de admisséo informada na RAIS: 11/06/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/06/2015
Data de désﬁgamento informado na RAIS: 24/06/2015
Data final coﬁéider'ada para calculo: 24/06/2015
Quantidade de d.ias trabalhados para calculo: 14 dias
junho = 14 dias
RAIS 07
Data de admissao informada na RAIS: 11/07/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/07/2015

Data de desligamento informado na RAIS: 24/07/2015

Data final considerada para calculo: 24/07/2015 84 FlENg Gy /
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_ , , , *’({,5&":57“5\;\
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias fg{*& Sy
. . < FLOoNi i,
julho = 14 dias = '“}r-n?«gl.% \‘i
« Y Iy
ATV
RAIS 08 ’-“g‘f'hﬁ'aa .«f""ﬁ"

Data de admissao informada na RAIS: 11/08/2015 - no ano-base

Data inicial considerada para calculo: 11/08/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/08/2015
Data final considerada para calculo: 24/08/2015
Quantidade de dias trabalhados para calcuto: 14 dias
agosto = 14 dias
RAIS 09
Data de admissao informada na RAIS; 11/09/2015 — no anc-base
Data inicial considerada para calculo; 11/09/2015 | |
Data de desligamento informado na RAIS; 24/09/2015
Data final considerada para calculo; 24/09/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14_dias
setembro = 14 dias |
RAIS 10
Data de admissao informada na RAIS: 11/10/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/10/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/10/2015
Data finé! considerada para calculo: 24/10/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
outubro = 14 dias
RAIS 11
Data de admisséo informada na RAIS: 11/11/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para célculo: 11/11/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/11/2015

Data final considerada para calculo: 24/11/2015 f QIGYT,{U%BE'
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Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
novembro = 14 dias
RAIS 12
Data de admissao informada na RAIS; 11/12/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/12/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/12/2015
Data final considerada para calculo; 24/12/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
dezembro = 14 dias

Total de dias trabalhados realmente; 14 * 12 = 168

Quantidade de meses para célculo: 6 [considerar cada 30 dias _co'm'o um més e os 18 dias

restantes (5*30 = 150)]

Valor do Abono = 440,00

Obs: embora ele ndo tenha trabathado mais de 15 dias em um més, consideramos o somatério

dos dias trabaihados para calculo da proporgao.

M_ﬁ__“-h\_&
!ﬁf@ff,fzfz,gg}

SAPIENS 4
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ANEXO i
RELATORIO DE ABONOS SALARIAIS IDENTIFICADOS E PAGOS - POSICAO MENSAL
IDENTIFICADOS PAGAMENTOS
UF | TOTAL DE ABONOS TOTAL DE ABONQS RENDIMENTOS NO ABONO | COMPLEMENTO FAT
Q1D QTD VALOR (A ) Q7D VALOR {B) VALOR (A-B)
AEED Ty
AT REN

TOTAL
. Y
/{5 £ EA
iy F ’},-—-.lg_,__ 5
: t;,

br .
. v‘:.i.&.,.&‘k\k_ I
Htfbs’taa x\ff

.
A
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ANEXO Il

RELATORIO ANALITICO DE PAGAMENTOS - POSICAO MENSAL

HEADER
Campo Tamanho Descricao
ldentificagéo do | 01 (1) Constante = “RK”
Registro
Data  geragido do | 08 (2-9) Data de geragdo do arquive no formato
arquivo ddmmaaaa
Filler 142 {10-151)

DETALHE

Campo Tamanho Descrigao
PIS-Pasep M{0-11) Numero PIS-Pasep
Nome-Trab 50 (12 - 61) Nome do trabathador
Data-Nasc § (62 -69) Data nascimento do trabathador
Nome-Mae 40 (70 - 109} | Nome da mae do trabalhador
Bata-Vinculo 8 (110 - 117} | Data de vinculag&@o ao programa PIS-Pasep
PV-Domicilio 4 {118 -121} | Codigo do PV do domicilio do trabalhador
Valor FAT 8 (122-129} | Valor pago pelo FAT
Valor Fazenda 8 (130 - 137) | Valor pago pela fazenda
Data-Mov 8 (138 - 145) | Data do movimento
Cod-Tipo-Mov 1 (146) Indica o tipo de movimento:

“P" — pagamento

“C” - cancelamento do pagamento
Cod-Canal 1{147) Cadigo do canal de pagamento: B

1" - PV on

“2" — PV off

“C" — credito em conta

“7" - Cash dispenser PV

“8” — Cash dispenser CX azul 24 H

“9" — Cash dispenser PAE

“A" — Caixa aqui

vZ" - Abonos exercicios anteriores

“B” —- Lotérico

"E” — Caixa PIS-Empresa
Cdéd-ident-Canal 11 (148 - | |dentificagao do canal de pagamento

158)
J“:\“N“"ﬂ-..
; hm""‘“\.,
Gl 400
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UF-Canal 2 {159 -160) | UF do canal de pagamento

Munic-Canal 4 (161 - 164) | Codigo IBGE do municipic do canal de
pagamento

PV-Canatl 4 {165 -168) | PV de vinculagdo do canal

UF-PV 2 {169 -170) | UF do PV de vinculagao do canal

Munic-PV 4 {171 -174) | Codigo IBGE do municipio do PV de vinculagdo
do canal

Ano-Base-RAIS 4 (175 - 178) | Ano base RAIS ao qual se refere o beneficio

Tipo de Pagamento 1{179) Identificagao do tipo de pagamento:

E - Qutros Canais

S - Crédito em conta

CPF

11 (180- 190)

Numero do CPF do Trabalhador

e,
ﬁ%ﬁg ) C-EN‘T"«‘}

f

N
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3
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ANEXO tv

RELATORIO DE ABONOS SALARIAIS DE EXERCICIOS ANTERIORES IDENTIFICADOS E PAGOS

IDENTIFICADOS PAGAMENTOS
UF TOTAL DE ABONOS TOTAL DE ABONOS RENDIMENTOS NO ABONO | COMPLEMENTO FAT
QTD VALOR QTb VALOR (A) QTD VALOR (B) VALOR (A -B)

TOTAL
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ANEXO V

Relatério Resumo de Processamento da Identificagcio do Abono
CAIXA ECONOMICA FEDERAL PAG: 1
SUDEL - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE DISTRIBUICAD DE SERWVICOS AO CIDADAO

GEBES - GERENCIA NACIONAL DE DISTRIBUICAQ DE BENEFICIOS SOCIAIS

RESUMO DO PROCESSAMENTO DA IDENTIFICACAD DO ABONO DESCRICAO DOS
CAMPOS

RAIS COMPLEMENTAR - ANO BASE 2015 - EXERCICIO 2016/2017
1) CRITICA DA RAIS RECEBIGA REGISTROS RAIS PARTICIPANTES .QUANTITATIVOS QUE

SAO DESPREZADOS PARA ROTINA DE APROPRIACAQ
1.A4) ARQUIVO RECEBIDO DO SERPRO
1.B) REGISTROS INCONSISTENTES

1.C) REGISTROS COM PIS ZERADQS

1.D0) REGISTROS INVALIDOS

SUBTOTAL (TOTAIS APURADOS PARA VALIDACAD) g AA(IB+1C+H1D)
2) PROCESSC DE VALIDACAG DA RAIS '

2.A) TOTAL DE INCRICOES SOMA DO SUBTOTAL DO ITEM 1
2.B) REGISTROS REPETIDOS |

2.C) INSCRICOES PASEP

2.D) CEI NAO VINCULADO A CNPJ

2.£) CEl VINCULADO C/CAMPO CNP.J ZERADO

2.F) ESTABELECIMENTOS CNPJ COM CANE.PO CNPJ ZERADO

2.G) TIPOS DE VINCULO IGUAL A 15, 25, 55, 65, 75, 80...

2.H) INSCRICOES SEM VINC.ULO CADASTRAL

2.1) DATA DE ADMISSAQO POSTERIOR A DATA DE DEMISSAQ

2.J) INSCRICOES INEXISTENTES NC CADASTRC

2K} INSCRICOES COM PENDENCIAS (ONLINE / CTA ACERTO)

2.L) INSCRICOES CONVERTIDAS

SUBTOTAL (TOTAL DE RAIS UTILIZADAS NA IDENTIFICACAO) 2A-(2B+2C+2D+2E+2F +2G+2H+21+2.])

SUBTOTAL (TOTAL DE INSCRICOES PARA APROPRIACAO) 2A-(2B+2C+2D42E+2F +2G+2H+21+2)

3) PROCESSO DE APROPRIACAQ SOMA DO SUBTEFAL-DOITEM 2
M(}’H}{U&ﬂm

J.A) PARTICIPANTES COM DIREITO A ABONO ‘*%P[E
%ﬁg/gsu
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3 A1) ABONO INTEGRAL ATRIBUIDO
3.A.2) COMPLEMENTO DE ABONO ATRIBUIDO

3.A.3) ATUALIZACAD DE INFORMACOES SALARIAIS

3.B) PARTICIPANTES SEM DIREITO A ABONO

3.B.1) ABONO INTEGRAL EXCLUIDO

3.8.2) COMPLEMENTO DE ABONO EXCLUIDO

3.B.3) ATUALIZACAO DE INFORMACOES SALARIAIS

3.B.3.A) ABONOS JA PAGOS

3.8.3.8) COMPLEMENTOS DE ABONO JA PAGOS

3.8.3.C) SEM ABONO ATRIBUIDO

4) PROCESSO DE IDENTIFICACAO(ESTATISTICO)

4.A) SEM INFORMACOES SALARIAIS

4 B) MEDIA SALARIAL SUPERIOR A 2 SM

4.C) CADASTRAMENTO INFERIOR A 5 ANOS

4.D) PERIODO TRABALHADO INFERIOR A 30 DIAS

4.E) INSCRICAO SEM DATA DE VINCULO NO CADASTRO(MTE)

TOTAL

5) EMPRESAS QUE PARTICIPARAM DO PROCESSQ DE APROPRIACAC
EMPRESAS  VINCULOS

5.A) EMPRESAS CNP. |

5.8) EMPRESAS CEl VINCULADAS A GNP

TOTAL

1906114212455,
IR
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE FECHAMENTOC DO EXERCICIO ATUAL £ ABERTURA DO NOVO EXERCICIO

Aleng,
NS

DATA
AGAQ PREVISTA ATIVIDADES PROCESSO iINSUMOS RESPONSAVEL
.-E“'-w.__."_h
e
/£ ALizgpg
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