Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

TERMO DE CONTRATO N° 08/2024

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS N°
08/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO E A FUNDACAO
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS —
FIPE

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego,
o Sr. FRANCISCO MACENA DA SILVA , matricula SIAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n°, de
11/01/2023, publicado no DOU de 01/01/2023, Se¢ao 2, Edi¢ao Extra "A", consoante subdelegacao do art. 4°
da Portaria/MTE n° 635, de 16 de mar¢o de 2023 e pelo Diretor do Departamento de Administragdo,
Financas e Contabilidade, o Sr. ROGERIO XAVIER ROCHA , matricula STAPE n° 1052112, nomeado
pela Portaria n° 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023, Secdo 2, e consoante o estabelecido no § 2° do art.
4° da Portaria/MTE n° 635, de 16 de marco de 2023, doravante denominada CONTRATANTE ¢ a
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — FIPE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
43.942.358/0001-46, sediada na Av. Corifeu de Azevedo Marques, n° 5677, CEP: 05.339-005, Vila Sao
Francisco - Sao Paulo SP, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. CARLOS
ANTONIO LUQUE, inscrito no CPF: XXX.334.318-XX, Diretor Presidente ¢ a Sra. MARIA HELENA
GARCIA PALLARES ZOCKUN, Diretora de Pesquisas, inscrita no CPF: XXX.836.638-XX, tendo em
vista o que consta no Processo n° 19958.103005/2023-15 e em observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagdao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 90124/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, I E )

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na manutengao,
revisdo, adequagdo e atualizacdo continua da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
Item Especificacio CATSER dgllt/il(ii:lcilga Quantidade
1 Atualizacdo CBO-QBQ 15342 Ocupagéo 1300
2 Atualizacdo simplificada / Edigdo 15342 Ocupacgio 1900
3 Convalidagdo por entrevista 15342 Ocupacao 300
4 Capacitagdo dos profissionais do Ministério 15342 | Treinamento 2
5 Painel de Convalidagdo (Método DACUM) 15342 Unidade 10



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

6 Estudo de Escopo Aprofundado 15342 Unidade 6
Estudo para implementagdo de processo para Atualizacdo do .
’ Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ 15342 Unidade !
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia (1940243);
1.3.2. A Autorizagao de Contratagcdo Direta (2095624);
1.3.3. A Proposta do contratado (1986082); e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdao ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do

contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.

O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3.
3.1.

CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos

e condigdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4.
4.1.
<5
5.1.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratacdo ¢ de RS 4.302.106,44 (quatro milhdes, trezentos e dois mil

cento e seis reais e quarenta e quatro centavos), conforme descri¢do:

. x Unidade de . Valor
Item Especificaciao CATSER Medida Quantidade Unitario Valor Total
1 |Atualizagdo CBO-QBQ 15342 Ocupagao 1300 R$ 260, 97 | R$ 339.261,00
2 | Atualizacdo simplificada / Edi¢do 15342 Ocupacio 1900 R$ 258,02 | R$ 490.238,00
- . ~ RS
3 |Convalidagado por entrevista 15342 Ocupagao 300 RS 5.853,01 1.755.903,00
Capacitacdo dos profissionais do . RS
4 Ministério 15342 | Treinamento 2 82.399.92 RS 164.799,84
Painel de Convalidagio (Método . RS
5 DACUM) 15342 Unidade 10 63.951.16 R$ 639.511,60
. R§
6 | Estudo de Escopo Aprofundado 15342 Unidade 6 61.407.50 RS 368.445,00
Estudo para implementacdo de
7  |processo para Atualizagdo do Quadro| 15342 Unidade 1 R$| pg 543.948,00
Brasileiro de Qualificag¢des - QBQ 543.948,00
. R$
Valor Total Estimado 4.302.106,44
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da



execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, VE V]

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (ART. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amento, (SEI 0963055 )em 30/11/2023, Pag.24 Item 7 .

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Cientificar o orgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
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8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias tUteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da L.ein® 14.133, de 2021.

8.1.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( ART. 92, XIV, XVI E
XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execuc¢do do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

94. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;
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9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);
9.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragcdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.
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10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L.GPD, € dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

(ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);
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i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais

grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e

“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 30%
(trinta por cento)do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 3% (trés por cento)
do valor do Contrato.

(6) Para a infra¢do descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133. de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada

da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
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procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da L.ei n°® 14.133, de
2021)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da nao- continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
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131, caput. da Lein.° 14.133, de 2021).
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: 400045

II. Fonte de Recursos: 1049A000J05

II1. Programa de Trabalho: 11125231042450001
IV. Elemento de Despesa: 339039

V. Plano Interno: 25P26CBO

VI. Nota de Empenho: 2024NE000123

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacio da
Lei Or¢amentdaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —- ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)
18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato sera o

da Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente

FRANCISCO MACENA DA SILVA
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Representante da CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
Representante da CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
CARLOS ANTONIO LUQUE
Representante da CONTRATADA

MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN
Representante da CONTRATADA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: agosto/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrdnico — Servigos sem mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva - Lei n.°
14.133, de 2021.

Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao (versdo agosto/2023)

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
06/05/2024, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Xavier Rocha, Diretor(a), em 07/05/2024, as 12:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Helena Garcia Pallares Zockun, Usuario Externo,
em 07/05/2024, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Antonio Luque, Usuario Externo, em 07/05/2024, as
15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
x1 acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=2223080&crc=032B4BAF, informando o

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos sem dedicagdo de mao de obra exclusiva
Atualizagdo: Julho/2020

Referéncia: Processo n® 19958.103005/2023-15. SEI n°® 2223080
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SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE
COORDENACAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2024 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.103005/2023-15.

Dispensa N2 90124/2024. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.

Contratado: 43.942.358/0001-46 - FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS FIPE. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na manutengéo, revisdo, adequacdo e atualizagdo
continua da classificagdo brasileira de ocupagées - cbo.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 07/05/2024 a 07/05/2026. Valor Total: RS 4.302.106,44. Data de Assinatura: 07/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 07/05/2024).

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 24/2018 - UASG 400045

N2 Processo: 46177.000214/2017-11. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS. Contratado: 03.698.620/0002-15 - GREEN4T SOLUCOES TI SA. Objeto: Rescisdo amigavel
do contrato original, tendo em vista a celebragdo de novo contrato para a prestagdo de servicos de disponibilidade de ambientes do ministério do trabalho e emprego (mte), incluindo
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento integral de pecas, materiais, componentes acessoérios, periféricos, insumos entre outros (sala cofre).. Fundamento Legal: .
Data de Rescisdo: 07/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 07/05/2024).

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE MULTAS E RECURSOS

EDITAL DE NOTIFICACAO KNBTDD, DATA EM 23 DE ABRIL DE 2024

A Segdo de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n? 1.151, de
30 de outubro de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da lavratura dos respectivos Autos de Infragdo
e/ou Notificagdes de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui¢cdo Social - NDFC, informando, ainda, a possibilidade de apresentacdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
a contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n? 667, de 08 de Novembro de 2021, que deverd ser protocolizada por meio do enderego
eletronico https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Protocolar", op¢do "Defesa". Ndo serdo conhecidas defesas que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade,
legitimidade e representagdo), conforme preceitua o Arts. 26 e 27 da Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. O "Cddigo de Acesso" exigido para visualizagdo do processo, bem
como para a pratica eletronica dos atos processuais, podera ser obtido junto a respectiva Unidade de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo do feito, cujo contato encontra-se
disponivel na Se¢do "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio do endereco https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

Empregador Processo Documento
AMBIPAR RESPONSE ENVIRONMENTAL | 14152.042513/2024-44 Al 22.725.261-6
SERVICES LTDA

CARAPINA COMERCIO DE PRODUTOS DE|14152.039836/2024-51 Al 22.722.584-8
HIGIENE E LIMPEZA

CARAPINA COMERCIO DE PRODUTOS DE|14152.039837/2024-03 Al 22.722.585-6
HIGIENE E LIMPEZA

CARAPINA COMERCIO DE PRODUTOS DE|14152.039842/2024-16 Al 22.722.590-2
HIGIENE E LIMPEZA

CARAPINA COMERCIO DE PRODUTOS DE|14152.039845/2024-41 Al 22.722.593-7
HIGIENE E LIMPEZA

CARAPINA COMERCIO DE PRODUTOS DE|14185.005427/2024-73 ND 20.300.233-4
HIGIENE E LIMPEZA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042398/2024-16 Al 22.725.146-6
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042399/2024-52 Al 22.725.147-4
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042403/2024-82 Al 22.725.151-2
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042404/2024-27 Al 22.725.152-1
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042407/2024-61 Al 22.725.155-5
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E | 14152.042409/2024-50 Al 22.725.157-1
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042410/2024-84 Al 22.725.158-0
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042411/2024-29 Al 22.725.159-8
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042413/2024-18 Al 22.725.161-0
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042414/2024-62 Al 22.725.162-8
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042416/2024-51 Al 22.725.164-4
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042417/2024-04 Al 22.725.165-2
INCORPORADORA LTDA

L. N. COLA CONSTRUTORA E|14152.042418/2024-41 Al 22.725.166-1
INCORPORADORA LTDA

M DE S REIS RESTAURANTE E PIZZARIA 14152.044725/2024-66 Al 22.727.473-3
NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042553/2024-96 Al 22.725.301-9
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE |14152.042555/2024-85 Al 22.725.303-5
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042558/2024-19 Al 22.725.306-0
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042561/2024-32 Al 22.725.309-4
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042567/2024-18 Al 22.725.315-9
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042573/2024-67 Al 22.725.321-3
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042580/2024-69 Al 22.725.328-1
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE|14152.042581/2024-11 Al 22.725.329-9
CONSTRUCAO LTDA

NOVA ROSA DA PENHA MATERIAL DE |14185.005802/2024-85 ND 20.300.700-0
CONSTRUCAO LTDA

PAMAGRAN PATRIMONIO MARMORES E|14152.005961/2024-67 Al 22.688.709-0
GRANITOS LTDA

PAMAGRAN PATRIMONIO MARMORES E|14152.005962/2024-10 Al 22.688.710-3
GRANITOS LTDA

PAMAGRAN PATRIMONIO MARMORES E|14152.005963/2024-56 Al 22.688.711-1
GRANITOS LTDA

RODRIGO ANTONIO EWERTON DE SANT ANNA
Chefe do Setor de Multas e Recursos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 108 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024050800108 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Termo de Referéncia 32/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
32/2024 400045-COORDENA¢3aO GERAL DE REC. ERIKY RAFAEL DOS 04/04/2024 10:06 (v
LOGISTICOS - MTPS SANTOS 1.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 19958.103005
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2023-15

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na manutencao, revisdo, adequacao e atualizacdo continua da Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM [ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE |[(QUANTIDADE|VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO [A1]

1 Atualizacdo CBO-QBQ 15342 |Ocupacdo (1300 R$ 260, 97 R$ 339.261,00

2 Atualizacdo simplificada /{15342 [Ocupacdo (1900 R$ 258,02 R$ 490.238,00
Edicéo

3 Convalidacéo por entrevista |15342 |Ocupacgdo |300 R$5.853,01 [R $

1.755.903,00

4 Capacitagdo dos 15342 [Treinamento|2 R$ 82.399,92 (R$ 164.799,84
profissionais do Ministério

5 Painel de Convalida¢gdo|15342 |Unidade 10 R$ 63.951,16 |R$639.511,60
(Método DACUM)
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6 Estudo de Escopo 15342 |Unidade 6 R$ 61.407,50 |[R$ 368.445,00
Aprofundado
7 Estudo para implementacdo |15342 |Unidade 1 R$ 543.948,00 |R$ 543.948,00

de processo

para Atualizacdo do
Quadro Brasileiro de
Qualificacbes - QBQ

TOTAL ESTIMADO ANUAL R$ 4.302.106,44

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é 24 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.3. Em relagdo apontados na tabela de atividades contratuais acima, destacamos que:

® As atividades sdo independentes, ndo demandando uma execugdo continua.

® (Cada item possui um prazo especifico, permitindo conclusao individual.

® A interrupgdo temporaria ndo afeta significativamente as rotinas administrativas.
® A natureza das tarefas sugere um carater pontual e especifico, ndo continuado.

1.3.1. O servigo é enquadrado como nao continuado tendo em vista que se trata de um servico sem necessidade de uma
demanda de carater permanente. As atividades de atualizacdo, convalidagdo, capacitacdo e estudos tem prazos definidos
e podem ser concluidas de forma independente. Ndo havendo interdependéncia direta entre as atividades, cada uma sera
realizada de maneira autbnoma.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se pela importancia estratégica da manutencdo, revisdo e atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagcoes
(CBO). Esta classificacdo ndo apenas serve como base referencial para registros administrativos e estatisticas relevantes no
cendrio do emprego e desemprego, mas também desempenha um papel vital na formulagdo de politicas ptblicas, planejamento
educacional e desenvolvimento profissional. A insuficiéncia de recursos técnicos na Coordenacdo-Geral de Estatisticas e Estudos
do Trabalho (CGEET) se torna evidente diante das crescentes demandas para revisitar, ajustar e atualizar a estrutura preceptiva
da CBO, bem como para conduzir estudos abrangentes sobre a estrutura das ocupagdes no contexto brasileiro. A contratacdo visa
ndo apenas atender as necessidades imediatas, mas também alinhar-se aos objetivos estratégicos do Ministério do Trabalho e
Emprego, promovendo uma abordagem ampla e eficaz nas politicas e iniciativas relacionadas ao mercado de trabalho e ao
desenvolvimento de habilidades profissionais.

2.2 Além disso, a necessidade de contratacdo se fundamenta na continuidade e aprimoramento das politicas ptiblicas, como
destacado no Plano Estratégico e no Plano Plurianual (PPA), onde a modernizacdo das categorias ocupacionais é uma meta
prioritaria. A CBO é um instrumento fundamental em éreas cruciais, desde a intermediacdo de mdo de obra até programas de
aprendizado e certificacdo profissional. A contratada precisa possuir profissionais qualificados e com expertise nos niveis
especificos da metodologia necessaria, bem como um histérico comprovado na conducdo de estudos e coleta de dados no campo
do trabalho e emprego. A infraestrutura adequada é crucial para a execugdo eficaz das atividades, considerando a natureza
diversificada das tarefas a serem desempenhadas. A contratacdo visa, portanto, ndo apenas suprir uma lacuna imediata, mas
garantir uma base sélida para a continuidade das politicas de trabalho, alinhadas com as diretrizes normativas e estratégicas
estabelecidas para o desenvolvimento e aprimoramento continuo do mercado de trabalho brasileiro.

2.3. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 400045 Termo de Referéncia 32/2024

2.4 O objeto da contratacdo sera incluido no PCA 2024, a ser registrado na Contratacao 400045-90124/2024, apés aprovacao da
Autoridade Competente.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A descrigdo da solugdo como um todo, abrange apresentacdo continuada dos servicos de manutengao, revisao, adequacao e
atualizacdo continua da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, com base na Metodologia Developing a curriculum —
DACUM.

3.3. A citada metodologia de andlise ocupacional, difundida bastante nos Estados Unidos e no Canada ha mais de 60 anos, parte
do seguinte principio - quem melhor descreve o trabalho é quem o desempenha. O processo descritivo é delegado a ocupantes da
profissdo, conduzidos por um facilitador/relator qualificados na aplicacdo do método.

3.4. Para conduzir o trabalho, é organizado um painel com oito a dez profissionais de alto desempenho, denominados
especialistas, sob a lideranca do facilitador, auxiliado por um relator. Este trabalho tem a duragdo de dois a trés dias (descricao
/validagdo), dias diferenciados e é executado por facilitadores treinados na metodologia.

3.5. O método DACUM permite um inventario de atividades ocupacionais em sete niveis, sendo que as ac¢des voltadas para
atualizacdo do documento CBO, tem sido feita até o terceiro nivel desta metodologia, pois permite a obtencdo de um inventario
de atividades e das competéncias pessoais requeridas para o exercicio das ocupacdes contempladas nas Familias Ocupacionais.

Solucao de Atualizacdo e Aperfeicoamento da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)

3.6. Escopo e Objetivo: A solugdo abrangente visa aprimorar e atualizar a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), para
refletir as mudancas dindmicas nas ocupacdes e suas demandas, proporcionando uma representacdo precisa e atualizada das
atividades profissionais no mercado de trabalho. A solugdo abrange diversas atividades especializadas, que incluem:

3.6.1. Atualizacdo da estrutura ocupacional da CBO utilizando o Quadro Brasileiro de Qualificagcdo - QBQ:
Atualizacdo de ocupacdes, utilizando como fonte o Quadro Brasileiro de QualificagOes, que envolve revisar e ajustar
suas descricoes, habilidades necessarias e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudangas nas demandas
do mercado de trabalho e na evolugao das ocupagoes.

3.6.2. Atualizagao/convalidacdo das ocupagdes por critério de Edigdo: Aprimoramento desocupagdes por meio de
atualizagOes simplificadas e edi¢des, visando manter suas descri¢cdes concisas e claras, garantindo que estejam alinhadas
com os padrdes e requisitos atualizados.

3.6.3. Atualizacao/convalidacdo das ocupacdes por critério de entrevista: Realizagdo de atualizagdes por meio de
entrevistas com especialistas para convalidar as descri¢cdes e requisitos das ocupagOes, assegurando a precisdo das
informag0es por meio de interagdes diretas com especialistas no campo.

3.6.4. Capacitacao dos Profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do MTE nas metodologias
DACUM e Metodologia de atualizagdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o corpo técnico do MTE em especial a
equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias necessarias para manter a CBO atualizada e
efetivamente utilizar as informag0es atualizadas para anélise e tomada de decisoes.

3.6.5. Atualizacdo/convalidagdo de familias e ocupagfes por critério de Painel: Convalidagdo/revisdao de cinco
painéis utilizando a metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizac¢Ges feitas na
CBO, garantindo a integridade das informacoes e a conformidade com as normas estabelecidas.

3.6.6. Estudo de Escopo Aprofundado: Conducdo de trés estudos de escopo aprofundado para avaliar e analisar o
impacto das mudancas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras atualiza¢Ges e revisdes da CBO. O "Estudo de
Escopo" desenvolvido para a inclusdo de ocupagdes na CBO pode se tornar complexo e trabalhoso e comprovar a ndo
necessidade de realizagdo de um painel de descri¢do ou convalidagdo. Sendo este um produto extremamente importante
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para a CCBO, ndo s6 para comprovagdo das caracteristicas da ocupagdo e sua evolucdo no mercado de trabalho, como
para arquivo de informacoes relevantes da ocupacao e de sua classificagdo ou ndo na CBO.

3.6.7. Estudos para implementacdo de processo para Atualizacdo do Quadro Brasileiro de Qualifica¢des - QBQ -
Elaboracdo de estudos/produtos que permitam a manutencdo e atualizacdo das informacdes constantes do Quadro
Brasileiro de Qualificagdes; bem como a atualizacdo e aperfeicoamento continuo da Divulgagao do QBQ.

3.7. Métodos e Abordagem: A solugdo é implementada por uma equipe multidisciplinar de especialistas que possuem profundo
conhecimento nas dreas relevantes. Ela é orientada pelas diretrizes do Portal do Governo Eletrénico e alinhada com os principios
das Instrugdes Normativas n°® 05/2017 e n® 81 de 25/2022.

Beneficios:

® Precisdo e Relevancia: A CBO reflete as mudangas nas ocupagdes de maneira precisa e relevante, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho em constante evolugao.

® Base de Dados Abalizada: As descri¢des detalhadas, validagdes e entrevistas resultam em uma base de dados confiavel e
atualizada para andlise e planejamento.

® Suporte a Tomada de DecisGes: A CBO atualizada fornece informacdes valiosas para a formulacéo de politicas,
orientando a tomada de decisdes informadas e eficazes.

® Eficiéncia na Capacitacdo: A capacitacdo dos profissionais do Ministério garante que eles possuam o conhecimento
necessdrio para gerenciar e utilizar efetivamente as informacdes atualizadas.

® Colaboragao de Especialistas: O envolvimento de especialistas em entrevistas e painéis de convalidacdo garante a
qualidade e a validade das atualizagdes realizadas na CBO.

® Visdo Estratégica: Os estudos de escopo aprofundado oferecem uma visdo estratégica das mudancas nas ocupagoes,
orientando futuras direcdes e atualizagcdes da CBO.

3.8. A solugdo abrange uma ampla gama de atividades, desde atualizacdes detalhadas até a capacitagdo de profissionais e estudos
estratégicos. Seu objetivo é garantir que a CBO seja uma ferramenta precisa e relevante para a compreensao das ocupagdes e o
desenvolvimento da forca de trabalho.

Cabera a CONTRATADA, além das obrigacdes previstas no contrato:

3.9. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

3.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verifique vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo.

3.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

3.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

3.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

3.14.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem. desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo.

3.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

3.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

3.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do camprimento do contrato.

3.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da contratacao.

3.20. Deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a realizacdo do objeto da contratag@o.
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Cabera a CONTRATANTE, além das obrigacdes prevista no contrato:

3.21. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta.

3.22. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3.23. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucado dos servigos; fixando prazo
para a sua corregao.

3.24. Pagar a contratada valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.25. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contatada, em conformidade com
o item 6, ANEXO XI, da IN n°® 05/2017.

3.26. Disponibilizar no formato e midias adequadas, as indicacdes para a realizacdo das demandas necessarias ao
desenvolvimento dos produtos contratados, em compatibilidade com o cronograma de execucdo das atividades parte integrante
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A presente contratagdo orienta-se pelos seguintes requisitos:

4.1.1. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de todos os
requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.1.2. Os profissionais que compordo o quadro da contratada deverdo ser qualificados na metodologia Developing
Curriculum — DACUM -; (Metodologia de analise ocupacional, Canadense, com certificacdo emitida pela CAPRA/CVA.

4.1.3. Para o desenvolvimento das agdes, a contratada devera contar com quadro de, no minimo 10 (dez) profissionais
capacitados no método DACUM.

4.1.4. Os profissionais deverdo deter experiéncia comprovada na facilitagdo de painéis de descricdo e validagdo voltados
para ocupacdes e Familias Ocupacionais.

4.1.5. A contratada deverd compor em seu quadro especialistas que detenham expertise nos niveis 4 a 7 da metodologia
ou possuam titulacdo a 3 da citada metodologia e ainda 4 a 7 com ou titulagdo de mestre na mesma.

4.1.6. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econémico
financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Termo de Referéncia, bem como deverd manter-se habilitada

durante toda a execugdo dos servicos.

4.1.7. O atraso no pagamento de fatura por parte do MTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

A contratada devera demonstrar:

4.2. A contratada deve atender os seguintes requisitos:
4.2.1. Um histérico de éxito na conducdo de estudos, investigagdes e coletas de dados na esfera de Trabalho e Emprego;
4.2.2. Uma descri¢do minuciosa e aprofundada da composicdo da equipe, alinhada com os propdsitos e metas definidos
para as atividades relacionadas ao documento CBO. Nesse contexto, detalhes acerca da formacao e trajetéria profissional

de cada membro sdo requisitos;

4.2.3. A disponibilidade de uma infraestrutura apropriada, incluindo espaco fisico e equipamentos adequados, a fim de
possibilitar a execugdo eficaz das atividades;
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4.2.4. A capacidade institucional de gerar, disseminar e transmitir conhecimentos pertinentes a drea de Trabalho e
Emprego, com énfase na CBO, assim como na IMO e no Seguro Desemprego;

4.2.5. A comprovacgdo da experiéncia da instituicdo na aplicacdo da metodologia DACUM para a criacdo de Familias
Ocupacionais, englobando todas as nuances da Metodologia DACUM (do nivel 1 ao 7);

4.2.6. Apresentar atestado de capacidade técnica ou outro documento que comprove a prestacdo de servico semelhante a
outro 6rgdo publico federal;

4.2.7. A contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar
quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes
Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

Natureza do Objeto

4.3 A necessidade dessa expertise estd diretamente relacionado ao objeto do contrato que trata de contratacdo de empresa
especializada na manutengdo, revisdo, adequacdo e atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. A metodologia
DACUM foi definida como essencial para a atualizagdo da CBO apés extenso levantamento de mercado e estudo técnico
realizado em parceria com instituicdo de pesquisa que entrevistou diversos especialistas brasileiros e realizou levantamento de
metodologias internacionais, chegando a conclusdo de que "Ha um grande consenso entre eles, por exemplo, em relacdo as
vantagens do método DACUM e a importancia de manté-lo em uso.

4.4. Sobre os requisitos 4.1.1, 4.1.6., 4.1.7, 4.2.3, 4.2.6, 4.2.7, dispdem sobre elementos de capacidade financeira/operacional
para efetiva realizacdo e garantia de entrega completa dos servigos contratados, bem como manutencdo dos cadastros e certiddes
apropriadas durante todo o periodo de execucdo do contrato. Ja os requisitos 4.2.1 e 4.2.4 referem-se a demonstracdo de forma
mais ampla da capacidade de realizacdo de estudos e de atuacdo na area de mercado de trabalho e politicas ptiblicas de trabalho,
considerados elementos essenciais para aplicacao da metodologia DACUM na realidade especifica que é aqui proposta.

4.5. A natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do art. 29, da Lei 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais no mercado.

Sustentabilidade:

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag¢bes Sustentdveis:

4.7. A Contratada devera sempre que possivel apresentar os contetidos e resultados produzidos (relatérios, apresentagdes, etc.) de
forma eletronica, e assim evitar a impressdo de documentos, atendendo ao Decreto n° 8.539de 08/10/2015 que dispde sobre o uso
do meio eletronico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos érgdos e das entidades da administracdo puiblica
federal direta, autarquica e fundacional.

4.8. Ainda considerando o impacto ambiental da execucdo das atividades, o planejamento e metodologia das auditorias/atividades
e preparagdo das programacdes, a Contratada devera aplicar as melhores técnicas e fazer ouso racional dos recursos, ja que estes
tém impacto direto em consumo de energia, além de eventualmente na producao de lixo.

Subcontratacao

4.9. Nédo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.9. Néo haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.10. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma apresentado de distribuicdes
das parcelas, no item 5.1.4.

5.1.2. A prestacao dos servicos serd executada com metodologia especifica DACUM ( Dacum - Developing a
Curriculum.) Esta metodologia de andlise ocupacional, parte do principio - de que quem melhor descreve o trabalho é
quem o desempenha. Por isso, o processo descritivo é delegado a ocupantes da profissdo. Para aplicacdo desta
metodologia, é organizado um comité composto por oito a dez profissionais de alto desempenho, denominados
especialistas, que descrevem a ocupacdo sob a lideranca do facilitador, auxiliado por um. relator; ambos devidamente
certificados na metodologia.

5.1.3. O DACUM permite um inventério de atividades ocupacionais em cinco niveis, dos quais trés estdo refletidos na
CBO (Titulo da familia Ocupacional; Grandes areas de Competéncia e Inventarios de Atividades). Os demais niveis sdo
obtidos por meio do Quadro Brasileiro de Qualificacdes, outro instrumento fundamental para o mapeamento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes. O QBQ tem como objetivo:

® Definir o nivel de qualificacdo de cada ocupag&o constante da Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO);

® Subsidiar aelaboragéo de programas de qualificacdo profissional, com base na defini¢éo de perfis ocupacionais,
conhecimentos, habilidades e atitudes em cada ocupagao;

® Subsidiar 0 estabelecimento de prioridades para atualizagéo da CBO;

® Viabilizar aarticulagdo dos sistemas de formagéo profissional do Brasil com os de outros paises. Desse modo, 0
QBQ pretende contribuir para 0 acompanhamento das transformagdes do mundo do trabalho, subsidiando a
adequacdo de programas de aperfeicoamento e atualizagdo profissional dos trabalhadores a novareaidade e a
criacdo de programas de formaggo inicia do jovem brasileiro apropriados as novas oportunidades de empregos.

5.1.4. O quadro abaixo detalha o cronograma de entregas, a serem executadas em dez etapas, sendo a primeira 45 dias
apos a assinatura do contrato e as demais de forma subsequente.

135 225 285 || 365 | 410 500 590 | 650 730

PRODUTO QUANTIDADE |45 dias dias dias || dias || dias || dias dias || dias dias dias

1. Atualizagdo CBO- 1.300

1 2 2 2
QBQ (1.300 ocupagoes) 00 60 360 320 60

2. Atualizagdo 1.900
simplificada / Edicdo 475 475 475 || 475
(1.900)

300

3. Convalidagéo por

. 25 25 15 15 20 50 50 30 30 40
entrevista

4. Capacitagdo dos 2
profissionais do 1 1
Ministério

5. Painel de

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Convalidagdo
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6. Estudo de Escopo

6 1 1 1 1 1 1
Aprofundado

7 .Estudo para

implementacdo de 1

processo 16,26%)(16,26%| 9,3% | 5,41% 19,48%](19,48%)(8,25%)| 5,56%

para Atualizacdo do
Quadro Brasileiro de
Qualificagoes - QBQ

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. A prestacdo dos servicos sera realizada nas dependéncias da contratada, ou qualquer outro local em que esteja disponivel
acesso a internet. Ressalta-se que a defini¢do/delimitacdo de espaco fisico ndo é fator predominante para a realizagdo das
atividades. Pode-se ainda serem realizadas atividades na sede do MTE como também, em outras edifica¢des, em Brasilia, que
vierem a ser administradas pelo referido Orgdo.

5.3. O hordério de funcionamento do Ministério do Trabalho e Emprego serd das 7h as 21h de segunda-feira a sexta-feira. Porém
estes horérios podem ser alterados de forma a melhor executar os servicos e se adequarem a disponibilidade dos especialistas
/trabalhadores que participardo dos paineis de atualizagdo

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Serdo realizadas periodicamente reunides de acompanhamento entre contratada e a 4rea técnica da CBO,
independente da entrega dos relatérios de execugdo dos produtos. Todos os produtos a serem elaborados/entregues pela
contratada sdo amplamente discutidos com a equipe técnica da CBO, durante a sua elaboragdo. Os tdpicos a serem
elaborados sdo previamente definidos neste Termo de Referencia porém o contetido é amplamente discutido e moldado
conforme as necessidades apontadas pela equipe técnica do MTE. Além das reunides de planejamento, as reunides de
convalidagdo/ revisdo para inclusdo de novas ocupagoes, sdo obrigatoriamente acompanhadas pela equipe técnica da
CBO, que faz a supervisdo e se necesséario a intervengdo, com vistas a adequar todo o processo ao regramento do MTE.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.5.1. Rede de internet disponivel para realizacdo de reunides e painéis virtuais;
5.5.2. Espaco fisico que permita a montagem de Design especifico para aplicacdo da metodologia Dacum;
5.5.3. Equipamentos para apresentacoes e projecoes de trabalhos como laptop e um Datashow.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Atualizacdo da estrutura ocupacional da CBO, utilizando o Quadro Brasileiro de Qualificacdo - QBQ:
Atualizacdo de ocupagGes, aplicando como fonte o Quadro Brasileiro de Qualificacdes, que envolve revisar e ajustar suas
descricdes, habilidades necessérias e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudangas nas demandas do
mercado de trabalho e na evolucdo das ocupagdes. Este processo consiste em analisar todas as informacgoes indicadas
pelo QBQ, incorporando os dados coletados pelos classificadores, associando a cada uma das ocupagdes analisadas o
critério para realizagdo da atualizagdo.

5.6.2. Atualizacao/convalidacao das ocupacées por critério de Edicdo: Aprimoramento das desocupagdes por meio
de atualizacGes simplificadas e edigdes, visando manter suas descri¢oes concisas e claras, garantindo que estejam
alinhadas com os padrdes e requisitos atualizados.

5.6.3. Atualizacao/convalidacdo das ocupacdes por critério de Entrevista: Realizacdo de atualizagdes por meio de
entrevistas com especialistas para convalidar as descricdes e requisitos das ocupacdes, assegurando a precisdo das
informacdes por meio de interacGes diretas com especialistas no campo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 400045 Termo de Referéncia 32/2024

5.6.4. Capacitacao dos profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do MTE nas metodologias
DACUM e Metodologia de atualizagdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o corpo técnico do MTE em especial a
equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias necessarias para manter a CBO atualizada, e
efetivamente utilizar as informac0es atualizadas para anélise e tomada de decisoes.

5.6.5. Atualizacdo/convalidacdo de familias e ocupacées por critério de Painel: Convalidacdo/revisdo de cinco
painéis utilizando a metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizagOes feitas na
CBO, garantindo a integridade das informacoes e a conformidade com as normas estabelecidas.

5.6.6. Estudo de Escopo Aprofundado: Conducédo de trés estudos de escopo aprofundado para avaliar e analisar o
impacto das mudancgas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras atualiza¢des e revisdes da CBO. O "Estudo de
Escopo" desenvolvido para a inclusdo de ocupagdes na CBO pode se tornar complexo e trabalhoso e comprovar a ndo
necessidade de realizagdo de um painel de descri¢do ou convalidagdo. Sendo este um produto extremamente importante
para a CCBO, ndo s6 para comprovacdo das caracteristicas da ocupagdo e sua evolugdo no mercado de trabalho, como
para arquivo de informagdes relevantes da ocupacao e de sua classificacdo ou ndo na CBO.

5.6.7. Estudos para implementacdo de processo para atualizacao do Quadro Brasileiro de Qualificacoes - QBQ:
Elaboragdo de estudos/produtos que permitam a manutencdo e atualizacdo das informagdes constantes do Quadro

Brasileiro de Qualificagdes; bem como a atualizacéo e aperfeicoamento continuo da Divulgacdo do QBQ.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 400045 Termo de Referéncia 32/2024

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 400045

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

Termo de Referéncia 32/2024

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.3. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Deverdo ser elaborados pela contratada relatérios contendo o detalhamento da execucdo do contrato, bem como os
produtos entregues, tomando como referéncia o cronograma de desembolso. Serd efetuado desembolso em 10 (dez)
parcelas, sendo que o pagamento das mesmas devera obedecer o cronograma de abaixo. O prazo para inicio do
cronograma deve ser estipulado tomando como base a data de assinatura do contrato.
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DISTRIBUICOES DAS PARCELAS - 24 MESES
Valor
Y Valor Valor
Parcela Produtos | Unitario/ Prazo
Produtos [Parcela
Percentual
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
380 - R$
EdicGes R$ 258,02 |98.047,60
12 . R R
o5 Conv .por $ $ 45 dias
parcela entrevista R$ 5.853,01 [146.325,25|448.980,51
200 Atualizacéo R$
CBO-QBQ |R$260,97 [52.194,00
16,26% Atualizacdo [R$ R$
Cont. QBQ [88.462,50 [88.462,50
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
400 - N
Edicbes R$ 258,02 (103.208,00
22 Conv. por R$ R$ .
parcela | 20 lentrevista  |RS 5.853,01 [146.325,25/480.237,01 |0 412
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300 Atualizacdo R$
CBO-QBQ |R$ 260,97 (78.291,00
16.26% Atualizacdo |R$ R$
Cont. QBQ [88.462,50 |[88.462,50
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
R
270 . $
Edicbes R$ 258,02 [69.665,40
15 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 [87.795,15
32 Atualizaca R R
200 |- alzacdo $ v 225 dias
parcela CBO-QBQ |R$260,97 (52.194,00 (467.963,13
9.30% Atualizacdo [R$ R$
Cont. QBQ [50.550,00 (50.550,00
1 Estudo de |R$ R$
Escopo 61.407,50 |61.407,50
Q R$ R$
Capacitacdo [82.399,92 (82.399,92
1 R$ R$
Convalidag&o|63.951,16 |63.951,16
400 . A
Edicoes R$ 258,02 |103.208,00
15 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 [87.795,15
285
dias
4 60 Atualizacdo R$ R$
parcela CBO-QBQ |R$260,97 (52.194,00 (476.230,73
Atuali a R R
5.41% tualizacdo |R$ $
Cont. QBQ [25.275,00 [25.275,00
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q Estudo de |R$ R$
Escopo 61.407,50 [61.407,50
1 R$ R$
Capacitacdo [82.399,92 (82.399,92
) R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
450 . R$
EdicOes R$ 258,02 |116.109,00
52 20 Conv. por R$ R$ 365
parcela entrevista R$ 5.853,01 |117.060,20[462.915,86 [dias
400 Atualizacéo R$
CBO-QBQ |R$260,97 ]104.388,00
q Estudo de |R$ R$
Escopo 61.407,50 [61.407,50
n R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
62 50 Conv. por R$ R$ 410
parcela entrevista R$ 5.853,01 |292.650,50(462.564,16 |dias
19,489 |Atualizagdo R$ R$
Cont. QBQ [105.962,50 (105.962,50
) R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
72 50 Conv. por R$ R$ 500
parcela entrevista R$ 5.853,01 |292.650,50(462.564,16 |dias
19,489 |Atualizagdo R$ R$
Cont. QBQ [105.962,50 [105.962,50
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1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
82 R$ 590
parcela 349.946,96 [dias
30 Conv. por RS
entrevista R$ 5.853,01 |175.590,30
8.95 o Atualizacéo
27 Cont. QBQ  |R$48.998,00 |R$48.998,00
1 Estudo de
Escopo R$ 61.407,50 |R$ 61.407,50
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
92 R$ 650
parcela 331.223,96 |[dias
30 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 |175.590,30
Atualizacéo
0
2210 Y Cont. QBQ |R$30.275,00 |R$ 30.275,00
1 Estudo de
Escopo R$ 61.407,50 |R$ 61.407,50
1 R$ R$
Convalidacao|63.951,16 (63.951,16
108 R$ 730
parcela 359.479,06 [dias
30 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 |175.590,30
1 Estudo de
Escopo R$ 61.407,50 [R$ 61.407,50
R$
TOTAL 4.302.106,44

Do recebimento

Termo de Referéncia 32/2024

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n

14.133, de2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

o

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

14 de 21



UASG 400045 Termo de Referéncia 32/2024

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluiréd a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
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7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.31.1. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vincuanelada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.35. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021, abaixo transcrito:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacgédo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

8.2. A contratacao serd direta mediante a Dispensa de Licitagdo para prestacdo de servigos de manutencdo, revisdo, adequacao e
atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

8.3 Em virtude da especificidade que trata a contratacdo, a Fundacdo Instituto de Pesquisa Econémicas - FIPE, foi selecionada
por meio de Dispensa de Licitacdo. A instituicdo realiza uma série de agGes e atividades voltadas a atualizacdo da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, por meio de metodologia de andlise ocupacional especifica (DACUM). Paralelo a isto, ndo
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identificamos outras instituicdes de pesquisa que, por ventura, demonstrassem interesse na realizagdo do conjunto de atividades
propostas. Ressalta-se que a area técnica encaminhou cartas/convites para outras institui¢des, no entanto ndo obtivemos
respostas, conforme levantamento de pesquisa exposto no ETP.

Justificativas para adocdo da dispensa:

8.5. A dispensa de licitacdo é uma modalidade prevista pela legislacdo para casos especificos e delineada com base em critérios
determinados. O enquadramento da dispensa, conforme descrito no Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133, estabelece os parametros
para a selecdo de fornecedores e o regime de execucdo a ser adotado.

Enquadramento da lei para Dispensa:

8.6. O enquadramento para a dispensa de licitacdo sob o Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133, concentra-se na contratacdo de
instituicoes brasileiras que possuem finalidades estatutarias especificas. Isso abrange entidades voltadas para apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, além do estimulo a
inovagdo. Também contempla institui¢des dedicadas a recuperacdo social da pessoa presa.

Regime de execucao

8.7. O regime de execucdo do contrato sera por Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.8. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificar4 o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancgdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a
proibic&o de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

1.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

1.4. O interessado sera convocado para manifestacado previamente a uma eventual negativa
de contratacéo.

1.5. Caso atendidas as condi¢cbes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

1.6. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documenta¢do
atualizada.

1.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
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1.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

1.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

1.10. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.14. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.18. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.22. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 400045 Termo de Referéncia 32/2024

8.23. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.26. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.27. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.28. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.28.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.28.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.28.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.28.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.29. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de até 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.302.106,44
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 4.302.106,44 (quatro milhdes, trezentos e dois mil, cento e seis reais e
quarenta e quatro centavos), conforme planilha anexada ao item 7.3.1, dos Critérios de medicdo de pagamento.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.
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10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: Coordenagdo Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
IT) Fonte de Recursos: 1049

IIT) Programa de Trabalho: 11125231042450001

IV) Elemento de Despesa: 339039

V) Plano Interno: : 25P26CBO

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIKY RAFAEL DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2024 as 17:56:59.

FELIPE VELLA PATEO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2024 as 18:04:19.

ELIZABETH CRISTINA DA SILVA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/04/2024 as 10:06:50.
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Estudo Teécnico Preliminar 15/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19958.103005/2023-15

2. Introducao:

Este documento constitui a fase preliminar do processo de planejamento da contratacdo, representando o ponto de partida
essencial desse empreendimento. Seu designio primordial é assegurar a viabilidade intrinseca a contratagdo, em estrita
consondncia com as prescri¢coes normativas consagradas na Lei 14133 de 1° de Abril de 2021.

Com a finalidade de conferir uma abordagem sistematizada e uniforme aos principais artefatos documentais imprescindiveis ao
desenvolvimento das etapas concernentes as Aquisi¢des e Contratacdes de Bens e Servigos Terceirizados, optaremos por adotar
as diretrizes delineadas no ambito do Portal do Governo Eletronico. Tais diretrizes se encontram modeladas segundo os
paradigmas estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n° 05/2017.

O escopo da presente andlise reside na exposicdo cabal da viabilidade técnica e econdmica inerente a celebracdo de contrato com
uma empresa especializada, investida da incumbéncia de conduzir uma série de atividades, tarefas, estudos e eventos de natureza
diversificada. Essa gama de atividades engloba, primordialmente, a incluséo, descrigdo, validagdo e co-validacdo de Familias
Ocupacionais. O fulcro subjacente a essas iniciativas é a revisitagdo, ajustamento e atualizacdo da estrutura preceptiva da
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

3. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar visa subsidiar a viabilidade de uma nova contratacdo, de empresa especializada na
manutengao, revisao, adequagdo e atualizacdo continua da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

E importante ressaltar que, com base legal nas Portarias n° 3.654, de 24.11.1977, n° 1.334, de 21.12.1994 e n° 397 CBO 2002, n°
671, de 08 de novembro de 2021, compete a responsabilidade de elaboracdo e atualizacdo da CBO ao Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. Tal competéncia se da no dmbito da Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho — SEET, conforme
Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, que a criou para conduzir, dentre outros assuntos, a supervisdo das atividades de
atualizacdo da Classificagdo Brasileira de Ocupacoes.

O documento CBO é referéncia obrigatdria nos registros administrativos que informam os diversos programas da politica de
trabalho do Pais, como também, ferramenta fundamental para as estatisticas de emprego-desemprego, para o estudo das taxas de
natalidade e mortalidade das ocupag@es, para o planejamento das reconversodes e requalificagdes ocupacionais, na elaboracdo de
curriculos, no planejamento da educagédo profissional, no rastreamento de vagas, dos servigos de intermediacdo de mao-de-obra,
dentre outros.

A contratacdo de empresa especializada para o Ministério do Trabalho e Emprego, justifica-se devido a importancia que esta
pasta atua na execucdo de Politicas Publicas, econémicas e acdes governamentais, a fim de atender a
populacdo brasileira. Tais fatos permitem afirmar que a contratacdo pleiteada neste instrumento é de suma importancia
para este 6rgdo, com vistas a desenvolver suas atividades perante a sociedade, com intuito de manter atualizada a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Cabe destacar a insuficiéncia em relagdo ao quantitativo de técnicos que atualmente existem na Coordenagdo-Geral de
Estatisticas e Estudos do Trabalho — CGEET, voltados a atender as crescentes demandas da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes. Essa nova contratacdo visa ainda, englobar a realizacdo de estudos sobre a estrutura das ocupacdes presentes no
cendrio brasileiro, juntamente com a sua interseccdo na formulacédo de Politicas Publicas.

Além disso, a contratacdo pretende suprir as necessidades que eram atendidas pelo Contrato de prestacdo de servigos n° 025
/2018, que findou-se em 03/12/2023, e devera atender as demandas imediatas para atualizar da CBO, bem como alinhar-se com
os objetivos estratégicos deste 6rgdo, visando uma abordagem global na amplificacdo das politicas e iniciativas relacionadas ao
mercado de trabalho e ao desenvolvimento de habilidades profissionais.
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Alinhamento com Instrumentos de Planejamento Institucional

® Plano Estratégico: A expansdo da utilizacio da CBO no ambito das Politicas Piblicas é uma meta de elevada
prioridade.

® Os servicos a serem contratados sdo inextricaveis da realizacdo da meta contida no Plano Plurianual (PPA) — a
modernizacdo das categorias ocupacionais, conforme ja realcado no Plano Estratégico.

® Esses servicos desempenham um papel vital em miiltiplos dominios:
® Intermediacdao de Mao de Obra;

® Beneficios de Desemprego;

® Aprimoramento Profissional;

® Programas de Aprendizado;

® Certifica¢ao Profissional.

Desta forma, o Estudo Técnico Preliminar propde fornecer as informagdes necessarias para atender as recomendagdes da IN n° 05
/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e IN n° 40/2020, da Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Estudos e Estatisticas de Trabalho -

CGEET Felipe Vella Pateo

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Conforme levantamentos iniciais, a contratada deve atender os seguintes requisitos:

® Profissionais qualificados na metodologia Developing a Curriculum — DACUM; (Metodologia de andlise ocupacional,
Canadense, com certificacdo emitida pela CAPRA/CVA,;

® Os profissionais devem deter experiéncia comprovada na facilitacdo de painéis de descrigdo e validagdo voltados para as
ocupacoes e Familias Ocupacionais;

® Especialistas que detenham expertise nos niveis 4 a 7 da metodologia ou possuam titulacdo a 3 da citada metodologia e
ainda 4 a 7 com ou titulacdo de mestre na mesma.

Adicionalmente, a CONTRATADA esta incumbida de demonstrar:
a) Um histérico de éxito na conducéo de estudos, investigacdes e coletas de dados na esfera de Trabalho e Emprego;

b) Uma descri¢cdo minuciosa e aprofundada da composicdo da equipe, alinhada com os propésitos e metas definidos para as
atividades relacionadas ao documento CBO. Nesse contexto, detalhes acerca da formacédo e trajetéria profissional de cada
membro sdo requisitos;

¢) A disponibilidade de uma infraestrutura apropriada, incluindo espaco fisico e equipamentos adequados, a fim de possibilitar a
execucdo eficaz das atividades;

d) A capacidade institucional de gerar, disseminar e transmitir conhecimentos pertinentes a area de Trabalho e Emprego, com
énfase na CBO, assim como na IMO e no Seguro Desemprego;

e) A comprovacdo da experiéncia da institui¢do na aplicacdo da metodologia DACUM para a criacdo de Familias Ocupacionais,
englobando todas as nuances da Metodologia DACUM (do nivel 1 ao 7);
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f) Apresentar atestado de capacidade técnica ou outro documento que comprove a prestacdo de servico semelhante a outro drgdo
publico federal;

g) A contratada deveré estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatéria atualizada
(INSS, Receita Federal, FGTS Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as
certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracao Publica
Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6. Fundamento Legal

Aplicam-se a contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

Lei Federal 14.133/2021: Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lein® 12.527/2011: dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes;

Parecer Referencial n. 08/2022/CONJUR-MC/CGU/AGU (27974755);

Projeto BRA 70/550 firmado entre o Brasil e a OIT

Portaria Ministerial CBO - n® 397/2002: Aprova para uso em todo territorio nacional e autoriza a sua publicagao;
Instrugdo Normativa SLTI 05/2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SLTI 01/2010: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagao de servicos ou obras pela Administragao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias;

Instrucdo Normativa N° 73, De 5 De Agosto De 2020: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacédo de
pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigcos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Instrugcdo Normativa SEGES/Me N° 65, De 7 De Julho De 2021: Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administracdo
puiblica federal direta, autdrquica e fundacional.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Mapeamento de Experiéncias Internacionais e Consulta a Especialistas:

Foi realizado um mapeamento de experiéncias internacionais de atualizagdo da classificacdo ocupacional, dada a
natureza exclusivamente ptiblica desse servigo e a auséncia de referéncias de contratagdo pela iniciativa privada.
Consultas foram feitas a especialistas brasileiros para identificar pontos fortes, pontos fracos e oportunidades de
aperfeicoamento das metodologias utilizadas. Essa estratégia foi implementada por meio de um termo de fomento
celebrado com o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos do Trabalho (DIEESE), financiado por emendas
parlamentares (TF n°01/2021 — Plataforma TransfereGov n° 919592/2021).

7.2 Produtos Desenvolvidos na Parceria:

Como parte dessa parceria, foram acordados dois produtos para apoiar o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) na
avaliacdo e prospeccdo de novas formas de atualizagdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO):
1. Relatoério técnico com mapeamento de experiéncias internacionais selecionadas sobre o processo de
atualizacdo dos c6digos de ocupacao.
2. Diagnostico, avaliagdo e sistematizacdo de proposi¢des de aperfeicoamento da CBO, a partir das visdes dos
atores sociais.

7.3 Conclusdes do Levantamento de Mercado:

Concluiu-se que a metodologia DACUM de consulta a especialistas é amplamente reconhecida no contexto brasileiro e
internacional.

Embora reconhecida, a metodologia DACUM pode ser aprimorada e complementada com outras técnicas menos
intensivas em mao de obra, como o uso de tecnologias digitais e inteligéncia artificial.

Identificou-se a necessidade de iniciar estudos proprios de desenvolvimento de metodologias utilizando tecnologia
artificial em parceria com organizagdes como o SENAI-SP e o BID.
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® A FIPE foi identificada como a tnica instituicdo capaz de aplicar a metodologia DACUM com eficacia, mantendo a
qualidade e a experiéncia necessarias para a execuc¢ao do servigo.

7.4 Resultados da Pesquisa de Mercado:

® Ap6s pesquisa em diferentes fontes, incluindo o Comprasnet, ndo foram identificadas outras institui¢des capazes de
aplicar a metodologia DACUM para a atualizacdo da CBO.

® Foram enviados oficios a instituicdes de pesquisa, como FUNCAMP, FUNDEP e SENAI, mas ndo houve manifestagdo
de interesse.

7.5 Tratativas com a FIPE:

® Foram realizadas reunides e trocas de e-mails entre 0 MTE e a FIPE para estabelecer os parametros necessarios a
elaboracdo da proposta comercial.
® As tratativas foram consolidadas em outubro de 2023.

Essas agoes refletem a efetividade do estudo de mercado realizado e a adogado de alternativas vantajosas para a Administracdo na
proposta de contrato a ser celebrado para a atualizacdo da classificacdo ocupacional.

8. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo, abrange apresentacdo dos servicos de manutencdo, revisdao, adequacao e atualizacdo da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, com base na Metodologia Developing a curriculum — DACUM.

A citada metodologia de anélise ocupacional, difundida bastante nos Estados Unidos e no Canada ha mais de 60 anos, parte do
seguinte principio - quem melhor descreve o trabalho é quem o desempenha. O processo descritivo é delegado a ocupantes da
profissdo, conduzidos por um facilitador/relator qualificados na aplicacdo do método.

Para conduzir o trabalho, é organizado um painel com oito a dez profissionais de alto desempenho, denominados especialistas,
sob a lideranga do facilitador, auxiliado por um relator. Este trabalho tem a duracdo de dois a trés dias (descrigdo/validagdo), dias
diferenciados e é executado por facilitadores treinados na metodologia.

O método DACUM permite um inventdrio de atividades ocupacionais em sete niveis, sendo que as acdes voltadas para
atualizacdo do documento CBO, tem sido feita até o terceiro nivel desta metodologia, pois permite a obtencdo de um inventario
de atividades e das competéncias pessoais requeridas para o exercicio das ocupacdes contempladas nas Familias Ocupacionais.

Solucao de Atualizacdo e Aperfeicoamento da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)

Escopo e Objetivo: A solugdo abrangente visa aprimorar e atualizar a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), para refletir
as mudancas dindmicas nas ocupacdes e suas demandas, proporcionando uma representagdo precisa e atualizada das atividades
profissionais no mercado de trabalho. A solucéo abrange diversas atividades especializadas, que incluem:

® Atualizacdo da estrutura ocupacional da CBO utilizando o Quadro Brasileiro de Qualificacdo - QBQ:
Atualizacado de ocupagdes, utilizando como fonte o Quadro Brasileiro de Qualificagdes, com que envolve revisar e
ajustar suas descri¢des, habilidades necessarias e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudangas nas
demandas do mercado de trabalho e na evolucdo das ocupacdes.

® Atualizacao/convalidacao das ocupagdes por critério de Edi¢cao: Aprimoramento desocupagdes por meio de
atualizages simplificadas e edigdes, visando manter suas descri¢es concisas e claras, enquanto garantindo que estejam
alinhadas com os padrdes e requisitos atualizados.

® Atualizacdo/convalidacao das ocupacées por critério de entrevista: Realizacdo de atualiza¢Ges por meio de
entrevistas com especialistas para convalidar as descri¢des e requisitos das ocupagdes, assegurando a precisdo das
informagdes por meio de interagdes diretas com especialistas no campo.

® Atualizacao/convalidacao de familias e ocupacoes por critério de Painel: Convalidagdo/revisdo de cinco painéis
utilizando a metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizagdes feitas na CBO,
garantindo a integridade das informacdes e a conformidade com as normas estabelecidas.

® Capacitacdo dos Profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do MTE nas metodologias DACUM e
Metodologia de atualizacdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o corpo técnico do MTE em especial a equipe que atua
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junto a CBO o desenvolvimento de competéncias necessarias para manter a CBO atualizada e efetivamente utilizar as
informacdes atualizadas para analise e tomada de decisdes.

Estudo de Escopo Aprofundado: Conducdo de trés estudos de escopo aprofundado para avaliar e analisar o impacto
das mudangas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras atualizagoes e revisdes da CBO.

Estudos para implementacao de processo para Atualizacao do Quadro Brasileiro de Qualificacoes - QBQ -
Elaboracéo de proposta metodolégica para atualizagdo do Quadro Brasileiro de Qualifica¢des, a ser implementada de
forma articulada com entidades parceiras, e de modo a permitir atualizagdes por grupos/temas e dados especificos (ex:
setores econdmicos, areas de conhecimento ou qualquer outo grupo de dados agregador) conforme conveniéncia e
conjuntura a serem identificadas pelo Ministério do Trabalho.

Métodos e Abordagem: A solucdo é implementada por uma equipe multidisciplinar de especialistas que possuem profundo
conhecimento nas dreas relevantes. Ela é orientada pelas diretrizes do Portal do Governo Eletrénico e alinhada com os principios
das Instrugdes Normativas n°® 05/2017 e n® 81 de 25/2022.

Beneficios:

Precisdo e Relevancia: A CBO reflete as mudancas nas ocupagdes de maneira precisa e relevante, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho em constante evolugdo.

Base de Dados Abalizada: As descri¢6es detalhadas, validagGes e entrevistas resultam em uma base de dados confiavel e
atualizada para analise e planejamento.

Suporte a Tomada de Decisdes: A CBO atualizada fornece informacdes valiosas para a formulagdo de politicas,
orientando a tomada de decisdes informadas e eficazes.

Eficiéncia na Capacitacdo: A capacitacdo dos profissionais do Ministério garante que eles possuam o conhecimento
necessdrio para gerenciar e utilizar efetivamente as informacdes atualizadas.

Colaboracdo de Especialistas: O envolvimento de especialistas em entrevistas e painéis de convalidagdo garante a
qualidade e a validade das atualizagdes realizadas na CBO.

Visdo Estratégica: Os estudos de escopo aprofundado oferecem uma visdo estratégica das mudangas nas ocupacoes,
orientando futuras diregdes e atualizagdes da CBO.

A solugdo abrange uma ampla gama de atividades, desde atualizacdes detalhadas até a capacitacdo de profissionais e estudos
estratégicos. Seu objetivo é garantir que a CBO seja uma ferramenta precisa e relevante para a compreensdo das ocupagdes e o
desenvolvimento da forca de trabalho.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades a serem adquiridas estdo de acordo com o levantamento das necessidades, conforme tabelas abaixo:

Item || Descricao do Quantitativo || Memédria de calculo
produto
O Quadro brasileiro de qualificacdes se mostrou um instrumento efetivo para a
1 Atualizagdo da | 1300 identificagdo de necessidades de atualizagio da CBO. Utilizando a metodologia
estrutura indicada ja foram mapeadas nos anos de 2022 e 2023 as necessidades de atualizacdo
ocupacional da pelo Quadro Brasileiro de QualificagGes para 1400 ocupagdes, restando assim a
CBO necessidade de mapeamento para 1300. Esses ntimeros totalizam 2700 ocupagdes
utilizando o mapeadas pelo QBQ, ou seja 100% do conjunto de ocupagdes. Essas analises ja
Quadro realizadas pelo QBQ e a prospecg¢do para o que se necessita atualizar direcionaram
os quantitativos para as necessidades de atualizagdo conforme critério.
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Brasileiro de

Qualificagéo -
QBQ

2.210 ocupagdes Os quantitativos apresentados representam aproximadamente 82%

2 Atualizagdo 1900 do conjunto de atualizacdes. A que se considerar que aproximadamente 18% ja

/convalidagdo estdo atualizadas ou nédo necessitam de atualizagdo. Foram instituidas trés principais
das ocupagdes formas de aplicacdo da metodologia DACUM para fins de atualizagdo da estrutura
por critério de da CBO. Os trés formatos indicados (edigdo, entrevista e painel) sdo configurados
Edicdo para a aplicacdo da metodologia DACUM, variando, porém quanto ao objetivo que

se pretende alcancar. A concentracdo em maior escala para a atualizacdo por critério
de edigdo, que abrange atualizacdes de contetidos mais simples, com alteragoes
topicas sem a necessidade de convocagdo de painéis de especialistas. O que altera
substancialmente o custo para a realizacdo da mesma. Os demais quantitativos
foram distribuidos entre as atualizagdes/convalidagdes por entrevista e atualizacdes
por painel. Estas atualizagdes envolvem diretamente os especialistas/trabalhadores
ocupantes dos

3 Atualizacdo 300
/convalidagdo
das ocupacgoes
por critério de
entrevista

4 Atualizacdo 10
/convalidacdo
de familias e
ocupacgdes por
critério de

Painel.
Serdo realizadas duas agdes de capacitacdo pela contratada, para as equipes técnicas
5 Capacitagao 2 do Ministério do Trabalho, essas capacita¢des tém como objetivo principal a
dos transferéncia de conhecimento das a¢des de atualizagdo hoje realizadas no ambito
profissionais da contratagdo. As tematicas das capacitagdes tém como tema central a Metodologia
do Ministério DACUM e o processo de atualizacio da CBO por meio do Quadro Brasileiro de
Qualificagdes.
Os estudos de escopo aprofundado oferecem uma visao estratégica das mudancas
6 Estudo de 6 nas ocupacoes, orientando futuras dire¢Ges e atualizagdes da CBO. Esses estudos
Escopo subsidiam a tomada de decisdo da gestdo quanto ao encaminhamento e as
Aprofundado necessidades de atualizacdo. Assim sdo necessdrios 6 estudos a serem distribuidos
ao longo dos 24 meses da contratagao.
O advento do QBQ reveste-se de multiplos significados. Todos eles se
7 Estudos para 1 fundamentam no conjunto de informagdes que ddo os contornos de cada ocupacao.
implementagdo Para diferentes tipos de usudrios, como trabalhadores, empregadores e seus
de processo representantes, administradores ptiblicos, formuladores de politicas publicas,
para educadores, estudantes e puiblico em geral, é a qualidade daquelas informagoes que
Atualizagdo do determina o significado, para si, do QBQ.
Quadro
Brasileiro de
Qualificagdes -
QBQ

Os quantitativos indicados acima, para a contratacdo em tela, buscam a atualizagdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagtes em
toda a sua extensdo, ou seja, em seu conjunto que hoje abriga um total de 2722 ocupagdes.

Para atualizar o conjunto das 2722 ocupagdes foram selecionadas diferentes formas para uso e aplicagdo da metodologia
DACUM a depender do contetido a ser atualizado e ainda do resultado que se espera da atualizacdo. Nesse sentido sdo
apresentados os produtos a serem realizados no ambito do contrato, bem como os quantitativos necessarios ao alcance da meta.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.302.106,44

O valor estimado da contratagdo é de R$ 4.302.106,44 (quatro milhdes, trezentos e dois mil, cento e seis reais e quarenta e quatro
centavo), conforme tabela a seguir:

VALOR

ITEM [PRODUTO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Atualizacdo da estrutura

1 ocupacional da CBO utilizando o 1300  [R$260,97 |R$ 339.261,00
Quadro Brasileiro de Qualificagéo -
QBQ

2 Atualizagdofconvalidagao das 1900  |R$ 258,02 |R$ 490.238,00
ocupacoes por critério de Edicéao

3 Atualizacao/convalidacao das 300  |R$5.853,01 |R$ 1.755.903,00
ocupacdes por critério de entrevista
Capacitacdo dos profissionais do R$

4 Ministério 2 82.399,92 RN
Atualizagéo/convalidagéo de RS

5 familias e ocupac@es por critério de 10 R$ 639.511,60

. 63.951,16

Painel

6 Estudo de Escopo Aprofundado 6 R$ R$ 368.445,00

PO AP 61.407,50 49

7 Estudos para implementacéo de
processo para Atualizagéo do R$
Quadro Brasileiro de Qualificagdes - 1 543.948,00 FOEIERET0
QBQ

TOTAL R$ 4.302.106,44

Na pesquisa de Preco realizada para a contratacdo, foram considerados os parametros de pregos praticados pela Fundacdo
Instituto de Pesquisas Economicas - FIPE, procurando seguir os valores consagrados no longo historico de prestacdo de servigcos
referentes a inclusdo/revisdo, execucdo de tarefas e agdes, assim como outras atividades de atualizacdo da CBO ja existente. Em
especial, como referéncia os valores praticados nos contratos anteriores, 2014 a 2017 e 2018 a 2023, com os devidos ajustes de
produtos e valores, decorrentes de estudos que apontaram para a elaboracdo de novas formas de uso da Metodologia DACUM, o
uso do Quadro Brasileiro de Qualificagdes — QBQ e ainda a implementacédo de ferramentas de reunides on-line que permitem o
aumento em escala, a aceleracdo do processo e diminuicdo dos custos necessarios a atualizacdo do documento. Deve-se
considerar ainda as adequagdes decorrentes na experiéncia adquirida ao longo do desenvolvimento dos mesmos.

Os célculos estdo fundamentados nos valores praticados pela Fundacdo, para projetos de natureza semelhante, bem como
utilizando valores semelhantes ao contrato ora em andamento. No caso do item de custos mais importante em todos os produtos,
os recursos humanos, tomamos como base a tabela de valores de consultoria vigente da FIPE, desde o ano de 2021.

Destaca-se que parte significativa dos produtos previstos no novo contrato sdo novos, em relacdo aos quais os parametros
de contratos e aditivos anteriores revelaram-se de reduzida, ou quase nenhuma, utilidade.

No tocante aos demais produtos que ja constavam do contrato vigente desde 2018, reajustamos os valores pelo IPCA acumulado
no periodo entre dezembro de 2018 e julho de 2023, tendo em vista manter paridade com os precos hoje praticados para os itens
contidos nesses produtos.

Processo SEI n° 46092.000097/2018-15, contrato anterior n° 25/2018.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Considerando o contexto exposto e a relevancia do processo de planejamento da contratagdo, bem como a necessidade de
assegurar a viabilidade intrinseca a contratacdo em conformidade com as prescri¢des da Lei 14133 de 1° de Abril de 2021, é
prudente adotar uma abordagem integral e ndo parcelada no ambito da licitacdo. Essa decisdo se baseia em alguns pontos chaves
que garantem a eficdcia e a coeréncia da contratacdo, conforme detalhado a seguir:

® (Coeréncia e Integridade do Processo: A natureza das atividades envolvidas na celebragdo de contrato com uma empresa
especializada para conduzir uma série de atividades diversas, como a inclusdo, descricdo, validacdo e co-validacdao de
Familias Ocupacionais, exige uma visdo holistica e integrada. O parcelamento poderia comprometer a coeréncia e a
eficiéncia do processo, resultando em fragmentacgdo das etapas e dificuldade na manutencdo de uma linha de trabalho.

® Complexidade das Atividades: Dada a complexidade das atividades a serem realizadas, incluindo a revisitacdo,
ajustamento e atualizacdo da estrutura preceptiva da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, é essencial contar
com a expertise e a abordagem sistematizada de uma tnica empresa especializada. O parcelamento poderia diluir a
responsabilidade, gerar lacunas no conhecimento e potencialmente prejudicar a qualidade e a consisténcia dos resultados.

® Sinergia e Eficiéncia: A ado¢do de uma abordagem ndo parcelada permitira que a empresa especializada desenvolva uma
compreensdo profunda das necessidades do projeto e promova sinergias entre as diferentes fases do trabalho. Isso
resultard em uma execuc¢do mais eficiente, evitando redundancias e minimizando possiveis lacunas de comunicagéo.

® Alinhamento com as Diretrizes Normativas: A opcdo por seguir as diretrizes delineadas no ambito do Portal do Governo
Eletrénico e os paradigmas estabelecidos pela Instrugdo Normativa n°® 05/2017 ressalta a busca por uma abordagem
coesa e integrada. O ndo parcelamento contribui para o alinhamento com essas diretrizes, mantendo a integridade e a
consisténcia do processo.

® Garantia de Resultados Coerentes: A contratagdo de uma tnica empresa especializada para conduzir todo o espectro de
atividades relacionadas a revisdo da estrutura da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes proporciona uma garantia mais
solida de resultados coerentes e alinhados com os objetivos do projeto.

Do ponto de vista técnico, por questdes de economia e padronizagdo de materiais e servicos, visando evitar a incompatibilidade
dos itens a serem adquiridos, recomenda-se a contratagdo de apenas uma empresa, por se demonstrar administrativamente e
economicamente mais viavel ao Ministério. Vale destacar que tal solucdo ja é amplamente utilizada no ambito do servigo
puiblico, ndo representando limitagdo a competitividade no certame licitatério.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, é importante ressaltar que ndo existem contratagdes correlatas e/ou
interdependentes associadas ao projeto de atualizacdo e aperfeicoamento da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). A
natureza e o escopo especificos desse projeto ndo requerem a realizacdo de contratagOes paralelas ou interligadas para sua
implementacdo bem-sucedida.

A solucdo proposta para atualizar a CBO é uma iniciativa singular, com foco especifico na revisdo e na atualizacdo das
descricdes, habilidades e requisitos das ocupagdes. Como tal, a execucdo dessa solu¢do nado exige a interdependéncia com outros
projetos ou contratagdes que estejam ocorrendo dentro do Ministério do Trabalho e Emprego.

O projeto de atualizacdo da CBO é auténomo em sua abordagem e metodologia, visando aprimorar a precisdo e a relevancia das
informagdes relacionadas as ocupac¢des no mercado de trabalho. Portanto, a auséncia de contratagdes correlatas e/ou

interdependentes é um reflexo da singularidade desse projeto e da sua énfase nas caracteristicas intrinsecas da CBO, sem exigir
conexdes com outras iniciativas de contratacdo dentro do Ministério do Trabalho e Emprego.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O alinhamento entre a contratagdo e o planejamento se traduz em uma sinergia entre as agoes da SEET e a missdo mais ampla do
Ministério do Trabalho e Emprego. A contratagdo da supervisdo evidencia o compromisso do Ministério em promover politicas
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de emprego e trabalho atualizadas e relevantes. Além disso, esse alinhamento contribui para a eficiéncia da execugdo das
atividades de atualizacdo da CBO, garantindo que os resultados obtidos estejam alinhados com as expectativas e as metas
tracadas.

Portanto, a contratacdo da supervisdo das atividades de atualizacdo da CBO pela SEET demonstra um alinhamento estratégico
entre a contratagdo e o planejamento do Ministério do Trabalho e Emprego. Essa abordagem garante que a iniciativa esteja em
harmonia com os objetivos estratégicos mais amplos, resultando em uma CBO atualizada, precisa e alinhada com as necessidades
do mercado de trabalho brasileiro.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da solucdo de atualizacdo e aperfeicoamento da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) resultard em uma
série de beneficios abrangentes que impactardo positivamente véarias dimensdes do mercado de trabalho, do desenvolvimento
profissional e das politicas publicas. Abaixo estdo os principais beneficios que serdo alcancados com essa contratacao:

® Precisdo e Atualizacdo das Informacgées: A CBO sera atualizada de acordo com as mudancgas nas ocupacoes e nas
demandas do mercado de trabalho. Isso garantird que as descri¢des, habilidades e requisitos das ocupacdes estejam
sempre atualizados e alinhados com a realidade.

® Melhoria na Tomada de Decisées: Empresas, instituicdes de ensino e formuladores de politicas publicas poderdo tomar
decisdes mais embasadas e estratégicas com base nas informagdes precisas e atualizadas da CBO. Isso contribuira para a
alocagdo eficiente de recursos e para a formulagédo de politicas mais alinhadas com as necessidades do mercado.

® Desenvolvimento da Forca de Trabalho: Profissionais e estudantes terdo acesso a informagoes detalhadas sobre as
habilidades e competéncias necessarias para cada ocupagdo. Isso orientard escolhas de carreira, planos de
desenvolvimento e treinamento, promovendo uma forca de trabalho mais qualificada.

® Agilidade nos Processos de Recrutamento e Selecao: Com descri¢des detalhadas e atualizadas das ocupacdes, os
processos de recrutamento e selecdo se tornardo mais eficientes, reduzindo o tempo e 0s recursos necessarios para
identificar os candidatos adequados.

® Alinhamento com a Educacdo: Instituicdes de ensino poderdo alinhar seus programas de educagdo e treinamento com
as demandas do mercado de trabalho, preparando os estudantes com as habilidades necessarias para as ocupagdes atuais
e futuras.

® Transparéncia e Consisténcia: A CBO atualizada promovera a transparéncia ao fornecer informagoes claras e
detalhadas sobre as ocupacdes. Isso ajudard a reduzir a ambiguidade e a melhorar a compreensdo das caracteristicas de
cada profissao.

® Melhoria na Qualidade dos Dados: A solucédo resultard em uma base de dados confiavel e atualizada, facilitando a
pesquisa e a analise de tendéncias do mercado de trabalho.

® Colaboracao entre Setores: A participacdo de especialistas externos em entrevistas e painéis de convalidacdao fomentara
a colaboragdo entre diferentes setores e enriquecerd as informagoes da CBO.

® Planejamento de Carreira Informado: Individuos poderdo tomar decisdes de carreira mais informadas, baseadas em
informacdes detalhadas e atualizadas sobre as ocupagdes.

® Aprimoramento da Politica de Emprego: Os dados atualizados e precisos da CBO apoiardo a formulagdo de politicas
de emprego mais eficazes, atendendo as necessidades do mercado de trabalho e promovendo a criagdo de empregos de
qualidade.

® Maior Competitividade: Com uma forca de trabalho mais qualificada e uma melhor correspondéncia entre habilidades
e demandas do mercado, a economia como um todo podera se tornar mais competitiva.

® Tnovagdo e Adaptacdo: A CBO atualizada promoveré a inovagdo, permitindo que as ocupa¢des acompanhem a evolugao
tecnolégica e as novas tendéncias do mercado.
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15. Providencias a serem Adotadas

Para garantir a efetiva implementacdo da solucdo de atualizacdo e aperfeicoamento da Classificagdo Brasileira de Ocupagodes
(CBO), diversas providéncias devem ser adotadas. Essas a¢Ges contribuirdo para o sucesso do projeto, a integracdo das atividades
e o alcance dos objetivos estabelecidos. Abaixo estdo as principais providéncias a serem consideradas:

Planejamento Detalhado: Elaborar um plano de projeto detalhado, identificando as fases, os marcos, os responséaveis e
os prazos para cada atividade. Isso garantira uma visdo clara do processo e ajudard a manter a equipe e 0s recursos
alinhados.

Equipe Multidisciplinar: Constituir uma equipe composta por especialistas multidisciplinares, incluindo profissionais
da 4rea de ocupagdes, técnicos de dados, especialistas em recursos humanos, profissionais de treinamento, entre outros,
para garantir uma abordagem abrangente.

Definicdao de Papéis e Responsabilidades: Atribuir fun¢ées especificas a cada membro da equipe, garantindo que todos
compreendam suas responsabilidades e contribui¢des para o projeto.

Levantamento de Dados: Iniciar o levantamento de dados sobre as ocupagdes a serem atualizadas, reunindo
informacdes atuais, tendéncias e requisitos especificos de cada profissao.

Processo de Atualizacdo: Implementar um processo estruturado para a atualizagdo das ocupagdes, seguindo um fluxo de
trabalho claro que envolve revisdo, validagdo e edigdo das descri¢des.

Entrevistas e Painéis de Convalida¢do: Agendar as entrevistas com especialistas e a realizacdo dos painéis de
convalidacdo para garantir a precisdo das informacdes e a validagdo por profissionais experientes.

Capacitacdo dos Profissionais do Ministério: Organizar sessdes de treinamento para os profissionais do Ministério que
serdo responsaveis pela manutencdo e utilizacdo da CBO atualizada.

Comunicacdo Interna e Externa: Estabelecer canais de comunicacdo claros para garantir a colaboracdo eficaz entre os
membros da equipe, os especialistas externos e as partes interessadas.

Monitoramento Continuo: Implementar um sistema de monitoramento para rastrear o progresso do projeto, identificar
eventuais desvios e tomar medidas corretivas.

Avaliacao de Impacto: Realizar avaliagOes regulares para determinar o impacto das atualizagdes da CBO nas tomadas
de decisdo, na qualidade da forca de trabalho e em outros aspectos relevantes.

Relatérios e Documenta¢do: Manter registros detalhados de todas as etapas do projeto, incluindo as atividades
realizadas, as decisdes tomadas e os resultados alcancados.

Acompanhamento Pés-Implementacdo: Apés a conclusdo das atualiza¢des, monitorar a utilizacdo da CBO atualizada
e identificar possiveis necessidades de ajustes adicionais.

Feedback e Melhoria: Estabelecer um processo para coletar feedback de usudrios, especialistas e partes interessadas,
utilizando essas informagdes para aprimoramento da CBO.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A equipe de Planejamento na elaboragdo desse estudo ndo visualizou impactos ambientais na presente contratagao.

Vale r essaltar que, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro de 2010, as empresas contratadas adotardo as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos, quando couber:

“V — a separacgdo dos residuos recicléaveis descartados pel os 6rgdos da Administragdo Publica Federal direta, Autarquias e Fundacional

No que se refere ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) esta equipe de Planejamento entende ser essencial sua
exsiténcia para promover praticas ambientalmente responsaveis nas contratagdes publicas. No entanto, no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego, ainda ndo ha um PLS implantado.
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17. Classificacao nos Termos da Lei 12.527/2

Com base no e Estudo Técnico Preliminar (ETP) 15/2024, verificou-se que no documento, que ndo hé informagoes sensiveis
ou que possam comprometer a seguranca, a defesa nacional, a ordem ptiblica, a economia ou a privacidade de individuos.
Portanto, o ETP ndo se enquadra nos critérios de classificacdo de sigilo trazidos pela Lei n° 12.527/2011. Dessa forma, ndo ha
justificativa para aplicar qualquer grau de sigilo a informacéo.

Este entendimento se baseia na legislacdo vigente e na andlise especifica do conteido do documento, considerando os critérios
estabelecidos pela Lei de Acesso a Informacdo. A auséncia de informacdes sensiveis ou prejudiciais a seguranga e a ordem
publica é o principal argumento para essa conclusdo. Além disso, a referéncia a Lei n° 12.527/2011 reforca a legitimidade da
decisdo e a importancia da transparéncia na divulgacdo de informages governamentais.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo da solugdo de atualizagdo e aperfeicoamento da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) é plenamente viavel
e estrategicamente fundamentada, com base em diversos fatores que demonstram a eficacia, a pertinéncia e o impacto positivo
que essa iniciativa trara para o mercado de trabalho e para o desenvolvimento profissional. Abaixo estdo os principais
argumentos que sustentam a viabilidade dessa contratagdo:

1. Demanda Atual: A dindmica constante do mercado de trabalho exige uma atualizacdo &gil e precisa das informagoes
sobre as ocupacgoes. A contratagdo da solugdo garantira que a CBO permanega relevante e atualizada, atendendo as
necessidades das empresas, instituicdes de ensino e profissionais.

2. Beneficios Claros: A solugdo apresenta uma série de beneficios claros e tangiveis, incluindo a melhoria na tomada de
decisdes, o desenvolvimento da forca de trabalho, a agilidade nos processos de recrutamento e selecdo e o alinhamento
entre educacdo e mercado de trabalho. Esses beneficios proporcionardo um retorno substancial sobre o investimento.

3. Alinhamento com Politicas Piblicas: A atualizacdo da CBO est4 em sintonia com politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento profissional, a criagdo de empregos de qualidade e a promocao da inovacdo. A solugdo contribuira
diretamente para o alcance desses objetivos.

4. Estrutura Normativa: A solucdo adotara diretrizes do Portal do Governo Eletronico e da Instru¢cdo Normativa n°® 05
/2017, garantindo que a atualiza¢do da CBO esteja em conformidade com padrdes normativos reconhecidos.

5. Resultados Mensuraveis: Os resultados da atualizagdo da CBO podem ser mensurados através da melhoria nas
decisOes de carreira, no aumento da eficiéncia nos processos de recrutamento e selecdo e na qualidade das politicas de
emprego, entre outros indicadores.

6. Impacto de Longo Prazo: A CBO atualizada ndo apenas atendera as necessidades imediatas do mercado de trabalho,
mas também terd um impacto positivo de longo prazo ao fornecer informagdes precisas e atualizadas para as geracoes
futuras.

7. Parcerias com Especialistas: A realizacdo de entrevistas e painéis de convalidagdo com especialistas externos
enriquecera a qualidade das informagdes contidas na CBO, promovendo um alto nivel de confiabilidade.

8. Custos Controlados: Ao planejar e gerenciar adequadamente o projeto, é possivel controlar os custos e garantir um
retorno so6lido sobre o investimento, considerando os beneficios alcangados.

Portanto, a contratacdo da solugdo de atualizacdo da CBO é uma escolha viavel, respaldada por uma andlise criteriosa das
necessidades do mercado de trabalho, dos beneficios tangiveis e intangiveis que serdo alcancados e da estratégia normativa que
norteia a iniciativa. A implementacdo bem-sucedida dessa solugdo contribuird significativamente para a evolucao e a eficacia do
mercado de trabalho brasileiro.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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FELIPE VELLA PATEO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/03/2024 as 17:40:47.

ERIKY RAFAEL DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/03/2024 as 12:24:17.

ELIZABETH CRISTINA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/04/2024 as 11:12:39.
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SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 17.472,00 R$ 17.000,00 R$ 14.583
FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Descricdo Ano da Compra Esfera  Periodo da Compra
15342 PESQUISA / ESTUDO DE DADOS ESTATISTICOS 2023 Federal Comprado Ultimos 180 dias

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero Cédigo do Descricdo Unidade de  Quantidade Valor

da Compra do ltem Modalidade CATSERV Descricao do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor
PESQUISA/ ggll\hIAéAlJLTORIA E
00078/2023 00002  Pregao 15342 ESTUDO DE DADOS UNIDADE 24 R$14583
ESTATISTICOS INTELIGENCIA DE
MERCADO LTDA
PESQUISA / XSERVICES
00078/2023 00003  Pregao 15342 ESTUDO DE DADOS UNIDADE 144 R$17000 NEGOCIOS E
ESTATISTICOS INOVACOES LTDA
PESQUISA/ ggll\hIAéAlJLTORIA E
00078/2023 00001 | Pregao 15342 ESTUDO DE DADOS UNIDADE 120 R$20833 INTELIGENCIA DE
ESTATISTICOS

MERCADO LTDA

Orgao

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

UASG

806030 -
SERPRO -
SEDE

BRASILIA

806030 -
SERPRO -
SEDE

BRASILIA

806030 -
SERPRO -
SEDE

BRASILIA

Data da
Compra

10/04/2023

10/04/2023

10/04/2023

Relatorio gerado dia: 16/10/2023 as 12:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 15/2024

Anexo II - pesquisa_detalhada_painel_de_preco.pdf



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
17.472,00 17.000,00 14.583

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Descrigdo Ano da Compra Esfera

Periodo da Compra

15342 PESQUISA / ESTUDO DE DADOS ESTATISTICOS 2023 Federal Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00078/2023
Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratacdo de servigos de consultoria, sob demanda, de pesquisa de mercado

(completa e concorrencial) e de teste de ideia/produto para o SERPRO
Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$ 20.000

Valor Unitario do Item: R$ 14583

Codigo do CATMAT: 15342

Descrigao do Item: PESQUISA / ESTUDO DE DADOS ESTATISTICOS
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 10/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: OTIMA CONSULTORIA E INTELIGENCIA DE MERCADO LTDA

CNPJ/CPF: 08876279000183
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 806030 - SERPRO - SEDE BRASILIA

Orgaoz SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 16/10/2023 as 12:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00078/2023

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de servigos de consultoria, sob demanda, de pesquisa de mercado
(completa e concorrencial) e de teste de ideia/produto para o SERPRO
Quantidade Ofertada: 144

Valor Proposto Unitario: R$ 17.250

Valor Unitario do Item: R$ 17000

Codigo do CATMAT: 15342

Descricao do Item: PESQUISA / ESTUDO DE DADOS ESTATISTICOS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 10/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: XSERVICES NEGOCIOS E INOVACOES LTDA
CNP]/CPF: 30230500000180

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 806030 - SERPRO - SEDE BRASILIA

Orgéo: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 16/10/2023 as 12:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00078/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de servigos de consultoria, sob demanda, de pesquisa de mercado
(completa e concorrencial) e de teste de ideia/produto para o SERPRO
Quantidade Ofertada: 120

Valor Proposto Unitario: R$ 30.000

Valor Unitario do Item: R$ 20833

Codigo do CATMAT: 15342

Descricao do Item: PESQUISA / ESTUDO DE DADOS ESTATISTICOS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 10/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: OTIMA CONSULTORIA E INTELIGENCIA DE MERCADO LTDA
CNP]/CPF: 08876279000183

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 806030 - SERPRO - SEDE BRASILIA

Orgéo: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 16/10/2023 as 12:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 16/10/2023 as 12:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos ¢ Estatisticas do Trabalho
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes

OFICIO SEI N° 90363/2023/MTE

Brasilia, 23 de outubro de 2023.

Ao Senhor

Jaime Arturo Ramirez

Presidente da Fundacao de Desenvolvimento e Pesquisa - FUNDEP
Av. Pres. Antonio Carlos 6672 Un. Adm II - Campus UFMG

Belo Horizonte - Minas Gerais/MG

CEP: 31.270-901

Assunto: Pesquisa de mercado para atualizagao da Classificagcao Brasileira de Ocupagodes —
CBO.

Prezado Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, a Coordenagao-Geral de Estudos e Estatistica do Trabalho,
responsavel pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, ¢ competente pela atualizagdo continua das ocupagdes que surgem dentro do mercado de
trabalho brasileiro.

2. No momento, esta Coordenagdo estd em processo de contratagdo de empresa especializada na
manuteng¢do, revisdo, adequacdo e atualizacdo continua da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
diante de uma tarefa de realizar, uma nova etapa de atualizagdo com inclusdes de novas ocupacdes e familias
ocupacionais na CBO, permitindo com isso, que ela continue refletindo fielmente o espectro ocupacional do
mercado de trabalho nacional.

3. Neste sentido, indago essa Institui¢do sobre seu eventual interesse em participar desse
processo da pretendida contratagdo, visando dar continuidade a mencionada atualizacao.

4. Para se habilitar ao processo seletivo, as Institui¢des interessadas, devem possuir um conjunto
de requisitos minimos, mencionados abaixo:

a) Ter dominio da metodologia DACUM (Developing a Curriculum), criado pela Canadian
Vocational Association (CVA), e que tem sido utilizado pela CBPO desde sua implementagao
em 2002;

b) Possuir um corpo técnico qualificado de pelo menos 10 (dez) profissionais formados no
referido método, com experiéncia especificamente na realizacdo de atualizacdo de familias
ocupacionais — FO’s;



c) Experiéncia comprovada da Instituicdo na aplicacdo da metodologia DACUM para a
realizacdo de inclusdo/convalidacio de FO’s, abrangendo todos os setores de atividade
econdmica;

d) Comprovagdo de realizagdo de estudos em analise ocupacional.

Estimativa das quantidades a serem contratadas:

ITEM/PTODUTO QUANTIDADE
Atualizacdo CBO-QBQ 1300

Atualizagao simplificada/Edigao 1900
Convalidagdo por entrevista 100

Capacitacdo dos profissionais do Ministério 2

Painel de Convalidacdo (Método DACUM) 5

Estudo de Escopo Aprofundado 3

Estudo para elaboracdo de metodologia de atualizagdo do QBQ |1

Detalhamento dos produtos:

Atualizacao CBO-QBQ: Atualizacdo de ocupagdes, utilizando como fonte o Quadro
Brasileiro de Qualificacdes, com que envolve revisar e ajustar suas descri¢cdes, habilidades necessarias
e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudancas nas demandas do mercado de
trabalho e na evolucao das ocupagdes.

Atualizacdo Simplificada / Edicdo: Aprimoramento desocupagdes por meio de
atualizagdes simplificadas e edi¢des, visando manter suas descricdes concisas e claras, enquanto
garantindo que estejam alinhadas com os padrdes e requisitos atualizados.

Convalidacao por Entrevista: Realizacdo de atualizagdes por meio de entrevistas com
especialistas para convalidar as descrigdes e requisitos das ocupagdes, assegurando a precisdo das
informagdes por meio de intera¢des diretas com especialistas no campo.

Capacitacdo dos Profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do
MTE nas metodologias DACUM e Metodologia de atualizagcdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o
corpo técnico do MTE em especial a equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias
necessarias para manter a CBO atualizada e efetivamente utilizar as informagdes atualizadas para
andlise e tomada de decisdes.

Painel de Convalidacdo: Convalidacdo/revisio de cinco painéis utilizando a
metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizacdes feitas na
CBO, garantindo a integridade das informagdes e a conformidade com as normas estabelecidas.

Estudo de Escopo Aprofundado: Conducdo de trés estudos de escopo aprofundado
para avaliar e analisar o impacto das mudancas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras
atualizagoes e revisoes da CBO.

Elaboracao de Metodologia para atualizacdo do QBQ: Elaboragdo de proposta
metodoldgica para atualizagdo do Quadro Brasileiro de Qualificagdes, a ser implementada de forma
articulada com entidades parceiras, e de modo a permitir atualizagdes por grupos/temas e dados
especificos (ex: setores econdmicos, areas de conhecimento ou qualquer outo grupo de dados
agregador) conforme conveniéncia e conjuntura a serem identificadas pelo Ministério do Trabalho.

Posto isto, caso haja interesse em participar deste certame, enviar resposta até 5 (cinco)



dias uteis, apos a entrega ao destinatario aos cuidados do Coordenador da CBO, por e-mail citado abaixo.
Caso ndo haja qualquer tipo de manifestacdo dessa Instituicao, sera considerado como recusa em participar
deste processo.

8. Colocamo-nos a disposi¢do para mais esclarecimentos que se faga necessario, nos

telefones: (61) 2031-6600/6044/6775, e-mail: cbo.sppe@economia.gov.br

Documento assinado eletronicamente
FELIPE VELLA PATEO
Coordenador Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Documento assinado eletronicamente por Felipe Vella Pateo, Coordenador(a)-Geral, em 24/10/2023,

as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e hitp://processoeletronico.trabalho. ov.br/sei/controlador_externo.php?

Pt Tes LY, acao=documento conferir&id orgao acesso externo=3&cv=0553161&crc=F6CIDA2C, informando o
i F ':|_.-|-“ _';’-'l-f-:- : codigo verificador 0553161 ¢ o codigo CRC F6C1DA2C.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5° andar, Sala 548 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
(61) 2031-6044 - e-mail cbo.sppe@economia.gov.br - gov.br/trabalho-e-emprego

Processo n°® 19964.201955/2023-17. SEIn° 0553161



file:///opt/sei/temp/cbo.sppe@economia.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=0553161&crc=F6C1DA2C

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos ¢ Estatisticas do Trabalho
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes

OFICIO SEI N° 90427/2023/MTE

Brasilia, 23 de outubro de 2023.

Ao Senhor

Rafael Lucchesi

Diretor Geral do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Setor Bancario Norte, Quadra 1 - Bloco C - Edificio Roberto Simonsen

CEP: 70040-903 - Brasilia - DF

Assunto: Pesquisa de mercado para atualizagao da Classificacao Brasileira de Ocupagodes —
CBO.

Prezado Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, a Coordenagdo-Geral de Estudos e Estatistica do Trabalho,
responsavel pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, é competente pela atualizacdo continua das ocupacdes que surgem dentro do mercado de
trabalho brasileiro.

2. No momento, esta Coordenagdo esta em processo de contratagdo de empresa especializada na
manuteng¢do, revisdo, adequacao e atualizacao continua da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
diante de uma tarefa de realizar, uma nova etapa de atualizagdo com inclusdes de novas ocupacdes e familias
ocupacionais na CBO, permitindo com isso, que ela continue refletindo fielmente o espectro ocupacional do
mercado de trabalho nacional.

3. Neste sentido, indago essa Instituigdo sobre seu eventual interesse em participar desse
processo da pretendida contratagdo, visando dar continuidade a mencionada atualizagao.

4. Para se habilitar ao processo seletivo, as Instituicdes interessadas, devem possuir um conjunto
de requisitos minimos, mencionados abaixo:

a) Ter dominio da metodologia DACUM (Developing a Curriculum), criado pela Canadian
Vocational Association (CVA), e que tem sido utilizado pela CBPO desde sua implementagao
em 2002;

b) Possuir um corpo técnico qualificado de pelo menos 10 (dez) profissionais formados no
referido método, com experiéncia especificamente na realizacdo de atualizacdo de familias
ocupacionais — FO’s;

c¢) Experiéncia comprovada da Instituicdo na aplicacdo da metodologia DACUM para a
realizagdo de inclusdo/convalidacdo de FO’s, abrangendo todos os setores de atividade



econdmica;

d) Comprovagdo de realizagdo de estudos em andlise ocupacional.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas:
ITEM/PTODUTO QUANTIDADE
Atualiza¢ao CBO-QBQ 1300
Atualizagao simplificada/Edicao 1900
Convalidacgao por entrevista 100
Capacitacgio dos profissionais do Ministério 2
Painel de Convalidacao (Método DACUM) 5
Estudo de Escopo Aprofundado 3
Estudo para elaboracio de metodologia de atualizacio do 1
QBQ

6. Detalhamento dos produtos:

. Atualizacdo CBO-QBQ: Atualizacao de ocupagdes, utilizando como fonte o Quadro

Brasileiro de Qualificagdes, com que envolve revisar e ajustar suas descrigdes, habilidades necessarias
e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudancas nas demandas do mercado de
trabalho e na evolucao das ocupagdes.

. Atualizacdo Simplificada / Edicdo: Aprimoramento desocupagdes por meio de
atualizagOes simplificadas e edi¢des, visando manter suas descri¢des concisas e claras, enquanto
garantindo que estejam alinhadas com os padrdes e requisitos atualizados.

. Convalidacao por Entrevista: Realizacdo de atualiza¢des por meio de entrevistas com
especialistas para convalidar as descrigdes e requisitos das ocupagdes, assegurando a precisdo das
informagdes por meio de intera¢des diretas com especialistas no campo.

o Capacitacdo dos Profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do
MTE nas metodologias DACUM e Metodologia de atualizagdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o
corpo técnico do MTE em especial a equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias
necessarias para manter a CBO atualizada e efetivamente utilizar as informagdes atualizadas para
analise e tomada de decisdes.

. Painel de Convalidacdo: Convalidacdo/revisdo de cinco painéis utilizando a
metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizacdes feitas na
CBO, garantindo a integridade das informacdes e a conformidade com as normas estabelecidas.

o Estudo de Escopo Aprofundado: Conducdo de trés estudos de escopo aprofundado
para avaliar e analisar o impacto das mudancas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras
atualizagdes e revisoes da CBO.

. Elaboracao de Metodologia para atualizacdo do QBQ: Elaboragdo de proposta
metodoldgica para atualizagdo do Quadro Brasileiro de Qualificagdes, a ser implementada de forma
articulada com entidades parceiras, e de modo a permitir atualizagdes por grupos/temas e dados
especificos (ex: setores econdmicos, areas de conhecimento ou qualquer outo grupo de dados
agregador) conforme conveniéncia e conjuntura a serem identificadas pelo Ministério do Trabalho.

7. Posto isto, caso haja interesse em participar deste certame, enviar resposta até 5 (cinco) dias
uteis, apos a entrega ao destinatario aos cuidados do Coordenador da CBO, por e-mail citado abaixo. Caso



ndo haja qualquer tipo de manifestagdo dessa Instituicdo, serd considerado como recusa em participar deste
processo.

8. Colocamo-nos a disposi¢do para mais esclarecimentos que se faga necessario, nos telefones:

(61) 2031-6600/6044/6775, e-mail: cbo.sppe@economia.gov.br

Documento assinado eletronicamente
FELIPE VELLA PATEO
Coordenador Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Felipe Vella Pateo, Coordenador(a)-Geral, em 24/10/2023,
as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrénica

ki A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iy acao documento conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=0554695&crc=BB4DD168, informando o

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5° andar, Sala 548 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
(61) 2031-6044 - e-mail cbo.sppe@economia.gov.br - gov.br/trabalho-e-emprego

Processo n°® 19964.201955/2023-17. SEI n° 0554695
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenacao-Geral de Estudos ¢ Estatisticas do Trabalho
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes

OFICIO SEI N° 90429/2023/MTE

Brasilia, 23 de outubro de 2023.

Ao Senhor

Orival Andries Junior

Diretor Executivo da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP

Avenida Erico Verissimo, N° 1251

Campos Unicamp - Distrito Bardo Geraldo

CEP: 13083-851 - Campinas - SP

Assunto: Pesquisa de mercado para atualizagao da Classificagcao Brasileira de Ocupagodes —
CBO.

Prezado Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, a Coordenagdo-Geral de Estudos e Estatistica do Trabalho,
responsavel pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, ¢ competente pela atualizagdo continua das ocupagdes que surgem dentro do mercado de
trabalho brasileiro.

2. No momento, esta Coordenagdo estd em processo de contratagdo de empresa especializada na
manuten¢do, revisdo, adequacdo e atualizacdo continua da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
diante de uma tarefa de realizar, uma nova etapa de atualizagdo com inclusdes de novas ocupacdes e familias
ocupacionais na CBO, permitindo com isso, que ela continue refletindo fielmente o espectro ocupacional do
mercado de trabalho nacional.

3. Neste sentido, indago essa Instituigdo sobre seu eventual interesse em participar desse
processo da pretendida contratagdo, visando dar continuidade a mencionada atualizacao.

4. Para se habilitar ao processo seletivo, as Instituicdes interessadas, devem possuir um conjunto
de requisitos minimos, mencionados abaixo:

a) Ter dominio da metodologia DACUM (Developing a Curriculum), criado pela Canadian
Vocational Association (CVA), e que tem sido utilizado pela CBPO desde sua implementacao
em 2002;

b) Possuir um corpo técnico qualificado de pelo menos 10 (dez) profissionais formados no
referido método, com experiéncia especificamente na realizagdo de atualizagdo de familias
ocupacionais — FO’s;

c) Experiéncia comprovada da Instituicdo na aplicagdo da metodologia DACUM para a
realizacdo de inclusdo/convalidacio de FO’s, abrangendo todos os setores de atividade



econdmica;

d) Comprovagdo de realizagdo de estudos em andlise ocupacional.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas:
ITEM/PTODUTO QUANTIDADE
Atualiza¢ao CBO-QBQ 1300
Atualizagao simplificada/Edicao 1900
Convalidacgao por entrevista 100
Capacitacgio dos profissionais do Ministério 2
Painel de Convalidacao (Método DACUM) 5
Estudo de Escopo Aprofundado 3
Estudo para elaboracio de metodologia de atualizacio do 1
QBQ

6. Detalhamento dos produtos:

. Atualizacdo CBO-QBQ: Atualizacao de ocupagdes, utilizando como fonte o Quadro

Brasileiro de Qualificagdes, com que envolve revisar e ajustar suas descrigdes, habilidades necessarias
e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudancas nas demandas do mercado de
trabalho e na evolucao das ocupagdes.

. Atualizacdo Simplificada / Edicdo: Aprimoramento desocupagdes por meio de
atualizagOes simplificadas e edi¢des, visando manter suas descri¢des concisas e claras, enquanto
garantindo que estejam alinhadas com os padrdes e requisitos atualizados.

. Convalidacao por Entrevista: Realizacdo de atualiza¢des por meio de entrevistas com
especialistas para convalidar as descrigdes e requisitos das ocupagdes, assegurando a precisdo das
informagdes por meio de intera¢des diretas com especialistas no campo.

o Capacitacdo dos Profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do
MTE nas metodologias DACUM e Metodologia de atualizagdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o
corpo técnico do MTE em especial a equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias
necessarias para manter a CBO atualizada e efetivamente utilizar as informagdes atualizadas para
analise e tomada de decisdes.

. Painel de Convalidacdo: Convalidacdo/revisdo de cinco painéis utilizando a
metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizacdes feitas na
CBO, garantindo a integridade das informacdes e a conformidade com as normas estabelecidas.

o Estudo de Escopo Aprofundado: Conducdo de trés estudos de escopo aprofundado
para avaliar e analisar o impacto das mudancas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras
atualizagdes e revisoes da CBO.

. Elaboracao de Metodologia para atualizacdo do QBQ: Elaboragdo de proposta
metodoldgica para atualizagdo do Quadro Brasileiro de Qualificagdes, a ser implementada de forma
articulada com entidades parceiras, e de modo a permitir atualizagdes por grupos/temas e dados
especificos (ex: setores econdmicos, areas de conhecimento ou qualquer outo grupo de dados
agregador) conforme conveniéncia e conjuntura a serem identificadas pelo Ministério do Trabalho.

7. Posto isto, caso haja interesse em participar deste certame, enviar resposta até 5 (cinco) dias
uteis, apos a entrega ao destinatario aos cuidados do Coordenador da CBO, por e-mail citado abaixo. Caso



ndo haja qualquer tipo de manifestagdo dessa Instituicdo, serd considerado como recusa em participar deste
processo.

8. Colocamo-nos a disposi¢do para mais esclarecimentos que se faga necessario, nos telefones:

(61) 2031-6600/6044/6775, e-mail: cbo.sppe@economia.gov.br

Documento assinado eletronicamente
FELIPE VELLA PATEO
Coordenador Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Felipe Vella Pateo, Coordenador(a)-Geral, em 24/10/2023,

as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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