MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

CONTRATO N2 07/2023
PROCESSO SEI N2 19958.100595/2022-35

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICI
CONTINUADOS DE COPEIRAGEM E GARCONARIA
SEREM EXECUTADOS NO AMBITO DO MINISTERIO |
TRABALHO E EMPREGO - MTE E MINISTERIO |
PREVIDENCIA SOCIAL - MPS EM BRASILIA/DF
07/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, PO
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO
EMPREGO E A EMPRESA CONSTRUMATOS SERVIC
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG®m sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n2 23.612.685/0006-37, neste ato
representado pelo Secretdrio Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, o Sr. FRANCISCO MACENA D¢/
SILVA, matricula SIAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n2, de 11/01/2023, publicado no DOU de 01/01/2023,
Secdo 2, Edicdo Extra "A", consoante subdelegacdo do art. 42 da Portaria/MTE n2 635, de 16 de marco de 2023, e
pelo Diretor do Departamento de Administracdo, Financas e Contabilidade, o SrROGERIO XAVIER ROCHA
matricula SIAPE n2 1052112, nomeado pela Portaria n2 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023, Secdo 2, e
consoante o estabelecido no § 22 do art. 42 da Portaria/MTE n? 635, de 16 de mar¢o de 2023, doravante
denominado CONTRATANTE, e a CONSTRUMATOS SERVICOS LTDApscrita no CNPJ/MF sob o ne®
13.212.587/0001-44, sediada na Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco — AC, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JEFERSON CORREIA MATQSCPF n2 XXX.063.XXX-68,
tendo em vista o que consta no Processo n219958.100595/2022-35 e em observadncia as disposigdes da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro
de 2018, Portaria MGl n2 43, de 31 de janeiro de 2023 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 06/2023, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de copeiragem e
garconaria a serem executados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério da Previdéncia
Social - MPS em Brasilia/DF com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condic¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia (SEI 33037414), anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdao (SE133238123), identificado no predmbulo, e
a proposta vencedora (SEI 33743997), independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratacdo:
Cédigo Unidade
ITEM Objeto C & Subitens | Descri¢do/Especificacdo de Quantidade
atser .
Medida
1.1 Copeira(o) POSTO 30
1.2 Gargom/Gargonete POSTO 23




1.3 Repositor de Agua POSTO 2
1.4 Encarregado(a) Geral POSTO 1
Contratagao de empresa
1 e.speaahz.ada na prestagaq de 14397
servigos continuados de copeiragem —
. 1.5 Materiais de Consumo
e gargonaria
1.6 Materiais de Higiene
1.7 Materiais de Reposi¢ao
1.8 Equipamentos (com depreciacdo anual)
1.9 Materiais Duradouros para Implantagao do Servigo
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, sendo de 12 (meses), com

inicio na data de 01/06/2023 e encerramento em 01/06/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes

até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja

observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos

seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informa¢des de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitacao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogac¢do de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4, Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os custos nao

renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como

condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO
3.1

O valor mensal da contratacdo é de RS 365.093,10 (trezentos e sessenta e cinco mil noventa e trés

reais e dez centavos), perfazendo o valor total de R$ 4.381.117,23 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e um mil
cento e dezessete reais e vinte e trés centavos), conforme descrito abaixo.

Unidade Valor Valor Anual
ITEM Objeto Cédigo Subitens || Descrigdo/Especificagdo de' Quantidade V?I?r. Mens?l d.e df i
Catser Medida Unitario || Referéncia | Referéncia
. RS RS RS
11 Copeira(o] POSTO 30 4.466,70 | 134.001,00 || 1.608.012,00
RS RS RS
1.2 Garcom/Garconete | POSTO 23 5.901,48 | 135.734,04 | 1.628.808,48
_ ] RS RS RS
13 Repositor de Agua || POSTO 2 4.496,75 8.993,50 | 107.922,00
RS RS RS
1.4 Encarregado(a) Geral POSTO 1 9.14318| 9.143.18 | 109.718,16




Contratago VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POST RS RS
de empresa ORTO S 0 DOS POSTOS 287.871,72 || 3.454.460,64
especializada
1 || naprestacdo || 14397 .. RS RS
de servicos 15 Materiais de Consumo 28.565,85 || 342.790,20
continuados RS
de 1.6 Materiais de Higiene 7263 60 RS 87.163,20
copeiragem By
e gargonaria . - RS RS
1.7 Materiais de Reposicdo 37.199,72 || 446.396,64
1.8 Equipamentos (com depreciacdo anual) RS 848,17 ||RS 10.178,04
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS MATERIAIS RS RS
73.877,34 | 886.528,08
1.9 Materiais Duradouros para Implantagdo do Servigo RS 40.128,47
R$
TOTALITEM 1 4.381.117,23
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prdpria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte: 10000000000

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001
Elemento de Despesa: 339037

Pl: 33909225

Nota de Empenho:2023NE000140

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO




8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagGes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art.

78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo
das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla
defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrative
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢bes e multas.

11.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des

sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.¢
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacées de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢cdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da



CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no
art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer opera¢do
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8
de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera de comprovacao
da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicOes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §29, da Lei n2 8.666/93.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEl da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente

FRANCISCO MACENA DA SILVA



REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
JEFERSON CORREIA MATOS
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

ANEXOS DOS CONTRATOS:
| - Termo de Referéncia e anexos (SEl 33037414)

Il - Declara¢dode autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017) (SEI 34346200)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021
"I ) Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a)-Executivo(a), em
ﬂg!& L‘j 29/05/2023, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
"I Documento assinado eletronicamente por Rogério Xavier Rocha, Diretor(a), em 29/05/2023, as 17:41,
JEI- L‘j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
{ eletrdnica novembro de 2020.

—
"'I Documento assinado eletronicamente por JEFERSON CORREIA MATOS GARCIA, Usudrio Externo, em
el : © por -t 2
;g_m: . Llill 29/05/2023, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
| cletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizacdo: Dezembro/2021

Referéncia: Processo n2 19958.100595/2022-35. SEl n2 34346044



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Departamento de Administracao, Financas e Contabilidade
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

Coordenagdo de Administracdo Predial e Servigos Gerais

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO DE MAO-
DE-OBRA EXCLUSIVA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

(Processo Administrativo n? 19958.100595/2022-35)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de copeiragem e
garconariaa serem executados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério
da Previdéncia Social - MPS em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Cédigo Unidade Valor Valor Valor Anual
ITEM Objeto Subitens | Descri¢do/Especifica¢do de Quantidade ... . | Mensal de de
Catser R Unitario . .
Medida Referéncia | Referéncia
. RS RS RS
11 Copeira(o) POSTO 30 14.953,44 | 148.603,20 | 1.783.238,40
RS RS RS
12 Gargom/Garconete | POSTO 23 6.585,38 | 151.463,74 | 1.817.564,88
. ‘ RS RS RS
13 Repositor de Agua | POSTO 2 4.940,64| 9.881,28 | 118.575,36
RS RS RS
1.4 Encarregado(a) Geral POSTO 1 9.811,39| 9.811,39 | 117.736,68
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS R3 R3
319.759,61 | 3.837.115,32
Contratacao
de empresa .. RS RS
especializada 15 Materiais de Consumo 69.751,76 | 837.021,12
na prestagao RS RS
1 de servigos | 14397 1.6 Materiais de Higiene
continuados 10.613,28 | 127.359,36
de N i RS RS
copeiragem 1.7 Materiais de Reposi¢ao 81.783,59 | 981.403,08
e gargonaria
. _ RS
1.8 Equipamentos (com depreciagdo anual) 1.402,65 RS 16.831,80
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS MATERIAIS RS R3
163.551,281.962.615,36
RS
1.9 Materiais Duradouros para Implantagdo do Servico 101.728.65




|
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de copeiragem e garconaria.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Menor Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime

de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.1.1. As atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas
legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, e estdo disponiveis, a qualquer
tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis
entre si, de modo que permite a decisdo de contratagdo com base no menor prego.

4.1.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servi¢o continuado, com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

5.1.2. A Contratada deverd realizar o servico, objeto da contratacdo, de forma completa e com

atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

5.1.3. Os profissionais que compordao o quadro fixo da Contratada deverao ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da presta¢dao dos
servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagao
contratual.

5.1.4. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo
econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada
durante toda a execugao dos servigos.

5.1.5. O atraso no pagamento de fatura por parte do Ministério, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.1.6. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos ef/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais, indenizacdo
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
Contrato.

5.1.7. A Empresa deverda manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representagdo dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no que se




refere a prestagdo de servigos em Brasilia-DF, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

5.1.8. A presente contrata¢do sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregao
Eletrénico, cujo critério de julgamento serd o menor preco global.

5.2. Natureza do Objeto

5.2.1. Considerando que os servicos a serem prestados possuem carater instrumental e acessorio, com a

intencdo de manter o funcionamento das atividades do 6érgdo, de modo que a sua interrup¢do poderd
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacao deva estender-
se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratacdo é de
natureza continuada.

5.2.2. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgao, de modo que sua
interrup¢do possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 19, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

5.2.4. O servigo em tela trata-se de atividade de custeio.

5.2.4.1. Entende-se como atividade de custeio as contrata¢des diretamente relacionadas com as atividades
comuns que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, sendo consideradas para fins do disposto no
art. 32 do Decreto n? 10.193, de 2019 como atividades de custeio, nos termos da Portaria ME n° 7.828, de 30 de
agosto de 2022.

5.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

5.3.1. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental
contidos na Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, bem como o contido no Decreto n? 7.746/2012.

5.3.2. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA, quais sejam:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo;
b) Lampadas queimadas ou piscando;

c) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo;

d) O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da
Contratada;

e) Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

5.3.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separagdo de residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

5.3.4. A Contratada deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.

5.3.5. A Contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevenc¢do de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores
e envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.3.6. A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando
necessario, para a execug¢do das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢Ges climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.3.7. A Contratada devera sempre buscar a reducdo do uso de copos descartaveis, os quais deverao ser de material
biodegradavel, na prestagdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade.



5.3.8. E obrigacio da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
que foram utilizados na prestacdao de servicos.

5.3.9. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagdo dos residuos recicldveis e reutilizaveis e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n. 10.936/2022.

5.3.10. Observar, no que couber, durante a execucao contratual, os critérios previstos no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da CGU.

5.3.11. Adotar boas praticas de otimizacao da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais
como treinamento/capacitacdo periddico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

5.3.12. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga de trabalho de acordo com as normas
do Ministério do Trabalho;

5.3.13. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao
de servigos;

5.3.14. Ndo manter relacio de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18

(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

5.4. Vigéncia Inicial do Contrato

5.4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
subsequentes mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo da real necessidade
e quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que a instru¢do contemple:

a) relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgGes essenciais de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

c) comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

d) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
e) comprovacdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

5.4.1.1. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo dispensada a
realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:

a) quando o contrato contiver previsGes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serao efetuados com base em Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de Trabalho ou em
decorréncia da lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quando ha obrigacdes decorrentes de Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de
Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos
no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

c) O Contratante devera realizar negociacio contratual para a redugdo e/ou elimina¢do dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacao.

d) A Administracdo ndao poderd prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada
nas sang¢des de declaracdo de inidoneidade, suspensdo tempordaria ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

e) A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebra¢do de Termo de Aditivo, o qual



deverd ser submetido a aprovacdo da Consultoria Juridica do Orgao.
5.5. Inicio da Execugdo dos servigos

5.5.1. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a
ser definido juntamente com a gestdo/fiscaliza¢do do contrato.

5.6. Transi¢do contratual

5.6.1. N3o se aplica na contratacdo em tela promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.7. Solug¢oes de mercado

5.7.1. Por se tratar de contratacdo de mao de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta

solugdes distintas. Assim, optou-se pela contratacdo por postos de trabalho, pois € comumente objeto de
licitagdes no ambito da Administracdo Publica.

5.8. Enquadramento das Categorias Profissionais

5.8.1. Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, por se tratar de servicos com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva:

Categoria Profissional CBO
Copeiro (a) 5134-25
Garcom/Gargonete 5134-05
Encarregado-Geral 4101-05
Repositor de agua 7832-20
5.9. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragio de que tem pleno

conhecimento das condicGes necessdrias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
6.1.1. A prestacdo dos servicos objeto desse Termo de Referéncia serd realizada nas dependéncias do

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério da Previdéncia Social - MPS e nas suas unidades de apoio
localizadas em Brasilia/DF, abaixo indicadas, podendo ser prestado, também, em outras edificagcbes que vierem a
ser incorporadas.

Edificio Sede e Anexo - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

Centro de Referéncia do Trabalhador, SIA Trecho 3, Lote 1240.

Venancio 2000

Edificio Previdéncia

6.2. Durante a execugao contratual poderd a Administragdo rever a distribuicdo de postos definida no
Estudo Preliminar, de forma a atender as necessidades do Orgdo, podendo inclusive novos prédios serem
acrescentados como postos de trabalho.

6.3. Os postos poderao ser remanejados a critério da unidade que receber o colaborador.
7. VISTORIA
7.1. Para o correto dimensionamento e elaborac¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria

nas instala¢cdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.



7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizacdo da vistoria.

7.4. Por ocasidao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproduc¢do, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagao,
para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Oes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a execucdo dos servicos de copeiragem e garconaria, a Contratada devera fornecer os
equipamentos, materiais/insumos e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e especificagdes dispostas
na Anexo |V deste Termo de Referéncia.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
POSTOS QUANT.
Copeiro (a) 30

Garcom/Garconete 23

Repositor de agua 02

Encarregado-Geral 01
9.2. A proposta devera conter ainda:

a) Preco unitario e total do item em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, de acordo
com os precos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes deste termo de
referéncia;

b) Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentacao;

c) Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no
fornecimento do objeto, tais como servigos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com

transporte.
10. UNIFORMES
10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com

a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestudrio e devem ser confeccionadas
com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
QUANTIDADE
CATEGORIA GENERO PECA DO UNIFORME SEMPEOS;RAL
FUNCIONARIO
Camisa Social Masculina, de boa qualidade, manga longa, cor 03
branca.
Calca social, oxford, sob medida, na cor preta. 02




Cinto social em couro, de boa qualidade, na cor preta. 01
Masculino Par de sap.ato social preto gm couro, solado.de borracha 01
antiderrapante, 12 linha, de boa qualidade.
Par de meia social, preta, de boa qualidade 03
Blusa de frio de moletom, sem capuz, composto de 75% algodao
e 25% poliéster, ¢/ ziper interno, bordada logomarca da empresa, 01
cor preta.
Copeiro/Copeira Avental, com alca regulavel, com bolso, cor preta 02
Touca com elastico, tecido confortavel e resistente, cor preta. 02
Par de sapato social feminino, de boa qualidade, salto anabela de
4cm, solado emborrachado antiderrapante, 12 linha, cor preta, 01
de boa qualidade.
Avental, com alca regulavel, com bolso, cor preta. 02
Meia Calca Social, cor preta. 02
Feminino | Conjunto calga e jaleco decote em V, de boa qualidade, mangas
curtas, em Oxford 100% poliéster, dois bolsos aparentes na 03
frente, na cor preta, bordado com a logomarca da empresa.
Blusa de frio de moletom, de boa qualidade, sem capuz,
composto de 75% algoddo e 25% poliéster, ¢/ ziper inverno, 01
bordada logomarca da empresa, cor preta.
Touca protetora capilar, em fild, com fechamento ajustavel 02
Camisa social manga longa, de boa qualidade. 03
Colete Social Masculino, em oxford 100% poliester, forrado, de boa 02
qualidade, preto.
Blazer Tradicional, de boa qualidade, preto, com a logomarca da 02
empresa no bolso.
Masculino Calga social preta, de boa qualidade. 02
Cinto social em couro, de boa qualidade, na cor preta 01
Par de sapato preto em couro, de boa qualidade. 01
Par de meia social preta, de boa qualidade 03
Garcom/Garconete Gravata Borboleta, em cetim, cor preta. 02
Calga Social Feminina e/ou saia com ziper, em Oxford, 100% 02
poliéster, de boa qualidade, cor preta.
Camisa social manga 3/4, cor branca, de boa qualidade. 03
Blazer Feminino em Oxford, de boa qualidade, 100% poliéster, 02
cor preta.
Feminino| Par de Sapato Social Feminino, salto Anabela de 4cm, solado
emborrachado 01
antiderrapante, 12 linha, cor preta.
Colete para garconete em tecido, de boa qualidade, devidamente 02

forrado, com 2 bolsos embutidos




Meia Calca Social, cor preta. 03
Camisa social, manga longa de boa qualidade, cor branca. 03
Calca Social em Oxford, 100% poliéster, com logotipo da 02
empresa.
Masculino cinto social masculino, em couro, 12 linha, cor preta. 01
Par de sapato social em couro macio, de boa qualidade, 12 linha, 01
emborrachado e antiderrapante, cor preta.
Encarregado (a)
Geral Par de Meia social masculina, cor preta. 03
camisa, manga 3/4, de boa qualidade. 03
Calga Social Feminina e/ou saia com ziper, de boa qualidade, em 02
Oxford, 100% poliéster, cor preta.
Feminino Meia Social Feminina 03
Par de Sapato Social Feminino, salto Anabela de 4cm, de boa
gualidade, solado emborrachado antiderrapante, 12 linha, cor 01
preta.
calca jeans, de boa qualidade. 02
Repositor de Agua Camisa gola polo, 100% algodao, de boa qualidade, mangas
curtas, fechamento por meio de botdes e um bolso chapado 03
contendo logomarca da empresa.
Feminino
EPI - Bota em Couro com Biqueira de Ago 02
Par de meias soquete 03
EPI - Luva de Seguranca 02
EPI - Cinta Ergondmica Abdominal 02
Cinto Preto de boa qualidade. 01
10.3. A Contratada devera submeter amostra do uniforme, no 12 (primeiro) dia util contado do inicio da

vigéncia do contrato, para aprovagao por parte do Ministério do modelo, cor e qualidade do tecido, estando
resguardada a Administracao o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados, tendo a empresa a
obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovacao;

10.4. Todos os empregados da empresa Contratada deverdo usar, nas dependéncias da Contratante,
durante a prestagao dos servigos, conjunto completo de uniforme, o qual serd fornecido pela Contratada, cuja
especificacio/modelo dependera de prévia aprovacio do MTE.

10.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no
blazer ou na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado para a sua colocacao.

10.6. Os uniformes deverdo ser confeccionados sob medida de acordo com o manequim do usudrio.

10.7. A empresa devera responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos seus

empregados da seguinte forma:

a) Fornecer os uniformes em até 30 (trinta) dias da vigéncia contratual, cuja substituicdo devera
ser realizada semestralmente ou, antes, se houver necessidade.

b) Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo dos servicos para
fins de conferéncia;

c) Fornecer, ainda, uniforme apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que



necessario;
d) Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela empresa;

e) Quaisquer dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, ndo podendo de forma alguma serem
transparentes, ou mesmo inviabilizarem o bom andamento dos trabalhos nas unidades da
Contratante.

10.8. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada devera substitui-los por novos, a cada 6
(seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

10.9. A Contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os
empregados.

10.10. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes devera ser repassado aos
seus empregados.

10.11. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, ndo transparente,
duraveis e que ndo desbotem facilmente.

10.12. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada de forma visivel, podendo para isto conter
um bolso, do lado esquerdo, para sua colocacao.

10.13. A Contratada devera orientar todos os empregados a se apresentarem com vestuario condizente
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdao Contratante e com decoro, preferencialmente, roupas de cores
neutras.

10.14. A fiscalizacdo poderd solicitar a qualquer momento a substituicdo do funciondrio pela nado
utilizacdo do uniforme no desempenho das suas func¢des, devendo a Contratada cobrir o posto imediatamente.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagao que tenha antecedido
o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes (TCU, acdrddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo
2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as reteng8es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relacdo a func¢do especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e



11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

11.8. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacdao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servico
e notificacdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e salde no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12, OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

12.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta

do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a

Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do

contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdao do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.



12.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificaces do memorial descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdao exigidas na licitacao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.20. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga da Contratante;

12.21. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacdes;

b) Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da documentacgéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis
e penais cabiveis.

12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

12.26. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precgos as disposicdes contidas em

Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se



aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a presta¢do dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

12.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

12.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execuc¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

12.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.34. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a contratada devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.



15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢do do objeto contratado.

15.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-
mail.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

15.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.
15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se

em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartdrio competente
ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo:
15.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

15.7.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢dao dos servigos, em que conste

como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do



contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serad exigida a comprovagao de

atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

15.9. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

15.10. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.14. A Contratante poderda conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

15.15. Caso ndao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera «
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.15.1. N3o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

15.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.17. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

15.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.18. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

15.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.



15.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizada.

15.21. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

15.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢io dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n? 8.666, de 1993.

15.28. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgio.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo SElI n230992028 deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, ser:
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.2.1. nao produziu os resultados acordados;
16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
16.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-

os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACZ\O DO OBIJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;



17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacées da execuc¢do do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios
e as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicio de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscaliza¢do devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento
do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR).

17.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.11. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.



18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverda comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢ado da regulariza¢dao da situa¢do, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em
seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI| da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndao tenha concorrido, de



alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua apuracgdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdao calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =[ndice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/
| =0,00016438
[ = (TX) 100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancées cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e
FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e
verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracio,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;



19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no item 14 do

Anexo XlII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

19.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.10.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentac¢do dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.10.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.10.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

19.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

20.2. Apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

20.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servigo.

20.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir

dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da



apresentac¢do da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactua¢bes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusGo com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o encerramento do
contrato.

20.8. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mdo de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20.10. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgées coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa

contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciadrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplica¢do do ndice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto
n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| =ndice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao



logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préoximas repactuacdes futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

20.19. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execu¢do do contrato
e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e |l do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac¢Oes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do



contrato;
21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.10. Serd considerada extinta a garantia:
21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento n3ao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.13.1. Também poderd haver libera¢do da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.14. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratac¢do;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execucdo do contrato;



d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢odes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

(3) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentac¢do da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também ¢é aplicavel em
guaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
22.4. As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato



Tabela 2

INFRACAO
Item Descrigao Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03

dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

7 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01

servigo, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03

reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 01
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, |ll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da



empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdomico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagcdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovagdao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.2. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.3. A exigéncia do periodo minimo de 3 (trés) anos de experiéncia se justifica em razdo da expectativa
de execucdo do contrato pelo periodo de 60 (sessenta meses), conforme faculdade conferida pelo Art. 57, |, da
Lei n2 8.666/1993.

23.3.3.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.3.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.4. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Distrito Federal, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

23.3.5. A licitante deverd apresentar declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo; ou que tem pleno conhecimento das
condicoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato, ndo
utilizando deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

23.4.1. Valor Global: RS 5.901.459,33 (cinco milhdes, novecentos e um mil, quatrocentos e cinquenta e
nove reais e trinta e trés centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.



24, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo anual estimado da contratacdo é de RS 5.901.459,33 (cinco milhdes, novecentos e um mil,
quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e trés centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
Gestdo/Unidade: 400045
Fonte de Recursos: 1000
Programa de Trabalho: 204777
Elemento de Despesa: 339037

Documento assinado eletronicamente

MARCUS DANILLO MENDES FURTADO
Coordenador de Administracdo Predial e Servicos Gerais
Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar (SElI n2 33034957);

Il — Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR (SEI n2 33056962);
Il - Modelo de Proposta (SEI n? 33140304);

IV - Relacdo de Materiais e Equipamentos (SEI n2 33132456).

'I Documento assinado eletronicamente por Marcus Danillo Mendes Furtado, Coordenador(a), em 12/04/2023,
ﬁglz L$_l| as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
tronic. de novembro de 2020.

eletrbnica

T

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizag¢do: Julho/2021

Referéncia: Processo n? 19958.100595/2022-35. SEl n2 33037414


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069

N2 103, quarta-feira, 31 de maio de 2023

STATUS COR LTDA 46215.004262/2019-47 1.702,60
STATUS COR LTDA 46215.004263/2019-91 1.702,60
STATUS COR LTDA 46215.004264/2019-36 9.360,08
STATUS COR LTDA 46215.004265/2019-81 578,87
STATUS COR LTDA 46215.004266/2019-25 578,87
STATUS COR LTDA 46215.004267/2019-70 2.170,76
TOTAL CLEAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 46215.011162/2018-96 2.012,66
V. VIDAL DA SILVA COMERCIO E SERVICOS 46232.003072/2018-13 2.587,89
WESLENE DELMONDES CORDEIRO GESSO 46215.010715/2019-74 510,78
WESLENE DELMONDES CORDEIRO GESSO 46215.010716/2019-19 402,53

N2 Processo: 19958.100595/2022-35.
Pregdo N2 6/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.
Contratado: 13.212.587/0001-44 - CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos continuados de copeiragem e gargonaria a serem executados no dmbito do
ministério do trabalho e emprego - mte e ministério da previdéncia social - mps em brasilia/df, com disponibilizagdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva..
Fundamento Legal: DECRETO 10.024/2019 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/06/2023 a 01/06/2024. Valor Total: RS 4.381.117,23. Data de Assinatura: 29/05/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/05/2023).

conforme o Artigo 27, da Portaria/MTP 667/2021.

CARLOS CESAR N. DE ASSIS

Chefe Substituto da Secdo de Multas e Recursos - SRT/RJ

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2023 - UASG 400045

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DA BAHIA

SECAO DE MULTAS E RECURSOS

EDITAL LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO N2 5/2023

A Chefe da Seg¢do de Multas e Recursos da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 1592, VIII, Anexo I, do Regimento Interno
desta SRTh/BA (Portaria Ministerial n® 1.151/2017), e tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via postal, vem notificar as empresas abaixo relacionadas da lavratura dos respectivos
Autos de Infragdo, informando, ainda, a possibilidade de apresentagdo de DEFESA, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos
do artigo 20, inciso I, da Portaria 667/2021, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, situada Av Jequitaia, s/n, Comércio, Salvador/BA, CEP 40.015-902 (Prédio do Ministério da
Economia -antigo Prédio do Ministério da Fazenda). Ndo serdo conhecidas defesas que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e representagdo),

Processo Auto de Infracdo Razdo Social Capitulacdo
14152.103590/2020-54 220046531 AMABEL TRANSPORTES LTDA Art. 12 da Lei Complementar n? 110/01
14152.103582/2020-16 220046450 AMABEL TRANSPORTES LTDA Art. 23, 8§19, inciso I, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.103584/2020-05 220046476 AMABEL TRANSPORTES LTDA Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.103581/2020-63 220046441 AMABEL TRANSPORTES LTDA Art. 23, § 19, | da Lei n? 8.036/90
14152.077554/2020-28 219792208 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.077553/2020-83 219792194 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.077549/2020-15 219792151 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 23, § 12, | da Lei n® 8.036/90
14152.077552/2020-39 219792186 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.077560/2020-85 219792267 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.
14152.077555/2020-72 219792216 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 23, §19, inciso I, ¢/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.077556/2020-17 219792224 ANTONIO JESUS RIBEIRO FLORESTAL Art. 1° da Lei Complementar n? 110/01
14152.081569/2020-91 219826323 CHAPA PRESTACAO DE SERVICOS DE CARGAS E|Art. 630, § 42 da CLT
DESCARGAS LTDA
14152.008274/2020-70 219112738 CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA Art. 23, § 19, | da Lei n? 8.036/90
14152.008275/2020-14 219112746 CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.008284/2020-13 219112835 CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA Art. 23, §19, inciso I, ¢/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.093302/2020-46 219943656 ENGMED EMPREENDIMENTOS MEDICOS | Art. 630, § 42 da CLT
HOSPITALARES LTDA
14152.075310/2021-91 218557264 EUDUCARIA DA SILVA SANTANA Art. 12 da Lei Complementar n? 110/01
14152.009060/2021-00 220411735 F SODRE DE CARVALHO PIZZARIA Art. 12 da Lei Complementar n? 110/01
14152.009113/2021-84 220412260 F SODRE DE CARVALHO PIZZARIA Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.
14152.009071/2021-81 220411841 F SODRE DE CARVALHO PIZZARIA Art. 23, 8§19, inciso I, c/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.009041/2021-75 220411549 F SODRE DE CARVALHO PIZZARIA Art. 23, §12, inciso I, c/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.021516/2021-00 220532621 G&E MANUTENCAQO E SERVICOS LTDA Art. 630, § 4° da CLT
14152.073457/2020-66 219751234 GLOW SEA CONFECCOES LTDA Art. 630, § 42 da CLT
14152.130193/2020-55 220312567 HOSPITAL E MATERNIDADE DR PAULO HILARIAO | Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.
LTDA
14152.081363/2020-61 219824266 MARAZZUL SERVICOS E EQUIPAMENTOS NAUTICOS | Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
LTDA
14152.018104/2021-84 220502170 MARIA SONIA FARIAS BARRETO DE SOUZA Art. 23, § 12, | da Lei n® 8.036/90
14152.018101/2021-41 220502145 MARIA SONIA FARIAS BARRETO DE SOUZA Art. 630, § 42 da CLT
14152.036326/2020-06 219391963 NORDESTE ESTACIONAMENTO DO BRASIL LTDA Art. 630, § 4° da CLT
46204.011379/2019-14 218626118 POLIANA CRISTINA PEREIRA BRITO Art. 41, 'caput', c/c art. 47, §19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
14152.055694/2020-45 219586063 QG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA Art. 23, § 12, | da Lei n? 8.036/90
14152.055717/2020-11 219586292 QG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA Art. 12 da Lei Complementar n? 110/01
14152.055700/2020-64 219586128 QG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.
14152.055713/2020-33 219586250 QG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.055711/2020-44 219586233 QG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.055703/2020-06 219586152 QG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
14152.008751/2021-88 220408645 SUPERMEDEIROS COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA | Art. 429, 'caput' da CLT
14152.112424/2020-49 220134871 TBAHIA TRANSPORTES LTDA Art. 630, § 4° da CLT
14152.021407/2021-84 220531536 VIG SERVICOS LTDA Art. 630, § 42 da CLT

Em 30 de Maio de 2023
ADRIANA MAIA SANTOS
Chefe da Se¢do de Multas e Recursos

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO CEARA

SEGCAO DE MULTAS E RECURSOS

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

DECISAO DE NOTIFICACAO DE FGTS/CONTRIBUICAO SOCIAL N2 25/2023

Por se encontrarem em lugar incerto ou ndo sabido, ficam os responsaveis pelas empresas abaixo relacionadas intimados a comparecerem, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
a contar do décimo dia da publicagdo deste edital, na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO CE - SRT/CE, sito Rua Bardo de Aracati, 909, 12 Andar - Aldeota,
Fortaleza/CE CEP: 60115-901, a fim de comprovarem o pagamento dos débitos oriundos de Notificagdes de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFCs/NFGCs/NRFCs,
emitidas por infragdo a Lei n? 8.036/90 e/ou Lei Complementar 110/01. O n3do comparecimento dos interessados implicard no envio do(s) processo(s) a Caixa Econdmica Federal para
inscricdo na Divida Ativa da Unido e Cobranga Judicial. No mesmo prazo caberd a interposicdo de recurso para a instancia administrativa superior, a ser protocolado no local acima
mencionado. Ndo serdo conhecidos recursos que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e representagdo), nos termos do pardgrafo Unico do art. 41

da Portaria 667/2021.

Razdo Social

CNPJ/CPF

Processo

VILINA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA - EPP
(Representado por Dr. André Lopes de Castro Neto - OAB/CE

ne. 20.510)

09.025.281.0001-01

46205.004381/2014-12

Em 29 de maio de 2023
FRANCISCO CARLOS BRITO VERCOSA
Chefe da Sec¢do de Multas e Recursos/SRTE-CE

VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023053100128
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