MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

CONTRATO N2 06/2023
Processo SEI n2 19958.100266/2022-94

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
06/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, PO
INTERMEDIO DO MINITERIO DO TRABALHO
EMPREGO E A EMPRESA SUPER ESTAGIOS LTDA EPP.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG@om sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n2
23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e
Emprego, o Sr. FRANCISCO MACENA DA SILVAnatricula SIAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n?, de
11/01/2023, publicado no DOU de 01/01/2023, Secdo 2, Edi¢do Extra "A", consoante subdelegacdo do art.
42 da Portaria/MTE n2 635, de 16 de marg¢o de 2023, e pelo Diretor do Departamento de Administracdo,
Finangas e Contabilidade, o Sr. ROGERIO XAVIER ROCHAmatricula SIAPE n2 1052112, nomeado pela
Portaria n2 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023, Secdo 2, e consoante o estabelecido no § 22 do art. 42
da Portaria/MTE n2 635, de 16 de mar¢o de 2023, doravante denominadoCONTRATANTE e a
empresa SUPER ESTAGIOS LTDA EPPjnscrita no CNPJ sob o n? 11.320.576/0001-52, sediada na Rua
Copaiba, lote 01, torre B, sala 1306, Taguatinga, Brasilia — DF CEP: 72.020-016, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela sua Administradora POLIANA MODENESI FERRARscrita no
CPF: XXX.724.XXX-60, tendo em vista o que consta no Processo n? 19958.100266/2022-94 e em observancia
as disposicGes da Lei n? 8.666/1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20
de setembro de 2019, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteracGes, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente do Pregdo n2 05/2023, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
agente de integracdo com abrangéncia nacional para, sob demanda, recrutar, selecionar, operacionalizar e
administrar todo o processo de estagios, inclusive a intermediacdo e o pagamento dos seguros contra
acidentes pessoais, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos, que serdo prestados nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia ( SEI 32402669),anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora (SEl 32981464), independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratagao:
. Unidade
Cddigo L. . .
Item Descri¢do/Especifica¢ido de Quantidade
CatSer
Medida
1 15156 Agente de integracao Unidade 778




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
24/04/2023 e encerramento em 24/04/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdao do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratagdo é de RS 9.087,04 (nove mil oitenta e sete reais e quatro

centavos), perfazendo o valor total de R$ 109.044,48 (cento e nove mil quarenta e quatro reais e quarenta
e oito centavos), como segue:

Codigo Unidade Valor Xs:gl Valor Valor
Item Descri¢do/Especificacdo de Quantidade || Estimado . Mensal Anual
CatSer . por bolsa Estimado | ¢ i mado | Estimado
Medida por bolsa
. « . RS RS RS
1 151 A 77 RS 11
5156 gente de integracao || Unidade 8 $11,68 140,16 | 9.087,04 || 109.044,48

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 04122003220000001
Natureza de Despesa: 339039

Pl: S4736ESTAGI

Nota de Empenho: 2023NE000119, 13/04/2023

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.



5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que

serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.



10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xl e XVII

do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrative
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou

supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.



14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd
o da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

E assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletrénico de
Informagdes da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
POLIANA MODENESI FERRAZ
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos sem dedica¢do de mao de obra exclusiva
Atualizacdo: julho/2020

Documento assinado eletronicamente por POLIANA MODENESI FERRAZ, Usudrio Externo, em
20/04/2023, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rogério Xavier Rocha, Diretor(a), em 20/04/2023, as 14:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a), em 20/04/2023,
as 17:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

: https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= F, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 33322796 e

% 0 coédigo CRC 7460C1AA.

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos sem dedica¢do de mao de obra exclusiva
Atualiza¢do: Julho/2020

Referéncia: Processo n? 19958.100266/2022-94. SEl n2 33322796


https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria-Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Coordenacao-Geral de Carreiras, Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida
Coordenacdo de Dimensionamento da Forca de Trabalho

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA)

PREGAO N¢..../20...
(Processo Administrativo n2 19958.100266/2022-94)

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdio de servicos de agente de integracdo com
abrangéncia nacional para, sob demanda, recrutar, selecionar, operacionalizar e administrar todo o
processo de estdgios, inclusive a intermediacdo e o pagamento dos seguros contra acidentes pessoais,
conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Valor Valor

L Unidade . Valor
Item (Coklidy Descri¢do/Especificacdo de Quant il A'n Lel Mensal Valor.AnuaI
CatSer . por Estimado . Estimado
Medida Estimado
bolsa por bolsa
. ~ . RS
1 15156 Agente de integracio | Unidade | 778 RS 49,37 | R$592,44 | RS 38.409,12 460.909,47
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.
1.3. As quantidades de bolsas de estagio e o cddigo do objeto sdao os discriminados na tabela
acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Pre¢o Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contrata¢do encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mado de obra em

regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma



eletronica.

4.1.1. Considerando que servigos comuns s3ao aqueles que possam ser definidos no edital por
meio de especificacdes objetivas, que se prestam a estabelecer o padrao de qualidade desejado pela
Administracdo Publica de acordo com caracteristicas usuais no mercado, esta contratacdo cumpre os
requisitos para ser definida como servicos comuns.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva;

5.1.2. E requisito necessdrio para o atendimento desta demanda ter a brangéncia
(capilaridade) nacional.

5.1.3. Seguir obrigatoriamente o estabelecido pela IN n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
sobre a aceitacdo de estagidrios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

5.2 A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme
cronograma a ser apresentado pela Gestao.

5.3. A Contratada, diante da ndo realizacdo da prorrogacdo do contrato firmado, fica obrigada,
no més anterior ao encerramento contratual, a apresentar ao MTP um relatdrio com relacdo atualizada dos
Termos de Compromisso de Estagio em vigéncia e dos demais documentos comprobatdrios da relacdo de
estagio dispostos no Programa de Estagio do MTP, configurando transferéncia de conhecimentos e técnicas
na transagdo contratual.

5.4. Solu¢des de mercado encontradas:

5.4.1. Celebracao de TCE diretamente com as Instituicdes de Ensino: Para implementar a
politica de inser¢cdo de estagiarios em sua for¢ca de trabalho, o érgdo concedente da vaga pode
cumprir todas as determinacdes legais previstas na ja citada Lei do Estagio, por meio de celebragao
de Termos de Compromisso de Estagio — TCE com as instituicdes de ensino e o educando, contratar
seguro contra acidentes pessoais, bem como acompanhar a regularidade escolar do educando.

5.4.2. Agente de Integragao: O Agente de Integracao tem carater de auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estdgio, e assume de forma compartilhada com o Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP a responsabilidade de identificar oportunidades de estagio, ajustar suas
condicOes de realizagdo, fazer o acompanhamento administrativo da contratacdo, contratar seguros
contra acidentes pessoais, bem como cadastrar os estudantes, conforme previsdao expressa no art. 52
da supracitada Lei do Estagio.

5.5. O adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebracao do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdao aqueles previstos nos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.



7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. N3o serd exigida vistoria prévia para a participacdo no certame, tendo em vista a prestacido
dos servicos ser feita, quase que na sua totalidade, nas instala¢des da contratada.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. O Agente de Integracdo deverd realizar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a

contar da solicitacdo formal do MTE, processo seletivo para estagio de nivel médio, superior e pds-
graduacdo na modalidade de prova objetiva on-line, que gerard cadastro de reserva com lista de
classificados por unidade administrativa deste Ministério e por area de formacao;

8.1.2. A realizacdo da inscricdo para o processo seletivo (Internet) sera gratuita e dar-se-3 em data
e horario a serem definidos no edital;

8.1.3. A prova contera questGes objetivas de carater eliminatério e/ou classificatdrio, distribuidas
da seguinte maneira:
Vagas de Estagio Niveis Médio e Superior
Tipo de Area de Conhecimento Numer? de Carater
Prova Questodes
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia
Obietiva textual; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego/correlacdo de 10 Classificatoério e
J tempos e modos verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Eliminatdrio
Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal.
Objetiva Noc¢oes de Informatica: Word, Excel, correio eletrénico e internet. 5 Clasfsn‘.|cat<?r!o €
Eliminatodrio
8.1.4. Os interessados concorrerdo as vagas de nivel médio ou de nivel superior, nas seguintes

areas de formacdo: Administracdo, Direito, Engenharia Civil, Arquitetura, Biblioteconomia, Psicologia,
Arquivologia, Contabilidade, Comunicac¢ado Social, além de outras areas de conhecimento, de acordo com a
necessidade institucional;

8.1.5. O processo seletivo sera vélido por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado. Caso ocorra o
esgotamento do cadastro reserva em alguma unidade, a CONTRATADA devera realizar processo seletivo
complementar para a unidade demandante;

8.1.6. Os estudantes com deficiéncia participardao do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos e a eles sera reservado 10% do quantitativo de vagas, nos termos do art. 7° da
IN/ME n2 213/ 2019;

8.1.7. Aos estudantes negros serao reservadas 30% das vagas de estagio, nos termos do Decreto n?
9.427, de 28 de junho de 2018;

8.1.8. Serd adotado como primeiro critério de desempate a analise curricular (média aritmética das
notas do ultimo bimestre ou semestre cursado);

8.1.9. Todas as regras pertinentes ao processo seletivo serdo divulgadas por meio de edital
especifico;
8.1.10. Atender, em até 5 (cinco) dias Uteis, as demandas de novas contratacdes ou substituicdes,

obedecendo a lista de classificacdo dos candidatos, conforme a necessidade da CONTRATANTE,
manifestada por meio de contato telefénico, mensagem eletrénica ou formulario especifico;

8.1.11. Emitir o Termo de Compromisso de Estagio — TCE a todos os estudantes vinculados ao
Programa de Estagio, e seus respectivos termos aditivos de prorrogacdo de estdgio e coordenar para que



sejam devidamente assinados eletronicamente ou na forma convencional;
8.1.12. Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias o vencimento do contrato;

8.1.13. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que integram o
Programa de Estagio;

8.1.14. Atender, a qualquer tempo, as demandas de alteracdo nos Termos de Compromisso de

Estagio e as demandas de desligamento de estudantes, ocorridos nos termos da Lei n? 11.788/2008, e do

art. 16 da IN/ME n2 213/ 2019, conforme a necessidade da CONTRATANTE, manifestada por meio de
documento impresso ou eletrénico;

8.1.15. Promover mecanismos de controle de regularidade da situacdo escolar do estagiario nas
instituicGes de ensino, devendo comunicar imediatamente a CONTRATANTE, processos pendentes e de
guebras de vinculo entre o estudante e a instituicdo de ensino;

8.1.16. Os valores das bolsas sdo os descritos no anexo | da IN/ME N¢ 213/ 2019, transcritos na
tabela abaixo:

VALORES DAS BOLSAS-ESTAGIO
ESCOLARIDADE 4h semanais | 6h semanais

Nivel Médio RS 486,05 RS 694,36

Nivel Superior na modalidade Graduacdo RS 787,98 RS 1.125,69

Nivel Superior na modalidade Pds-Graduacdo RS 1.165,65 RS 1.665,22
8.1.17. O Valor da didria do Auxilio-Transporte serd de RS 10,00, nos termos do anexo |l da IN/ME
N2 213/ 2019.
9. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as

cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigcdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contrata¢dao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relag¢do a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e



9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato;

9.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificacoes expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes,
apresentem condi¢cOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.5. Vedar a utilizacdo, na execugdao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova

de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida

Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MI
n.5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia



anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢dao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacgdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.20. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao serd admitida a subcontrata¢dao do objeto licitatério.

12, ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a



execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

13.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a rela¢do detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n? 8.666, de 1993.

13.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do
Contrato.

13.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢dao do objeto.

13.7. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

13.12. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

13.13. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

13.13.1. Manter registro da atuacdo da fiscalizacdo durante a execucdo do contrato, de forma
gue seja criada uma memdria documental, a fim de facilitar possivel transicdio de equipe de
fiscalizagao, permitindo a continuidade das agdes.

13.13.2. Certificar-se da adequada alocacdo do estagidrio nas unidades descentralizadas do



MTP, para exercer atividades compativeis com os conhecimentos adquiridos em seus estudos.

13.13.3. Acompanhar a atuacdo dos servidores designados como supervisores do estagio, os
guais deverdo preencher os Relatérios de Atividades de Estagio, semestrais, a fim de coibir o desvio
de funcdo do estdgio - que devera ter cardter estritamente educacional.

13.14. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

13.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

14. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

14.1. A prestacdo do servico contratado sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliagdo através de representantes da Contratante, devidamente designados apds a assinatura do
contrato, para atuarem como gestores de execugdao contratual e fiscais contratuais, aos quais caberdo
acompanhar, verificar, gerir, controlar, fiscalizar, avaliar e atestar o servigco executado, bem como dirimir as
duvidas que surgirem no seu curso.

14.2. Serd exercido, pela Contratante, na figura do supervisor de estagio, o acompanhamento das
atividades exercidas pelos estagidrios sob sua supervisao e a avaliagdo do desempenho dos mesmos.

14.3. As atividades de gestdo de execucdo e fiscalizagdo contratual ficardo a cargo da DGP/MTP,
conforme disposicdao normativa.

14.4. O preposto indicado pela Contratada, conforme estabelecido neste termo, ird representa-la
na gestdao do contrato administrativo firmado.

14.4.1. Essa indicacdo devera possibilitar, a Contratante, acesso a profissional capacitado,
conhecedor do contrato firmado e responsavel por esclarecer duvidas e receber demandas quanto a
execucao dos servicos contratados.

14.4.2. No instrumento de designacdo do preposto da Contratada, devidamente encaminhado
a Contratante, devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto
e seus os dados para contato.

14.4.3. O preposto da Contratada, por meio do quantitativo de vezes que se fizer necessario,
podera realizar visitas no locais das vagas de estagio disponibilizadas, mediante prévio agendamento
e acompanhamento da Contratante, para fins de conhecimento das instalacdes do ambiente onde se
dara a realizagdo da pratica de estagio e das demais varidveis que possam a ter influéncias na
execugao contratual bem como nas relagbes de estagio a serem firmadas.

14.4.4. A Contratada devera comunicar imediatamente o desligamento ou a substituicdo do
seu preposto; sendo de sua responsabilidade qualquer tipo de prejuizo ocorrido em decorréncia do
acesso, seja aos ambientes da Contratante ou as documentag¢des do contrato administrativo em
questdo, de pessoas ndao mais autorizadas mas, que ainda ndo se formalizou o devido desligamento,
ou substituicdo, junto a Contratante.

14.5. A Contratada, diante da ndo realizagcdo da prorrogacao do contrato firmado, fica obrigada,
no més anterior ao encerramento contratual, a apresentar a DGP/MTP um relatério com relagdo atualizada
dos Termos de Compromisso de Estagio em vigéncia e dos demais documentos comprobatdrios da relacao
de estdgio dispostos no Programa de Estdgio do MTP, configurando transferéncia de conhecimentos e
técnicas na transacdo contratual.

14.6. O célculo do valor mensal a ser pago a Contratada, acerca dos servicos prestados,
corresponderd ao numero efetivo de estagiarios com termos de compromisso vigentes, multiplicado pelo
valor da sua taxa de administracdo, somados os valores correspondentes aos uniformes fornecidos.



14.6.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacao
do objeto, incluindo as despesas administrativas ou operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, internet, despesas bancarias, sistema eletrénico etc), despesas com
pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagidrios, despesas com o recrutamento, pré-
selecdo, selecdo, acompanhamento de estagidrios, fretes, tributos, tarifas e todas e quaisquer
despesas da execucdo do objeto.

14.6.2. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera de acordo com as necessidades da
Contratante, devendo esta repassar a Contratada, mensalmente, a quantia referente a taxa de
administracdo per capita, na qual estardo inclusos todos os custos relativos a prestacdo dos servicos.

14.7. A gestdo de execucdo contratual e os fiscais contratuais fardo inspecbes periddicas no
servico contratado e qualquer reclamacdo ou adverténcia a ser feita a Contratada, preferencialmente,
deverd a ela ser transmitida formalmente por escrito.

14.8. Qualquer determinacdo da fiscalizacdo devera ser prontamente obedecida pela Contratada,
quer quanto a sua natureza, quer quanto ao desenvolvimento dos servigos, desde que seja compativel com
os termos do contrato administrativo firmado.

14.9. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Instrumento de Medi¢do de
Resultado - IMR, conforme anexo Il (28356986).

14.9.1. O IMR contemplara indicadores e as respectivas metas a cumprir. Em sintese, se
averigua se os servicos solicitados, na competéncia em questdao, foram realizados, pela Contratada,
conforme os termos contratuais.

14.9.2. O fiscal técnico preenchera o IMR, mensalmente, para fins de liquida¢do de despesa a
Contratada.
14.9.3. A emissdo do IMR é peca fundamental no recebimento provisério e definitivo, cujos

procedimentos estdao descritos neste instrumento.

14.9.4. Os pagamentos, por parte da Contratante, serdao proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas no IMR, sendo o ajuste no pagamento da seguinte forma:

14.9.4.1. Se ndo houver ocorréncias, o pagamento correspondera ao valor da fatura sera
integralmente pago.

14.9.4.2. Se houver ocorréncia:
14.9.4.2.1. de 1 a 10 ocorréncias, sera pago 100% do valor da fatura;
14.9.4.2.2. de 11 a 20 ocorréncias, sera pago 95% do valor da fatura;
14.9.4.2.3. de 21 a 30 ocorréncias, serd pago 90% do valor da fatura; e
14.9.4.2.4. a partir de 31 ocorréncias, sera pago 85% do valor da fatura.

14.9.5. Estd assegurado o direito de defesa da Contratada, conforme disposicdes neste Termo
de Referéncia.

14.9.5.1. Para fins de ciéncia da avaliagdo realizada, o IMR serd encaminhado a
Contratada, por meio de correio eletrénico, do processo SElI de pagamento correspondente,
pelo gestor de execugao contratual.

14.9.5.2. Em caso de ocorréncia, a Contratada poderd apresentar justificativa, no prazo
estabelecido, a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pela fiscalizacdo contratual, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.9.5.3. Com o término do prazo estabelecido, caso a Contratada ndo apresente
justificativas, reputar-se-a como efetiva a realizacdo do IMR.

14.10. As ocorréncias e posterior ajuste de pagamento ndo elide a Contratada das sancdes previstas
neste termo e legislacdo pertinente. As penalidades administrativas seguirdo os tramites e normas



previstos no item Sanc¢des Administrativas deste Termo de Referéncia.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |l (28356986), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

15.2. A aferigao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

15.2.1. O quantitativo e valor da prestacdo dos servicos correspondera ao numero efetivo de
estagidrios multiplicado pelo valor da taxa de administracdo.

15.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.3.1. nao produziu os resultados acordados;

15.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apods a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢Oes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais



pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. guando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

16.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢ao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

16.4.2. Realizar a analise do IMR apresentado pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.4.3. Encaminhar, a Contratada, o resultado obtido no IMR, estabelecendo prazo de
justificativa nos casos em que se tenha ajuste ao pagamento. Nao havendo a apresentacao de
justificativas, decorrido o prazo estabelecido, o juste de pagamento sera efetivado;

16.4.4. Emitir Relatério da Fiscalizacdo para fins de pagamento e o correspondente Termo de
Atesto, conforme modelos disponibilizados no SEI, para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base no IMR e documentacgdes apresentadas;

16.4.5. Com base no recebimento provisério, realizado pelo fiscal técnico, o gestor de
execugao contratual aplicard o ajuste, ao pagamento, determinado no IMR;

16.4.6. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.4.7. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.



17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento da prestacdo dos servicos sera mensal e corresponderd ao numero efetivo de
estagidrios vigentes multiplicado pelo valor da taxa de administracdo contratada.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

17.3. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.4. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

17.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n? 3,
de 26 de abril de 2018.

17.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.6.1. 0 prazo de validade;
17.6.2. a data da emissao;
17.6.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
17.6.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
17.6.5. o valor a pagar; e
17.6.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

17.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, Nno mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

17.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.



17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 46rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplica¢do das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1=(6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. REAJUSTE
18.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentacdo das propostas.

18.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplica¢cdo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitacao;

| = ndice relativo ao més do reajustamento;

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.



18.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importdncia calculada pela dudltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

18.5. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo justificadas
19.1.1. Devido ao baixo valor contratual;

19.1.2. A forma de execugao sob demanda, o que pode gerar uma grande desproporcao entre
a eventual garantia e o realmente executado

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢Oes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

i ) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) p or dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

(2) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢do total da
obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas



independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

20.4. As sancg0es previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| | W N| =

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= . . o 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos
3 contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao,

02
por servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinag¢do formal ou instrugdo complementar do

o e . a . 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Cumoprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos

. . 01
previstos no edital/contrato;




20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo mdaximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

20.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.
21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1. Registro ou inscricdo da empresa licitante na respectiva entidade profissional, se

houver, em plena validade;



21.3.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.3.2.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.3.2.1.5. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de precgos serao:

21.4.1. O Valor da contratacdo ficou estimado mensalmente em RS 38.409,12 (trinta e oito mil,
quatrocentos e nove reais e doze centavos), e anualmente em RS 460.909,47 (quatrocentos e sessenta mil,
novecentos e nove reais e quarenta e sete centavos).

21.4.2. O Valor unitario médio ficou estimado em RS 49,37 (quarenta e nove reais e trinta e sete
centavos), resultado da consolidacdo da pesquisa de precos (SEI n2 32410235).

21.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco.

21.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

22.1. O valor unitario médio (referencial) ficou estimado em RS 49,37 (quarenta e nove reais e

trinta e sete centavos).

22.2. O custo total estimado da contratacdo é de RS 460.909,47 (quatrocentos e sessenta mil,
novecentos e nove reais e quarenta e sete centavos).

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte de Recursos: 0100

Programa de Trabalho: 04122003220000001
Elemento de Despesa: 339039



Plano Interno: TRO5
Brasilia/DF 15 de margo de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES

Diretor de Gestdo de Pessoas

Anexos:
| — Estudo Técnico Preliminar (29576367);
Il — Instrumento de Medicdo de Resultado (28356986).

eil Documento assinado eletronicamente por Jobson de Paiva Sales, Diretor(a), em 16/03/2023, as 17:02,
. | -

B Llil’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

. o =1 .. . .
a0t EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I'l-l.‘:-:l'-;-"-':."l'-'-"' https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

el

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 32402669 e
o codigo CRC D254CF0OD.
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Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos sem dedicac¢do exclusiva de mdo de obra

Atualizagdo: Julho/2021
Referéncia: Processo n? 19958.100266/2022-94. SEl n? 32402669
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A. CORREIA MELO - EMPREITEIRA 46254.003180/2019-19 800,00
A. CORREIA MELO - EMPREITEIRA 46254.003181/2019-63 6.708,08
A. CORREIA MELO - EMPREITEIRA 46254.003182/2019-16 1.368,61
A C C AREA GESSO E CONSTRUCOES | 46254.003056/2019-53 1.690,63
A C C AREA GESSO E CONSTRUCOES | 46254.003057/2019-06 4.024,42
A C C AREA GESSO E CONSTRUCOES | 46254.003058/2019-42 6.708,08
CAPAO BONITO LOCADORA E| 14152.018539/2020-48 727,84
TURISMO _EIRELI
CAPAO BONITO LOCADORA E| 14152.018540/2020-72 1.940,92
TURISMO EIRELI
CAPAO BONITO LOCADORA E| 14152.018541/2020-17 727,84
TURISMO_EIRELI
CAPAO BONITO LOCADORA E| 14152.018542/2020-61 2.822,06
TURISMO _EIRELI
FUNDICAO MARCO LOPES LTDA 14152.120572/2020-37 651,23
H. C. S. CHURRASCARIA BAURU | 14152.096427/2020-28 1.157,74
EIRELI
H. C. S. CHURRASCARIA BAURU | 14152.096429/2020-17 506,51
EIRELI
H. C. S. CHURRASCARIA BAURU | 14152.096430/2020-41 578,87
EIRELI
H. C. S. CHURRASCARIA BAURU | 14152.096431/2020-96 1.649,39
EIRELI
IMA  INDUSTRIA MECANICA AJAC| 14152.081647/2020-57 578,87
LTDA
JNC OBRAS DE ALVENARIA LTDA 14152.077219/2020-20 7.440,19
JNC OBRAS DE ALVENARIA LTDA 14152.077220/2020-54 6.469,73
JNC OBRAS DE ALVENARIA LTDA 14152.077221/2020-07 5.984,50
JNC OBRAS DE ALVENARIA LTDA 14152.077222/2020-43 4.852,68
J O DE SOUZA COMERCIO DE| 46254.001667/2019-67 2.356,09
ALIMENTOS
J O DE SOUZA COMERCIO DE| 46254.001668/2019-10 723,59
ALIMENTOS
J O DE SOUZA COMERCIO DE| 46254.001669/2019-56 723,59
ALIMENTOS
J O DE SOUZA COMERCIO DE| 46254.001670/2019-81 1.368,61
ALIMENTOS
J O DE SOUZA COMERCIO DE| 46254.001671/2019-25 2.315,48
ALIMENTOS
J O DE SOUZA COMERCIO DE| 46254.001672/2019-70 510,78
ALIMENTOS
JOSE MESSIAS DA SILVA AGUDOS 14152.080459/2020-10 651,23
JOSE MESSIAS DA SILVA AGUDOS 14152.080460/2020-36 361,79
JOSE MESSIAS DA SILVA AGUDOS 14152.080461/2020-81 2.131,22

Em 17 de Abril de 2023
PRESCILA DE FARIA OSCAR

EDITAL DE NOTIFICAGAO

NOTIFICACAO DE DECISAO DE AUTO DE INFRAGCAO

A Chefe do Setor de Inspe¢do do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho
em Bauru/SP, no exercicio de sua competéncia prevista na forma do Inc. lll, art. 11 da
Lei n? 10.593, de 2002, e nos Art. 92, 10, 18 e 30 do Regulamento de Inspe¢do do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n2 4.552 de 2002, para os fins previstos pelo Art. 23-
A da Lei n? 8.036/90, e tendo em vista a impossibilidade da notificacdo via postal, vem
notificar as empresas, abaixo relacionadas, da decisdo que julgou procedente o Auto de
Infragdo, bem como a efetuar o pagamento das multas nos valores mencionados,
impostas por infragdo a legislagdo trabalhista. As multas poderdo ser pagas com
reducdo de 50% prevista no pardgrafo 62 do Artigo 636 da CLT, na rede bancaria,
através de DARF, que pode ser emitida pela internet por meio do site
https://processo.sit.trabalho.gov.br/EmitirDarf, no prazo de 10 dias consecutivos, a
contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, item Il da
Portaria/MTP  667/2021. A falta do recolhimento da multa implicarda no
encaminhamento dos Autos para inscricdo no CADIN/Divida Ativa da Unido e posterior
cobranca executiva judicial. No mesmo prazo caberd a INTERPOSICAO DE RECURSO,
para a instancia administrativa superior. Ndo serdo conhecidos recursos que nao
atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade,
representa¢do), nos termos do Art. 27, da Portaria/MTP 667/2021. Apds o pagamento,
a 12 via do DARF devera ser apresentada ao Setor de Multas e Recursos da Geréncia
Regional do Trabalho de Bauru/SP, situada na Rua Treze de Maio, 7-20 Centro - CEP:
17.015-270-Bauru/SP.

MBDG ALIMENTACAQO LTDA 14152.127421/2020-18 72,36
MBDG ALIMENTACAQO LTDA 14152.127423/2020-07 144,72
MBDG ALIMENTACAO LTDA 14152.127424/2020-43 1.150,11
OLARIA CENTENARIO DE BARIRI LTDA 14152.081482/2020-13 1.132,20
PORTO DE AREIA SAO LUCAS LTDA 14152.117554/2020-78 578,87
ROSINEIDE M F BEZERRA 14152.096571/2020-64 578,87
SANDRA BRAZOLIN - KARTODROMO 14152.102532/2020-11 868,31
SOLETROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | 14152.114733/2020-53 8.614,95
SOLETROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | 14152.114739/2020-21 1.860,05
SOLETROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | 14152.114744/2020-33 2.153,74
SOLETROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | 14152.114748/2020-11 19.982,77
T. I. BRAZIL GESTAO & SOFTWARES| 14152.111969/2020-38 506,51
LTDA

Em 18 de Abril de 2023

PRESCILA DE FARIA OSCAR

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANGCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.100266/2022-94.

Pregdo N2 5/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.
Contratado: 11.320.576/0001-52 - SUPER ESTAGIOS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de agente de integragdo com abrangéncia nacional para, sob
demanda, recrutar, selecionar, operacionalizar e administrar todo o processo de estagios,
inclusive a intermediacdo e o pagamento dos seguros contra acidentes pessoais.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 24/04/2023 a 24/04/2024. Valor
Total: RS 109.044,48. Data de Assinatura: 20/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/04/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.100266/2022-94.

Pregdo N2 5/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.
Contratado: 11.320.576/0001-52 - SUPER ESTAGIOS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa
para prestagdo de servigos de agente de integracdo com abrangéncia nacional para, sob
demanda, recrutar, selecionar, operacionalizar e administrar todo o processo de estdgios,
inclusive a intermediacdo e o pagamento dos seguros contra acidentes pessoais.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 24/04/2023 a 24/04/2024. Valor
Total: RS 109.044,48. Data de Assinatura: 20/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/04/2023).

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE
ALAGOAS

SETOR DE MULTAS E RECURSOS
EDITAL DE NOTIFICACAO

REABERTURA DE PRAZO 3VD2YU

A Segio de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO EM ALAGOAS, no uso das atribuicBes conferidas pela Portaria n? 1.151, de
30 de outubro de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via
postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da REABERTURA DE
PRAZO de defesa, ocorrida em virtude do saneamento efetuado no ambito do
respectivo processo administrativo, e por for¢a do Art. 19, Il, da Portaria MTP n? 667,
de 08 de Novembro de 2021. Eventuais defesas deverdo ser protocolizadas por meio
do endereco eletrénico https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Protocolar",

EMPRESA PROCESSO MULTA (RS) opgdo "Defesa", no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia da
L. C. MORENO ENGENHARIA LTDA 14152.071982/2020-47 2.183,53 publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n2 667, de 08 de
L. C. MORENO ENGENHARIA LTDA 14152.071983/2020-91 323,49 Novembro de 2021. Ndo serdo conhecidas defesas que ndao atendam os requisitos de
L. C. MORENO ENGENHARIA LTDA 14152.071984/2020-36 1.132,20 admissibilidade (tempestividade, legitimidade, representa¢do), diante do que preceitua
L. C. MORENO ENGENHARIA LTDA 14152.071985/2020-81 141,61 o Arts. 26 e 27 da Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. O "Cédigo de
LUZIA AP PROTI VANZELLI 14152.080996/2020-51 1.664,25 Acesso" exigido para visualizagido do processo, bem como para a pratica eletrénica dos
LUZIA AP PROTI VANZELLI 14152.080997/2020-04 1.085,38 atos processuais, podera ser obtido junto a respectiva Unidade de Multas e Recursos,
LUZIA_AP_PROTI VANZELLI 14152.080998/2020-41 1.519,53 responsavel pela tramitacdo do feito, cujo contato encontra-se disponivel na Secdo
LUZIA_AP PROTI VANZELLI 14152.080999/2020-95 7.671,45 "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio do enderego
MARIA ELIZABETHE@ERL;ADI OLENSKI RAYS| 14152.119761/2020-67 651,23 https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .
MARIA ELIZABETH ARRADI OLENSKI RAYS| 14152.119762/2020-10 72,36 EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO
EIRELI IRMA VILA NOVA LTDA 14185.023227/2021-50 |ND | 20.222.688-3
MARIA ELIZABETH ARRADI OLENSKI RAYS| 14152.119764/2020-09 72,36
EIRELI
MARIA ELIZABETH ARRADI OLENSKI RAYS| 14152.119766/2020-90 953,02 Em 20 de Abril de 2023
EIRELI MARILENE ALVES SANTOS
MBDG ALIMENTACAQO LTDA 14152.127420/2020-65 651,23 Chefe da Segdo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DA BAHIA
SECAO DE MULTAS E RECURSOS
EDITAL DE NOTIFICACAO

LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO N2 2/2023

A Chefe da Se¢do de Multas e Recursos da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, no uso das atribuigGes conferidas pelo Art. 1592, VIII, Anexo I, do Regimento Interno
desta SRTb/BA (Portaria Ministerial n° 1.151/2017), e tendo em vista a impossibilidade da notificacdo via postal, vem notificar as empresas abaixo relacionadas da lavratura dos respectivos
Autos de Infragdo, informando, ainda, a possibilidade de apresentagdo de DEFESA, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos
do artigo 20, inciso Ill, da Portaria 667/2021, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, situada Av Jequitaia, s/n, Comércio, Salvador/BA, CEP 40.015-902 (Prédio do Ministério
da Economia -antigo Prédio do Ministério da Fazenda). Ndo serdo conhecidas defesas que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e representagdo),
conforme o Artigo 27, da Portaria/MTP 667/2021.

Processo Auto de Infragdo Razdo Social Capitulagdo
14152.054334/2021-15 218830858 03.868.861 LTDA (VENTURIM MOVEIS) Art. 23, § 19, | da Lei n2 8.036/90
14152.052994/2020-72 219558817 3A CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS | Art. 630, § 42 da CLT
EIRELI
14152.056738/2020-54 219596751 3A CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS | Art. 41, 'caput', c/c art. 47, 8§19, da
EIRELI Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
14152.056741/2020-78 219596786 3A CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS | Artigo 168, Inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1 'a'
EIRELI da NR 7, com redagdo da Portaria 24/94
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasi

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023042400101 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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