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Apresentacao

Senhores e Senhoras Parlamentares,

E com grande satisfacdo e “sentimento” de reconstrucao social que o Ministério do Trabalho e Emprego
apresenta a Cartilha de Emendas Parlamentares para o Exercicio de 2024. Este documento busca
facilitar a compreensao sobre todas as dreas em que atuamos e como poder&o ser alocados 0s recursos.

As emendas parlamentares permitem que os senhores e senhoras direcionem recursos para projetos e
iniciativas que efetivamente impactam de modo positivo a vida dos cidaddos em suas bases eleitorais.
Cabe destacar que, em muitos momentos, essa é a Unica maneira de serem realizados os seus objetivos
na ponta e acreditamos que as a¢des constantes nesta Cartilha podem fazer a diferenca na vida de
milhdes de pessoas, proporcionando-lhes a dignidade e as oportunidades que todos merecem.

Assim, fago um chamado aos senhores e senhoras deputados(as) e senadores(as) a nos engajarmos
nessa importante iniciativa, fortalecendo a parceria entre o Legislativo e o Ministério do Trabalho e

Emprego.

Esta pasta estd a disposi¢do para colaborar, esclarecer duvidas e trabalhar em conjunto na concretizagdo
desses nobres objetivos.

Atenciosamente,

Luiz Marinho
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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ACAO20YY - ESTUDOS, PESQUISAS E GERAGAO DEINFORMAGOES SOBRE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.571.2310.20YY.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Observatério Nacional do Mundo do Trabalho
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio.

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90

Finalidades da Emenda: Desenvolvimento de painéis e indicadores para acompanhar a empregabilidade
de egressos do sistema de cotas e para apoiar politicas de igualdade no trabalho e emprego.

Descricao da Execugao da Emenda: Execugdo por meio de parcerias com instituicdes experientes no
desenvolvimento de painéis de dados.

Principais beneficios para a populac¢ao:
¢ Desenvolvimento de informagdes precisas sobre a empregabilidade de egressos do sistema de cotas;
¢ Aperfeigoamento de politicas publicas com base em evidéncias;

Custo estimado: R$ 2,5 milhdes

ACAO 20Z1- QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.2021.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores - Despesas
Diversas

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio.

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90

Finalidade da Emenda:
Desenvolvimento de Cursos de Qualificagdo no formato de residéncias de empregabilidade.

Descricao da Execucao da Emenda: Execugdo por meio de parcerias com instituigdes experientes na
realizagdo de residéncias tecnoldgicas e de empregabilidade.

Principais beneficios para a populagao:

e Formagdo de Trabalhadores para vagas com requisitos relacionados a drea de Tecnologia da
Informagao;

e Aproximacao entre trabalhadores qualificados e empresarios com a necessidade de contratagdo de
tais profissionais; e

¢ Reducgédo dos niveis de desemprego.

Custo estimado: R$ 1 milhdo
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SUBSECRETARIA DE ESTATISTICAS E ESTUDOS DO TRABALHO
» AGAO 4245 - CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.125.2310.4245.0001
PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — custeio

Finalidade da Emenda: Reforcar a atualizagdo da CBO, a fim de refletir as mudangas no mercado de
trabalho brasileiro.

Descricdo da Execucdo da Emenda: Ampliagédo de estudos anuais para a verificagcdo da viabilidade do
reconhecimento das ocupagdes.

Principais beneficios para a populagao:

¢ Mapeamento das principais das competéncias requeridas junto ao trabalhador para atuagéo no
mercado de trabalho;

¢ Maior visibilidade para os trabalhadores das ocupagdes reconhecidas.

Custo estimado: R$ 150 mil

» ACAO20YY -ESTUDOS, PESQUISAS E GERAGAO DEINFORMAGOES SOBRE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.571.2310.20YY.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Observatério Nacional do Mundo do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - Transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
Transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituicdes privadas sem fins
lucrativos.

Finalidade da Emenda: Desenvolver instrumentos e atualizar indicadores de apoio a gestao de politicas
publicas de emprego, trabalho e renda.

Descricdo da Execucao da Emenda: Execucdo por meio de parcerias com instituicbes de pesquisa e
estudos de emprego ou aplicagdo Fundo a Fundo para estados, DF e municipios que desejam participar
do Bloco de Assessoramento Estatistico do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Principais beneficios para a populagao:

¢ Aperfeigoamento de Politicas Publicas de Emprego;
e Fomento ao Empreendedorismo

¢ Orientagao Profissional; e

e Transparéncia e Participagéo Cidada.

Custo estimado: R$ 500 mil

) AGAO 21AZ - SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS E-SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.126.2310.21AZ.0001
PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Manuteng&o do eSocial
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio e 4 — Investimento



Finalidade da Emenda: Custeio e investimento em desenvolvimento do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Descrigdo da Execugao da Emenda: Manutengao e desenvolvimento do eSocial no ano de 2024, que
devera ter custo superior ao do ano de 2023.

Principais beneficios para a populagao:

e Simplificagdo do cumprimento de obrigagdes acessdrias, fiscais, previdencidrias e trabalhistas; e

¢ Acesso a beneficios advindos de politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho elaboradas e
implementadas por meio da geragdo, pelo eSocial, de estatisticas confidveis acerca do mercado de
trabalho do Pais.

Custo estimado: R$ 200 mil
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COORDENAGAO GERAL DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS -
SECRETARIA-EXECUTIVA

» AGAO 4815 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.122.0032.4815.0001
PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — custeio e 4 — Investimento

Finalidade da Emenda: Suplementagdo orgamentdria para modernizar e equipar unidades de
atendimento do trabalho nos estados, incluindo infraestrutura, tecnologia e digitalizagdo de processos.

Descricdo da Execugao da Emenda: Captagao de recursos para a promogao de investimentos e para
o melhoramento continuo na qualidade das operagdes no alcance da missdo institucional do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Pricipais beneficios para a populacio:

e Fomentar as relagbes do trabalho, a formagdo e desenvolvimento profissional, a fiscalizagao, a
inspegado e a seguranga e saude no trabalho;

e Aprimorar o atendimento ao publico e o tramite processual, com vistas a acelerar a finalizagdo do
estoque fisico de processos.

Custo estimado: R$ 25,5 milhdes
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
» AGAO 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.122.0032.2000.0001
PLANO ORGAMENTARIO: TROA - Gestdo de Tecnologia da Informacg&o da Setorial
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 — Custeio; e 4 — investimento

Finalidade da Emenda: Modernizagdo da Infraestrutura Tecnoldgica de Atendimento aos Cidad&os no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Descricao da execugao da emenda: Suplementagdo orgamentdria para custeio e investimento visando
modernizar a infraestrutura tecnoldgica que suporta as unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Principais beneficios para a populagao:
e Aprimorar o atendimento ao publico;

e Aprimorar a execugao das politicas publicas.

Custo estimado: R$ 12,5 milhdes
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

ACAO 20YU - FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E INSPECAO EM
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.125.23.10.20YU.0001
PLANO ORGAMENTARIO: 0009 - Fiscalizagdo de Obrigagdes Trabalhistas
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 — custeio; 4 — investimento

Finalidade da Emenda: Fornecer bens permanentes para uso da fiscalizagdo do trabalho em todo
territério nacional.

Descricao da execugao da emenda: Aquisigdo de bens permanentes a serem utilizados em apoio a
fiscalizagao do trabalho.

Principais beneficios para a populagao:

* Promover o trabalho digno, o acesso ao emprego e renda, prote¢cdo social e remuneragao justa,
garantindo seguranga e salde no trabalho; e

e Erradicar o trabalho em condigdes andlogas a de escravo e o trabalho infantil.

Custo estimado: R$ 21 milhdes
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SECRETARIA DE RELAQGES DO TRABALHO
» AGAO 20YV - DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.128.2310.20YV.0001
PLANO ORGAMENTARIO: 0001 - Capacitagdo em Relag&es do Trabalho
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 — custeio

Finalidade da Emenda: Capacitar servidores para atuarem como mediadores em negociagao coletiva.

Descricdo da Execucao da Emenda: Realizagdo de eventos de capacitacdo para servidores de todo o
Pais, promovendo a disseminagdo da técnica no ambito sindical e nos setores econdmicos.

Principais beneficios para a populagio:
e Servidores capacitados para melhor atender a sociedade;

¢ Atendimento da demanda de mediagdes coletivas.

Custo estimado: R$ 387 mil
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SECRETARIA DE QUALIFICAGAO E FOMENTO A GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA

» ACAO 0A26 - CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.366.2310.0A26.0001
PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Concess&o de Auxilio-Financeiro
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90 - aplicagao direta

Finalidade da Emenda: Suplementagdo orgamentaria para pagamento de auxilio financeiro ou salario-
aprendiz ao estudante matriculado em curso oferecido pelo MTE.

Descricao da Execugao da Emenda: Concesséo de auxilio financeiro, por agente operador do Projovem
Trabalhador.

Principais beneficios para a populacio:

e Garantir a permanéncia de jovens em programas de qualificagdo social e profissional; e

e Fomentar programas de aprendizagem na Administragdo Publica, alinhando primeiro emprego e
qualificagao.

Custo estimado: R$ 600 mil

» ACAO 2A95 - QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL - PROJOVEM TRABALHADOR

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.366.2310.2A95.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional - Projovem Trabalhador
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

MODALIDADE DE APLICAGAO: 30 - transferéncias a estados e DF; 40 - transferéncias a
municipios; 50 - Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos; 90 - aplicagéo direta

Finalidade da Emenda: Suplementagdo orgamentdaria para custeio da oferta de cursos de qualificagao
social e profissional para jovens de 16 a 29 anos.

Descricio da Execucao da Emenda: Envio de recursos para Estados, Municipios, 6rgdos da
administragdo direta e indireta mediante repasse direto ou convénios.

Principais beneficios para a populacgio:

* Promover a qualificagéo social e profissional dos jovens, com intuito de promover uma maior e melhor
insergéo no mercado de trabalho.

Custo estimado: R$ 320 mil
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» ACAO 2B12 - FOMENTO A INCLUSAO PRODUTIVA

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.334.2310.2B12.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Fomento a Inclusdo Produtiva

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 90 - Aplicagéo direta.

Finalidade da Emenda: Suplementagdo orgamentaria para custeio de agdes e servigos de fomento a
geragao de trabalho e renda.

Descricao da Execugao da Emenda: Implementagdo por meio de instrumentos firmados com estados
e municipios que aderiram ao Sistema Nacional de Emprego; e realizagdo de agdes de gestéo,
monitoramento e avaliagéo.

Beneficios para a populacao:
¢ Execucao de projetos centrados no desenvolvimento de ag¢des e identificagdo de cadeias produtivas
com potencial de geragdo de emprego e renda, com énfase no desenvolvimento sustentavel.

Custo estimado: R$ 200 mil

p AGAO 20Z1- QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20Z1.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores - Despesas
e 0001 - Qualificacdo Profissional, Aprendizagem e Elevacado de Escolaridade de Jovens.
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituigdes privadas sem fins
lucrativos; e 90 - aplicagao direta.

Finalidade da Emenda: Suplementacdo orgamentaria para disponibilizagdo de agbes de qualificagao
profissional de trabalhadores.

Descricao da Execucdo da Emenda: Implementagédo por meio de instrumentos firmados com estados
e municipios que aderiram ao Sistema Nacional de Emprego; e parcerias com universidades publicas,
institutos federais e instituicdes sem fins lucrativos

Principais beneficios para a populagao:
¢ Oportunidades de qualificagdo profissional em alinhamento com as necessidades locais.

Custo estimado: R$ 320 mil

p AGAO 20JT - GESTAO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20JT.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - Sine

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio; 4 — investimento.

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo

21



Finalidade da Emenda: Suplementagdo orgamentdria para custeio e investimento na rede de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego.

Descricao da Execugcao da Emenda: Implementagdo por meio de instrumentos firmados com estados
e municipios que aderiram ao Sistema Nacional de Emprego.

Principais beneficios para a populagio:

e Prestacdo das acgdes e servicos de habilitacdo do seguro-desemprego, intermediagdo de méo de
obra, orientagdo profissional, identificagdo do trabalhador e encaminhamento do trabalhador para a
qualificagao.

e Aprimorar a execugao das politicas publicas.

Custo estimado: R$ 300 mil.
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ACAO 215F - FOMENTO E FORTALECIMENTO DA ECONOMIA SOLIDARIA,
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.334.4006.215F.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Fomento e Fortalecimento da Economia Solidéria, Associativismo
e Cooperativismo — Despesas Diversas.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - Custeio e 4 — Investimento

MODALIDADE DE APLICAGAO: 50; e 90.

Finalidade da Emenda: Custeio e investimento para o Apoio e Fortalecimento de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES); Estruturagcdo de processos de produgdo, comercializagdo e consumo
sustentaveis e solidarios; Apoio aos Bancos Comunitarios de Desenvolvimento e Fundos Solidarios.

Descricdo da Execucdao da Emenda: Descrigdo da Execucdo da Emenda:As emendas destinadas a
acdo orgamentaria 215F - Fomento e fortalecimento da Economia Solidaria,associativismo e
cooperativismo - serdo executadas através das transferéncias voluntarias, mediante as seguintes
regulamentacdes legais especificas. As emendas poderdo ser destinadas aos Estados e
Municipios, bem como, para algumas entidades privadas sem fins lucrativos, como os Sistemas
Sociais Autdnomos; as organizagdes da sociedade civil; e ainda aos érgaos e entidades da
administragdo publica federal integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

Principais beneficios para a populacgao:

¢ Aumento da autonomia socioeconémica de pessoas em situagao de pobreza; e
¢ Inclusdo social com protagonismo econémico de setores vulneraveis na promogao do desenvolvimento
territorial sustentavel.

Custo estimado: R$ 900 mil
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