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Apresentacao

Senhores e Senhoras Parlamentares,

E com grande satisfacdo e “sentimento” de reconstrucao social que o Ministério do Trabalho e Emprego
apresenta a Cartilha de Emendas Parlamentares para o Exercicio de 2024. Este documento busca
facilitar a compreensao sobre todas as dreas em que atuamos e como poder&o ser alocados 0s recursos.

As emendas parlamentares permitem que os senhores e senhoras direcionem recursos para projetos e
iniciativas que efetivamente impactam de modo positivo a vida dos cidaddos em suas bases eleitorais.
Cabe destacar que, em muitos momentos, essa é a Unica maneira de serem realizados os seus objetivos
na ponta e acreditamos que as agdes constantes nesta Cartilha podem fazer a diferenga na vida de
milhdes de pessoas, proporcionando-lhes a dignidade e as oportunidades que todos merecem.

Assim, fago um chamado aos senhores e senhoras deputados(as) e senadores(as) a nos engajarmos
nessa importante iniciativa, fortalecendo a parceria entre o Legislativo e o Ministério do Trabalho e

Emprego.

Esta pasta esta a disposi¢ado para colaborar, esclarecer duvidas e trabalhar em conjunto na concretizagao
desses nobres objetivos.

Atenciosamente,

Luiz Marinho
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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ACAO20YY - ESTUDOS, PESQUISAS E GERAGAO DEINFORMAGOES SOBRE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

FUNGCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 20YY - Estudos, Pesquisas e Geragao de Informagdes sobre Trabalho, Emprego e Renda
PROGRAMA: 2310 — Promocgao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.571.2310.20YY.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Observatério Nacional do Mundo do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio.

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90

7202 / STIVLNINY THVd SYANINT 3d VIND

Finalidade da Emenda:
Desenvolver painéis e indicadores de apoio a gestdo da empregabilidade de egressos do sistema de
Cotas das Universidades Federais e Institutos Federais de Educagdo Tecnoldgica.

Base Legal:

Lei n°® 13.667 de 17 de maio de 2018;

Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat);
Lein® 4.923, de 23 de dezembro de 1965;

Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 20271;

Decreto n° 11.359, de 1° de janeiro de 2023;

Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021.

Descrigdo da Execugao da Emenda:

A acdo 20YY é executada por meio de parcerias com outras instituicbes com experiéncia no
desenvolvimento de painéis de dados que possam subsidiar a implementagdo das politicas publicas
de promogdo da empregabilidade de egressos do sistema de Cotas das Universidades e Institutos
Federais de Educagao Tecnoldgica.

Principais beneficios para a populagao:

e Desenvolvimento de informagdes para que a populagao (inclusos os trabalhadores e empregadores)
seja informada sobre o grau de empregabilidade de egressos do sistema de cotas e possam possam
tomar decisoes.

¢ Aperfeicoamento de politicas publicas baseado em evidéncias, melhorando a qualidade e a eficacia
das politicas de geragdo de emprego e fomento a geragdo de renda de forma interseccional.

Custo estimado: R$ 2 milhdes
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ACAO20YY - ESTUDOS, PESQUISAS E GERAGAO DE INFORMAGOES SOBRE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 20YY - Estudos, Pesquisas e Geragao de Informagdes sobre Trabalho, Emprego e Renda
PROGRAMA: 2310 — Promog¢ao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.571.2310.20YY.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Observatério Nacional do Mundo do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio.

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90

Finalidade da Emenda:
Desenvolver painéis e indicadores de apoio a gestdo de politicas publicas de Igualdade no trabalho,
emprego e geragao de renda.

Base Legal:

Lein®13.667 de 17 de maio de 2018;

Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat);
Lein® 4.923, de 23 de dezembro de 1965;

Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2027;

Decreto n° 11.359, de 1° de janeiro de 2023;

Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Descricao da Execucido da Emenda:

A agdo 20YY é executada por meio de parcerias com outras instituicdes com experiéncia no
desenvolvimento de painéis de dados que possam subsidiar a implementacgao das politicas publicas de
promogdao da igualdade no trabalho e geragdo de emprego e renda.

Principais beneficios para a populac¢ao:

¢ Desenvolvimento de informagdes para que a populagado (inclusos os trabalhadores e empregadores)
seja informada sobre o grau de desigualdade no trabalho e possam possam tomar decisdes.

¢ Aperfeicoamento de politicas publicas baseado em evidéncias, melhorando a qualidade e a eficacia
das politicas de geragédo de emprego e fomento a geragédo de renda de forma interseccional.

Custo estimado: R$ 500 mil

ACAO 20Z1 - QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGAMENTARIA: 2071 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores
PROGRAMA: 2310 - Promogéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20Z1.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores - Despesas
Diversas

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio.

LOCALIZADOR: 0001 — Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90
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Finalidade da Emenda:
Desenvolvimento de Cursos de Qualificagdo no formato de residéncias de empregabilidade.

Base Legal:

Lei n°. 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Lei n®13.667 de 17 de maio de 2018; e

Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

Descricdo da Execugao da Emenda:

A agdo 2071 é executada por meio de parcerias com outras instituigdes com experiéncia na realizagao
de residéncias tecnoldgicas e de empregabilidade. Tal emenda serd executada em parceria com
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia com comprovada experiéncia nesse formato de curso, além
de Instituicbes Federais de Ensino Superior e de Instituicdes Federais de Ensino Bdsico, Técnico e
Tenoldgico.

Principais beneficios para a populacao:

e Formacdo de Trabalhadores para vagas com requisitos relacionados a area de Tecnologia da
Informacgao, a qual apresenta escassez de mao-de-obra.

e Aproximagdo entre trabalhadores qualificados e empresdrios com a necessidade de contratagédo de
tais profissionais.

¢ Redugdo dos niveis de desemprego com o preenchimento de vagas cuja remuneragdo inicial se
encontra entre 3 e 5 SM..

Custo estimado: R$ 1 milhdo
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SUBSECRETARIA DE ESTATISTICAS E ESTUDOS DO TRABALHO

p AGAO 4245 - CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 4245 - Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO

PROGRAMA: 2310 — Promocgao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.125.2310.4245.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:

Atender demanda de atualizagdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Por meio dos recursos
oriundos de emenda parlamentar a CBO poderd ampliar o quantitativo de atualizagdes, em geral
encaminhadas via congresso, permitindo a convalidagao da descrigdo de ocupagdes ja existentes e a
insergdo de novas ocupagdes nos registros estatisticos brasileiros.

A CBO representa o melhor retrato do perfil ocupacional do mercado de trabalho brasileiro, que se
revela por uma dindmica experimentada em poucos paises do mundo. Este mercado apresenta
transformacdes amplas na fase produtiva, rapidas mudangas impostas pela globalizagdo dos mercados,
e fortes impactos decorrentes das disparidades socioeconémicas. Para tal é fundamental a atualizagao
continua da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes de modo a ndo se tornar obsoleta.

Base Legal:
PORTARIA/MTP N° 671, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021

Descricdo da Execucio da Emenda:

Por ser a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) um documento Unico e nacional, o documento
tornou-se imprescindivel nos registros administrativos das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro,
utilizada também nos registros do Ministério da Saude (SUS); do Ministério da Economia; do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social (SUAS); e do Ministério da Educagdo (PRONATEC).
Anualmente a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes é demandada por diversos setores e representantes
de diversas categorias profissionais com o objetivo de atualizar o contelido da ocupagao representada
ou ainda possibilitar a insergao das que ndo existem na estrutura da CBO.

Assim, o aporte de recursos permite a ampliagdo da quantidade de estudos a serem realizados
anualmente com o objetivo de verificar a viabilidade do reconhecimento destas ocupagdes, garantindo
uma melhor visualizagdo da diversidade do mercado de trabalho brasileiro e ainda a partir do Quadro
Brasileiro de Qualificagdes mapear conhecimentos, habilidades e atitudes para cada ocupacgao
constante na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Principais beneficios para a populacgio:

¢ Informagdes mais detalhadas sobre sua atividade profissional junto aos registros Administrativos e
domiciliares;

¢ Mapeamento das principais das competéncias requeridas junto ao trabalhador para atuagdo no
mercado de trabalho;

¢ Melhoria dos servigos de orientagéo profissional;

¢ Maior visibilidade para os trabalhadores das ocupag¢des reconhecidas.
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Custo estimado:

Atualizagdo de 10 familias ocupacionais .
4245 - Classificagdo | CND3 | oo R$ 100 mil
Brasileira de
Ocupacdes — CBO GND 3 Atua!|.za(;ao do Quadro Brasileiro de R$ 50 mil
Qualificagbes

» ACAO20YY -ESTUDOS, PESQUISAS E GERAGAO DEINFORMAGOES SOBRE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 20YY - Estudos, Pesquisas e Geragao de Informagdes sobre Trabalho, Emprego e Renda
PROGRAMA: 2310 — Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.571.2310.20YY.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Observatério Nacional do Mundo do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAQAO: 31 - Transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
Transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituicdes privadas sem fins
lucrativos.

Finalidade da Emenda:

Um dos aspectos centrais desta iniciativa abrange o desenvolvimento de ferramentas e a atualizagao
de indicadores de suporte a gestdo das politicas publicas de emprego, incluindo a modalidade de
transferéncia conhecida como “fundo a fundo”. O propdsito principal € investir na melhoria da efetividade,
eficiéncia e eficacia das politicas publicas relacionadas ao emprego, trabalho e renda.

Para alcangar esse objetivo, estd prevista a criagdo de indicadores e a realizagdo de pesquisas e
estudos sobre politicas de emprego, trabalho e renda. Além disso, serd promovida a disseminagao
de informacgdes que contribuirdo para aprimorar o trabalho dos gestores envolvidos na elaboragao e
implementagao das politicas publicas. Essas informagdes também servirdo de subsidio para os diversos
atores sociais que tém interesse nas questdes relacionadas ao mundo do trabalho.

Ademais essa agdo visa disponibilizar um programa de abrangéncia nacional, cujo propdsito é gerar
e compartilhar conhecimento e informacgdes relevantes para o planejamento e a gestdo das politicas
publicas de emprego, trabalho e renda. Isso sera alcangado por meio da disponibilizagdo de dados
atualizados e detalhados em nivel municipal sobre o mercado de trabalho. Além disso, havera uma
articulagdo entre os atores publicos para utilizar essas informagdes na melhoria e qualificagdo das
politicas publicas nesse ambito.

Base Legal:

Lein® 13.667 de 17 de maio de 2018;

Resolugbes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat);
Lein® 4.923, de 23 de dezembro de 1965;

Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021;

Decreto n° 11.359, de 1° de janeiro de 2023;

Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.
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Descricdo da Execugao da Emenda:

A agdo 20YY pode ser implementada em dois diferentes formatos. O primeiro é por meio de parcerias
estabelecidas com instituicdes que possuem expertise e um histérico sdélido no campo de estudos e
pesquisas relacionados ao emprego e trabalho. Essas parcerias desempenham um papel crucial ao
subsidiar a formulagdo e execugao de politicas publicas voltadas para o trabalho, emprego e renda, em
ambito federal, estadual e municipal.

A conducgédo de estudos e pesquisas desempenha um papel essencial para uma compreensdo mais
aprofundada do mercado de trabalho brasileiro. Isso, por sua vez, possibilita a avaliagdo continua, o
monitoramento constante, o aprimoramento continuo e a orientagdo das politicas publicas relacionadas.
Além disso, a andlise detalhada de setores e segmentos econdmicos especificos contribui para
embasar as decisdes tomadas pelos diversos atores econémicos envolvidos, sejam eles trabalhadores
ou empresarios.

O segundo formato de aplicagdo é na modalidade fundo a fundo tanto para estados e o Distrito
Federal (modalidade 31) quanto para municipios (modalidade 41) que desejem participar do Bloco de
Assessoramento Estatistico do Fundo de Amparo ao Trabalhador nos termos da Resolugdo CODEFAT
n° 984, de 23 de agosto de. 2023

Principais beneficios para a populacgio:

¢ Aperfeicoamento de Politicas Publicas de Emprego: O desenvolvimento de indicadores e estudos
especificos contribui para a formulagéo de politicas publicas mais eficazes, ajudando a reduzir as taxas
de desemprego e a criar mais oportunidades de trabalho para a populagdo, promover politicas de
formalizagdo e melhoria da qualidade de condigdes de trabalho.

* Fomento ao Empreendedorismo: Informagd&es relevantes podem incentivar o empreendedorismo, pois
os empresdrios podem tomar decisdes mais informadas sobre investimentos, criagdo de negdcios e
expansao de suas atividades, o que gera empregos e impulsiona a economia.

¢ Orientagao Profissional: O acesso facilitado a informagdes sobre o mercado de trabalho capacita a
populagdo atomar decisdes mais informadas sobre suas carreiras, educagéo e treinamento, promovendo
o empoderamento profissional e o desenvolvimento pessoal.

e Transparéncia e Participacdo Cidada: Ao disponibilizar informagdes sobre politicas de emprego e
renda, a agdo 20YY promove a transparéncia governamental e possibilita uma maior participagdo
da populagdo na discussdo e no acompanhamento das politicas publicas, tornando o governo mais
responsavel perante os cidadéos.

Custo estimado:

Desenvolvimento de estudos sobre
GND 3 politicas publicas ou grupos especificos no | R$ 100 mil
mercado de trabalho

20YY - Estudos,
Pesquisas e Geragao
de Informagdes sobre
Trabalho, Emprego e
Renda

Desenvolvimento de painéis de
GND 3 monitoramento e estatisticas sobre | R$ 200 mil
politicas publicas e o mercado de trabalho

Estabelecimento de unidades locais de .
GND 3 observatérios do mercado de trabalho R$ 200 mil
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» ACAO 21AZ - SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS E-SOCIAL

FUNGAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 21AZ - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — e-Social

PROGRAMA: 2310 — Promoc¢ao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11126.2310.21AZ.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Manuteng&o do eSocial

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio e 4 — Investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:

Necessidade de destinagdo de recursos orgamentarios para custeio e investimento em desenvolvimento
do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

Por meio do eSocial, os empregadores comunicam ao Estado, de forma unificada, as informagdes
relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuigdes previdenciarias, folha de pagamento,
comunicagdes de acidente de trabalho, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.

A transmisséo eletronica desses dados simplifica a prestacédo das informacdes referentes as obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas e 6rgaos
publicos. A prestagdo das informagdes ao eSocial substitui o preenchimento e a entrega de formularios
e declaragbes separados a cada ente, quais sejam Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB e Instituto Nacional da
Seguridade Social - INSS.

A efetiva implantagdo do eSocial viabiliza garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas, racionaliza
e simplifica o cumprimento de obrigagdes, elimina a redundancia nas informagdes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas, e aprimora a qualidade das informagdes das relagdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias.

Deve-se destacar que por meio do eSocial os empregadores passardo a comunicar ao Estado Brasileiro,
de forma unificada, ao menos 14 obrigagdes:

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social.

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissbes e
demissbes de empregados sob o regime da CLT.

RAIS - Relagéo Anual de Informagdes Sociais.
LRE - Livro de Registro de Empregados.

CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho.

CD - Comunicagao de Dispensa.

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (em relagdo aos rendimentos provenientes
do trabalho).

DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais.
MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de pagamento
GRF - Guia de Recolhimento do FGTS.

GPS - Guia da Previdéncia Social.
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Base de dados e informagdes remuneratdrias dos segurados vinculados aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

O eSocial, além de possibilitar aos empregadores o cumprimento de diversas obrigagdes por meio de um
unico sistema, colabora com a elaboragao e a implementagao de politicas publicas voltadas ao mercado
de trabalho, possibilitando a geracdo de estatisticas confidveis acerca do mercado de trabalho do
Pais, consubstanciadas pelo fornecimento de informagdes relativas as admissdes e aos desligamentos,
assim como a construgdo de um banco de dados com informacgdes integras, favorecendo a andlise dos
requerimentos e a propria concessdo do beneficio do seguro desemprego, posto que tais informagdes
sdo utilizadas para a concessdo do beneficio.

Base Legal:
Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014; e
Art. 16 da Lei n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Descricdo da Execucdo da Emenda:

Por seu turno, o eSocial necessita, ainda, de recursos para investimento em desenvolvimento, com o
objetivo de tornar o sistema mais amigavel e intuitivo ao usuario, reduzindo-se ao maximo o desperdicio
de tempo com a solugdo de duvidas. Neste sentido, procura-se garantir o desenvolvimento dos mdédulos
simplificados do eSocial, em especial o de Pessoa Fisica, Segurado Especial e Microempreendedor
individual.

Ademais, as alteragdes nas legislagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias exigem modificagées no
sistema de forma a adapta-lo a estas alteragdes, facilitando o cumprimento das obrigagdes legais pelas
empresas e pessoas fisicas, promovendo a desburocratizagdo e a simplificagao.

Portanto, para que seja dada continuidade ao processo de simplificagdo do eSocial, além de possibilitar

gue sejam feitos ajustes no sistema em decorréncia das alteragbes legislativas, é necessario a
destinagao de recursos para investimento no eSocial.

Principais beneficios para a populacio:

e Simplificagdo do cumprimento de obrigagdes acessdrias, fiscais, previdencidrias e trabalhistas;

e Redugdo da burocracia posto que com apenas a transmissdo de um evento, varias obrigagbes
acessorias sdo cumpridas;

¢ Melhoria do ambiente de negdcios, proporcionando que empresas e 6rgdos publicos concentrem
seus esforgos em suas atividades essenciais o0 que, em Ultima instancia, podera favorecer a criagédo de
empregos; e

e Acesso a beneficios advindos de politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho elaboradas e
implementadas por meio da geragdo, pelo eSocial, de estatisticas confidveis acerca do mercado de
trabalho do Pais.

Custo estimado:

21AZ- Sistema de | GND 3 Custeio do eSocial R$ 100 mil
Escrituracdo Digitaldas

Obrigagdes  Fiscais, Investimento no desenvolvimento do
Previdenciarias e | GND 4 =B R$ 100 mil

Trabalhistas — e-Social
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COORDENAGCAO-GERAL DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS -

SECRETARIA-EXECUTIVA

» AGAO 4815 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

FUNGAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 4815 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas

PROGRAMA: 0032 - Programa de Gestdo e Manutencado do Poder Executivo

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego — Administragéo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.122.0032.4815.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - custeio e 4 — Investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:

Suplementagdo orgamentdria para custeio e investimento das unidades descentralizadas de
Atendimento do Trabalhador nos entes federados. Aquisigdo de bens e servigos necessarios ao
adequado funcionamento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego. Envolve adequagéo
da estrutura fisica, informatizagdo dos servigos, aquisicdo de equipamentos de informatica, instalagao
de redes légicas e outros gastos com vigilancia, dgua, luz e de manutencdo geral com objetivo de
manter, aparelhar e modernizar as Unidades das SRTE. Possibilitar, ainda, o atendimento ao publico
e a tramitagdo processual em primeira instancia administrativa e a digitalizagdo dos processos que
devem ser enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional para a fase de cobranga (exigéncia contida na
Portaria Conjunta MTP/PGFN N° 5 DE 08/11/2021). Atualmente, ha 165 mil processos para digitalizag3o.

Base Legal:
Lei N° 14.600, de 19 de junho de 2023;
Decreto N° 11.359, de 1° de janeiro de 2023.

Descrigdo da Execugido da Emenda:

Diante do quadro de dificuldade enfrentada pelas Regionais do Trabalho, em funcéo das redugdes
orgamentarias que vém recebendo nos ultimos exercicios e especialmente neste exercicio fiscal, a
presente solicitagdo visa captar recursos para a promogao de investimentos e para o melhoramento
continuo na qualidade das operagdes no alcance da sua misséo institucional.

Pricipais beneficios para a populacio:

e Fomentar as relagdes do trabalho;

¢ Fomentar a formagao e desenvolvimento profissional;

e Fortalecer a fiscalizagado, a inspegéo, a seguranca e saude no trabalho.

e Aprimorar o atendimento ao publico e o tradmite processual, com vistas a acelerar a finalizagdo do
estoque fisico de processos.
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Custo estimado:

4815 - Funcionamento
das Unidades
Descentralizadas

Manutengao e conservagao predial da

GND 3 R$ 4,5 milhd
Superintendéncia Regional do Trabalho $ 4,5 milhGes
GND 3 Tratamento e digitalizagdo do acervo R$ 1 milhdo
documental.
Reforma e modernizagao da .
GND 4 R$ 18 milhd
Superintendéncia Regional do Trabalho. $18 milnges
GND 4 Aquisicéo de equipamentos, materiais e R$ 2 milhGes

veiculos
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

» AGAO 2000 - ADMINISTRAGCAO DA UNIDADE

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

AGAO ORGAMENTARIA: 2000 - Administragdo da Unidade

PROGRAMA: 0032 - Programa de Gestao e Manutengao do Poder Executivo

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego - Administragdo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.122.0032.2000.0001

PLANO ORGAMENTARIO: TROA - Gestdo de Tecnologia da Informag&o da Setorial

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 — Custeio; e 4 — investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:
Modernizagdo da Infraestrutura Tecnoldgica de Atendimento aos Cidaddos no Ministério do Trabalho
e Emprego.

Base Legal:
Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023; e
Decreto n° 11.359, de 1° de janeiro de 2023.

Descricdo da execucao da emenda:

Suplementagdo orgamentdria para custeio e investimento visando modernizar a infraestrutura
tecnoldgica que suporta as unidades descentralizadas de atendimento aos cidaddos no Ministério
do Trabalho e Emprego. Envolvendo aquisicdo de equipamentos e servigos imprescindiveis para
execucgdo das politicas publicas e as atividades finalisticas do Ministério, contemplando atualizagédo de
- computadores e monitores; servigos de suporte aos usuarios; infraestrutura de internet; internet Wi-
Fi; outsourcing de impressao; licenciamento de ferramentas colaborativas; ferramentas de segurancga
cibernética; e solugdes de armazenamento de dados.

Principais beneficios para a populagio:

e Aprimorar o atendimento ao publico;
e Aprimorar a execugao das politicas publicas.

Custo estimado:

GND 3 | Aquisicdo de Servigos de Suporte aos Usudrios R$ 200 mil
GND 3 | Aquisigado de Solugdes de seguranga cibernética R$ 1 milhdo
GND 3 | Aquisigdo de Servigos de Outsourcing de impressdo | R$ 300 mil
GND 3 Aqmsm;ao.de Licenciamento de ferramentas R$ 2 milhes
colaborativas
2000~ R$ 2,5
Administragédo da | GND 4 | Aquisicdo de Computadores i
. millhdes
Unidade
GND 4 | Aquisicdo de Monitores R$ 300 mil
GND 4 | Aquisigéo de solugéo de Infraestrutura de Internet R$ 1 milhdo
GND 4 | Aquisicdo de solugdo de Internet WIFI R$ 1,5 milhdo
o ~ R$ 3,7
GND 4 | Aquisicéo de Solugdes de armazenamento de dados -
milhdes
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

AGAO 20YU - FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E INSPECAO EM
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGCAMENTARIA: 20YU - Fiscalizagdo de Obrigagbes Trabalhistas e Inspegdo em
Seguranga e Saude no Trabalho

PROGRAMA: 2310 — Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego - Administragdo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.125.23.10.20YU.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0009 - Fiscalizagdo de Obrigagdes Trabalhistas

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: GND - 3- custeio; 4 — investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:
Fornecer bens permanentes para uso da fiscalizagado do trabalho em todo territério nacional.

Base Legal:

Art. 7° e 21, XXIV, da Constituicao Federal;

Convengéo n°. 81 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

Decreto n° 4.552/2002.

Descricao da execucio da emenda:

Aquisicdo de veiculos, maquinas, equipamentos e demais bens permanentes a serem utilizados em
apoio a fiscalizagdo do trabalho, incluindo em agdes para a erradicagao do trabalho analogo a escravo
e do trabalho infantil, a formalizagao do registro de empregado, a observancia da regulamentagéo de
seguranga e saude no trabalho, o recolhimento das contribuicdes do FGTS e o cumprimento das cotas
legais de aprendizes e de pessoas com deficiéncia.

Principais beneficios para a populacgao:

* Promover o trabalho digno, o acesso ao emprego e renda, protegado social e remuneracao justa,
garantindo seguranga e saude no trabalho;

e Erradicar o trabalho em condigdes andlogas a de escravo;

e Combate ao trabalho infantil;

* Dar oportunidade ao ingresso do jovem no mercado de trabalho em um emprego digno e ndo prejudicial
ao seu desenvolvimento;

e Assegurar a formalizagdo de vinculo trabalhista, garantindo os direitos sociais dele decorrentes;

e Reduzir os riscos a saude e seguranga dos trabalhadores nos ambientes de trabalho;

¢ Assegurar oportunidades de emprego digno a pessoas mais vulneraveis;

* Combater as diversas discriminagdes no mercado de trabalho, buscando umaigualde de oportunidades
para todos.

Custo estimado:

AGCAO ORGAMENTARIA GND VALOR MiNIMO DA EMENDA
20YU - Fiscalizagao de Obrigagdes GND 4 R$ 15 milhdes

Trabalhistas e Inspe¢do em Seguranga e

Saude no Trabalho GND 3 R$ 6 milhGes
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SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

» AGAO 20YV - DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

AGAO ORGAMENTARIA: 20YV - Democratizagdo das Relages de Trabalho

PROGRAMA: 2310 — Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego - Administragdo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.128.2310.20YV.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0001 - Capacitagdo em Relagdes do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 — custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:

Capacitar servidores para atuarem como mediadores em negociagao coletiva, em pautas que envolvam
a legislacao trabalhista e, consequentemente, promover a disseminagao da técnica no ambito sindical,
com vistas a ampliar o didlogo social e possibilitar a resolugdo voluntaria de conflitos em setores
econdmicos onde esse procedimento ainda ndo é amplamente difundido.

Deslocamento de servidores para a realizagdo de mediagdes coletivas em locais onde ndo haja unidades
de relagdes do trabalho ou pessoal capacitado para o atendimento da demanda existente em relagao a
esse tipo de procedimento, com o objetivo de permitir o amplo acesso dos atores sociais ao servigo de
mediagao realizado por esta Pasta e, consequentemente, a

ampliagdo do didlogo social e o estimulo a resolugdo voluntaria de conflitos, de modo a garantir a
democratizagao das relagdes de trabalho.

Base Legal:
Portaria MTP n° 671 de 08/11/2021

Descricdo da Execugao da Emenda:

Realizagao de eventos de capacitagdo para servidores de todo o Pais. Enquanto ferramenta facilitadora
no processo de aprimoramento das relagdes de trabalho, a atuagdo governamental na mediagao
de conflitos trabalhistas tem se traduzido diretamente em beneficios para as diferentes categorias
profissionais, patronais e empresas contempladas, além disso, o sucesso dessas mediagdes terminam
por impactar positivamente a sociedade direta e indiretamente afetada por essas relagdes capital-
trabalho.

Implementagao por meio de instrumentos firmados com as unidades regionais do trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Principais beneficios para a populacao:

e Servidores capacitados para melhor atender a sociedade;

¢ Atender a populagdo em locais onde nao haja unidades de relagdes do trabalho ou pessoal capacitado
para o atendimento da demanda de mediagdes coletivas.

Custo estimado:

20YV -

Custeio da capacitagdo em relagdes

do trabalho R$ 387 mil

Democratizagéo das GND 3
Relagbes de Trabalho
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SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERAGCAO DE
EMPREGO E RENDA

P ACAO 0A26 - CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO

FUNGCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

AGCAO ORGAMENTARIA: 0A26 - Concessdo de Auxilio-Financeiro

PROGRAMA: 2310 — Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego - Administragdo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.366.2310.0A26.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Concessdo de Auxilio-Financeiro

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90 - aplicag&o direta

Finalidade da Emenda:

Suplementagdo orgamentaria para pagamento de auxilio financeiro ou saldrio-aprendiz ao estudante
matriculado em curso oferecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, direta ou indiretamente, em
acao finalistica de Qualificagdo Social e Profissional, conforme as legislagdes pertinentes.

Base Legal:

Lei n° 11129, de 30 de junho de 2005;
Lein®11.692, de 10 de junho de 2008; e
Decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

Descrigcdo da Execugao da Emenda:

Concessao de auxilio financeiro, por agente operador do Projovem Trabalhador, por transferéncia direta
ao beneficidrio ou em outras formas de transferéncia descentralizadas passiveis de auditoria e controle
de implementacgao.

Principais beneficios para a populagao:

Garantir instrumentos e mecanismos de permanéncia de jovens em programas de qualificag@o social
e profissional, por meio do pagamento de auxilio financeiro para a conclusdo dos cursos, bem como
permitir o fomento a programas de aprendizagem na Administragdo Publica, alinhando primeiro emprego
e qualificagéo.

Custo estimado: R$ 600 mil

» AGAO 2A95 - QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL - PROJOVEM TRABALHADOR

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGAMENTARIA: 2A95 - Qualificagdo Social e Profissional - Projovem Trabalhador
PROGRAMA: 2310 - Promogdo do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego - Administragdo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.366.2310.2A95.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional - Projovem Trabalhador
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 30 - transferéncias a estados e DF; 40 - transferéncias a
municipios; 50 - Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos; 90 - aplicagéo direta
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Finalidade da Emenda:

Suplementagao orgamentaria para custeio da oferta de cursos de qualificagado social e profissional para
jovens de 16 a 29 anos, em areas com potencial de contratagéo, para melhorar as formas e possibilidade
de geragdo de emprego e renda.

Base Legal:

Lei n® 11129, de 30 de junho de 2005; Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008; artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal , sobretudo artigo 208; Lei n°® 9.434, de
20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo; Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001
- Plano Nacional de Educacgédo; Diretrizes Operacionais para Educagdo Basica nas Escolas do Campo -
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2002; Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004; Decreto n° 5.478, de 24
de junho de 2005.

Descricdo da Execuc¢do da Emenda:
Envio de recursos para Estados, Municipios, érgdos da administragao direta e indireta mediante repasse
direto ou convénios.

Principais beneficios para a populagao:
Promover a qualificagéo social e profissional dos jovens, com intuito de promover uma maior e melhor
insergao no mercado de trabalho.

Custo estimado: R$ 320 mil

» AGAO 2B12 - FOMENTO A INCLUSAO PRODUTIVA

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGAMENTARIA: 2B12 - Fomento & Inclusdo Produtiva

PROGRAMA: 2310 - Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.334.2310.2B12.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Fomento & Inclusdo Produtiva

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 90 - Aplicagdo direta.

Finalidade da Emenda:
Suplementagdo orgamentdria para custeio de agdes e servigcos de fomento a geragdo de trabalho e
renda.

Base Legal:

Lein. 13.667, de 17 de maio de 2018;

Lei n. 13.636, de 20 de margo de 2018; e

Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)

Descricao da Execucido da Emenda:

Implementagao por meio de instrumentos firmados com estados e municipios que aderiram ao Sistema
Nacional de Emprego, nos termos da Lein. 13.667/2018; e realizagdo de agbes de gestdo, monitoramento
e avaliagao.

Beneficios para a populacao:
Execugdo de projetos centrados no desenvolvimento de agdes e identificagdo de cadeias produtivas



com potencial de geragao de emprego e renda, com énfase no desenvolvimento sustentavel.
Custo estimado: R$ 200 mil

Complemento:

Requisitos para receber recurso fundo a fundo (Bloco do Fomento): Adesdo ao Sine, Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda local credenciado junto ao CODEFAT, apresentagéo de plano de agdes e
servigos, nos termos contidos na Lei n® 13.667/2018 e Resolugdes Codefat n°® 921/2021 e 946/20222.

» ACAO 20Z1- QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

AGAO ORGAMENTARIA: 2071 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores
PROGRAMA: 2310 - Promogdo do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20Z1.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores - Despesas
e 0001 - Qualificagdo Profissional, Aprendizagem e Elevagado de Escolaridade de Jovens.

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 — Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituicdes privadas sem fins
lucrativos; e 90 - aplicagao direta

Finalidade da Emenda:
Suplementagdo orgamentaria para disponibilizacdo de agdes de qualificacdo profissional de
trabalhadores.

Base Legal:

Lei n°. 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Lei n°13.019/2014;

Lei n®13.667 de 17 de maio de 2018; e

Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

Descricdo da Execugao da Emenda:

Implementagao por meio de instrumentos firmados com estados e municipios que aderiram ao Sistema
Nacional de Emprego, nos termos da Lein. 13.667, de 17 de maio de 2018; e parcerias com universidades
publicas, institutos federais e instituicdes sem fins lucrativos.

Principais beneficios para a populacio:
e Oportunidades de qualificagao profissional em alinhamento com as necessidades locais.

Custo estimado: R$ 320 mil

Complemento:

Requisitos para receber recurso fundo a fundo (Bloco da Qualificagdo): Adesdo ao Sine, Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda local credenciado junto ao CODEFAT, apresentagéo de plano de agdes e
servigos, nos termos contidos na Lei n° 13.667/2018 e Resolugdes Codefat n°® 906/2021, 907/2021,
921/2021 e 970/2023.

*Quando forem indicar como beneficiarias, entidades privadas, atender também os arts. 33 e 34 da Lei
n° 13.019/2014.
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P AGAO 20JT - GESTAO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE

FUNGCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGAMENTARIA: 20JT - Gest&o do Sistema Nacional de Emprego - Sine

PROGRAMA: 2310 - Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20JT.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - Sine

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio; 4 — investimento.

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAQAO: 31 - transferéncias a estados e DF — Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo

Finalidade da Emenda:
Suplementagdo orcamentaria para custeio e investimento na rede de atendimento do Sistema Nacional
de Emprego.

Base Legal:

Lein°. 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Lein® 13.667 de 17 de maio de 2018;

Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)

Descrigdo da Execugio da Emenda:
Implementagdo por meio de instrumentos firmados com estados e municipios que aderiram ao Sistema
Nacional de Emprego.

Principais beneficios para a populagio:

e Prestacdo das acgdes e servicos de habilitacdo do seguro-desemprego, intermediagdo de méo de
obra, orientagéo profissional, identificagdo do trabalhador e encaminhamento do trabalhador para a
qualificagao.

e Aprimorar a execugado das politicas publicas.

Custo estimado: R$ 300 mil.

Complemento:

Requisitos para receber recurso fundo a fundo (Bloco Gestdo da Rede): Adesdo ao Sine, Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda local credenciado junto ao CODEFAT, apresentacéo de plano de agdes e
servigos, nos termos contidos na Lei n® 13.667/2018 e Resolugédo Codefat n® 921/2021.

29



SECRETARIA NACIONAL
DE ECONOMIA POPULAR
E SOLIDARIA




202 / STIVLNINY TdVd SYANINIT 3d VIND

<
—
m

ACAO 215F - FOMENTO E FORTALECIMENTO DA ECONOMIA SOLIDARIA,
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

FUNGAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 215F - Fomento e Fortalecimento da Economia Solidéria, Associativismo e Cooperativismo.
PROGRAMA: 4006 — Economia Popular e Solidaria Sustentaveis

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.334.4006.215F.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Fomento e Fortalecimento da Economia Solidéria, Associativismo
e Cooperativismo — Despesas Diversas.

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 — Custeio e 4 - Investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

Finalidade da Emenda:

Necessidade de destinagdo de recursos orgamentdrios para custeio e investimento para o Apoio e
Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES); Estruturagdo de processos de
produgdo, comercializagdo e consumo sustentaveis e solidarios, por meio do fomento a organizagéo de
redes de cooperagao, comercializagdo e consumo; Apoio aos Bancos Comunitarios de Desenvolvimento
e Fundos Solidarios, na promogdo da dinamizagdo econdmica territorial; Agdes de capacitagao,
treinamento e qualificagdo para a multiplicagdo de atores e experiéncias coletivas em economia
solidaria; Incentivo a organizagdo produtiva coletiva no formato associativo, com fortalecimento da
solidariedade e da cooperagao por meio de empreendimentos geradores de renda e do protagonismo
econdmico para as familias envolvidas; e Apoio aos projetos, agées e iniciativas que visem fortalecer
cooperativas e redes de cooperativas de trabalhadores autbnomos.

Base Legal:
Decreto n° 11.359, de 01 de JANEIRO DE 2023; e DECRETO N° 7.358, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

Descricdo da Execucao da Emenda:

Descrigdo da Execugdo da Emenda:As emendas destinadas a agdoorgamentaria 215F - Fomento
efortalecimento da Economia Solidaria,associativismo e cooperativismo - serdoexecutadas através das
transferénciasvoluntdrias, mediante as seguintesregulamentacgdes legais especificas. Asemendas poderédo
ser destinadas aosEstados e Municipios, bem como, paraalgumas entidades privadas sem finslucrativos,
como osSistemas Sociais Autdbnomos; asorganizagées da sociedade civil; e aindaaos érgaos e entidades
da administragaopublica federal integrantes dosOrgamentos Fiscal e da SeguridadeSocial da Unido.

Principais beneficios para a populacgao:

e Aumento da autonomia socioecondmica de pessoas em situagao de pobreza;

¢ Reducgédo dos niveis de pobreza;

¢ Fortalecimento dos vinculos associativos e cooperativos para a geragao de renda;

¢ Inclusdo social com protagonismo econémico de setores vulneraveis na promogao do desenvolvimento
territorial sustentavel.

31



Custo estimado:

Ementa: 215F - Fomento ao fortalecimento da economia solidaria
Programa: 4006

Uo0: 40101

Esfera: 10 - Orgcamento Fiscal
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5 VALOR
O
P O QUE PODE SER APOIADO OU MODALIDADE 5
£ PROJETO ADQUIRIDO? GND DE APLICACAO MINIMO DA
2 ' EMENDA
m
z
= Realizar campanhas de comunicagdo
= R, R -
m AcGes de Earaldar VISSIbIII'I((jj'aqe' a E(cjon_om|a
2 visibilidade opular e Solidaria; produzir e
N o ! divulgar estudos, pesquisas e
< capilaridade e ! .
N ek tos sobre o impacto
= participagdo mapeamentos _mp .
popular da social, econdmico e ambiental da | GND 3 | MA 90 R$ 300 mil
Economia Economia Popular e Solidaria;
Popular e realizar a Conferéncia Nacional e as
Solidaria Conferéncias Territoriais, Estaduais
e Municipais de Economia Popular e
Solidaria.
Implementar redes, cadeias e
arranjos produtivos de Economia
Popular e Solidaria, mediante
facilitagdo de logistica de
distribuicdo e comercializagédo de
produtos e servigos de
empreendimentos solidarios; apoiar
o Programa de Feiras de Economia
Popular e Solidaria; apoiar Programa
Fomento as de Finangas Populares e Solidarias;
iniciativas de apoiar o Programa Nacional de Apoio
Economia ao Associativismo e Cooperativismo
Popular e Social - Pronacoop Social (voltadoa | gnD 3 | MA 50 '
Selicdie pessoas com transtorno mental, oND 2 | Ma 90 R$ 300 mil
valorizan'do as | Ppessoas privadas de liberdade e
dinamicas egressos, populagdo em situagdo de
T rua, pessoas com deficiéncia,
mulheres vitimas de violéncia, dentre
outras); criar e/ou fortalecer centros
publicos, espagos multifuncionais e
bases de servigos de
assessoramento técnico; capacitar e
apoiar cooperativas de plataformas,
empresas recuperadas por
trabalhadores/as e
empreendimentos de catadores/as
de materiais reciclaveis.
Realizar agbes educativas, oficinas,
foruns e semindarios para
socializagdo dos principios e da
Promogéao da pratica da economia popular e
educagéao solidaria; fomentar e apoiar redes de
popular, da educadores/as, escolas e centros de
qualificagao formagdo da sociedade civil;
técnica e da promover cursos e capacitagcbes | GND 3 | MA 50 R$ 300 mil
formagéo para qualificagdo técnica e formagdo | GND 4 | MA 90
cidada em cidada deintegrantes dos
Economia empreendimentos de Economia
Popular e Popular e Solidaria e de gestores
z Solidaria publicos; apoiar o Programa de
= Incubadoras Tecnoldgicas da
Economia Popular e Solidaria -
Proninc.
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