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I - DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominagao Orgéo Superior Codigo do Orgédo

Ministério do Trabalho e Previdéncia 40.000

Esta declaracédo refere-se as demonstracdes contabeis e suas notas explicativas
de 31 de dezembro de 2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Esta declaragdo reflete a conformidade contabil das demonstragdes contébeis
encerradas em 31 de dezembro de 2022 e é pautada na Macrofuncdo 020315 —
Conformidade Contébil presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Balanco Orgamentario, Balanco
Financeiro e suas Notas Explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo,
em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei n® 4.320/64, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e 0 Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos
mencionados a seguir:

Relacdo de 6rgaos subordinados que apresentam Declaracdo Com Ressalva:

Orgéo 40.000 — Ministério do Trabalho e Previdéncia — Administracdo Direta
Ressalvas:

Auséncia do registro de depreciacdo dos bens mdveis, motivo pelo qual
aplicamos a restricdo contabil 642 — Falta/Registro incompativel depreciacao,
amortizacéo.

Auséncia de registro de amortizacdo de software, motivo pelo qual foi
emitida a restricdo contabil 643 — Falta/evolucdo incompativel com amortizagédo
de ativo intangivel.

Saldos alongados e/ou incompativeis nas contas de controle de convénios
a comprovar e/ou a aprovar, motivo pelo qual aplicamos as restricbes 656 —
Convénios a comprovar com data expirada e a 657 — Convénios a aprovar com data
expirada.

Orgéo 38.901 — Fundo de Amparo ao Trabalhador
Ressalvas:

Saldos alongados em convénios restando valores a comprovar e a aprovar,
culminando nas restri¢cdes contabeis 656 e 657,

Classificacdo inadequada das Despesas Orgcamentarias do Seguro
Desemprego tendo em vista que ndo foram utilizados os elementos de despesa
92 para execucdo de despesas de exercicios anteriores conforme art. 37 da
4.320/1964 sob a contabil n © 703;




O processo de transferéncia de bens registrados nas unidades do FAT para
as unidades do MTP encontra-se em andamento. Foi realizada consulta a
CONJUR e ficou definido que a transferéncia somente pode ser concretiza apos
manifestacdo do CODEFAT, restricdo contabil 316 — falta/atraso cumprimento
de diligéncias considerando que a transferéncia decorre de recomendagdo de
orgdo de controle.

Orgéo 37.202 — Instituto Nacional do Seguro Social
Ressalvas:

O controle nos processos de crédito por dano ao patriménio, decorrentes
de prejuizos sofridos pela Administracdo Puablica, ndo sdo sistémicos e por
conseguinte poderdao comprometer a fidedignidade dos registros.

Precatorios e RequisicBes de Pequeno Valor geridos e executados pelos
Tribunais Federais, considerando que ndo ha controle sobre a execucao, limita-
se apenas ao acompanhamento quanto a classifica¢do contabil.

Orgéo 37.904 — Fundo do Regime de Previdéncia Social
Ressalvas:

1. Em decorréncia da gestdo compartilhada do FRGPS, culminando em
atos de gestdo de competéncia da Receita Federal do Brasil, da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e da Justica Federal ndo possuimos controle nos
processos de registro dos seguintes itens:

1.1 Registro de Receita de contribuicdo previdenciaria recolhido por meio
de DARF, DAE e DAS pela Receita Federal do Brasil — RFB no valor de R$
459.890.682.240,19, que representa cerca de 86,08% da arrecadacdo total do
orgéo.

1.2 Registro de Créditos Administrativos decorrentes da Contribui¢do
Previdenciaria, pela Receita Federal do Brasil - RFB, bem como o ajuste de
perdas no total de R$ 164.721.243.236,31 e R$ 47.742.009.256,00
respectivamente.

1.3 Registro de Divida Ativa Previdenciaria Tributaria, pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN no valor de R$ 241.975.624.766,17 e ajuste
de perdas de R$ 112.142.624.250,90 decorrentes de Contribuicdo Previdenciaria.

1.4 Registro de Provisdo dos Tribunais Federais o Precatorios e
Requisigdes de Pequeno Valor geridos pelos Tribunais Federais no montante de
R$ 43.908.052.523,32 0 Registros em Variag¢Oes Patrimoniais Diminutivas de R$
48.125.304.668,61.

2. O controle nos processos de crédito por dano ao patrimonio, decorrentes
de prejuizos sofridos pela Administracdo Puablica, ndo sdo sistémicos e por
conseguinte poderdo comprometer a fidedignidade dos registros. O montante




registrado até dezembro de 2022 gira em torno de 2,5 bilhdes de reais, com
provisdo perdas em torno de 2 bilhdes de reais.

Local Brasilia — DF DATA 30/01/2023
Contador CRCn® 049079/0-1 T-DF
Responséavel Omar Ney Nogueira Morais
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I1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) é um drgdo publico da Administracao Direta integrante da
estrutura do Governo Federal, criado pela Medida Proviséria n? 1.058, de 27 de julho de 2021, convertida na Lei
n2 14.261, de 16 de dezembro de 2021, a partir da cisdo das atividades do Ministério da Economia, o qual presta
apoio administrativo quanto aos contratos que permanecem registrados no Orgdo 25000. A Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianca do MTP estdo
disciplinadas pelo Decreto n? 10.761, de 2 de agosto de 2021 e atualizada pelo Decreto N2 11.068, de 10 de
maio de 2022.

A missdo do MTP é implementar politicas publicas que promovam trabalho e renda, empregabilidade e um
sistema previdenciario justo e sustentavel. E a visdo do érgdo é ser reconhecido nacional e internacionalmente
como uma instituicdo que promove um ambiente de negdcio favoravel a geracao de oportunidades de trabalho
e renda e assegura protegao previdencidria ao trabalhador.

Mapa Estratégico do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP

Ser nacional e internacionaimente como uma
renda, que promove um ambiente de negécios favordvel &
sustentivel, geracio de oportunidades de trabalho e renda e assegura
Resultados para a sociedade

50 de trabath d Ampliar g
2 regimes previdenciarios
Finalisticos
mhr-pdmmag-m::o: = e
evoluciodomercado de trabalho e
Promover a modernizacio e s
simplicidade dos marcos super
fraudes trabalhistas e previdenciarias

Aprimorar o acesso e a usabilidade de
servicos  publicos  trabalhistas e
previdenciarios

Governanca, controle interno e gestao de riscos

Ampliar

Pessoas e Tecnologia

5% Propiciar
Valores Principios
C ética, empatia,
proatividade

Fonte: Portal do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Compete ao MTP a execucdo das atividades relacionadas com as seguintes Areas de Competéncias:



Competéncias do Ministério

Previdéencia

Politica e

diretrizes para a
geracao de
emprego e renda
e de apoio a0
trabalhador

do Trabalho e Previdéncia- MTP

Previdéncia
complementar

Politica e
diretrizes para a
modernizacao
das relagoes de

trabalho
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Ministério do

Seguranca e Trabalho e
s'?:t?;r’\f Previdéncia - Politica salarial
MTP

Fiscalizacao do
trabalho, Inclusive do
trabalho portuario, &
aplicagao das
anc o

Intermediacao de
mao de obra,

formacéoe
Regulacao

Registrosindical | desenvolvimento
profissional 9 profissional

Fonte: Producgdo do Préprio Autor

O MTP, no ambito da estrutura do sistema federal de contabilidade, atua como setorial de Orgdo Superior e é
composto pelos seguintes érgdos:

Administragdo Direta (MTP), codificagdo SIAFI 40.000;

Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), codificagdo SIAFI 38901;

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), codificacdo SIAFI 37202;

Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social (FRGPS), codificagdo SIAFI 37904;

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Medicina do Trabalho (Fundacentro), codificacdo SIAFI
37201; e

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), codificacdo SIAFI 33206.

COMPOSIQI\O DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - MTP

ADM DIRETA

- @«
|
m FUNDACENTRO

Fonte: Produgdo do Préprio Autor

Neste cenario, a setorial contdbil do MTP responde cumulativamente nos érgdaos Administracdo Direta e FAT
como setorial de rgdo superior, setorial de 6rgdo e setorial de unidade gestora. Para os demais 6rgdos, ou seja,
INSS, FRGPS, PREVIC e FUNDACENTRO responde apenas como setorial de drgdo superior.

Composicao Patrimonial do MTP por unidades vinculadas.

No Ativo os maiores registros estdo no FAT com 455,18 bilhGes (62%) e no FRGPS com 270,37 (36%) bilhGes
representando 98% do total dos Bens e Direitos do Org3o Superior.
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Total do Ativo

733.772.845.456,35

455.176.521.103,03

270.370.793.026,15
768.631.530,27 42.429.364,29 112.583.353,45 7.301.887.079,16 I

MTP O.S. MTP ADM Direta PREVIC Fundagdo INSS FRGPS FAT
40.000 33206 37201 37202 37904 38901

Fonte: SIAFI2022.

Dos Bens e Direitos 81% estdo alocados no Ativo N3o Circulante e 19% no Ativo Circulante conforme imagem
abaixo:

100%
81%
19%
Ativo Circulante Ativo Nao Circulante Total do Ativo
H MTP O.S. 113.437.299.652,72 620.335.545.803,63 733.772.845.456,35

Fonte: SIAFI2022.

Dos valores alocados no Ativo Ndo Circulante (ANC) 43% correspondem a Demais Créditos e Valores arrecadados por outras
entidades, a exemplo dos créditos provenientes da Divida Ativa arrecadados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
e das Contribui¢es do PIS/PASEP pela Receita Federal do Brasil. Ainda, os Empréstimos Concedidos pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT Constitucional) representam 39% do ANC.

Ativo Circulante ) Ativo Nao Circulante
Ajustes Para Caixa e Ajuste para ili Empréstimos &
Equivalentes Perdas Imobilizado i
Perdas q 165 1% Financ.

-22% de Caixa Concedidos
~39% 39%

Demais
Creditos e
Valores
43%

Demais
Créditos e
WValores
36%

Empréstimos e
_ Financiamentos
) Concedidos
3%

Divida Ativa
1%

Fonte: Tesouro Gerencial

O Passivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia estd distribuido em maior parcela na Administracao Direta
representando 76% do total das obrigagdes do érgdo superior em decorréncia dos registros das Provisdes do
Fundo Atuarial (aposentadorias, contribui¢cdes do inativo, pensionistas e outros) registrados na unidade gestora
400043 — Passivo Atuarial do RPPS. Outros valores que compde esses passivos sdao os beneficios administrados
pelo INSS segregados nos drgdos INSS e FRGPS.
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100%

100%

s,
85,8%

2.617.482,61
0,00
2.617.482,61

W Pasgivo Circulante Passivo Nio Girculante Passivo Total

Fonte:SIAFI2022

No aspecto orcamentdrio as principais a¢des realizadas pelo MTP — Orgdo Superior durante o Exercicio
Financeiro de 2022 estdo descritas abaixo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

00SJ - Beneficios Previdencidrios: Os recursos dessa acdo destinam-se ao pagamento de despesas
diversa com aposentadoria especial, por invalidez, por tempo de contribuicdo, por idade, pensdo por
morte, e por acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-reclusao, salario maternidade. No PLOA 2022,
as acOes OE81 — Beneficios Previdenciarios Urbanos e OE82 — Beneficios Previdencidrios Rurais foram
incorporadas a 00SJ. A identificacdo do beneficio rural ou urbano da-se por meio do plano orcamentario.

00H4 — Seguro Desemprego: acdo orcamentaria destinada a prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado sem justa causa e auxilid-lo na manutencdo e na busca de emprego,
provendo acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional.

0158 — Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econ6mico a Cargo do BNDES — acdo voltada
ao cumprimento do art. 239 da Constituicdo Federal em que destina 28% das receitas provenientes da
arrecadacdo da Contribuicdo do PIS/PASEP ao BNDES, na forma de empréstimos para financiar
programas de desenvolvimento econOmico e sociais com geracdo de empregos e reducdo das
desigualdades regionais.

0581 — Abono Salarial: recursos destinados ao pagamento do abono salarial anual aos trabalhadores
formais que recebam até dois saldrios-minimos de remuneracdo mensal.

0005 e 0625 — Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) / (Pequeno Valor): ag¢des
destinadas a gastos com sentencas judiciais, precatérios, Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) e
precatdrios de pessoal reconhecidos pela Justica Federal decorrentes de agées movidas contra INSS.

009W — Compensacdo Previdenciadria: Compensag¢do Financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos entes, de maneira a operacionalizar as
compensagdes entre os Regimes de Origem (RO) e Regime Instituidor (RI). Base legal: Lei 9.796 de
05/05/1999; Lei 9.717 de 27/11/98; Lei 10.666 de 08/05/03, art. 12; Decreto 3.112 de 06/07/99;
Instrucdo Normativa INSS/PRES 50 de 04/01/11; Portaria Interministerial 410 de 29/07/09.

20TP — Ativos Civis da Unido: Pagamentos de despesas remuneratdrias devidas aos servidores e
empregados ativos civis da Unido como a contribuicao patronal para o Plano de Seguridade Social de
acordo com o vinculo empregaticio.

00UK e O0UL — Pagamento de auxilio aos Transportadores Auténomos de Cargas e aos Motoristas de
Taxi (Emenda Constitucional) - concessdo dos auxilios aos Transportadores Autbnomos devidamente
cadastrados no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas (RNTRC). Este beneficio
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decorreu da Emenda Constitucional 123 e destina-se a pagamentos aos Transportadores Rodoviarios
Auténomos de Cargas e aos Taxistas registrados nos respectivos érgaos reguladores até 31 de maio de
2022. O periodo atribuido ao pagamento é de primeiro de julho a trinta e um de dezembro de 2022.

770.438.995.235,40
42.111.741 985,61
1280772408242 573720801500 1a420977322  Lsesosssatzs ool 3MO0 gapigeggrap  PHOUBSESSERIL 1675414495905 4 g50131 3653
[ | — — —
0005 - Sentengas 002W - Compensagio 00H4 - Seguro 005] - Beneficios 00UK -Pagamentode  QOUL-Pagamentode 0158 -Finandamento 0181 - Aposentadoriase 0581 - Abono Salarial 0625 - Sentengas 20TP - Ativos Civis da
Judiciais Transitadas em Previdenciaria Desemprego Previdencidrios Auilio aos Auxilio aos Motoristas de Programas de Pensées Civis da Unido Judidiais Transitadas em Unido
Julgado [Precardrios) Transportadores de Tdxi (Emenda Desenvolvimento Julgado de Pequeno
Autdnomos de Cargas  Constitucional n® 123, Econdmico a Cargo do Valor
{Emenda Constitucional de 14 de julho de 2022} BMDES
n2 123, de 14 de julho

de 2022)

Fonte: SIOP

Pela andlise dos dados acima temos as maiores execucdes nas acdes orcamentdrias: 00S) — Beneficios
Previdencidrios representam 84% do total das ag¢des arroladas acima (770,44 bilhGes); O0H4 — Seguro
Desemprego perfazendo 4,61% (42,11 bilhGes) e 0158 - Financiamento dos Programas de Desenvolvimento
Economico do BNDES (23,85 bilhGes). Ainda cabe destacar o somatdrio das agdes 0625 e 0005 que se referem a
Sentencas Judiciais de Precatérios e RPV - Pequeno Valor (29,6 bilhdes).

Estas e outras informacdes relevantes a respeito do Ministério do Trabalho e Previdéncia relacionadas com
suas fungbes, estrutura, atividades e outras noticias podem ser encontradas no site
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br.
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111 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

1 78.694.706.434
34.572.255.065

2.1 5.415.684.224
2.3 72.268.420.359
24 - 43.111.849.518
43.065.192

127.194.752

78.210

113.437.299.653

614.590.740.760
614.588.827.776

2.1 361.353.890.606
2.2 6.670.248.702
2.3 396.251.976.891
24 - 149.887.288.423
1.912.984

3 2.089.800.624
4 3.533.708.475
121.295.944

620.3235.545.804
733.772.845.456




70.903.8586.899
141.650.384
338.662

1.459
127.431.204.530
84.093.459.119

282.570.571.053

8.310.027.808
65.440.606.074
43.625.245
1.486.120.712.635
1.089.215.389

1.561.009.187.150

1.843.570.758.203

8.103
252.339.334.373
853.048.948.189

4.418.636.288

1.109.806.912.747

733.772.845.45%6

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Saldo Patrimonial

78.720.997.232
£55.051.848.225

733.772.845.45%6

1.114.814.646.443

59.844.569.641
1.788.742,922,259

1.848.587.401.800

1.114.814.646.443

16



DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

- 16.281.212.259
35.157.639.850
- 2.163.676.494

- 14.319.870.737
- 12.475.933
636.7338
51.653.802.304

- 776.078

18.876.427.591

DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

79.517.619
566.207.750.134
4.817.941.001
91.804.085.422
4,224,032.129.413
116.216.732.712
34.036.570.654

5.037.194.726.955

5.114.487.125
929.350.429.466
2.754.254.304
14.089.356.345
3.937.169.698.005
109.254.208.491
51.781.914
291.749.765.679

5.289.534.061.328
- 252.330.334.273

17



BALANCO ORCAMENTARIO

54.660.572
579.699.072.937
8.920.358.543
37.219.790.730

5.304.373.403

54.660.572
579.699.072.937
8.920.358.543
37.219.790.730

5.304.373.403

55.727.041
607.639.786.158
11.021.580.657
21.457.434.911

5.392.300.535

1.006.469
27.940.713.221
2.101.222.114
15.762.355.869

87.927.132

631.198.256.235

631.198.256.235

645.566.829.303

14.368.573.068

125.662.536.433
125.662.536.433
7.032.614

125.662.536.433
125.662.536.433
7.032.614

20.297.497

125.662.536.433
125.662.536.433
13.264.883

125.669.569.047

125.660.569.047

20.297.497

125.649.271.550

756.867.825,.282

756.867.825.282

645.587.126.799

111.280.698.483

756.867.825,.282

756.867.825.282

645.587.126.799

111.280.698.483

318.438.416.512

318.438.416.512

756.867.825.282

756.867.825.282

0964.025.543.311

207.157.718.029

33.732.909.949
20.107.283.073
11.681.945.589

33.732.909.949

18
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13.746.333.840 15.764.879.538 10.877.100.723 10.858.314.732 10.044.423.093 4.887.778.815
850.729.754.033 882.434.734.348 929,259.986.133 924.032.000.536 872.818.649.101 - 46.825.251.785
864.476.117.873 808.199.613.886 940.137.086.856 934.890.315.268 882.863.072.193 - 41.937.472.970
40.014.625 49.428.561 41.329.111 12.658.205 12.656.485 8.099.450
23.847.127.344 23.847.127.344 23.847.127.344 21.976.726.608 21.976.726.668 -
23.887.141.969 23.896.555.905 23.888.456.455 21.989.384.873 21.989.383.153 8.099.450
161.191.433 161.191.433 - - - 161.191.433
888.524.451.275 922.257.361.224 964.025.543.311 956.879.700.141 004.852.455.346 - 41.768.182.087
888.524.451.275 022.257.361.224 0964.025.543.311 056.879.700.141 0904.852.455.346 - 41.768.182.087
888.524.451.275 922.257.361.224 964.025.543.311 956.879.700.141 904.852.455.346 - 41.768.182.087
RESTOS A PAGAR
10.788.778 68.393.8608 64.723.595 64.723.595 14.320.967 115.084
346.165.038 2.217.234.067 964.839.328 964.561.364 1.219.055.847 379.781.893
356.933.815 2.285.627.935 1.029.562.923 1.029.284.959 1.233.376.814 379.899.977
20.043.405 35.452.413 20.851.203 20.851.203 11.357.675 23.286.945
- 204.941.424 204.941.424 204.941.424 - -
20.043.405 240.393.842 225.792.627 225.792.627 11.357.675 23.286.945
376.977.220 2.520.021.777 1.255.355.550 1.255.077.586 1.244.734.488 403.186.923




1.473.806 585.621.732 585.602.878 1.479.322 13.3238
14.169.094 44.695.635.869  44.695.382.267 3.569.627 10.853.069
15.642.900 45.281.257.601  45.280.985.145 5.048.049 10.266.407

165.123 14.043 14.042 3.088 162.036
165.123 14.043 14.042 3.088 162.036
15.808.023 45.281.271.644  45.280.990.187 £.052.026 11.028.443
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BALANCO FINANCEIRO

26.197.126
630.327.135.984
15.233.793.688

B645.587.126.799

2.556.215.195.280
57.096.181.991
2.096.090. 100

2.616.407.467.371

52.027.244.795
7.145.843.170

- 718.711.208
65.044.081.774

654.498.458.531

S98.382.325.257
OB8.382.325 257

3.424_ 875%.377.958

AVBE.297.781.741
FB5.027.761.5T70

964.025.543.311

1.664.474.749. 775
6¥1.059.157.728

2.335.533.907.502

45.280.999.188
1.255.077.586
85.006.578
137.359

A46.621.220.711

78.694.706.434
78.694.706.434
3.424.875.377.958
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

55.727.041
607.639.736.158
4.858.561.321
21.457.434.911
6.163.019.337
5.392.300.535
2.621.732.837.937
3.267.299.667.239

- 928.298.981.525
- 874.369.689
- 85.135.021
- 2.335.533.907.502
- 3.264.792.393.737

2.507.273.502

20.297.437
20.297.497

- 30.003.587
- 22.181.668.092
- 3.518.143

- 22.215.189.822
- 22.194.892.326

- 19.687.618.823
98.382.325.257
78.694.706.434

22
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IV - NOTAS EXPLICATIVAS

1. Base de Preparacao das Demonstracoes e das Praticas Contabeis - Exercicio Financeiro
de 2022

As Demonstragdes Contabeis (DCON) sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n2 4.320/1964, do
Decreto-Lei n? 200/1967, do Decreto n? 93.872/1986, da Lei n2 10.180/2001 e da Lei Complementar n2 101/2000.
Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).

As DCON foram elaboradas a partir das informacdes constantes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI), e tiveram como escopo as informacbes consolidadas das contas contdbeis do Ministério do
Trabalho e Previdéncia que é integrante do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composicao das Demonstracdes Contdbeis estdo de acordo com o padrdo da contabilidade
aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostas por:

I. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais (DVP);
IIl. Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV. Balango Orgcamentario (BO);

V. Balanco Financeiro (BF); e

VI. Notas Explicativas.

Informacdes adicionais acerca das Notas Explicativas do Orgdo Superior podem ser consultadas na respectiva Nota
Explicativa de 6rgdo de cada uma das entidades integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia — Orgdo
Superior disponiveis (Publicac¢do site)

2. Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito deste Ministério do
Trabalho e Previdéncia, tendo em consideragdao as op¢des e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor
publico.

2.1 Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras

A moeda funcional da Unido é o Real.

2.2 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem o somatdrio dos valores em caixa e em bancos bem como equivalentes de caixa, que representam
recursos com livre movimentacgao para aplicacdao nas operacdes da entidade e recursos vinculados por determinacgdes legais
oriundos de contribui¢des sociais registradas na Conta Unica do Tesouro Nacional e no Banco Central do Brasil conforme
§32 do art. 164 da Constituicdo Federal, movimentadas sob os mecanismos da Conta Unica do Tesouro Nacional (art. 12 da
Medida Proviséria n? 2.170/2001), e destinadas as despesas de beneficios assistenciais e custeio da maquina
administrativa. Também compde o grupo os demais depdsitos bancdrios e aplicagdes de liquidez imediata. Os valores sdo
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicdvel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstragdes contdbeis.

2.3 Créditos a curto prazo

Correspondem aos direitos a receber decorrentes do provisionamento dos juros a receber de financiamentos a
longo prazo concedidos pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT estabelecidos no art. 239 § 12 da Constituicao Federal
de 1988.

Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.
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2.4 Demais Créditos e Valores a Curto Prazos

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados com juros a receber sobre financiamentos
concedidos, adiantamentos concedidos, créditos por irregularidade de comprovacdo, danos ao patriménio e créditos a
receber decorrentes de valores arrecadados por outras entidades e demais créditos administrativos. Os ajustes para perdas
sdo reconhecidos em até doze meses da data das demonstracdes contabeis.

Os valores sao mensurados com base no valor de custo acrescidos das atualizagdes monetarias e juros registrados
até a data do fechamento das demonstragdes contdbeis em contas de resultado.

2.5 Estoques

Compreendem o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboragdo pela entidade com o objetivo
de venda ou utilizagdo prépria no curso normal das atividades.
O método para mensuracao e avaliacao das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, conforme determina o art.
106, inciso lll, da Lei n? 4.320/1964. Ha, também, a possibilidade de reducdo de valores do estoque, mediante as contas
para ajustes para perdas ou para reducdo ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de
mercado.

2.6 Ativo realizavel a longo prazo

Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdo acrescidos das atualizacGes e
corregcbes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operac¢des. Para todos os ativos desse item,
guando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.

2.7 Investimentos

As participagGes permanentes representam os investimentos realizados em empresas, consorcios publicos e fundos
realizados pela Unidgo. Quando h3a influéncia significativa, sdo mensurados e avaliados pelo método da equivaléncia
patrimonial. Quando ndo ha influéncia significativa, séo mensurados e avaliados pelo método de custo, sendo reconhecidas
as perdas provaveis apuradas em avaliagGes periddicas.

2.8 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicdo,
construcdo ou producdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustdao (quando
tiverem vida util definida), a reducdo ao valor recuperavel e a reavaliacado.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou produgao sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais
gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econ6micos futuros. Se os gastos ndo gerarem
tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como varia¢Ges patrimoniais diminutivas do periodo.

2.9 Depreciacdo, amortizacdo ou exaustao de bens moveis

A base de calculo para a depreciagdo, a amortizagdo e a exaustdo é o custo do ativo imobilizado, compreendendo
tanto os custos diretos como os indiretos. O método de cdlculo dos encargos de deprecia¢do aplicavel é o das quotas
constantes.

Como regra geral a depreciacdo dos bens mdveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocacdo do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més
sejam relevantes, admite-se, em carater de exce¢do, o cOmputo da depreciacdo em fracdo menor do que um més.

2.10 Reavaliacao, atualizacao, depreciaciao de bens imoveis

Os procedimentos para registro da atualizagdo, reavaliagdo, redu¢dao ao valor recuperdvel, depreciagdo,
amortizacdo e exaustdao na Administragao Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundag¢Ges tem como base legal a Lei
n? 4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n? 10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo
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descritos, de maneira mais detalhada, no Manual SIAFIWeb, Macrofuncdo 020330, disponivel no sitio da STN, na Portaria
Conjunta STN/SPU n2 703/2014 e no Manual de Avalia¢do de Iméveis do Patrimonio da Unido.

2.10.1 Reavaliagdo

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014 os valores dos bens imdveis de uso especial da Unido,
autarquias e fundacgdes publicas federais deverdo ser reavaliados, aqueles nos quais seja aplicado, a titulo de benfeitoria,
valor percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU; houver alteracdo de area construida, independentemente do
valor investido; seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento, desabamento,
arruinamento, dentre outros.

2.10.2 Atualizagdo

De acordo com a Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014 os valores dos bens imdveis de uso especial da Unido,
autarquias e fundagbes publicas federais deverao ser atualizados sistematicamente, a cada ano, na data base de 31 de
dezembro, independentemente da classificacdo. Essas atualizacOes serdao processadas mediante aplicacdo de variacao
percentual da PVG — Planta de Valores Genérica — vinculada ao respectivo imével, ao valor do terreno e do CUB — Custo
Unitario Basico — ao valor contabil liquido da acessao.

Os valores sdo atualizados sistemicamente, a cada ano, na data base de 31 de dezembro, independentemente da
classificacdo, considerando os parametros e caracteristicas especificas dos imdveis e precos unitarios regionais, atualizados
periodicamente.

2.10.3 Depreciacdo de bens imoveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n2 703/2014, dispbe sobre procedimentos e requisitos gerais para mensuracgdo,
atualizacdo, reavaliacdo e depreciacdo dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundagées publicas federais, controlados
pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de iméveis da Unidio e de terceiros utilizados pelos Org3os Federais,
gue mantém atualizado o valor patrimonial dos imdveis. O sistema é interligado ao SIAFI para o reconhecimento contabil
das adicOes, baixas e transferéncias, exceto a depreciacdo, que é registrado no SIAFlI por meio de um arquivo que é
encaminhado pela SPU a STN, para que seja contabilizado no SIAFI.

2.11 Passivos

As obrigagdes sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos
correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

2.12 Empréstimos e financiamentos

Compreendem as obrigac¢des financeiras, internas e externas, de empréstimos, bem como as aquisi¢des financiadas
efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos sdo segregados em divida mobiliaria (tem por base a emissdo
de titulos da divida publica) e a divida contratual (contratos de empréstimos).

Os empréstimos sdo avaliados observando-se os seguintes critérios:

a) Divida Publica Mobiliaria Federal Interna (DPMFi) foi avaliada pelo valor a pagar ao final do periodo, incluindo os
desdgios, juros e encargos por competéncia devidos até o fechamento do ano, incluindo os titulos emitidos tanto
em oferta publica quanto em emissdes diretas; e

b) Divida Publica Federal Externa (DPFe) foi avaliada por seu saldo devedor (principal, acrescido dos juros apropriados
por competéncia de cada obrigacdo). Foi realizada a conversdo da moeda estrangeira para a moeda nacional, de
acordo com a cota¢do cambial da data de elaboragdo das demonstragGes contabeis.

2.13 Provisoes
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As provisdes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel, e é possivel a
estimacdo confidvel do seu valor. S3o atualizadas até a data das demonstra¢des contdbeis pelo montante provavel de
perda, observadas suas naturezas e os relatérios técnicos emitidos pelas dreas responsaveis.

2.14 Apuracgao do resultado

No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados:

a) Patrimonial;
b) Orcamentdrio; e
¢) Financeiro.

2.14.1 Resultado patrimonial

A apuracgdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variagGes patrimoniais aumentativas (VPA) e das
varia¢Oes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA s3o reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e quando puderem
ser mensuradas confiavelmente.

As VPD sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrerd decréscimos nos beneficios econémicos para a Unido,
implicando em saida de recursos ou em reducdo de ativos ou na assunc¢do de passivos.

A apuracgao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de

apuracdo. Apds a apuracdo, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do
confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracdo das Variacées Patrimoniais.

2.14.2 Resultado or¢camentdrio

O regime orcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n2 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao
exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orgamentdrio representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas
orcamentdrias empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orcamentario.

2.14.3 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentdrios e extraorgamentarios,
gue ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balanco Financeiro, é possivel identificar a apuracdo do resultado financeiro. Em funcdo das particularidades da
Unido, pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstracao
dos Fluxos de Caixa.



27

BALANCO PATRIMONIAL

1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O Caixa e Equivalentes de Caixa sdo os recursos para aplicacdo nas operacdes da entidade e para os quais nao haja
restricOes para uso imediato.

54.673.616.416
20.450.179.321
3.301.236.834
209.673.563

78.694.706.434

Fonte: SIAFI, 2022.
1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa - FAT

Esse subgrupo é composto pelas disponibilidades financeiras do FAT e estd dividido entre as aplicagdes financeiras
de liquidez imediata (extramercado), os depdsitos especiais e os recursos disponiveis na Conta Unica do Tesouro Nacional
—“Caixa”.

48.576.789.578 42.376.212.410 15% 100%
6.023.460.430 - 100%

73.360.348 35.687.807 106% 0%
54.672.616.416 42.411.900.217 29%

Fonte: SIAFI, 2022.

1.1.1 Aplicagées Extra - Mercado

As AplicacGes Extra - Mercado - correspondem as disponibilidades financeiras do FAT que sdo aplicadas em titulos
publicos do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil e constituem a reserva minima de liquidez.

Esses recursos sdo remunerados pelos indicadores de mercado e a mensuracgdo / avaliagdo é realizada pelo valor
justo, que no caso é o valor de mercado (posicdo patrimonial “marcada a mercado”).

A carteira de investimentos nos Fundos Extramercado é composta pela carteira do Banco do Brasil - BB e Carteira
da Caixa EconOmica Federal — CEF, apresentadas a seguir:
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Composigdo da carteira por tipo e banco Composicao da carteira por

Fonte: .
0% 1% vencimento
W Pos-Fixados BB @ Op. Compromis. BB M Vencimento 2023 @ Vencimento 2024
M Pré-Fixados BB M Op. Compromis. Caixa
M Pré-Fixados Caixa M Vencimento >2025
Coordenacgdo Geral de Recursos do FAT, 2022.
Banco do Brasil Caixa Econbmica Federal
A8.152.329.327 428.821.124
150.711 10.948
- A4,017.723 92.836
- 451.281 - 35.205
- 27723 - 6.239
- 76.062 - 1.136
48.147.907.249 A428.882.328

Fonte: Coordenacgao Geral de Recursos do FAT, 2022.

A variagdo nas aplicagdes financeiras do extramercado, de aproximadamente 15% em relagdo ao ano anterior, esta
relacionada ao aumento do rendimento financeiro auferido (juros) por ocasido da performance dos indicadores
econdmicos atrelados as aplicagbes, conforme destacado na tabela a seguir.

42.376.212.410 27.212.745.602 56%
05.164.605.839 47.123.903.194 38%

- 03.932.067.651 - 32.568.483.562 96%
4.967.978.979 608.047.176 717%
48.576.789.578 42.376.212.410 15%

Fonte: SIAFI, 2022.

1.1.2 Depositos Especiais

Os Depdsitos Especiais consistem em recursos disponibilizados as instituicdes financeiras oficiais para aplicagdo em
programas de geracdao de emprego e renda, por meio da concessdao de empréstimos a pessoas fisicas e juridicas. Esses
recursos tém origem nas disponibilidades financeiras do Fundo que excedem a Reserva Minima de Liquidez (RML), para
serem aplicados em programas ou linhas de crédito especificas que sdo aprovadas pelo CODEFAT, e enquanto disponiveis
nas institui¢des financeiras sdo remunerados pela SELIC, TILP e TLP.
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7.406.4596.355 9.100.470.030 -19%

- 1.435.000.000  -100%

- 1.964.957.231 - 3.772.220.447 -A8%
581.927.365 643.252.772 -10%
6.023.4606.490 7.406.496.355 -19%

Fonte: SIAFI, 2022.

Cabe registrar que esses depdsitos especiais sdo aplica¢des financeiras de liquidez imediata e amortizacdes com
prazos menores de exigibilidade, ndo se confundindo com os empréstimos constitucionais do FAT ao BNDES.

5.563.558.798 6.041.263.937 -16% 92%
459.907.692 753.029.262 -39% B%

- 12.203.156 -100% 0%
6.023.466.490 7.406.496.355 -19% 100%

Fonte: Coordenacgao Geral de Recursos do FAT, 2022.

344.197.030 74.982.090 419.179.120 T
1.326.9360.817 54.194.5384 1.3281.131.401 23%
3.892.424.951 330.731.017 4.223.155.969 70%
5.563.558.708 459,907.692 6.023.466.490 100%

Fonte: Coordenacgao Geral de Recursos do FAT, 2022.

1.1.3 Limite de Saque

O Limite de Saque é o recurso financeiro disponivel na conta Unica do érgao para pagamento de despesas correntes
e de capital.

1.1.4 Reserva Minima de Liquidez

Conforme o art. 32, da Lei n? 13.932/2019, a reserva minima de liquidez ndo podera ser inferior ao montante
equivalente a 3 (trés) meses de pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial de que trata o art. 92
da Lein27.998, de 11 de janeiro de 1990, computados por meio da média mével dos desembolsos efetuados nos 12 (doze)
meses anteriores, atualizados mensalmente pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que vier a substitui-lo.

De acordo com os célculos da CGFIN/DEF, a Reserva Minima de Liquidez no periodo de dezembro de 2022 é de RS
17,04 bilhoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7998.htm#art9..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7998.htm#art9..
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Evolucdao da Reserva Minima de Liquidez
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Fonte: Coordenacao Geral de Recursos do FAT, 2022.

1.2 Caixa e Equivalentes de Caixa - FRGPS

Esse item contempla numerarios advindos, em especial, de contribui¢des previdenciarias e esta inserido na Conta
Unica do Tesouro Nacional, na subconta Previdéncia, cujo controle e gestao sdo da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

No FRGPS, o caixa e equivalentes de caixa sdao compostos pelas transferéncias de recursos originados de receitas
de contribui¢des e de alienagdo de bens imdveis, arrecadados pelo FRGPS, cuja destinagdo é exclusiva para o pagamento
das despesas oriundas de fontes de recursos dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

20.450.179.321
20.450.179.321

20.450.179.321

Fonte: SIAFI, 2022.

1.3 Caixa e Equivalentes de Caixa - INSS

Esse item contempla numerdrios advindos de contribuices e esta inserido na Conta Unica do Tesouro Nacional,
na subconta Previdéncia, cujo controle e gestdo sdo realizados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

As contas Caixa e Equivalentes de Caixa sdo compostas pelas transferéncias de recursos, receitas decorrentes da

folha de beneficios, dentre outras, destinadas para o pagamento das despesas oriundas de beneficios assistenciais e custeio
da maquina administrativa.

3.353.973.768 5.838.083.758 -43% 100%

7.263.067 7.886.955 -8% 0%
3.361.236.834 £.845.970.712 -43%  100%
3.381.236.834 5.845.970.713

Fonte: SIAFI, 2022.

Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou uma elevagdo de 102% proveniente de um maior aporte de recursos
decorrentes de Beneficios Previdenciarios.

2 - Créditos de Curto e Longo Prazo
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2.1 - Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Esse grupo de contas compreende o somatdrio dos valores de empréstimos e financiamentos concedidos por
autorizacoes legais ou vinculagdes a contratos e acordos.

366.859.581.192  340.713.933.526 8% 100%
109.993.638 120.558.021 9% 0%

366.969.574.830  340.834.491.547 2% 100%

Fonte: SIAFI, 2022.

2.1.1 Empréstimos e Financiamentos Concedidos - FAT

Os créditos a receber de curto e longo prazo referem-se a um mesmo ativo, qual seja, aos valores repassados ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social — BNDES denominado de Financiamentos Constitucionais ao
BNDES ou simplesmente "FAT Constitucional".

A Constituicdo Federal, em seu art. 239, §19, estabelece que pelo menos 28% dos recursos provenientes da
arrecadacdo do Programa de Integracao Social (PIS) e do Programa de Formacgado do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP)
serdo destinados ao financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, por intermédio do BNDES, logo, tais
valores sdo repassados a cada decéndio para o citado banco.

O FAT Constitucional é remunerado pela Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, Taxa Referencial do Sistema Especial
de Liquidacdo e Custddia - SELIC e Taxa de Longo Prazo — TLP. A parcela do Fat Constitucional remunerada por taxas de
juros do mercado internacional é denominada “FAT Cambial”. Os recursos sdo aplicados pelo banco (BNDES), remunerados
pela SELIC com desconto de 0,09%, com o objetivo de fomentar as seguintes areas/atividades:

a) ampliacdo e diversificacdo das exportagoes;

b) reestruturacao da industria;

c) expansdo e adequacdo da infraestrutura a cargo da iniciativa privada, com énfase em investimentos nos setores
de energia e telecomunicagdes;

d) melhoria dos canais de acesso ao crédito para micros, pequenas e médias empresas;
e) fortalecimento do mercado de capitais; e

f) reducdo dos desequilibrios regionais.

Para manter a reserva e pagar os beneficios, a legislacdo estabelece que o FAT pode exigir o retorno dos
empréstimos constitucionais ao BNDES, conforme estabelece o art. 72, da Lei n2 8.019/1990, ou solicitar a antecipac¢do das
aplica¢des dos depdsitos especiais.

Os valores do curto prazo correspondem ao provisionamento mensal de juros a receber, junto ao BNDES,
decorrente da remuneragdao dos financiamentos a longo prazo concedidos. Os juros a receber possuem exigibilidade
semestral, sendo classificados no curto prazo, e sdo recolhidos ao FAT até o décimo dia util subsequente ao semestre
anterior (art. 39, Lei n2 8.019/1990).

Os valores do longo prazo correspondem a transferéncia de 28% da arrecadagdo do PIS e do PASEP (art. 239 da CF)
adicionados aos juros capitalizados e variagdes cambiais, os quais possuem exigibilidade indeterminada. O total de recursos
sob custddia do BNDES em 31/12/2022 é de RS 366,86 bilhdes, estando a carteira distribuida conforme demonstrado
abaixo:
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Aplicacao de Recurso do FAT Constitucional

M FATTILP
W FATTLP
W FAT Cambial

W Recursos Disponiveis

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos do FAT, 2022.

Conforme demonstrado na figura abaixo, o montante dos financiamentos concedidos é mensurado pelo valor
original ajustado pelas remuneracdes a serem recebidas, seja pelos juros, podendo ser pds fixados, e pelas variagdes
cambiais ocorridas.

340.713.933.526 307.807.297.191 11%
21.382.752.534 14.024.108.707 52%
19.236.216.273 15.517.429.015 24%
22.181.668.092 20.773.345.592 7%
0.110.515.834 10.639.970.435 -43%
366.859.581.192 340.713.933.526 8%
5.415.684.224 7.562.220.484 -28%

361.443.596.968 333.151.713.042 8%

Fonte: SIAFI, 2022.

2.2 - Divida Ativa

A divida ativa abrange os créditos a favor da Fazenda Publica, cuja certeza e liquidez foram apuradas, inscritos por
ndo terem sido quitados e ndo atingidos por nenhuma causa de extingdo ou suspensao de exigibilidade. Nao se confunde
com a divida publica, uma vez que esta representa as obriga¢cdes do ente publico com terceiros e é reconhecida
contabilmente no passivo.

6.632.057.762
38.190.941
6.670.248.702

Fonte: SIAFI, 2022.

2.2.1 Divida Ativa - FRGPS

A Divida Ativa ndo Tributdria sdo os demais créditos da Fazenda Publica, tais como os provenientes de empréstimos
compulsérios, contribuicGes estabelecidas em lei, multa de qualquer origem ou natureza, exceto as tributdrias ou de outras
obrigacdes legais.

6.632.057.762  6.345,942.901 1% 100%
6.632.057.762  6.545.942.901 1%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.
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2.3 - Demais Créditos e Valores

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a receber pelas demais transacdes (que ndo se enquadram
nos grupos de contas anteriores) realizaveis no curto e longo prazo.

409.518.570.897
57.033.270.562
1.9688.555.792

468.520.397.251

Fonte: SIAFI, 2022.

2.3.1 Demais Créditos e Valores - FRGPS

406.696.868.002  382.138.140.444 6% 99%

- - 0% 0%
2.792.543.852 2.761.650.158 1% 1%
4,325.311 - 100% 0%
24.818.434 23.570.911 5% 0%

- - 0% 0%

15.457 15.457 0% 0%

409.518.570.807  384.923.377.009 6% 165%
- 161.927.150.797 - 144.472.753.624 12% -85%
247.591.420.100  240.450.623.385 3% 100%

24.715.475.035 15.871.990.769

222.875.945.085  224.578.632.616
Fonte: SIAFI, 2022.

a) Créditos a Receber Valores Arrecadados por Outras Entidades: Em atendimento ao Acérddo TCU 927/2019 a
Receita Federal do Brasil - RFB passou a registrar de forma segregada a contabilizacdo dos Créditos Tributarios
Previdencidrios e do Ajuste para perdas da respectiva conta contabil. O INSS/FRGPS realiza apenas o
acompanhamento dos registros e, neste sentido limita-se a uma andlise de classificagdo contabil verificando a
consisténcia do registro de modo a garantir que a classificacdo contabil seja adequada a finalidade do FRGPS.

b) Crédito por Dano ao Patriménio: Para mensurar o ajuste para perdas utiliza-se uma média percentual dos
recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios. Assim, se inferird o Percentual de Créditos ndo Recebidos a ser
aplicado sobre o Saldo Final dos Créditos a Receber por Dano ao Patrimdnio Publico. Os procedimentos sao
detalhados em notas explicativas préprias do FRGPS.

A variagdo positiva no Circulante, na ordem de 166,78%, se explica, principalmente, pela movimenta¢ao da conta
Adiantamento Concedidos que representa, 63,27% do subgrupo, referente ao adiantamento de 132 saldrio de beneficios
previdenciarios urbanos e rurais.

A variagdo positiva no Ndo Circulante se explica pelo crescimento do saldo da rubrica Outros Créditos a Receber e
Valores a Longo Prazo - Intra que apresentou uma variacao de 0,074% entre o exercicio de 2021 e o 22 trimestre de 2022,
representando 157,19% dos Demais Créditos e Valores a Longo Prazo, devido a um aumento na atualizacdo de créditos,
feita pela SRFB e atualizacdo de valores da divida ativa previdenciaria e reparticdo de créditos, registrados pela PGFN.

2.3.2 Demais Créditos e Valores - FAT

A composicdo desse subgrupo é diversificada e os critérios de mensuragdo utilizados sdo distintos. Os elementos
mais relevantes deste subgrupo sdo os créditos por dano ao patriménio e o crédito a receber arrecadado por outra
entidade.
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57.141.955.409 53.272.973.524 7% 167%
457.089.742 431.389.448 13% 1%
12,395.184 7.416.551.759 -100% 0%
57.641.440.335 61.120.914.732 -6%  169%

- 23.491.098.916 - 22.6560.073.337 A% -69%
34.150.341.419 38.464.841.305 -11%  100%
3.383.737.700 8.858.599.798 -62% 10%
30.766.603.719 29.606.241.596 1% 90%

Fonte: SIAFI, 2022.

2.3.2.1 Valores Arrecadados por Outras Entidades

Esses valores consistem no cumprimento a recomendacdo constante do Acérddo n2 978/2018-Plenario do TCU.
Nesse acordao o TCU recomendou que a contabilizacdo dos créditos tributarios e divida ativa relacionados as contribuicdes
do PIS/PASEP fosse revista, de modo que os reflexos contabeis estivessem evidenciados, respectivamente, no FAT. Sobre o
assunto, atualmente os créditos do PIS/PASEP sdo apropriados e evidenciados na contabilidade da Receita Federal do Brasil
— RFB, instituicdo responsavel pela arrecadacdo dos referidos tributos, ao passo que os valores inscritos em divida ativa sdo
evidenciados na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, entidade que tem por competéncia apurar a liquidez e
certeza da divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributdria, inscrevendo-a para fins de cobranca, amigdvel ou
judicial.

Fruto da rotina atual, ficou constatado que os ativos do FAT estavam subavaliados devido a auséncia da divida ativa
tributaria, enquanto ocorre uma superavaliagdo nas demonstragdes da RFB e da PGFN, haja vista que o Egrégio Tribunal de
Contas da Unido entende que os créditos tributarios a receber e da divida ativa tributaria devem ser evidenciados na
contabilidade do FAT, entidades responsaveis pela gestdo dos recursos do PIS/PASEP, respectivamente.

Para atender as recomendacdes anteriores do TCU acerca desse assunto, a STN prop0Os a adocgdo de rotina de
contabilizagdo similar a reparticdo de receitas tributarias com Estados e Municipios, a qual foi considerada adequada pelo
TCU.

No exercicio 2019, o TCU emitiu um novo acérdado. Por meio do recente Acdrddo n2 927-Plendrio, o TCU determinou
que nas préximas demonstragGes financeiras (Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais) fosse ajustada a divulgacdo da
informacgao contabil relativa a receita de contribui¢cdes previdenciarias de forma que ela se revele mais util aos usuarios,
em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP EC, NBC TSP 01 e NBC TSP 02.

Para atender essa nova determinacdo, a STN em junho/2019 alterou as situa¢des de apropria¢do dos créditos do
PIS/PASEP (reparticdo de créditos) e também as situagdes de ajuste para perda no SIAFI.

2.3.2.2 Créditos por Dano ao Patriménio:

Sdo valores referentes a TCE instauradas pelo FAT e MTP - Administracdo Direta, contra responsaveis pela gestdo
dos recursos publicos que foram encaminhadas ao TCU e que sdo passiveis de pagamento ou ndo, a depender do
julgamento das contas.

A Macrofun¢do 021138 — Diversos Responsdveis, no item 2.3.9.1 traz que:

“2.3.9.1 — O montante a ser registrado em Contas a Receber deve ser mensurado por seu valor atualizado de
realizacdo, de forma a assegurar a fiel demonstracéo dos fatos contdbeis, levando-se em consideracdo,
inclusive, eventuais corre¢ées monetdrias e juros ou multas incidentes sobre o valor original, de acordo com
0s normativos legais pertinentes. Dessa forma, no momento da inscricdo do débito apurado, deve-se
consultar o Sistema de Atualizagio de Débito disponibilizado no portal do TCU, com fins de se obter o
montante atualizado a ser contabilmente registrado. E aconselhdvel que atualizacBes dos valores registrados
sejam feitas rotineiramente, no minimo uma vez a cada exercicio (preferencialmente no més de dezembro). “
(grifo nosso)
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Nesse sentido, foi registrado a titulo de atualizagdo RS 50,31 milhdes até dezembro de 2022 no FAT.

A Macrofungao 020342 - Ajustes para Perdas Estimadas, no item 6.1 e 6.2 traz que:

"6.1 - O ajuste de perdas de créditos compreende o ajuste para perdas estimadas como o
ndo recebimento de valores do ativo (créditos tributarios, divida ativa, transferéncias,
clientes, empréstimos concedidos, demais créditos), por inadimpléncia de terceiros e
outras.

6.2 - Para mensuracao do valor recuperdvel dos créditos a receber, recomenda-se a
utilizagcdao da metodologia baseada no histérico de recebimentos passados (...)"

Nessa acep¢do, a metodologia utilizada para o calculo do Ajuste para Perdas apurados em TCE, se baseou na

utilizacao da média percentual de créditos ndo recebidos ao longo dos trés ultimos exercicios:

a)

b)

Calculo do Percentual de Recebimento (PR): O calculo do percentual de recebimento dos créditos é efetuado pela
divisdo dos valores recebidos no exercicio em analise pelo saldo dos créditos a receber no mesmo ano.

PR = (Valores Recebidos / Saldo dos Créditos a Receber)

Organizando o cdlculo, temos:

PCNR =100 - PR

Calculo do Percentual de Créditos Nao Recebidos (PCNR): O percentual de Créditos Ndo Recebidos é o resultado
da subtracdo de 100 pelo Percentual de Recebimento.

Cdlculo do Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano ao Patrimonio: O Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano
ao Patrimonio é obtido pela aplicacdo do percentual médio de créditos ndo recebidos referente aos anos de 2020,
2021 e 2022 sobre o Estoque de Créditos por Dano ao Patriménio em 2022.

Ajuste = ((PCNR 2020 + PCNR 2021 + PCNR 2022) / 3) x Estoque de Créditos a Receber 2022

a b c=b/la d=100-c
Contas a Receber GRU Recebidas % Recebimento % Nao Recebimento
2020 408.397.314.,00 867.335.00 0,00 100,00
2021 431.340.309.00 508.351.00 0,00 100,00
2022 487.089.742.00 218.025,00 0,00 100,00
Media=d /3 100,00

Ajuste de Perdas por Unidade Gestora

500.000.000,00

450.000.000,00

400.000.000,00
350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

m5aldo da Conta | 475.153.08 | 6384941, | 2762552,

Ajuste Perdas

N Saldo da Conta Ajuste Perdas

3B0G50

u

54.847.01



36

Cabe observar que a partir de 2022 foram registrados ajustes de perdas de créditos por dano ao patriménio nas contas

contabeis de curto prazo.

2.4 - (-) Ajuste para Perdas em Créditos

Na tabela a seguir fica sintetizado os valores registrados de ajustes para perdas nas contas do grupo de créditos a

receber a curto e Longo prazos.

- 168.558.916.951 - 151.015.404.750
- 23.588.582.807 - 22.656.073.337
- 851.638.183 - 816.807.578
- 192.999.137.941 - 174.491.285.695

Fonte: SIAFI, 2022.

Na tabela a seguir fica evidenciado os valores registrados no grupo ajustes para perdas:

144.472.753.624 12%
6.545.651.157 1%

151.018.404.780 12%

- 161.927.150.797
- 6.631.766.154

- 168.558.916.951

- 37.5358.333.235
- 131.000.583.716

6.931.148.293
144.087.256.487

Fonte: SIAFI, 2022.
2.4.2 Ajuste para Perdas - FAT

Na tabela a seguir fica evidenciado os valores registrados no grupo ajustes para perdas:

23.004.096.193 -  22.224.733.028 4%

487.002.722 - 431.340.309  13%

23491098916 - 22.656.073.337 = 4%
- 5524.123.940 -  1.171.879.872
17.966.974.976 -  21.484.193.466

Fonte: SIAFI, 2022.

12% 87%
4% 12%
4% 0%

11%  100%

96%
4%
100%
98%
2%
100%

3 - Investimentos

Os Investimentos compreendem as aplicagGes de recursos, que ndo se destinem a manutencdo das atividades da
Entidade, em titulos e valores mobiliarios, bem como em bens, direitos ou participacbes permanentes em outras

sociedades.

2.089.800.624 2.004.471.736 4%
2.089.800.624 2.004.471.736 4%

Fonte: SIAFI, 2022.

3.1 Investimentos - FRGPS

100%
100%
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1.113.780.120 1.124.153.469 -1% 53%
976.020.505 880.318.267 11% 47%
2.089.800.624 2.004.471.736 1%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.
a) Propriedade para Investimento: representa os imdveis do FRGPS classificados como ndo destinados a Uso, ou seja,
imdveis ndo operacionais.
b) Empresas avaliadas pelo MEP: Trata-se do reconhecimento de participacdo relevante na Dataprev no percentual

de 49% no Patrimonio Liquido da investida conforme previsto em seu estatuto Social.

A variacdo apresentada na conta Propriedades para Investimento é em funcdao de mudanca de destinacdo desses
imdveis, sejam eles para operacionais ou mantidos para venda.

4 - Imobilizado

O Ativo Imobilizado é o item tangivel (corpdreo, material) que é mantido para o uso na produgdo ou fornecimento
de bens ou servicos, ou para fins administrativos, inclusive os decorrentes de operac¢des que transfiram para a entidade os
beneficios, riscos e controle desses bens.

3.028.527.030 3.003.662.601 -1% B6%
505.181.446 533.080.173 -5% 14%
3.533.708.475 3.506.748.774 -2%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.

4.1. Imobilizado - INSS

O imobilizado estd segregado em dois grupos: bens méveis e bens imdveis.

2.899.401.037 2.925.148.566 -1% 96%
129.125.992 138.514.035 -7% 4%
3.028.527.030 3.063.662.601 -1%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.
4.1.1 Bens Imoveis

Os bens de uso especial do INSS sdo aqueles destinados a uma finalidade especifica, ou seja, bens imdveis de
propriedade do Instituto considerados necessarios, ainda que, futuramente, vinculados as suas atividades operacionais.

Os imdveis de uso especial sdo classificados em operacionais, funcionais e em reserva técnica. Consideram-se
operacionais, os imodveis destinados as atividades institucionais do INSS, tais como Agéncias da Previdéncia Social, sede das
Geréncias-Executivas, Superintendéncias Regionais e Administragdo Central.

Ja os Funcionais sdo imdveis residenciais, localizados no Distrito Federal, destinados a ocupacdo por servidores,
dirigentes do INSS ou do Ministério da Economia (art. 32 da Resolugdo n® 265/PRES/INSS, de 14 de janeiro de 2013), e
aqueles que, por suas caracteristicas e localizacdo, sejam declarados pelo INSS como relacionados aos seus objetivos
institucionais. Por fim, os de reserva técnica sdo imdveis destinados a ocupacdo futura por qualquer unidade do Instituto.

4.1.1 Bens Moveis

A diferenca apresentada se deve pelo desfazimento de bens permanentes bem como os considerados inserviveis e
antieconémico.
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5 - Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e Financiamentos compreendem as obrigacGes financeiras externas e internas da entidade a titulo
de empréstimos, bem como as aquisicdes efetuadas diretamente com o fornecedor, com vencimentos no curto e longo
prazo.

65.440.606.074 58.205.621.750 12% 100%
65.440.606.074 58.205.621.780 12%  100%

Fonte: SIAFI, 2022.
5.1 Empréstimos e Financiamentos - INSS

Os Empréstimos Internos em Contratos sdo os Contratos de Financiamento e Cessdo de Créditos em Caucdo
celebrados entre a Unido e o INSS, com a interveniéncia do Banco do Brasil S.A, nos termos do disposto na Medida
Provisdria n? 1.751-8 de 20/11/1997, Lei n? 9.639 de 25/05/1998 e Medida Proviséria 1.868-18 de 27/08/1999. Esses
empréstimos foram destinados a custear o déficit financeiro do INSS.

65.440.606.074 58.205.621.786 12% 100%
65.440.606.074 58.205.621.786 12%  100%
65.440.606.074 58.205.621.736

Fonte: SIAFI, 2022.

O aumento registrado decorre do reconhecimento da Atualizacdo Monetaria (SELIC) prevista no Contrato de
Financiamento e Cessao de Créditos em Caucdo.

6 - Provisoes

As Provisdes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos. Caso ndo seja provavel que exista uma
obrigacao presente ou ndo seja possivel fazer uma estimativa confiavel do valor da obrigac¢ao, esta-se diante de um passivo
contingente, e ndo de uma provisao.

140.508.497.639
55.208.573.764
1.417.834.845.762

1.613.551.917.165

Fonte: SIAFI, 2022.
6.1 Provisoes - FAT

As Provisdes compreendem os passivos de prazo ou de valor incertos. Caso ndo seja provavel que exista uma
obrigacao presente ou nao seja possivel fazer uma estimativa confidvel do valor da obrigacdo, esta-se diante de um passivo
contingente, e ndo de uma provisdo. No FAT as ProvisGes sdo compostas, basicamente, pelas provisdes com o abono
salarial, sentencas judiciais (abono salarial e seguro-desemprego) e recursos administrativos (seguro-desemprego).



45.000.034.260 31.033.339.941 24.044.635.506 51.988.738.695
1.884.766.266 - - 1.884.766.266
1.334.224.895 - - 1.334.224.895

- 300,000 - 198.229 301.771

542.137 - - 542.137
48.219.567.557 31.033.839.941 24.044.833.735 55.208.573.764

25.021.717.982
23.197.849.575

28.855.863.498
26.352.710.266
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Fonte: SIAFI, 2022.
a) ProvisGes com o Abono Salarial

Refere-se ao reconhecimento da despesa patrimonial com o abono salarial (PIS e PASEP) por seu fato gerador (ano-
base do direito adquirido), em obediéncia ao inciso Il, art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O fato gerador da despesa do Abono Salarial é o ano-base, porém apenas com o encerramento do exercicio do ano-
base é possivel verificar a existéncia do direito adquirido pelo beneficiario. Conforme constatou o TCU, na sua auditoria, a
administragdo precisa de um tempo (6 meses) para realizar o cruzamento entre as bases de dados trabalhistas, com vistas
a identificar todos aqueles empregados que cumpriram as condices estabelecidas para obteng¢do do abono, ou seja, ndo
é possivel determinar o valor liquido e certo a ser pago no encerramento do exercicio. Como nao é possivel auferir o valor
liguido e certo da despesa com o abono salarial, dentro do exercicio de sua competéncia, e que essa despesa é anual e
obrigatdria, constitui-se a provisao. O registro da provisdao é anual, o valor fica ativo até a apuragdo do valor liquido e certo
a ser pago.

Cabe destacar que durante o exercicio de 2021, a Resolucdo da CODEFAT n2 896, de 23 de marco de 2021, no que
tange a execugdo orcamentaria da Acdo 0581 foi singular em decorréncia de modificacdo para o pagamento do Abono
Salarial. Antes dessa resolucdo, no més de julho deste ano ocorreria o inicio dos pagamentos para os trabalhadores do ano
de 2020 identificados com direito ao abono, que se estenderiam até junho do préoximo ano. Com a modificacdo, os
pagamentos dos trabalhadores do ano de 2020 terdo inicio somente em janeiro de 2022.

b) Provisao Recursos Administrativos (Seguro-Desemprego)

Trata das despesas que sdao originadas em razdo do deferimento de recurso administrativo. Destaca-se que os dados
apresentados pelo trabalhador, apds a requisicdo do beneficio, sdo conferidos e validados nas bases de dados
governamentais para que seja possivel identificar se de fato ele cumpre com os requisitos legais exigidos para habilitagao
ao seguro-desemprego.

A Resolugdo CODEFAT n? 467/2005 define em seu art. 15, §42, que do indeferimento do pedido do seguro-
desemprego cabera recurso no prazo de até 2 anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio.
Portanto, ndo havendo logrado éxito em sua solicitacdo, o trabalhador poderd interpor recurso administrativo que sera
objeto de analise de servidor publico do ministério, que, ao final do processo, podera deferir ou indeferir o pedido.
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Quantitativo de beneficios x Valor provisionado - Recursos
Administrativos

360.000 2 -
320.000 ICIO)
<
280.000 15 &
240.000
200.000 1
160.000
120.000
80.000 0,5
40.000 "
_ ~ ~ 0
2020 2021 2022
Formal RS B Doméstico RS Bolsa Qualificagdo RS
==@==Rec. Adm SD Trab. Formal «==@==Rec. Adm SD Doméstico Rec. Adm Bolsa Qualifica

Fonte: CGFAT, 2022.

¢) Provisdo Sentencas Judiciais (Seguro-Desemprego e Abono Salarial)

Em relacdo aos casos de sentencas judiciais, cabe destacar que elas podem ser divididas em dois grupos: o primeiro
grupo é formado por sentencas da Justica do Trabalho. Nesse caso, o trabalhador reclama perante o juiz o pagamento de
verbas trabalhistas em face do empregador. Essa acdo, por vezes, leva mais de um ano. Ao fim do processo o juiz poderd
dar ganho de causa ao trabalhador e reconhecer o vinculo de emprego com a empresa processada. Depois disso, o
trabalhador procura o Ministério para dar entrada em seu beneficio. Nesse caso, o sistema do seguro-desemprego
consegue, por campos especificos, separar e contabilizar esses requerimentos, sendo que os dados podem ser extraidos
da Base de Gestdo.

O segundo grupo é formado por sentencgas da Justica Federal. Nesse caso, o requerente ja deu entrada em seu
beneficio, por vezes, cadastrou recurso administrativo, mas teve o pedido indeferido em ambos os casos. Assim, ele recorre
ao juiz federal em agdo contra a Unido, pleiteando a libera¢do do seguro-desemprego. Nessas situagdes, a acdo é defendida
em juizo pela Advocacia-Geral da Unido - AGU. Os advogados da Unido, caso necessitem de subsidios para realizar a defesa
em juizo pode solicitar informag¢des para o Ministério da Economia em Brasilia ou para uma das Superintendéncias
Regionais do Trabalho nos estados.

Caso a sentenca seja favoravel ao requerente e condene a Unido ao pagamento do beneficio, a liberacdo dos valores
pode ocorrer diretamente pela justica com o uso de Requisicdo de Pequeno Valor - RPV ou pelo Ministério que cadastra e
defere recurso administrativo ou caso o recurso ja tenha sido cadastrado, somente defere-se o recurso.

Quantitativo de beneficios x Valor provisionado - Sentencas
Judiciais

160.000
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Fonte: CGFAT, 2022.
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207.986 144.505 352.491
312.551 236.510 349.061
371.272 282.685 653.957

Media 518.503

Fonte: CGFAT, 2022.
6.2 Provisoes
FRGPS

No FRGPS ocorre o provisionamento das Perdas Judiciais dos valores a serem pagos a titulo de RPV’s e Precatdrios
dos Tribunais Federais quanto dos Tribunais Estaduais.

140.508.497.639
140.508.497.639

20.508.497.639
120.000.000.000
Fonte: SIAFI, 2022.

A diminuicdo dos valores decorre de baixas da provisao e transferéncia dos valores para pagamento dos RPVs pelos
Tribunais Regionais Federais — TRFs.

Cabe ressaltar que até o exercicio de 2021 os pagamentos de Precatdrios e RPVs, decorrente de a¢cdes movidas
contra o FRGPS, advindos da Justica Federal, eram realizados diretamente pelos Tribunais Regionais Federais — TRFs e os
pagamentos advindos dos Tribunais Estaduais eram pagos pelo FRGPS.

A partir de 2022, de acordo com § 22 do art. 30 da Lei n2 14.194, de 20 de agosto de 2021 a execugdo das despesas
de Precatdrios processados na justica comum estadual serdo realizadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e os
advindos da Justica Federal continuam a ser realizados pelos TRFs.

Os pagamentos de RPVs continuam sendo realizados pelos TRFs e pelo FRGPS.

Para o exercicio de 2022, o FRGPS, realizou registro de provisdo na conta 217911000 — Beneficios Previdenciarios
e Assistenciais (UG 513001/gestdo 57904) no valor de RS 3.139.101.688,44, referente a fila de beneficios do FRGPS.

Também foi realizado, registro de provisdo na conta 217911000 — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais (UG
510001/Gestdo 57202) no valor de RS 1.630.435.779,58, referente a fila de beneficios assistenciais.

Os critérios utilizados para apuracdo do valor das provisdes estdo definidos na NOTA TECNICA N°
57/2021/CGOFC/DIROFL-INSS.

6.3 Outras Provisoes — Avaliagao Atuarial da Unido (Administragdo Direta)

Tendo em vista a necessidade do reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo do Passivo Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores civis da Unido e sua divulgacdo no Balango Patrimonial de 31/12/2022
foram realizados registros de valores apurados pelo método de financiamento do Crédito Unitdrio Projetado na Unidade
Gestora 400043 — PASSIVO ATUARIAL RPPS de acordo com recomendac¢des do Acorddo n 1463/2020-TCU/Plenario do
Tribunal de Contas da Unido quanto a adog¢ao do método de financiamento a ser adotado na Avaliagdo Atuarial da Unido
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estabelecido na NBC TSP 15 e as recomendac&es do Acdrddo n 1464/2022 - TCU/Plenario quanto a adog&o de providéncias
para que os servicos prestados nos periodos correntes e anteriores, em outros regimes de previdéncia aos quais os
servidores se submeteram, sejam considerados no calculo da Provisdo Matematica referente aos beneficios a conceder do
RPPS, em consonancia com o disposto no item 59 da NBC TSP 15.

Ressalte-se ainda observancia aos parametros técnicos atuariais aplicdveis ao RPPS previstos na Portaria MTP n?
1.467, de 02 de junho de 2022 e Nota SEI n 15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP, objeto do Processo SEl n
10133.101554/2022-95 em que apresenta os principais resultados da Avaliacdo Atuarial na posicdo de 31/12/2022.

Quanto ao método de financiamento utilizado:

A Portaria MTP n 1467/2022 dispde sobre a categorizacdo dos métodos de financiamento a serem utilizados nas
AvaliagcGes Atuariais dos RPPS. Até a Avaliacdo Atuarial de 2020, a metodologia empregada na Avalia¢cdo Atuarial da Unido
era designada por Agregado / Ortodoxo, que considera como custo normal as aliquotas de contribuicdo instituidas em lei
e estabelece contribui¢cbes suplementares, visando garantir pelo menos a cobertura dos beneficios relativos aos riscos
prioritarios da massa de servidores.

Na ultima avaliacdo Atuarial foi utilizado o método atuarial de financiamento Crédito Unitario Projetado que
considera a data de ingresso no ente federativo (PUC-e), que, a época, encontrava-se disciplinado em instrucdao normativa,
a IN 4/2018, e, atualmente no Anexo VI da Portaria 1.467/2022. Neste anexo é estabelecido que o Tempo de Servico Total
(TST) é determinado pelo nimero de periodos anuais de contribuicdo que devera corresponder a diferenga, em anos, entre
a data de elegibilidade ao beneficio e a data de ingresso do segurado no ente federativo como servidor titular de cargo
efetivo. O mesmo anexo prevé uma outra modalidade de Crédito Unitario Projetado, a qual se baseia na data de entrada
no plano de beneficios (PUC-p).

Considerando que ambas as modalidades de Crédito Unitdrio Projetado constantes no anexo da citada Portaria ndo
suprem as recomendacdes expedidas pelo TCU para fins de contabilizacdo no Balanco Geral da Unido e para elaboracdo do
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e do anexo que integrard o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO), nesta Avaliacdo Atuarial foi empregado o método de financiamento atuarial Crédito Unitario
Projetado em que o TST é calculado com base na data de vincula¢do ao primeiro regime previdencidrio oficial, que por ora,
serd tratado como método (PUC-a).

Quadro comparativo
“Método PUC-a" versus “Método PUC-2"

{Avaliagio Atuarial com data focal em 31/12/2022)

2.2.7.2.0.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO PUC-a PUC-e AH (%)
31/12/2022 31/12/2022

2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 1.404.341.546.337,05| 1.359.091.549.217,70| 3,33

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.03.00 CONCEDIDOS £19.854,962.511,30| 819.854.962.511,31| - 0,00
WPOSENTADDRIAS (PENSOES/OUTROS

2.2.7.2.1.03.01 BEMNEFICIOS CONCEDIDOS DO PLAND 878.367.959.701,591 878.367.859.701,91
PREVIDENCIARIO DO RPPS
-} CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O )

227210303 bLAND PREVIDENCLARID D0 BPPS 45.280.666.587,33 45.280.6606.587,33

237310804 -} CONTRIBLICDES FIG PENSIONISTA PARA O 12.232.320.603,27| - 13.232.330.602,27
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A
2.2.7.2.1.04.00 584.486.583.825,74| 539.236.586.706,39| 8,39
CONCEDER

IWFOSENTADDRIAS PENSOES/OUTROS

227210401 BEMEFICIOS A CONCEDER DO PLANG 763.372.306.587,13| 763.371.931.295,65| 0,00
PREVIDENCIARIO DO RPPS
-} CONTRIBLICDES DO ENTE PARA O PLAND ]

2.2.7.2.1.04.02 REVIDENCIARIO DO RPPS 96.081.453.654,99| - 126.163.542.995,60|- 23,84
-} CONTRIBUICDES DO ATIVO PARA O PLAND ]

227210403 P REVIDENCIARIO DO RPPS 48.129.465.106,23 £3.297.025.488 86| - 23,96
-} CONTRIBUICOES DO INATIVO E

2.27.2.1.04.04 PENSIONISTA PARA O PLAND 34.674.804.000,16| - 34.674.776.105,79
PREVIDENCIARIO DO RPPS

Fonte: Resultados da Avaliagué_aAfﬁarial —RPPS da Unido

Preliminarmente, informa-se que o método de financiamento dos custos normais impacta os valores das provisdes
matematicas de beneficios a conceder (2.2.7.2.1.04.00), visto que o financiamento dos custos normais recai sobre o ente
publico e os servidores em atividade representados pelas subcontas (2.2.7.2.1.04.02) e (2.2.7.2.1.04.03), respectivamente,
bem como altera o valor do resultado atuarial, neste caso, deficitario.
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Assim sendo, pode-se averiguar que os valores das demais contas permanecem inalterados, a exemplo das
provisGes matemdticas de beneficios concedidos (2.2.7.2.1.03.00 e suas respectivas subcontas). Em suma, pode-se
constatar que todas as contas que apresentaram variagdo nula no quadro acima possuem os mesmos valores em ambos os
métodos na avaliagdo com data focal de 31/12/2022.

Na Avaliacdo elaborada com base no "Método PUC-e" sdo esperadas contribuicbes no valor de RS
282.648.341.780,86, enquanto no "Método PUC-a” o montante de tais contribuicdes equivale a RS 237.398.719.951,98,
gue equivale a um decréscimo de 16,01%. Este expressivo decréscimo no valor estimado de contribuicdes aumenta o déficit
atuarial em 3,33%, qual seja, de RS 1.359.091.549.217,70 para RS 1.404.341.546.337,05.

Em face do exposto, conforme premissas e hipoteses descritas na Nota SEI n?
15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREVMTP e considerando os resultados apresentados, sdo esses os valores das provisdes
a serem reconhecidas no Balango Geral da Unido e, por conseguinte, que resultam das proje¢des a constarem do RREO e
do anexo que integrard o PLDO, em atendimento as recomendag¢des do Acorddo n2 1463/2020-TCU e do Acérddo nQ
1464/2022-TCU, com a utilizagdo do Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC):

Quadro - “Métode PUC-a"
{Avaliagio Atuwarial com data focal em 31/12/2022)

2.2.7.2.0.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO PUC-a
31/12/2022

2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAD 1.404.341.546.337,05

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.03.00 ONCEDIDGS 819.854.962.511,30

APOSENTADORIAS/PENSDES/OUTROS
227210301 BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO 878.367.959.701,91
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-] CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O

22.7.2.1.03.03 PLAND PREVIDENCIARICH DO RPPS - 45.280.666.587,33
(-] CONTRIBLIGOES DO PENSIONISTA PARA O
227210304 PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 13.232.330.609,27
PLAMNO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A
2.2.7.2.1.04.00 CONCEDER 584.486.583.825,74
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
227210401 BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO 763.372.306.587,13

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO
2.2.7.2.1.04.02 PREVIDENCIARIO DO RPPS -96.081.453.654,99

(-] CONTRIBUIGDES DO ATIVO PARA O PLAND

2.2.7.2.1.04.03 PREVIDENCIARIO DO RPPS - 48.129.465.106,23

(-] CONTRIBLICDES DO INATIVO E
22.7.2.1.04.04 PENSIONISTA PARA O PLAND - 34,674.804.000,16
PREVIDENCIARIO D0 RPPS

Fonte: Resultados daFAvaﬁagéd Atuarial — RPPS da UniZo

S3do essas as consideragdes sobre os valores das Provisdes Matematicas Previdenciarias do RPPS da Uniao,
posicionados na data focal de 31/12/2022. Verifica-se pela tabela abaixo a conciliacdo destes valores no SIAFI pelo
somatdrio de registros do termo “Matematicas Previdenciarias”.

75.995.889.744
440.517.869
1.328.345.656.593
11.422.345.776
1.416.204.409.982

76.436.407.613
1.339.768.002.370
Fonte: SIAFI, 2022

7 - Demais Obrigacoes
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As Demais Obrigacdes compreendem as obrigacGes da entidade junto a terceiros ndao inclusos nos subgrupos
anteriores do Passivo.

76.346.124.825 90%
8.816.728.515 10%
19.851.169 0%

85.182.704.508 100%

Fonte: SIAFI, 2022.

7.1 Demais Obrigacoes - INSS

O Subgrupo demais obrigacbes a curto prazo tem como principal composicdo os termos de execucdo
descentralizadas —TED, dentre eles, destacam-se o TED entre o INSS e Ministério da Cidadania para execug¢ao dos beneficios
geridos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e outras despesas de custeio vinculadas aos beneficios
assistenciais.

E importante ressaltar que embora o TED componha o passivo do érgdo, o mesmo n3o representa obrigacdes
financeiras do INSS. A baixa do saldo é realizada diretamente pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social e s6 pode ser
realizado apds a prestacdo de contas do TED.

O subgrupo Demais Obrigacdes a Longo Prazo, em sua maioria, é resultante do reconhecimento dos passivos de
Requisicdo de Pequeno Valor/Precatérios de Pessoal.

76.327.200.551
9.880.473
0.043.801

76.346.124.825

76.345.559.406
565.419

Fonte: SIAFI, 2022.

7.2 Demais Obrigacoes - FRGPS

Compreendem as obriga¢des da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos outros subgrupos, inclusive os
precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto e longo prazo.

7.000.670.087

1.624.850.233
23.073.875
108.134.320

8.816.728.515

7.728.084.248

1.088.644.267
Fonte: SIAFI, 2022.

Nas contas do subgrupo Demais Obriga¢des do Passivo Circulante transitam os valores descontados dos
pagamentos de beneficios previdenciarios e posteriormente repassado aos entes correspondentes, tais como: IRRF,
Indenizagdes, Entidades Representativas de classe, Empréstimos e Financiamentos e outras.
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Em atendimento ao Acdrddo TCU 1153/2021, os registros contabeis referentes a Compensacdo Previdenciaria
passaram a ser realizados pelos seus valores brutos, reconhecendo os créditos e obrigacdes do FRGPS, em consonéancia
com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Mcasp), 82 Edi¢do, Parte lll — Procedimentos Contabeis
Especificos, item, 4.3.8 - Compensacdo Previdencidria entre Regimes.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

8 - Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das VariagGes Patrimoniais Aumentativas (VPA) com as
Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD). O resultado patrimonial apurado em 2022 foi deficitario conforme demonstrado
na tabela abaixo.

5.037.194.726.955 1.439.609.599.542 250% -1996%
- 5.289.534.061.328 - 1.354.703.855.992 290% 2096%
- 252.339.334.373 84.905.743.550 -307% 100%

Fonte: SIAFI, 2022.
8.1 Variac¢oes Patrimoniais Aumentativas - VPA

As variagOes patrimoniais aumentativas - VPA s3ao reconhecidas quando for provdvel que beneficios econémicos ou
potencial de servigcos fluirdo para o MTP e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do
regime de competéncia.

8.2 Variacoes Patrimoniais Diminutivas - VPD

As variagGes patrimoniais diminutivas - VPD sdo reconhecidas quando for provdvel que ocorrerdo decréscimos nos
beneficios econdmicos ou potenciais de servigos para o MTP, implicando saida de recursos ou redugdo de ativos ou
assungao de passivos, seguindo a logica do regime de competéncia.

8.3 Desempenho Financeiro

A tabela abaixo compara o Resultado Financeiro (confronto entre as VPA financeiras e VPD financeiras), com o mesmo
periodo do exercicio anterior.

53.381.601.876
19.237.054.378
12.968.787.706

6.216.641.463

91.804.085.422

14.031.281.722
57.787.293

- 130.215
- 17.823
- 139.293
14.089.356.345

77.714.729.076

Fonte: SIAFI, 2022.



8.4 Desempenho Nao Financeiro

Na tabela abaixo, é apresentado o resultado da DVP, expurgando-se os efeitos da VPA financeira e VPD financeira.

Fonte: SIAFI, 2022.

8.5 Demonstracao das Varia¢coes Patrimoniais - Ajustada

79.517.619
566.207.750.134
4,817.941.001
4.224.032.129.413
116.216.732.712
34.036.570.654

4.945.390.641.533

5.114.467.125
929.350.429.466
2.734.254.304
3.937.169.698.005
109.254.308.491
51.7381.914
291.749.765.679

5.275.444.704.083

330.054.063.450

47

Visando qualificar as informag¢Oes constantes na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais - DVP foi evidenciado, no
demonstrativo a seguir, a exclusdo dos valores oriundos de transacGes realizadas intragrupo. Esses valores, por
representarem transagdes financeiras ocorridas entre unidades gestoras do préprio MTP, ndo alteram o Patrimdnio Liquido

do fundo.

Fonte: SIAFI, 2022.

79.517.619
566.207.750.134
4.817.941.001
91.804.085.422
286.862.431.408
116.216.732.712
34.036.570.654

1.100.025.028.950

5.114.467.125
929.350.429.466
2.7534.254.304
14.089.356.345
109.254.308.491
51.7381.914
291.749.765.679

1.352.364.363.324

252.339.334.373
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As exclusdes efetuadas na DVP referem-se aos saldos originalmente registrados nos grupos “Transferéncias e Delega¢des
Recebidas” e “Transferéncias e Delega¢des Concedidas”.

Os valores das Transferéncias e Delegacdes estdo relacionados majoritariamente as movimentacdes financeiras efetuadas
entre UG’s do MTP. Essa rubrica esta segregada da seguinte forma:

819.602.906.154
08.783.744.576
3.084.343.749
3.302.561.134.935

4.224.032.129.413

- 1.560.700.298.296
- 066.326.774.796
- 98.783.744.5706
- 1.601.436.207.602
- 2.309.787.5814
- 7.412.884.921

- 3.937.169.693.005
286.862.431.408

Fonte: SIAFI, 2022.
a) Transferéncias e Delegag6es Recebidas

I. Cota Recebida: Registra o valor dos recursos recebidos pela administracdo direta decorrentes da programacao financeira
correspondente ao orgamento anual.

Il. Sub-repasse Recebido: Registra o valor dos sub-repasses recebidos no exercicio, decorrentes de transferéncias entre UG’s
do mesmo 6rgdo, correspondente ao orgamento anual.

[ll. Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP: Registra os valores recebidos para o pagamento de Restos a Pagar.

b) Transferéncias e Delegagdes Concedidas

I. Repasse Concedido: Registra a variacdo patrimonial diminutiva relativa ao valor dos recursos concedidos a titulo de
transferéncias financeiras entre 6rgdos diferentes da administragdo direta ou indireta, correspondentes ao orcamento
anual.

Il. Movimentacdes de Saldos Patrimoniais: Registra os bens e valores concedidos decorrentes de transferéncias para outra
UG.

lll. Sub-repasse Concedido: Registra a variacao patrimonial diminutiva relativa ao valor total dos sub-repasses concedidos por
transferéncias financeiras entre UG de um mesmo orgao.

IV. Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP: Registra os valores das ordens de transferéncias concedidas para o
pagamento de RP.
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BALANCO ORCAMENTARIO

9.1 Conciliacao: Balanco Or¢amentario x Demonstraciao dos Fluxos de Caixa

Em atencdo ao padrdo de apresentacdo de informagdes do Balango Orcamentario - BO constante no item 2.3 do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresenta-se a seguir a conciliagdo do BO com os valores dos fluxos
de caixa liquidos das atividades operacionais, de investimento e de financiamento, apresentados na Demonstragao de Fluxo
de Caixa — DFC.

35.727.041
607.639.786.158
4.858.561.321
21.457.434.911
8.163.019.337
5.392.300.535

645.566.829.303
35.727.041
607.639.736.158
11.021.580.657
21.457.434.911

3.392.300.535
645.566.829.303

928.298.981.525

- 8.916
874.369.689
929.173.342.297
10.694.749.566
918.478.592.731
929,173.342.297

20.297.497
20.297.497
20.297.497
20.297.497

Fonte: SIAFI, 2022.

30.003.587
22.181.668.092
3.518.143
22.215.189.822
33.521.730
22,181.668.092
22.215.189.822

Fonte: SIAFI, 2022.
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9.2 Restos a Pagar

O quadro da execucdo dos Restos a Pagar compde o Balango Orcamentdrio, conforme descricdo abaixo:

1.733.459.116 18.943.392 1.163.445.416  1.554.172.519
45.297.079.667 3.136.515  45.280.996.592 12.946.560
47.030.538.783 22.079.907  46.444.442.008  1.567.119.079

Fonte: SIAFI, 2022.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

10 - Geracao Liquida de Caixa

Asinformacdes dos fluxos de caixa permitem avaliar como o MTP obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira
como os recursos de caixa foram utilizados. A Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa é igual ao Resultado
Financeiro apurado no Balango Financeiro.

2.507.273.502
- 22.194.892.326

- 19.687.618.823

Fonte: SIAFI, 2022.
10.1 Atividades Operacionais

No grupo de Atividade Operacionais os valores das Transferéncias e DelegacGes estdo relacionadas majoritariamente as
movimentagdes financeiras efetuadas entre UG’s e Orgdos do MTP, para maiores detalhes vide Nota 8.5 - Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais — Ajustada, Receitas de Contribui¢cdes e das Despesas com Pessoal e Demais Despesas.

10.2 Conciliacdo: Demonstracao dos Fluxos de Caixa x Caixa e Equivalentes de Caixa

Em atencgdo a regulamentac¢do da divulgagdo de informagdes da Demonstragdo de Fluxos de Caixa — DFC, constante no item
6.3 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresentamos a seguir a conciliagdo do saldo de Caixa
e Equivalentes de Caixa apresentado na DFC com o valor apresentado no Balango Patrimonial.

98.382.325.257
2.507.273.502
- 22.194.892.326

78.694.706.434
78.694.706.434
78.694.706.434

Fonte: SIAFI, 2022.
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BALANCO FINANCEIRO

11 - Resultado Financeiro

O Balanco Financeiro (BF) evidencia a movimentacdo financeira do MTP e possibilita a apuracdo do Resultado
Financeiro do Exercicio. Este resultado é um indicador de equilibrio financeiro (e ndo de desempenho) e é apurado, entre
outras formas, pelo confronto do saldo financeiro para o exercicio seguinte e o saldo do exercicio anterior.

645.587.126.799
- 964.025.543.311

- 318.438.416.512

2.616.407.467.371
- 2.335.533.907.502

280.873.559.869

54.438.453.531
- 46.621.220.711

17.877.237.820
- 19.687.618.823
- 19.687.618.823

Fonte: SIAFI, 2022.

11.1 Receitas e Despesas Orcamentarias

As Receitas Orgcamentarias compreendem as receitas arrecadadas sejam elas ordinarias, de livre aplicagdo pelo
gestor, ou vinculadas a Fundo, Orgdo e Despesa, de acordo com normativo que vincule a execucdo dessas receitas a
determinada finalidade da Administracdo Publica. As Receitas Orcamentarias compreendem ainda as dedugdes da Receita
Orcamentaria, a exemplo de receitas arrecadadas pertencentes a outro ente e tributos recebidos a maior ou
indevidamente.

As Despesas Orgamentarias sao as despesas empenhadas no exercicio financeiro para realizagao de um conjunto
de dispéndios pelos entes publicos tais como despesas de pessoal, manuten¢ao e ampliagdo dos servigos publicos prestados
a sociedade. Esses gastos dependem de autorizagao legislativa para sua realizagdo, por meio da LOA ou de Créditos
Adicionais.

11.2 Transferéncias Financeiras - Recebidas e Concedidas

As Transferéncias Financeiras Recebidas e Concedidas sdo transagOes estritamente financeiras que podem ser
resultantes da Execucdo Orcamentaria como as cotas, repasses, sub-repasses recebidas e devolvidas pela Setorial
Financeira do Orgdo e as unidades gestoras executoras.

11.3 Pagamentos e Recebimentos Extraor¢camentarios

Os recebimentos e pagamentos Extraorgamentarios correspondem as inscricdes dos Restos a Pagar Processados,
Restos a Pagar Ndo Processados, Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados e Outros Recebimentos Extraorcamentarios.
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PASSIVO ATUARIAL RPPS

Trata-se de informagdes complementares ao item 6.3 para tanto transcrevemos as Notas Técnicas 15/2022 e 5 e
6/2023 da Coordenacdo de Orientagdo e Supervisdo Atuarial da Secretaria de Previdéncia — COAAT/SPREV quanto ao tema
Passivo Atuarial:

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Coordenacgdo-Geral de Atudria, Contabilidade e Investimentos
Coordenagdo de Acompanhamento Atuarial

Nota SEI n2 15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP

Trata da selecdo dos parametros, premissas e
hipdteses a serem aplicados na Avaliacdo
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores civis, aposentados
e pensionistas da Unido, para o exercicio de
2023, em observancia aos parametros
minimos estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467, de 2022.

1. INTRODUCAO

1. Esta Nota tem por objetivo sugerir os parametros, premissas, hipoteses e procedimentos a serem
adotados na Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores civis, aposentados e
pensionistas da Unido, posicionada em 31 de dezembro de 2022, data focal para o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuragao doresultado atuarial. Referidas
sugestdes sao apresentadas como subsidio para a aprecia¢do e deliberacdao emrelagao a matéria aqui tratada.

2. O art. 40 da Constituicao Federal de 1988 trata do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas
autarquias e fundages), que deve ser de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente publico e
dos servidores, aposentados e pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

3. A Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para organizagao e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 12 que esses deverdo observar normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar
Avaliacdo Atuarial inicial e em cada balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organizacgdo e revisdo do plano de
custeio.

4, Em seu art. 92, a Lei n2 9.717/1998 atribui a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia Social,
a competéncia para exercer a orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS, bemcomo para o estabelecimento
e publicacdo de parametros e diretrizes gerais. Tais competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termosda Lei n° 14.261/2021 e do Decreto n° 11.068/2022.
No que se refere as AvaliagGes e Reavaliagdes Atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

5. Devido a inexisténcia de unidade gestora Unica, na forma do art. 40, § 20 da Constituicdo, a Avaliacdo
Atuarial do RPPS da Unido vem sendo realizada pela Secretaria de Previdéncia, em atendimento a solicitacdo da
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério da Economia, com a finalidade de integrar o anexo do Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias - PLDO, conforme previsto no art. 49, § 29, inciso 1V, alinea “a”, da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

6. De igual forma, a Avaliagdo Atuarial do RPPS da Unido atende a demandas da Secretaria do Tesouro
Nacional para o reconhecimento dos valores das provisdes matematicas previdenciarias no Balanco Geral da Unido e
elaboracdo do demonstrativo das projecGes atuariais do RPPS, que acompanha o Relatério Resumido de Execugdo
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Orgamentaria do 62 bimestre de cada exercicio, na forma do art. 53, § 19, I, da Lei Complementar n2 101/2000.

2. PARAMETROS DA AVALIACAO ATUARIAL

7. Os trés elementos que alicercam a elaboragdo de uma Avaliagdo Atuarial sdo a base normativa, a base
técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros técnicos minimos encontram-se definidos pela Portaria MTP n°
1.467/2022. Esta Nota discorre sobre as bases técnicas atuariais e os respectivos parametros a serem utilizados na
Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2022, que projeta os fluxos de caixa atuarial a partir de 2023.
Apontamentos sobre as demais bases comporao o Relatdrio da Avaliacdo Atuarial.

8. Até a Avaliacdo Atuarial de 2020, com data focal em 31/12/2019, os parametros de que trataesta nota
eram apresentados no Relatério da Avaliagdo Atuarial, no entanto, a partir da Avaliagdo Atuarial 2021, com data focal
em 31/12/2020, passaram a ser estabelecidos em nota especifica, em conformidade com o art. 15 da Portaria MF n2
464/2018 e com o art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

9. A selecdo dos parametros, premissas e hipdteses para a elaboracdo da Avaliagdo Atuarial é
fundamentada nos relatérios produzidos pelos Grupos de Trabalho instituidos pela Portaria Conjunta n2 01, de 13 de
abril de 2017 e Portaria n? 31, de 16 de agosto de 2019, que tiveram por objetivo avaliar e aperfeicoar as metodologias
de apuracdo do resultado financeiro e atuarial do RPPS dos servidores publicos civis da Unido, além de observar as
diretrizes dispostas na Portaria MTP n° 1.467/2022.

10. Os Grupos de Trabalho desenvolveram estudos, com base nos dados do SIAPE e de outras fontes,
destinados a subsidiar e orientar na escolha das premissas mais adequadas, avaliando-se a aderéncia das hipdteses
e premissas até entdo utilizadas e os respectivos impactos no resultado atuarial do RPPS da Unido.

11. Essas andlises, realizadas conjuntamente por técnicos de diversas secretarias do Ministérioda Fazenda
e do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que atualmente integram a estrutura do Ministério da
Economia, com apoio do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, fundamentaram a tomada de decisGes
para alteracdo de algumas das principais premissas e hipdteses, implementadas a partir da Avaliacdo Atuarial do
exercicio de 2018, com data focal em 31/12/2017.

12. Para a Avaliacdo Atuarial de 2023, com data focal em 31/12/2022, tendo em vista atender as
recomendacBes dos Acérddos do Tribunal de Contas n2 1.463/2020-TCU-Plenario, n? 1.496/2021-TCU- Plenério e
n° 1.464/2022-TCU-Plendrio, bem como a necessidade de acompanhamento dos pardmetros, premissas e hipoteses
aplicadas foram realizadas analises e discussdes, chegando-se ao apresentado nesta Nota.

13. Assim, considerando as disposi¢des do art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022, segundo o qual devem
ser elegidas as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do RPPS para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do plano de
beneficios, estdo adiante descritas as hipdteses atuariais e demais parametros a serem considerados na Avaliagdo
Atuarial, que se submetem a apreciagao e deliberagdo superior.

3.1 TABUAS BIOMETRICAS

14. As tabuas biométricas sdo aplicadas para estimar as probabilidades de ocorréncia dos eventos de
morte, invalidez e sobrevivéncia dos segurados conforme subdivisGes a seguir, considerando os testes de aderéncia a
partir do confronto entre os eventos ocorridos e esperados.

a) Sobrevivéncia dos servidores vélidos e invélidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido,
segregada por sexo e por escolaridade inerente ao cargo, subdivida nos niveis superior e médio.

b) Sobrevivéncia dos aposentados vélidos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Uni3o,
segregada por sexo e com escolaridade de nivel médio.

c) Sobrevivéncia dos pensionistas vélidos e invélidos: Tadbua mortalidade geral IBGE 2021 -
extrapolada a partir da idade de 80 anos, por sexo.

d) Taxas de entrada em invalidez: Tdbua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo
e por escolaridade inerente ao cargo, subdivida nos niveis superior e médio.

15. Segundo o Relatério de Andlise das Hipdteses Biométricas, que acompanhou o Relatério da Avaliagdo
Atuarial 2022, foi verificado que apenas a tdbua de mortalidade para os servidores do sexo masculino para o nivel de
escolaridade médio divergiu nos testes realizados. De todo modo, conforme ressalvado no préprio relatério, além dos
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testes serem apenas indicativos e ndo refutarem a sua aderéncia a massa de segurados aplicada, ha de se observar que,
dado a pandemia da COVID-19, a mortalidade observada a partir de 2020 foi atipica. Desta forma nao seria prudente
confrontar os eventos estimados com base na experiéncia das tadbuas de mortalidade geral em uso com os eventos
observados a partir do ano de 2020 para efeito dos testes de aderéncia de tabuas de mortalidade a serem usadas em
projecoes de longos periodos.

16. A alteracdo promovida na tdbua de mortalidade usada para avaliacdo das obrigacGes previdenciarias
dos pensionistas contempla o previsto na alinea "a" do inciso | do art. 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. As tabuas
relativas a sobrevivéncia de validos e invalidos e de aposentados ndo sofreram alteracdo, visto que as tabuas
biométricas utilizadas sdo especificas e foram construidas com base na mortalidade observada ao longo do tempo na
massa de servidores civis da Unido. Contudo, faz-se necessario a confrontacao do nimero de mortes estimadas com as
gue vierem a ocorrer no passar dos anos, para se promover eventuais ajustes nas respectivas probabilidades de morte.

17. Em relacdo as taxas de entrada em invalidez usadas no calculo, também objeto de ressalva do Acérdao
n? 1463/2020-TCU/Plenario do Tribunal de Contas da Unido, mais especificamente quanto a adog¢do da tabua de
invalidez "Alvaro Vindas". Destaca-se que, para atender as recomendacdes formuladas pelo TCU, e com o objetivo de
assegurar maior confiabilidade as estimativas da Avaliacdo Atuarial, foi requerido ao Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, por meio de Acordo de Cooperagao Técnica, a construcdo de tdbua de entrada em invalidez especifica
para os servidores civis da Unido, a qual foi construida a partir da base de dados do Sistema Integrado de Administracao
de Pessoal (SIAPE), a mesma que deu origem as tdbuas de mortalidade para servidores publicos civis da Unido, e foi
concluida no final do ano de 2021.

18. Desta feita, propde-se que, para a elaboracdo do estudo atuarial com data focal de 31/12/2022, sejam
adotadas as mesmas tabuas biométricas usadas na avaliagdo do ano anterior, a exce¢do, quanto a massa de
pensionistas, para os quais a mortalidade poderd ser estimada mediante a experiéncia da tdbua de mortalidade geral
IBGE 2021 — extrapolada para além da idade 80, e quanto a tabua de entrada em invalidez, a qual propde-se que seja
utilizada a tdbua de entrada em invalidez especifica para os servidores civis da Unido elaborada pelo IPEA, mencionada
no item anterior, visto que, segundo o Relatdrio de Analise das Hipdteses Biométricas, que acompanhou o Relatério da
Avaliagdo Atuarial 2022, a excecdo do teste X? - Qui-Quadrado, as analises indicaram que a tabua “Alvaro Vindas” n3o
seria razoavel para a uso na massa de segurados do RPPS da Unido.

3.2 - EXPECTATIVA DE REPOSIGAO DE SERVIDORES

19. Em atencdo ao previsto no inciso V, §22 do art. 37 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e na Nota Técnica
n2 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF, adota-se para a Avaliacdo Atuarial, inicialmente, a hipdtese de grupo fechado, ou
seja, sem a reposicdo de servidores, considerando que ainda nao foi definido peloMinsitério de Trabalho e Previdéncia
critérios e parametros a serem aplicados pelos RPPS quanto a adocdo da hipdtese de geracdes futuras.

20. Releva informar que, em consonancia com a hipdtese de grupo fechado, a Norma Brasileira de
Contabilidade TSP 15, de 18 de outubro de 2018, em seu item 59, alinea "c", subitem "i", determina que os valores a
serem reconhecimentos devem ser referentes ao custo do servigo corrente, o qual é definido na referida norma, em
seu item 8, como o aumento no valor presente da obrigagdo de beneficio definido resultante do servigo prestado pelo
empregado no periodo corrente.

21. Neste sentido, as proje¢des atuariais de compromissos desses futuros servidores, que ainda nem foram
admitidos, ndo devem impactar o resultado atuarial do regime, pois as estimativas relativas aos compromissos desses
novos entrantes ndo representam efetiva obrigacdo na data focal da Avaliacdo Atuarial. Contudo, servem para projetar
cenarios futuros e dar suporte a eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.

22. Entretanto, com o objetivo de subsidiar analises das proje¢des de receitas e despesas do RPPS da
Unido, sera apresentado em separado, no Relatério da Avaliagdo Atuarial, os resultados e fluxos que consideram a
adogdo da hipétese de reposicao dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir o
ingresso de novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em concordancia com a premissa de
continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do Estado.

3.3 - PERCENTUAL DE REPOSICAO DE SERVIDOR E TEMPO PARA REPOSICAO

23. Registre-se, que na pratica, verifica-se nas estatisticas do Painel Estatistico de Pessoal, com base na
série histdrica, que tem havido um crescimento na massa de servidores ao longo do tempo. Assim sendo, ha que se
realizar estudo pontual para a andlise desse comportamento e suas nuances, antes de quaisquer proposi¢des de
alteracdo na hipdtese em questdo. No cendrio atual hd a possibilidade de uma reforma administrativa, que também
podera refletir na estruturacdo desta hipdtese.

24, Uma vez que também nao existem estudos que subsidiem a altera¢do da hipdtese emquestdo, sugere-
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se, que para a avaliagdo em apartado, que considerard a reposicao de servidores, seja mantido o mesmo parametro da
Avaliacdo Atuarial 2022, que considerou o percentual de 100% de reposicdo dos servidores que se aposentam,
adotando-se para os novos entrantes as mesmas caracteristicas dos servidores substituidos e sem a aplicacdo de
quaisquer diferimentos na data de vinculagao ao RPPS.

3.4 - ROTATIVIDADE

25. A hipdtese de rotatividade, no caso de RPPS, estima a expectativa de demissdo ou pedido de
exoneracdo do cargo efetivo, antes de se desvincular do cargo por motivo de morte ou pela concessao de beneficio
permanente. O efeito isolado dessa hipdtese é que, quanto maior a taxa de rotatividade considerada na Avaliacdo
Atuarial, menor serd o custo do plano. Entretanto, para a estruturacdo dessa hipétese, ha que se considerar, de
forma conjunta, os efeitos da compensacao financeira a pagar a um outro regime previdencidrio, decorrentes da
contagem reciproca do tempo de contribuicdo, relativa ao periodo compreendido entre a admissao e demissdo do
servidor que deixar de ser segurado do RPPS da Unido.

26. Em face da auséncia de estudos que sustentem a alteracao da hipdtese em questao, que inclusive ja foi
objeto de consulta a Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, para a Avaliacdo Atuarial
2023 indica-se que seja mantida a taxa de rotatividade nula para todas as idades.

3.5 - COMPOSIGAO FAMILIAR

27. Os parametros relativos a composicdo familiar congregam o percentual do valor da obrigacdo da
pensdo concedida na hipdtese de servidores e aposentados que possuem dependentes quando de seu falecimento, os
percentuais, relativos a cota familiar e por dependente para o célculo do valor do beneficio de pensdo, e a quantidade
e as caracteristicas dos dependentes, especialmente quanto a diferenca etaria. Esses parametros estdo definidos a
seguir.

3.5.1 PERCENTUAL DE CONCESSAOQ DE PENSAO

28. Na Avaliagdo Atuarial de 2020, posicionada em 31/12/2019, foi considerado como estimativado grupo
familiar sobrevivente de servidores e aposentados um conjuge com a mesma idade do servidor ouservidora falecido,
computando-se, entretanto, o percentual de 76,5% da obrigacdo da respectiva pensao,

como forma de se estimar o efeito, nas proje¢des atuariais, daqueles servidores que nao apresentam dependentes
por ocasido de seu falecimento, ou que apresentam apenas dependentes temporarios.

29. No entanto, as andlises realizadas no ano de 2020 pela Coordenagao de Acompanhamento Atuarial,
no intuito de explorar a base dos pensionistas advinda do SIAPE, indicaram que 61,9% dos servidores e aposentados
do sexo masculino deixam ao menos um pensionista. Para os servidores e aposentados do sexo feminino, esse
percentual é de apenas 22,5% (que deixam ao menos um pensionista). A andlise agregada indicou que 51,8% dos
servidores e aposentados, de ambos os sexos, deixam ao menos 1 pensionista.

30. Considerando que os estudos ainda s3o exploratérios, sugere-se que seja mantido o parametro de
76,5%, mas que se acompanhe, ano a ano, as estatisticas supracitadas com o objetivo de proceder a eventual alteragdo
deste parametro.

3.5.2 - PERCENTUAL DE COTAS FAMILIARES

31. Esse parametro tem por base os resultados constantes do Relatdrio do Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n2 31, de 16 de agosto de 2019, que apontou a média de 1,22 dependentes para cada pensao concedida.

32. Como ha a possibilidade de haver mais de 1 (um) dependente durante a fase laborativa, de casais com
filhos, e considerando também os resultados trazidos no mesmo Relatério, para a Avaliagdo Atuarial 2023 sugere-se a
manutencdo dos seguintes percentuais utilizados na Avaliagdo Atuarial de 2022:

a) Paraasreversdes de aposentadorias em pensdo, uma cota equivalente a 60% do valor do beneficio
de pensao calculado; e

b) para as pensdes por morte de servidor em atividade, uma cota equivalente a 70% do valor do
beneficio de pensdo a ser calculado, o que equivale ao conjuge e um filho.
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3.5.3 - DIFERENGA ETARIA ENTRE SERVIDOR E DEPENDENTE

33. Até a Avaliacdo Atuarial de 2020, a hipdtese em uso era ndo considerar diferenga etdria entreservidor
e dependente. No entanto, as estatisticas e andlises constantes do Relatdrio do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n? 31, de 16 de agosto de 2019, indicaram a possibilidade de essa hipdtese ndo estar totalmente adequada,
tal como ressalvado pelo Relatério de Auditoria expedido pelo TCU, pelo qual também recomendou a adequacado dessa
hipdtese.

34, Ainda para a Avaliagdo Atuarial de 2020 foi aplicado o teste de sensibilidade alterando-se a referida
hipdétese conforme os parametros trazidos no Relatdrio do Grupo de Trabalho citado, adotando-se para os servidores
do sexo masculino um conjuge do sexo oposto 3 anos mais novo, e para os servidores dosexo feminino um conjuge do
sexo oposto 2 anos mais velho, o que indicou uma variacdao a maior nas provisdoes de aproximadamente 1%, em torno
de RS 2,8 bilhdes, tendo sido considerado efeito relevante pelo TCU.

35. Desta forma, e em atengdo as recomendacdes do Acorddo n2 1463/2020-TCU/Plenario do Tribunal de
Contas da Unido, sugere-se o uso dos parametros supracitados para a hipétese em questdo conforme trazido no
Relatério do Grupo de Trabalho e adotada na Avaliagdo Atuarial 2022.

3.5.4 - DIFERENGA ETARIA ENTRE APOSENTADO E DEPENDENTE

36. No caso dos aposentados, até a Avaliacdo Atuarial de 2020, igualmente ndo se adotava diferenca etdria
entre aposentados e dependentes. Essa questao também foi objeto de apontamento no Relatdério de Auditoria do TCU,
gue destacou os resultados apresentados no Relatério do Grupo de Trabalho desenvolvido em 2019.

37. As estatisticas e analises dispostas no relatério do GT 2019 apontaram para uma diferenca média de
4,2 anos a mais na idade dos aposentados do sexo masculino em relacdo a seu conjuge, e de, em média, 1,7 anos dos
aposentados do sexo feminino em relagdo a seu conjuge.

38. Considerando tal cendrio, e para atender as recomendacdes do TCU, sugere-se o uso desse parametro,
adotando-se a diferenca etdria de 4 e 2 anos para os aposentados do sexo masculino e
feminino, em relacdo aos seus cOnjuges, respectivamente.

3.6. TAXA DE JUROS REAL

39. A respeito da taxa de juros real adotada no calculo dos valores presentes atuariais (correspondentes
ao desconto dos valores futuros de pagamentos de beneficios e de recebimentos de contribui¢des), considerou-se a
taxa de juros pardmetro conforme previsto no art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

40. Utilizando-se os fluxos atuariais da Avaliacdo Atuarial 2022 obteve-se que a duragdo dopassivo atuarial
se aproxima de 13,5 anos. Com base no art. 4° do Anexo VIl da Portaria/MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, acrescido
pela Portaria MTP n° 1.837, de 30 de junho de 2022, a taxa de juros que corresponde a duragdo do passivo de
13,5 anos é de 4,61% ao ano, portanto, nos termos da norma vigente a taxa de juros reais de 4,61% a.a. devera ser
aplicada nos calculos atuariais.

3.7. TAXA REAL DO CRESCIMENTO DA REMUNERAGAO POR MERITO E PRODUTIVIDADE

41. Esta hipotese diz respeito a evolugdo remuneratéria do servidor desde a data de ingresso no servico
publico até a data de sua aposentadoria. O crescimento da remuneragao pode se verificar pela evolugdo do servidor
na carreira, conhecido como crescimento por mérito ou antiguidade, bem como em decorréncia da revisdo dos valores
das tabelas remuneratdrias, denominado crescimento por produtividade.

42. O Grupo de Trabalho criado pela Portaria n° 31 de 16 de agosto de 2019, avaliou a razoabilidade do
parametro de 1% ao ano, em uso na hipdtese de crescimento da remuneragao. Os estudos foram realizados com base
nas informagdes das tabelas remuneratérias das carreiras do poder Executivo desde 2009, disponibilizadas pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, inclusive dos Poderes Legislativo e Judiciario, repassados pelos érgdos
para a Secretaria de Previdéncia, dados do Painel Estatistico de Pessoal (PEP), disponivel no site do Ministério da
Economia, e informagdes constantes no Tesouro Gerencial, sistema de informacdes da Secretaria do Tesouro Nacional
para consultas de dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

43, Os resultados obtidos pelo Grupo de Trabalho, em relagdao aos parametros dessa hipdtese, mostraram
gue a taxa de crescimento da remuneragao em virtude da evolugdo do servidor na carreira era de 1,2% ao ano, e que
a taxa anual de crescimento por produtividade era de 0% (zero por cento).
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44, Diante dos resultados do Grupo de Trabalho e o regime fiscal adotado, sugere-se a manutencdo da taxa
de 1% ao ano para a estimativa de crescimento da remuneracao.

3.8. PROJEGCAO DO CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO

45, Para a taxa de crescimento real dos beneficios, sugere-se que este parametro seja nulo devido a
indisponibilidade de informacgbes que possibilitem aferi-lo, para os beneficios concedidos com paridade, o nivel de
crescimento salarial previsto.

46. Com a intencdo de promover adequacgdes nessa hipdtese, ainda para a Avaliacdao Atuarial 2020, foi
guestionado a Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital (SEDGG) sobre aexisténcia de estudos
e informagdes que pudessem subsidiar uma possivel alteragdo, mas ndo se obteve sucesso, tendo sido informado que
nao havia estudos relacionados, embora a SEDGG tenha se colocado a disposi¢do para colaborar nesse sentido.

3.9. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO - TAXA DE INFLA (REMUNERACOES E
BENEFICIOS)

47. N3do se considera taxa especifica de inflagdo nos cdlculos dos valores presentes atuariais, quesao
descontados a taxa real de juros, pois um dos pressupostos da Avaliacdo Atuarial é que todas as variaveis financeiras,
do Ativo (recursos garantidores) e do Passivo (obrigac¢des), serdo influenciadas pela inflagdo na mesma dimensao e
periodo.

48. Contudo, no caso das projecdes atuariais (fluxo de caixa atuarial) com as receitas e despesas projetadas
para cada exercicio futuro, sdo aplicadas taxas de inflacdo em conformidade com a Grade de Parametros da
Secretaria de Politica Econ6mica do Ministério da Economia, que também sdo consideradas nas proje¢des do Regime
Geral de Previdéncia Social.

3.10. IDADE DE ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO (IDADE DE VINCULAGAO A REGIMEPREVIDENCIARIO)

49, Destaca-se que as bases de dados recebidas dos érgdos federais encaminhadas para a elaboragdo da
Avaliagdo Atuarial ndo apresentam, para todos os servidores, a data real de sua vinculagdo a algum regime
previdenciario anterior ao ingresso na Unido, motivo pelo qual, até a Avaliagao Atuarial de 2017, se adotava a idade de
18 anos como parametro dessa hipdtese.

50. No entanto, os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Conjuntan? 01, de
13 de abril de 2017, apontaram para a alteragao da idade de entrada no mercado de trabalho de 18 para 25 anos. Nesse
contexto, para efeito de processamento da Avaliagdo Atuarial, para depurar a idade de primeira vinculagdo
previdenciaria do servidor, adotam-se trés critérios:

a) No caso da averbagdo do tempo de servico resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer
regime previdencidrio menor que 14 anos, tal ocorréncia é considerada como erro de cadastro. Assim
sendo, o tempo relativo ao primeiro vinculo é estimado como sendo o tempo decorrido entre a idade
de 25 anos e a idade na data da posse no servigo publico;

b) caso a averbacdo do tempo de servico resultar na idade de primeiro vinculo em qualquerregime
previdenciario entre 14 e 25 anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo como sendo o tempo
decorrido entre a idade declarada de inicio de contribuicdo e a idade na data da posse no servico
publico;

c) se a averbagdo do tempo de servico resultar na idade de primeiro vinculo a qualquer regime
previdenciario superior a 25 anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo pela diferenca
do tempo decorrido entre a idade de 25 anos e a idade na data da posse no servigo publico.

51. Considerando que os resultados decorrentes de estudos produzidos no ambito de Grupo de Trabalho,
que sao sustentados como parametro prudencial de que trata o Paragrafo Unico do art. 40 da Portaria MTP n°
1.467/2022, sugere-se a manutenc¢do dos parametros supracitados.

3.11 - COMPENSAGCAO FINANCEIRA
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52. A estimativa dos valores de compensacao financeira a pagar e a receber, em relagdao aos beneficios
concedidos e aos beneficios a conceder, encontra-se disciplinada pelo art. 46 da Portaria MTP n° 1.467/2022.
Entretanto, ainda ndo se dispde de informacgdes suficientes que possibilitem a afericdo segura desses valores de
compensacao, sobretudo em relagdo aos beneficios ja concedidos. Vale frisar que se faz necessadria a criacdo da unidade
gestora do RPPS da Unido para que se possa operacionalizar a compensacao financeira.

3.12 - DIFERIMENTO DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

3.12.1. PARA 0S NAO IMINENTES (SERVIDORES QUE AINDA NAO CUMPRIRAM OS REQUISITOS PA
APOSENTAR)

53. Nas avaliagdes anteriores nao foi adotada a hipdtese de diferimento da data provdvel de aposentadoria
para a massa de servidores. E importante destacar que ndo ha estudos que possam corroborar alteragdes nessa
hipdtese. Por este motivo, no caso dos servidores ndo iminentes que ingressaram antes da Emenda Constitucional n2
103/2019, sugere-se considerar que estes se aposentardo no momento em que atingirem a idade de elegibilidade ao
beneficio de maior vantagem, na forma das regras previstas na referida Emenda Constitucional. Para os ingressos a
partir da data da mesma emenda constitucional indica-se como parametro a primeira idade de elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria.

3.12.2. PARA OS IMINENTES (SERVIDORES QUE JA CUMPRIRAM OS REQUISITOS PARA SE APOSENTAR, MAS CONTINUAM
EM ATIVIDADE)

54, Até a Avaliacdo Atuarial de 2017, considerava-se nos célculos que todos os servidores, que cumprissem
os requisitos de elegibilidade ao beneficio, iriam exercer de imediato o direito a aposentadoria,hipdtese esta que ndo
vinha se confirmando no decorrer do tempo, de acordo com a analise a cargo do Grupo de Trabalho. Tal hipdtese
gerava distorg¢des nas projecdes atuariais, pela superestimacdo dos valoresa serem pagos, especialmente nos primeiros
anos seguintes ao da avaliacdo atuarial.

55. A alteragdo do parametro desta hipdtese visou melhor distribuir, no fluxo de caixa atuarial, oinicio de
pagamento das aposentadorias a serem concedidas aos servidores, que por terem cumprido todosos requisitos para
acessar o beneficio, embora com direito ao abono de permanéncia, poderiam se aposentar a qualquer momento.

56. Para estimar a data do efetivo desligamento desses servidores na iminéncia de se aposentar
(identificados como “iminentes”), considera-se, com fundamento nos estudos desenvolvidos no Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria Conjunta n? 01, de 13 de abril de 2017, que esses segurados aguardardo sete anos para requerer
a aposentacdo, contados da seguinte forma:

a) Paraosservidores que ingressaram na Unido antes de 31/12/2003, data de publica¢gdo da Emenda
Constitucional n? 41: a contagem se inicia na data de cumprimento da melhor elegibilidade e,

b) para os ingressos a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n2 41: os sete anos serdo
contados a partir da idade da primeira elegibilidade ao beneficio de aposentadoria.

57. Conforme analise exploratdria, com a base de dados do "DW-SIAPE", quanto aocomportamento dos
servidores “iminentes” que se aposentaram nos ultimos anos obteve-se os seguintes resultados:

Feminino Masculino
Ano de Aposentadoria Uil Qtde Serv Tempo’ A bono
Qtde SERV |T€MPO  Abono| 40 seRy | Abono (Média)
Lele) (Média)
2015 7.518 5,0 7.362 5,2 14.880 51
2016 7.358 51 6.916 4,5 14.274 4,8
2017 10.877 5,7 9.800 5,0 20.677 5,4
2018 8.821 6,1 8.691 5,2 17.512 5,6
2019 18.409 7,1 17.876 5,7 36.285 6,4
2020 6.792 7,7 6.987 6,2 13.779 7,0




2021 5.277 8,7 5.756 7,9 11.033 8,3
2022 2.921 9,2 3.609 7,8 6.530 8,4
Total Geral 67.973 6,6 66.997 5,7 134.970 6,2
58. Considerando que os resultados da tabela apontam tendéncia de crescimento no tempo de usufruicao

do abono, sugere-se a manutencao do mesmo parametro de 7 anos usado nas avaliagGes anteriores.

3.13 - SALARIO MINIMO PARA 2023

59. O valor do saldrio minimo para ano de 2022 corresponde a RS 1.212,00, entretanto, aMedida

Proviséria n° 1.143, de 12 de dezembro de 2022, reajustou este valor para RS 1.302,00. Desta forma, como saldrio

minimo para o ano de 2023, sugere-se adotar o valor de R$ 1.302,00.

3.14 - TETO CONSTITUCIONAL PARA REMUNERAGAO NO SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

60. Em relagdo ao valor do teto do constitucional para a remuneracao e beneficios pagos pelo servico
publico federal nos trés Poderes da Republica, em 21 de dezembro de 2022, o Congresso aprovou os seguintes
valores:

60.1. RS 41.650,92, a partir de 12 de abril de 2023;

60.2. RS 44.008,52, a partir de 12 de fevereiro de 2024; e

60.3. RS 46.366,19, a partir de 12 de fevereiro de 2025.

61. Desta forma, e dado as caracteristicas da ferramenta utilizada para os calculos atuariais, como teto

constitucional para remuneracdo no servico publico federal sugere-se a substitui¢do do valor de RS 39.293,32, utilizado
na avaliacdo anterior, pelo valor de RS 46.366,19.

3.15 - TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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62. Quanto ao valor do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sugere-se adotar
o valor de RS 7.612,38, ajustado pelo INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) de 7,41%, em concordancia com
o disposto no Projeto de Lei Orgcamentaria Anual (PLOA) de 2023, enviado pelo governo ao Congresso Nacional em 31

de agosto de 2022.

63. Da mesma forma, esse valor maximo do RGPS poderad ser ajustado a posteriori para fins de atualizagdo

dos valores das provisGes matematicas.

3.16 - ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

3.16.1 - ALIQUOTA DOS SERVIDORES

64. Quanto as aliquotas previstas para os servidores, igualmente como na Avaliacdo Atuarial de 2022,
decorrente das alteragdes advindas da promulgacdo da Emenda Constitucional n2 103/2019, adotam-se as aliquotas
progressivas do art. 11 da EC n2? 103/2019, aplicadas sobre as respectivas remuneracfes. Ressalve-se que, no caso dos
servidores vinculados ao regime de previdéncia complementar essas mesmas aliquotas incidem sobre suas
remuneracoes, limitadas, entretanto, ao valor do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.16.2 - ALIQUOTA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

65. Quanto as aliquotas estabelecidas para os aposentados e pensionistas, igualmente como na Avaliagdo
Atuarial de 2022, em razdo das alteracdes advindas da promulgacdo da Emenda Constitucional n? 103/2019, adotam-
se as aliquotas progressivas do art. 11 da EC n? 103/2019, aplicadas sobre o valor do provento que exceder o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social.

3.16.3 - ALIQUOTA DA UNIAO

66. Em relagcdo a aliquota de contribuicdo da Unido, parte patronal, em conformidade com a Lei n2
10.887/2004, considera-se que a Unido contribui com o dobro daquela aliquota devida pelo servidor. Esse mesmo
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parametro é o que tem sido aplicado nas Avalia¢gGes Atuariais anuais.

67. O quadro a seguir apresenta as faixas de contribuicdo reajustadas nos termos da Portaria
Interministerial MTP/ME n° 12, de 17 de janeiro de 2022, sobre as quais incidem as respectivas aliquotas progressivas,
de que tratam os itens 3.16.1, 3.16.2 e 3.16.3, para o célculo da contribui¢do previdenciaria, considerando-se o salario
minimo, o teto do RGPS e o INPC descritos nos itens 3.13 e 3.15.

Faixas de Contribuic¢io (RS) Aliquotas Progressivas
Valor Minimo [Valor Maximo [Ente Federativo [Servidores |Aposentados |Pensionistas
0,01 1.302,00 15,0% 7,5% 0,0% 0,0%
1.302,01 2.607,22 18,0% 9,0% 0,0% 0,0%
2.607,23 3.910,83 24,0% 12,0% 0,0% 0,0%
3.910,84 7.612,38 28,0% 14,0% 0,0% 0,0%
7.612,39 13.036,13 29,0% 14,5% 14,5% 14,5%
13.036,14 26.072,24 33,0% 16,5% 16,5% 16,5%
26.072,25 50.840,8 38,0% 19,0% 19,0% 19,0%
7
50.840,88 44,0% 22,0% 22,0% 22,0%

3.17 - REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

3.17.1 - REGIME FINANCEIRO

68. Embora o RPPS da Unido opere em regime financeiro orcamentario (reparticdo simples), os valores
das obrigacoes previdencidrias sdo avaliados como se em regime de capitalizacdo estivessem estruturados, conforme
estabelecido pelo inciso | e paragrafo Unico do art. 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

69. Em caso de apuracdo de resultado deficitario, a Portaria MTP n° 1.467/2022 prevé a necessidade do
estabelecimento de plano de equacionamento por meio dos mecanismos nela previstos.

3.17.2 - METODO DE FINANCIAMENTO

70. A Portaria MTP n° 1.467/2022 dispde sobre a categorizacdo dos métodos de financiamento a serem
utilizados nas AvaliagOes Atuariais dos RPPS. Até a Avaliagao Atuarial 2020, a metodologia empregada na Avaliagdo
Atuarial da Uni3o era a designada por método Agregado/Ortodoxo, que considera como custo normal as aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei e estabelece contribui¢cdes suplementares, visando garantir pelo menos a cobertura dos
beneficios relativos aos riscos prioritarios da massa de servidores.

71. Contudo, em atencdo as recomendacg&es do Acorddo n? 1463/2020-TCU/Plenario do Tribunal de Contas
da Unido, em relagao a Norma Brasileira de Contabilidade TSP 15, de 18 de outubro de 2018, que estabelece, em seu
subitem “i” da alinea "a", do item 59, o método de financiamento a ser adotado na Avaliagdao Atuarial da Unido,
qual seja o Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC), a Avaliagdo Atuarial 2022 foi elaborada segundo
as recomendac¢des do TCU, com a observancia da entdo vigente Instru¢do Normativa SPREV n2 04/2018, no que diz
respeito aos procedimentos relativos ao método de financiamento denominado Crédito Unitdrio Projetado.

72. Assim sendo, e dado que os resultados da Avaliagdo Atuarial norteardo a contabilizagdao no Balango
Geral da Unido, a elaboracdo do RREO e do anexo que integrard o PLDO, em consonancia com o inciso VI do art.
26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sugere-se que para a Avaliacdo Atuarial 2023 seja mantido o método de
financiamento Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC), adotado naAvalia¢do Atuarial da Unido de 2022.

73. No Acdrdao n2 1464/2022-TCU/Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, no item 9.1.3, os Ministros
do TCU recomendam ao Ministério do Trabalho e Previdéncia que:"adote providéncias para que os servicos prestados
nos periodos correntes e anteriores, em outros regimes de previdéncia aos quais os servidores se submeteram, sejam
considerados no cdlculo da ProvisGo Matemdtica referente aos beneficios a conceder do RPPS, em consondncia com
o disposto no item 59 da NBC TSP 15;."Na Uultima Avaliacdo Atuarial, foi utilizado o método atuarial de
financiamento que considerava a data de ingresso no ente federativo (CUP-e), que a época encontrava-se
disciplinado em instrucdo normativa, a IN 4/2018, e, atualmente, no Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de
junho de 2022. No art. 19 desse anexo é estabelecido que o Tempo de Servico Acumulado (TSA) é— determinado
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pelo nimero de periodos anuais de contribuicdo que devera corresponder a diferenca, em anos, entre a data de
elegibilidade ao beneficio e a data de ingresso do segurado no ente federativo como servidor titular de cargo efetivo.
Ha outro método na Portaria, mas que se baseia na data de entrada no plano de beneficios (PUC-p). Considerando
gue ambos os métodos constantes do anexo da Portaria ndo suprem as recomendacdes retro transcritas, expedidas
pelo Tribunal de Contas da Unido, propGe-sea utilizagdo da data de vinculagdo ao primeiro regime previdenciario
oficial, no método do crédito unitario projetado, que, por ora, sera tratado como método CUP-a, embora ainda ndo
normatizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme estabelecido pelo art. 92 da Lei n? 9.717/98. Nao
obstante, de acordo com o paragrafo Unico do art. 17 do multicitado anexo, que trata dos métodos de financiamento,
é aberta a possibilidade para a construcao de novos métodos, desde que cumpram os seguintes requisitos:

73.1. "I - apresentem nivel de formagdo de reservas superior ao crédito unitdrio projetado;

73.2. Il - possam ser inteiramente caracterizados conforme critérios estabelecidos neste Anexo; e

73.3. Il - sejam submetidos a aprova¢do da SPREV, com a apresentagdo de justificativa técnica acompanhada
da substituigdo da NTA."

74. Referido método CUP-a atende aos requisitos supracitados a medida que apresenta reservas

superiores as dos métodos de crédito unitario regulamentados na Portaria. Importante destacar que, em simulagdes
realizadas, com a ado¢ao do CUP-a, com a base de dados da ultima Avaliacdo, observou-se que houve crescimento do
passivo atuarial, em aproximadamente, trés por cento. O CUP-a pode ser totalmente caracterizado segundo os critérios
previstos no anexo. Quando da confeccdo do relatdrio da Avaliacdo Atuarial 2023, sera anexada a NTA com as mudancas
necessdrias, bem como apresentada proposta de normatizagdo e publicidade desta nova modalidade de método de
financiamento.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

75. No caso de eventual indisponibilidade de dados, informacdes e estudos especificos quanto a alguns dos
parametros descritos nesta Nota, sugeriu-se sempre a adog¢do de premissas e hipdteses que sigam pelo caminho da
prudéncia em face dos impactos nos resultados da Avaliacao Atuarial. Ainda assim, na medida em que haja subsidios
suficientes, que indiquem a eventual inconsisténcia dos parametros adotados, propde-se que estes sejam discutidos
em grupos de trabalho com a participacdo dos demais érgdos integrantes do Ministério da Economia e, no caso de
troca de parametros, recomenda-se que se proceda a avaliacdo prévia dos impactos nos resultados da Avaliacdo
Atuarial.

76. Reitera-se a importancia da criacdo da unidade gestora Unica, nos termos do § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal e do art. 92 da Lei n? 10.887/2004, como agdo relevante para que o RPPS da Unido seja
administrado com observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, promovendo-se o
acompanhamento continuado das premissas, hipdteses e demais parametros, a fim de possibilitar o aperfeicoamento
dos critérios e procedimentos para o melhor dimensionamento das obrigacGes previdenciarias, e, assim, conferir
maior confiabilidade aos resultados da Avaliagdo Atuarial.

77. Esta Nota, depois de aprovada pelas demais instancias desta Secretaria de Previdéncia servira de
insumo a elaboragdo da Avaliacdo Atuarial para o exercicio de 2023, e devera ser objeto de revisdo anual, em
atendimento as determinacdes da Portaria MTP n° 1.467/2022.

78. Sdo essas as consideracdes sobre o resultado da reunido técnica realizada para sugerir a atualizacdo
dos parametros técnicos atuariais a serem utilizados na elaboracdo da Avaliacdo Atuarial com data focal em
31/12/2022.

79. Face o exposto propde-se que a presente Nota seja submetida para apreciacao e deliberacdes.

Brasilia, 21 de dezembro de 2022.
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
Coordenacdo-Geral de  Atuaria, Contabilidade e
Investimentos Coordenac¢do de Acompanhamento Atuarial

Nota SEI n? 5/2023/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP

Trata das Provisbes Matematicas, conforme avaliagao
atuarial posicionada na data focal de 31/12/2022, de
beneficios que ndo se enquadram no art. 40 da
Constituicao Federal, mas que a equipe de auditoria do
Tribunal de Contas da Unido apontou no Acdrdao
1.496/2021-TCU-Plenario e no Acérdio 1.464/2022-TCU-
Plendrio a necessidade de reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo de seus passivos atuariais.

Processo SEIn210133.101554/2022-95
1. INTRODUCAO

1. Considerando a necessidade do reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo, conforme
determinagbes do Acérddo 1.496/2021-TCU-Plenario e do Acorddo 1.464/2022-TCU-Plenario, procedeu-se a avaliagdo
do passivo atuarial relativo aos seguintes beneficios:

1.1. Parcelas de natureza remuneratéria ou previdenciaria a que fazem jus aposentados e pensionistas e
gue sejam financiadas pela Unido, independentemente de comporem a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria,
em consonancia com o item 94 da NBC TSP 15e o item 12.2.1 do MCASP: Bénus de Eficiéncia (BEP);

1.2. Planos de beneficio pds-emprego, nos quais haja obrigagao da Unido, conforme previsto no item 26 da
NBC TSP 15:

1.2.1. Beneficio Especial (BE);

1.2.2. Beneficios do Plano de Seguridade Social dos Congressistas (PSSC).

2. Para o calculo do valor atual dos compromissos futuros dos beneficios, das necessidades de custeio e

da apuracdo do resultado atuarial, com data focal em 31/12/2022, a excegdo das particularidades apresentadas nesta
Nota, foram aplicados, no que coube e conforme pertinéncia, os mesmos parametros, premissas, hipdteses e
procedimentos descritos na Nota SEI n2 15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MT constante do presente processo,
que se refere ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis da Unido.

2. DOS RESULTADOS

3. Na sequéncia sao apresentados os resultados dos beneficios avaliados.

2.1 RESULTADOS DO BONUS DE EFICIENCIA (BEP)

4, O Bonus de Eficiéncia e Produtividade (BEP) foi instituido pela Lei n® 13.464/2017 e, segundo os arts.
62 e 16, visa “incrementar a produtividade” nas areas de atuagdao dos ocupantes dos cargos de
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Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, Analista Tributario da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do
Trabalho. No § 22 dos referidos dispositivos, consta que o seu valor sera definido pelo indice de eficiéncia institucional.

5. Os artigos 14 e 24 da lei preveem que o valor desse bénus ndo constituird base de calculo de
contribuicdo previdencidria, e os artigos 72 e 17 estabelecem, em seus respectivos §§ 22 e 32, que aposentados e
pensionistas também fazem jus a parcela.

6. Tendo em vista que o BEP é custeado com recursos do orcamento da Unido e integra os beneficios de
aposentadoria e pensdo dos segurados, a equipe de auditoria concluiu, no Acérddo 1.496/2021-TCU-Plenario, que a
despesa com esse beneficio deve ser considerada na estimativa do passivo atuarial do RPPS.

7. Em relagdo as particularidades a que se refere o item 2 desta Nota informa-se, de forma resumida, que
foram adotadas as seguintes hipdteses e parametros diferenciados nas projec¢des atuariais relativas ao BEP:

Hipotese Parametr Observagoe
o s
Taxa de crescimento real do | Nulo Adotou-se o valor de R$1.800,00 para os
valor do b6nus Analistas e RS 3.000,00 para os Auditores, bem

como os percentuais decrescentes a partir da
aposentadoriado servidor. Ndo existem estudos
que permitam aferir a taxa de crescimento do
valor do BEP ao

longo do tempo.

Percentual de quota familiar | 100% Percentual utilizado para as proje¢des da
devalor do BEP ref. 3 pens3o Pensdo,

com observancia dos percentuais decrescentes
apartir do inicio do recebimento da pensao.

Percentual de servidores que | 100% Percentual utilizado para as projecbes da

receberdo o valor integral do aposentadoria por invalidez, com observancia

bonus. dos percentuais decrescentes a partir do inicio
do

recebimento da aposentadoria por invalidez.

Aliquotas aplicaveis Nulas N3o incide contribuicdo previdencidria sobre as
parcelas de BEP.

8. Independentemente da situagdo administrativa e juridica acerca de seus valores erepercussao, o
quadro abaixo apresenta os valores referentes ao Bonus de Eficiéncia, na data focal de 31/12/2022.

Quadro - “Bonus de Eficiéncia - Método PUC-a”

(Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2022)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO :
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -/6.155.128.155,37

CONSOLIDACAO

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiCIOS3.500.143.325,53
CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA!
0]

3.500.143.325,53
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PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS Al2.654.984.829,84
CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

3.135.237.513,79

() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O|
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

-480.252.683,94

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
PENSIONISTA PARA 0 PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

Fonte: Resultados da Avaliagdo Atuarial - B6nus de Eficiéncia.

2.2 RESULTADOS DO BENEFICIO ESPECIAL (BE)

9. O Beneficio Especial (BE), previsto no art. 32, §§ 12 a 89, da Lei n° 12.618/2012, corresponde a uma
parcela complementar dos proventos de aposentadoria do servidor publico que exerceu a opc¢do prevista no art. 40,
§ 16, da Constituicdo Federal, aderindo ao regime de previdéncia complementar (RPC). Esse complemento é devido
aos optantes que, no periodo anterior a adesdo, realizaram contribuicdo previdenciaria para o RPPS sobre base de
calculo superior ao teto vigente do RGPS; ou seja, sobre base de célculo superior ao novo beneficio que sera
disponibilizado pelo RPPS ao servidor.

10. O Acérdio 1.496/2021-TCU-Plendrio recomenda que, independentemente da sua natureza, por ser um
beneficio pds-emprego, o BE deve ser reconhecido no balango patrimonial, conforme exigido pela NBC TSP 15, ainda
gue em conta prépria para este fim.

11. Ressalta-se que, dada a auséncia da informacdo dos valores das bases de contribuicdo anteriores a data
de migragdo ao Regime de Previdéncia Complementar, dos servidores em atividade, referidos valores foram estimados
considerando-se as premissas apresentadas na Nota SEI n? 15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP. Em relagcdo
aos BE concedidos a aposentados e pensionistas também diante da falta de informagoes, esta SRPPS valeu-se dos
poucos registros extraidos diretamente do banco de dados do DW-SPREV para realizar as estimavas atuariais. Tais
procedimentos contribui para a imprecisdao das proje¢Oes atuariais em relagdo ao BE cujas variabilidades somente
poderdo ser aferidas e ajustadas, com dados confidveis, nas proximas avalia¢gdes atuariais.

12. Em relacdo as particularidades a que se refere o item 2 desta Nota informa-se, de forma resumida, que
foram adotadas as seguintes hipdteses e parametros diferenciados nas proje¢des atuariais do Beneficio Especial.

Hipdtese Parametr Observagoe
o S
Célculo do valor da média do BE (Notg 1%.a.a. Diante da auséncia da informacdo dos valores
SEI ny- das bases de contribuicdo anteriores a data de
15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV migracdo ao Regime de Previdéncia
MTP). Complementar, dos servidores em atividade,

todos os referidos valores foram estimados
mediante o desconto, a taxa real de 1% a.a.,
aplicada sobre o valor da base de calculo
informada, de forma que referidos valores
descontados ano a ano foram

computados no cdlculo da média.




Célculo do Valor do BE BE = Propor¢ao x (média — teto do RGPS na data

da

adesdo)

Taxa de crescimento real do valordo BE | Nulo O Vr. do beneficio especial serd atualizado pelo

indexador de inflacdo IPCA, sem
quaisquerreconhecimento de ganhos

reais.
Percentual de quota familiar de vr. do BE| 100% Percentual utilizado para as projecdes da pensao|
ref. a pensao gue terd valor idéntico ao do BE pago ao
aposentado falecido.
Percentual de servidores que receberao| 100% Percentual utilizado para as projecbes da
ovalor integral do BE. aposentadoria por invalidez que tera valor

idéntico ao do BE calculado na data de

migragao
devidamente atualizado pelo indice de inflagdo.
Aliquotas aplicaveis Nulas N3o incide contribuicdo previdenciaria sobre o
valor do BE.
13. Independentemente da situacdo administrativa e juridica acerca de seus valores erepercussdo, o

quadro abaixo apresenta os valores referentes ao Beneficio Especial, na data focal de 31/12/2022.

Quadro - “Beneficio Especial - Método PUC-a”
(Avaliagdo Atuarial com data focal em
31/12/2022)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO RS

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -11.862.863.644,99
CONSOLIDAGCAO

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiCIOS[20.146.934,88
CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA[
(0]

PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

20.146.934,88

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A11.842.716.710,11
CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O| ;338416143 12
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA Of
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

19.171.132.853,24
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(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO E
PENSIONISTA PARA 0] PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

Fonte: Resultados da Avaliagdo Atuarial - Beneficio Especial.

2.3 RESULTADOS DOS BENEFICIOS DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS CONGRESSISTAS (PSSC)

14. O Plano de Seguridade Social dos Congressistas (PSSC) foi criado pela Lei n° 9.506/1997 e, conforme

seu art. 19, trata-se de um plano de beneficio definido, em que a Unido assume seus riscos atuariais.
Assim, no Acdorddo 1.464/2022-TCU-Plenario hda a recomendagdo da mensuragdo e

reconhecimento de seu passivo atuarial.

15. Conforme inciso Il do art. 12 da Lei n° 9.506/1997, para a Camara dos Deputados e para o Senado

Federal adotou-se as mesmas aliquotas de contribuicdo dos segurados, as quais, de acordo com o inciso |, sdo iguais as
dos servidores publicos civis federais (vide item 67 da Nota SEI n2 15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP) e,
conforme art. 3Bor ndo ter seu valor determinado de acordo com a quantidade de dependentes, adotou-se o
parametro de 100% como percentual de cota familiar para o calculo do valor do beneficio de pensao decorrente de
morte de congressista.

16. Tendo em vista que o crescimento real do subsidio parlamentar depende da politica remuneratdria de
longo prazo do Congresso, e diante da dificuldade e por ser o primeiro ano de seu dimensionamento atuarial, por
conservadorismo, utilizou-se como taxa de crescimento salarial real o minimo prudencial de 1% a.a. definido pela
Portaria n° 1.467/2022. Adicionalmente, em consonancia com aparidade definida pelo art. 99, utilizou-se taxa de
crescimento real dos beneficios de 1% a.a.

17. Em relagdo as particularidades a que se refere o item 2 desta Nota informa-se, de forma resumida, as
hipoteses e parametros diferenciados que foram adotados nas proje¢des atuariais relativas aos beneficios do PSSC.

Hipdétese Parametr Observagoe
o s
Taxa de crescimento real do| 1% a.a. Em fungdo da paridade cfe. art. 92 da Lei n°
Beneficio. 9.506/1997.
Percentual de quota familiar] 100% Percentual utilizado para as proje¢des da
ref. a pensao. pensdo,em virtude da regra de integralidade do
vr. desse
beneficio.
Percentual de servidores que| 100% Percentual utilizado para as projecdes da
receberdo o valor integral do aposentadoria por invalidez, em virtude da
beneficio em caso de invalidez. regrade integralidade do vr. desse beneficio.
Valor do beneficio Projetado. | (Anos de contribuicdo ao PSSC / 35) x
RS
46.366,19.
18. Independentemente da situagdo administrativa e juridica acerca de seus valores e repercussao, o

qguadro abaixo apresenta os valores referentes ao Plano de Seguridade Social dos Congressistas, na data focal de
31/12/2022.

Quadro - “PSSC - Congressistas - Método PUC-

a” (Avaliacdo Atuarial com data focal em

31/12/2022)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO RS

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAzZO -1.159.992.643,30
CONSOLIDACAO
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PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiCIOS/551.187.272,50
CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O| 80.031.471,56
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

g) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA| 22.242.397,25

PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

653.461.141,31

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiCIOS A/608.805.370,80
CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA 0-86.872.858,53
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA 0-43.436.429,26
PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
PENSIONISTA  PARA 0 PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

805.021.016,24

-65.906.357,65

Fonte: Resultados da Avaliagdao Atuarial - PSSC - Congressistas.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

19. No tocante aos resultados da avaliacdo atuarial apresentados nesta Nota, ressalta-se que ndo integra
ou compete ao presente trabalho realizar qualquer juizo quanto a natureza e situacdo administrativa e juridica das
respectivas despesas que serviram de base para o calculo atuarial.

20. Salienta-se que os resultados apurados devem ser tomados com atencdo, considerando as limitacGes
enfrentadas por esta Secretaria de Previdéncia quanto a indisponibilidade de informagdes suficientes que permitissem
definir com razoabilidade os parametros, hipdteses e premissas adequadas as caracteristicas da massa de segurados,
as especificidades das legislagdes aplicaveis, além auséncia de informag¢des na base de dados das massas de segurados,
e a impossibilidade de tratamento equivalente a totalidade das métricas adotadas para os regimes proprios de
previdéncia social, tal como aplicadas na Avaliacdo Atuarial do RPPS da Unido.

21. Em face do exposto, conforme premissas e hipoteses descritas na Nota SEI n@
15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP e considerando 0s resultados apresentados
independentemente da situagdo administrativa e juridica acerca de seus valores e repercussao, em atendimento as
recomendacbes do Acdrdido 1.496/2021-TCU-Plendrio e do Acérddo 1.464/2022-TCU- Plenario, sdo os seguintes os
valores das provisGes matematicas estimadas:

Quadro Resumo- “Método PUC-3”
(Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2022)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO BEP BE Congressistas
PRAZO

:;2;/:)505 MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGOig 155 158 15537 [11.862.863.644,99 [1.159.992.643,30
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CONSOLIDACAO

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiICIOS
CONCEDIDOS

3.500.143.325,53 [20.146.934,88 551.187.272,50

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA
0

PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA|
PARA

O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE
BENEFICIOS A

CONCEDER

3.500.143.325,53 |20.146.934,88 653.461.141,31

- -80.031.471,56

- -22.242.397,25

2.654.984.829,84 |11.842.716.710,11 |608.805.370,80

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANOB-135.237.513,79 [19.171.132.853,24 [805.021.016,24

PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
PENSIONISTA  PARA O PLANOL _ - 65.906.357,65
PREVIDENCIARIO DO RPPS

-480.252.683,94 |-7.328.416.143,12 |-86.872.858,53

: -43.436.429,26

Fonte: Resultados da Avaliacdo Atuarial.

22. Sugere-se o encaminhamento da presente Nota, que trata dos valores das Provisdes Matematicas
dos beneficios que a equipe de auditoria do Tribunal de Contas da Unido apontou no Acérddo 1.496/2021-TCU-Plenario
e no Acérdao 1.464/2022-TCU-Plenario guanto a necessidade de

reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de seus passivos atuariais, aos 6rgdos competentespara subsidiar
suas deliberagdes que norteardo as questdes relativas a evidenciacdo de suas provisGes matematicas no Balanco
Geral da Unido.

23. S3o essas as consideragbes que se submetem as autoridades superiores para apreciagao e
deliberagao.

Brasilia, 25 de janeiro de 2023.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Coordenacgao-Geral de  Atudria, Contabilidade e
InvestimentosCoordenacdao de Acompanhamento Atuarial

Nota SEI n? 6/2023/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP

Trata das Provis6es Matematicas Previdenciarias do RPPS
da Unido, conforme avaliacdo atuarial posicionada na data
focal de 31/12/2022, para fins de contabilizacdo no Balanco
Geral da Unido, para elaboracdo do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria (RREO) e do anexo que integrara o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO).

Processo SEI n2 10133.101554/2022-95
1. INTRODUCAO

1. Trata-se da necessidade do reconhecimento, mensuracdao e evidenciacdo do Passivo Atuarial do
Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores civis da Unido e sua divulgacdo no Balango Patrimonial de
31/12/2022.

2. Registre-se que foram consideradas as recomendacées do Acérddo n? 1463/2020- TCU/Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, em relagdo a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP)
15, de 18 de outubro de 2018, que estabelece, em seu item 69, o método de financiamento a ser adotado na Avaliacdo
Atuarial da Unido, qual seja o Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC ), as recomendacGes do Acérdado
n? 1464/2022-TCU/Plenario do Tribunal de Contas da Unido quanto a ado¢do de providéncias para que os servicos
prestados nos periodos correntes e anteriores, em outros regimes de previdéncia aos quais os servidores se
submeteram, sejam considerados no calculo da Provisdo Matematica referente aos beneficios a conceder do RPPS, em
consonancia com o disposto no item 59 da NBC TSP 15, e ainda, considerando o processo de convergéncia a Norma
Internacional de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (IPSAS) 39 - Employee Benefits, promovido pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) 15 - Beneficios aos Empregados, em conformidade
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e de acordo com a estrutura do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP de que tratam as Portarias STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016 e n.2 669, de 02
de agosto de 2017.

3. Ressalte-se a observancia dos parametros técnicos atuariais aplicaveis aos RPPS previstos naPortaria

MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, e tratados na Nota SEl ne
15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP, objeto do Processo SEI n® 10133.101554/2022-95, cujacdpia acompanha
a presente Nota, passa-se a discorrer sobre os principais resultados da Avaliagdo Atuarial, com o objetivo de subsidiar
a andlise comparativa e as notas explicativas quanto aos valores apurados pelométodo de financiamento do Crédito
Unitario Projetado na posic¢do focal de 31/12/2022.

4, Quanto ao método de financiamento utilizado:

4.1. A Portaria MTP n° 1.467/2022 disp&e sobre a categorizagdo dos métodos de financiamento a serem
utilizados nas Avalia¢Oes Atuariais dos RPPS. Até a Avaliagdo Atuarial 2020, a metodologia empregada na Avaliagdo
Atuarial da Unido era a designada por método Agregado/Ortodoxo, que considera como custo normal as aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei e estabelece contribui¢cdes suplementares, visando garantir pelo menos a cobertura dos
beneficios relativos aos riscos prioritarios da massa de servidores.

4.2, Na dltima Avaliagdo Atuarial, foi utilizado o método atuarial de financiamento Crédito Unitario
Projetado que considera a data de ingresso no ente federativo (PUC-e), que, a época, encontrava-se disciplinado em
instrugdo normativa, a IN 4/2018, e, atualmente, no Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.
No art. 19 desse anexo é estabelecido que o Tempo de Servico Total (TST)é determinado pelo nimero de
periodos anuais de contribuicdo que devera corresponder a diferenca, emanos, entre a data de elegibilidade ao
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beneficio e a data de ingresso do segurado no ente federativo como servidor titular de cargo efetivo. O mesmo anexo
prevé uma outra modalidade de Crédito Unitario Projetado,a qual se baseia na data de entrada no plano de beneficios
(PUC-p).

4.3. Considerando que ambas as modalidades de Crédito Unitdrio Projetado constantes do anexoda
Portaria ndo suprem as recomendacdes retro transcritas, expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, em atencdo ao
destacado no predmbulo desta Nota, nesta Avaliagdo Atuarial, com data focal em 31/12/2022, foi empregado o método
de financiamento atuarial Crédito Unitario Projetado em que o TST é calculado com base na data de vinculagdo ao
primeiro regime previdencidrio oficial, que, por ora, serd tratado como método PUC-a.

4.4, Para efeito de eventual analise comparativa dos impactos decorrentes da mudanca de metodologia de
financiamento, sdao também apresentados os resultados da Avaliacdo Atuarial elaborada com base no método PUC-e,
apresentados em quadro comparativo, nas datas focais 31/12/2021 e 31/12/2022.

4.5, Importante esclarecer que o uso do método de financiamento Crédito Unitario Projetado, na sua forma
usual, gera custos normais de equilibrio que, por conseguinte, correspondem as aliquotas normais de equilibrio a
serem cobradas no exercicio seguinte ao da data focal da Avaliacdo e, além disso, referido custo normal de equilibrio
¢ usado no célculo do valor atual das contribui¢8es futuras (servidor/ente), que afeta diretamente o valor da provisdo
matematica de beneficios a conceder e o resultado atuarial (superavit, equilibrio ou déficit). Vale lembrar que, em
teoria, é caracteristica do método PUC que seus custos normais (e aliquotas normais a serem cobradas) tendam a ser
crescentes ano apds ano, podendo, entretanto, apresentar estabilizacdo temporaria se houver, por exemplo, afluxo de
novos jovens entrantes.

2. DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES ATUARIAIS

5. Na sequéncia sdo apresentados os quadros comparativos dos resultados das AvaliagGes Atuariais com
o uso do “Método PUC-e” e do “Método PUC-a”.

6. O primeiro quadro compara os resultados da Avaliagdo Atuarial realizada com base no “Método PUC-
e” nas datas focais de 31/12/2022 e 31/12/2021. Constatou-se, em 31/12/2022, acréscimo nas provisdes matematicas
de beneficios concedidos (2.2.7.2.1.03.00) no importe de RS 29.772.690.348,56 e, com relacdo as provisdes
mateméticas de beneficios a conceder (2.2.7.2.1.04.00), o acréscimo de RS 19.694.617.823,95. Referidas varia¢des
impactaram no aumento do déficit atuarial em 3,78%, que corresponde a RS 49.467.308.172,51, visto que passou de
RS 1.309.624.241.045,19 para RS 1.359.091.549.217,70. Confira-se no quadro a seguir.

Quadro
comparativo
“Método PUC-e”
(Avaliagdo Atuarial com datas focais em 31/12/2022 e 31/12/2021)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS| PUC-e PUC-e AH (%)
2.2.7.2.0.00. |ALONGO PRAZO 31/12/2022 31/12/2021 °
00
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS, 3549 091.549.217,70 [1.309.624.241.045,19 |3,78
2.2.7.2.1.00. |
00 LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
2272103 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DEg1 g 854.962.511,31  [790.082.272.162,75 (3,77
ot 21.03 BENEFiCIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR
5272103, os 878.367.959.701,91  [855.250.751.480,31  |2,70
o1 BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
PLANOPREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO| 45 580 666.587,33  |-51.898.781.626,30  |-12,75
2.2.7.2.1.03. PARA O
03 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
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(-) CONTRIBUICOES DO
3272108, PENSIONISTA PARA O PLANON 13:232:330.603,27  |13.269.697.691,26 | 0,28
04 PREVIDENCIARIO DO

RPPS
2.2.7.2.1.08. zlﬁgl:l/(l)s()Es ;:EV'DENC'AR'O " |539.236.586.706,39  [519.541.968.882,44 | 3,79
00 BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR
5272104 s 763.371.931.296,65 [728.908.131.916,38 | 4,73
01 BENEFICIOS A CONCEDER DO

PLANOPREVIDENCIARIO DO RPPS
2279108 g) CONTRIBUICOES DO ENTE PARAL 156 163.542.995,60 | 101.767.781.391,89 [23,97
02 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
-~ (c;) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA| 63 597 02548886 |- 66.170.244.785,61 |- 4,34
03 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
——— PENSIONISTA PARA O PLANO | 34.674.776.105,79  |-41.428.136.856,45 |- 16,30
04 PREVIDENCIARIO DO RPPS

Fonte: Resultados da Avaliacdo Atuarial — RPPS da Unido.
7. Caso ndo houvesse a necessidade de alteracdo do método de financiamento, mantendo-se o “Método

PUC-e”, os valores expressos no quadro acima, com posi¢do na data de 31/12/2022, seriam os considerados para fins
de reconhecimento e contabilizacdo. No entanto, conforme abordado nesta Nota, com a alteracdo para o método de
financiamento “Método PUC-a", os resultados a serem considerados sdo os expostos na sequéncia.

8. O segundo quadro compara os resultados da Avaliagao Atuarial realizada com base no “Método PUC-
a” nas datas focais de 31/12/2022 e 31/12/2021. Constatou-se, em 31/12/2022, acréscimo nas provisdes matematicas
de beneficios concedidos (2.2.7.2.1.03.00) no importe de RS 29.772.690.348,55 e, com relagdo as provisdes
matemdticas de beneficios a conceder (2.2.7.2.1.04.00),
Referidas variacdes impactaram no aumento do déficit atuarial em 4,07%, que corresponde a RS 54.923.504.238,70,
visto que passou de RS 1.349.418.042.098,35 para RS 1.404.341.546.337,05. Confira-se no quadro a seguir.

Quadro

houve também acréscimo de RS 25.150.813.890,13.

comparativo
“Método PUC-a”
(Avaliagdo Atuarial com datas focais em 31/12/2022 e 31/12/2021)

PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

PROVISOES MATEMATICAS|  PUC-a PUC-a At (%)
2.2.7.2.0.00.00 (pREVIDENCIARIAS ALONGO PRAZO 31/12/2022 31/12/2021 ?
PROVISOES MATEMATICASly 404.341.546.337,05 [1.349.418.042.098,35 | 4,07
2.2.7.2.1.00.00 (pREVIDENCIARIAS A
LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
5.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DEg1 g 854.962.511,30  [790.082.272.162,75 | 3,77
'''' : BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR
2.2.7.2.1.03.01 0S BENEFICIOS CONCEDIDOS Dof8/8:367.959.701,91  1855.250.751.480,31 | 2,70
PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-} CONTRIBUICOES DO INATIVO| I I
227210303 e 45.280.666.587,33  |-51.898.781.626,30 |- 12,75
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(-) CONTRIBUICOES DO
2.2.7.2.1.03.04 PENSIONISTA PARA O PLANOQ[ 13-232.330.603,27  -13.269.697.691,26  |-0,28
PREVIDENCIARIO DO
RPPS
PLANO PREVIDENCIARIO -
. 584.486.583.825,74 [559.335.769.935,61 4,50
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES DE
BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR
5272104, 0S BENEFICIOS A CONCEDER Do63-372:306.587,13  |728.908.131.916,38 4,73
01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARAL g6 081 453.654,99 | 85.373.113.304,28  [12,54
2.2.7.2.1.04. o)
02 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA 45 159 465.106,23  |-42.771.111.820,05  |12,53
2.2.7.2.1.04. 0
03 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
2272.1.04 PENSIONISTA PARA O PLANOr 34.674.804.000,16 -41.428.136.856,45 - 16,30
04 PREVIDENCIARIO DO RPPS
Fonte: Resultados da Avaliacdo Atuarial — RPPS da Unido.
9. O terceiro quadro compara os resultados da Avaliagdo Atuarial na data focal de 31/12/2022 realizada

com base no "Método PUC-a" e no "Método PUC-e".

Quadro comparativo

“Método PUC-a” versus

“Método PUC-e”

(Avaliacdo Atuarial com data focal em
31/12/2022)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS| PUC-a PUC-e AH (%)
2.2.7.2.0.00. |z 31/12/2022 31/12/2022
00 LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 104 341 546.337,05 [1.359.091.549.217,70 | 3,33
2.2.7.2.1.00. |A
00 LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAO
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DEg1 9 854.962.511,30  819.854.962.511,31  |-0,00
2.2.7.2.1.03. BENEFICIOS CONCEDIDOS
00
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR
5272103, 05 BENEFICIOS CONCEDIDOS DOPB78-367.959.701,91  878.367.959.701,91 |-
01 PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO| 45580 666.587,33  |-45.280.666.587,33 |-
2.2.7.2.1.03. PARA O
03 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO
2272103 PENSIONISTA T 13.232.330.603,27 |- 13.232.330.603,27 -
04 PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
DORPPS
PLANO  PREVIDENCIARIO - |584.486.583.825,74 [539.236.586.706,39 | 8,39
2.2.7.2.1.04. PROVISOES DE
00 BENEFICIOS A CONCEDER
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APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR

2.2.7.2.1.04. o5
01 BENEFICIOS A CONCEDER DO

PLANOPREVIDENCIARIO DO RPPS

763.372.306.587,13  [763.371.931.296,65 0,00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA 96 081 45365499 |- 126.163.542.995,60 |- 23,84

2.2.7.2.1.04. 0
02 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
) 279104 g) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARAL 48 159 46510623 | 63.297.025.488,86 |- 23,96
03 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
2.2.7.2.1.04. PENSIONISTA PARA O PLANO -34.674.804.000,16  |-34.674.776.105,79 |-
04 PREVIDENCIARIO DO RPPS

Fonte: Resultados da Avaliacdao Atuarial - RPPS da Unido.

10. Preliminarmente, informa-se que o método de financiamento dos custos normais impacta os valores
das provisGes matematicas de beneficios a conceder (2.2.7.2.1.04.00), visto que o financiamento dos custos normais
recai sobre o ente publico e os servidores em atividade representados pelas subcontas (2.2.7.2.1.04.02) e
(2.2.7.2.1.04.03), respectivamente, bem como altera o valor do resultado atuarial, neste caso, deficitario.

11. Assim sendo, pode-se averiguar que os valores das demais contas permanecem inalterados, a exemplo
das provisGes matematicas de beneficios concedidos (2.2.7.2.1.03.00 e suas respectivas subcontas). Em suma, pode-
se constatar que todas as contas que apresentaram variagao nula no quadro acima possuemos mesmos valores em
ambos os métodos na avaliacdo com data focal de 31/12/2022.

12. Na Avaliacdo elaborada com base no "Método PUC-e" s3o esperadas contribui¢cbes no valor de RS
282.648.341.780,86, enquanto que no "Método PUC-a” o montante de tais contribuicbes equivale aRS
237.398.719.951,98, que equivale a um decréscimo de 16,01%. Este expressivo decréscimo no valor estimado de
contribuicdes aumenta o déficit atuarial em 3,33%, qual seja, de RS 1.359.091.549.217,70 para RS
1.404.341.546.337,05.

13. Vale salientar que, embora os resultados ndo sejam diretamente compardveis, uma vez que se
perfazerem por métodos de financiamento diferentes, o comparativo entre os montantes apurados ndo traz nenhum
prejuizo para as andlises, muito pelo contrario, sdo descritivos importantes das variagdes observadas.

14, Registre-se que as analises de sensibilidade para outras premissas significativas, tais como a taxa de
juros, sdo apresentadas como anexos ao Relatério da Avaliagdo Atuarial que serd encaminhado a Secretaria de
Orgamento Federal do Ministério da Economia, com a finalidade de integrar anexo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias - PLDO. Além disso, também é apresentado como anexo ao referido relatério, o resultado atuarial e as
projecOes segregando as obrigacdes e haveres dos servidores considerados como "riscos expirados"”, ou seja, que ja
cumpriram os requisitos para sua aposentacgao.

15. Estdo incluidos nesta avaliagdo atuarial e, portanto, nos valores das projecGes e fluxos, os beneficios
concedidos e a conceder para os militares dos Ex-Territdrios.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

16. Em face do exposto, conforme premissas e hipoteses descritas na Nota SEI n2
15/2022/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MTP e considerando os resultados apresentados, sdo esses os valores das
provisdes a serem reconhecidas no Balango Geral da Unido e, por conseguinte, que resultam das proje¢des a constarem
do RREO e do anexo que integrard o PLDO, em atendimento as recomendag¢des do Acérddo n? 1463/2020-TCU e do
Acérdio n? 1464/2022-TCU, com a utilizacdo do Crédito Unitério Projetado (Projected Unit Credit - PUC):
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Quadro - “Método PUC-a”
(Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2022)

PUC-a
2.2.7.2.0.00. |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 31/12/2022
00

2.2.7.2.1.00. |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAzZO -1.404.341.546.337,05
00 CONSOLIDACAO

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS 819.854.962.511,30

2.2.7.2.1.03. CONCEDIDOS
00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS
2.2.7.2.1.03. BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO  [878-367.959.701,91
01 PREVIDENCIARIO DO RPPS
103 (-) CONTRIBUIOES DO INATIVO PARA O | 45 540, 666.587,33
. PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-} CONTRIBUICBES DO PENSIONISTA
3279103 o o 13.232.330.603,27
04 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE  |sgs agc cg3 875 7

2.2.7.2.1.04. BENEFiCIOS A
00 CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS

BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANo|’©3:372.306.587,13
2.2.7.2.1.04. )
o1 PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O
2.2.7.2.1.04. PLANO

02 PREVIDENCIARIO DO RPPS

- 96.081.453.654,99

(-) CONTRIBUIGCOES DO ATIVO PARA O
2.2.7.2.1.04. PLANO 48.129.465.106,23

03 PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO E
2.2.7.2.1.04. PENSIONISTA ~ PARA O  PLANO[ 34.674.804.000,16
04 PREVIDENCIARIODO RPPS
Fonte: Resultados da Avaliagdo Atuarial — RPPS da Unido.
17. Sugere-se o encaminhamento da presente Nota, que trata dos resultados das AvaliagGes Atuariais, aos

drgaos competentes para nortear a contabilizagdo no Balango Geral da Unido, a elaboragdao do RREO e do anexo que
integrara o PLDO.

18. Sdo essas as consideracdes sobre os valores das Provisdes Matematicas Previdenciarias do RPPS da
Unido, posicionados na data focal de 31/12/2022, que se submetem as autoridades superiores para apreciacdo e
deliberacdo.

Brasilia, 25 de janeiro de 2023.



